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JEGYZOKONYV

Késziilt az Orszagos Birésagi Hivatal (OBH) I. emelet 111. szami helyiségében
megtartott, a Szegedi [téltabla Munkaiigyi Kollégiuma kollégiumvezetdi allasira
benyujtott palyazat elbiralasa targyaban, 2020. augusztus 11. napjan 11:00 6rara

kitlzoétt, és 11:12 6rai kezdettel tartott meghallgatasrol.

Jelen vannak:

Dr. Senyei Gyorgy Dr. Sz8ll6siné dr. Téth Zsuzsanna

OBH elndke palyazé

Barna Adrienn

jegyzbkdnyvvezetd

Dr. Senyei Gyorgy koszonti a megjelentet. Megallapitja, hogy a Birdsagi K6zlény 2019. évi
11-12. szdméban, a 22.E/2020. (1.22.) OBHE hatarozattal a Szegedi télétabla Munkalgyi
Kollégiuma kollégiumvezetGi allasara kiirt palyazatra Dr. Sz6ll6siné dr. Téth Zsuzsanna
nyujtott be palyamdivet.

Tajékoztatja a palyazét, hogy a birésagok szervezetérél és igazgatasarodl sz616 2011. évi
CLXI. térvény (a tovabbiakban: Bszi.) 132. § (1) bekezdése el6irja az OBH elndke szamara
a palyazé meghallgatasat. A meghallgatasrol jegyz6konyv készll, amelyet a Bszi. 77. § (4)
bekezdésére figyelemmel a bir6sagok kézponti honlapjén kézzé kell tenni.

Tajékoztatja tovabba a palyazét arrdl, hogy a palyazati rendszer atlathatdsaganak
biztositasa érdekében - amennyiben ehhez a palyazé hozzéjarul - a jegyz6konyv mellett
a palyazati anyagot is kdzzé kivanja tenni a k6zponti honlapon azzal, hogy amennyiben a
palydzé kéri, a palyazati anyag csak eredményes palyazat esetén keril kozzétételre.
Tajékoztatja a palyazét arrdl is, hogy a meghallgatasrdl - a palyazé hozzajarulasa esetén
- hangfelvétel készll.



Dr. Sz61l16siné dr. Téth Zsuzsanna

A palyazatom nyilvanossagra hozataldhoz, valamint a hangfelvétel készitéséhez
hozzajarulok.

Dr. Senyei Gyorgy

Fenntartja a palyazatat?

Dr. Sz6l16siné dr. Toth Zsuzsanna

Fenntartom.

Dr. Senyei Gyérgy

Kivanja kiegésziteni a palyazatat?

Dr. Sz6ll6siné dr. Toth Zsuzsanna

Bbven kiegésziteni nem szeretném, bar annyit megjegyzek, hogy februar 20-ai beadasi
hataridével készllt, az élet azéta atirta a dolgokat. Bizonyos dolgok, tehat a palyazatban
irt tervek egy része meg is valdsult. Egyebekben nem szeretném kiegésziteni.

Dr. Senyei Gyérgy

Mit tart a kollégiumvezetdi palyazatabdl olyan Iényegi elemnek, amit fontosnak tart
kiemelni a jegyz6konyv szamara?

Dr. Sz6ll6siné dr. Téth Zsuzsanna

A palydzatomhoz azért is irtam el6sz6t, mert ez megint egy torténelmi pillanat a
munkalgyi biraskodas életében és ezt szeretném kiemelni. A szakmaisdg meg6rzése
miatt nagy odafigyeléssel kell az Uj szervezeti keretek kdzott megtaldlnia a mikodés
lehet&ségét.

Dr. Senyei Gyérgy

Ez az (j szervezeti keret gy gondolom, hogy nagy lehet8ség, hiszen a jogalkotd egy
magasabb szintre helyezte minden fokon a munkalgyi itélkezést. Ez egyfajta
megbecsulés.



Dr. Sz6ll6siné dr. Toth Zsuzsanna

Igen, abszoldt. Ugy gondolom, hogy a korabbi tigyérkezési adatok fennmaradasa esetén
ez egy kivald lehetéség lett volna arra, hogy egy tisztan munkatigyi masodfokl tanacs a
szakmaisagot eroésitse.

Dr. Senyei Gyorgy

Az Ugyérkezésbdl kell kiindulni. En aggaszté adatokat lattam a munkalgyi tigyérkezés
szamait tekintve, hiszen, ha megnézzik akar csak az elImult 2018-2019 éveket, felére és
harmadara csékkentek altalanossagban a munkaulgyi tigyszamok.

Dr. Sz6ll6siné dr. T6th Zsuzsanna

Igen, ez igy van. A veszélyhelyzet soran a munka vildgaban kialakult helyzet sem nagyon
valtoztatott rajta, bar azt gondoltuk, hogy fog, de nem jelentkeztek azok a perek,
amelyekre szamitottunk. Sok munkahely bezart, elkildték az embereket, sokan
érdekl8dtek vagy telefonaltak a birésagra, mégsem tdl sok ilyen (igy jelentkezett. Ennek
tobb magyarazata lehet, de ez mélyebb vizsgalédast igényelne. Valdszinlsitem, hogy az
Uj Pp. hatalybalépése okozza igazabdl azt, hogy az emberek tadvol maradnak a perinditas
lehet8ségétbl. Az egyszerlbb, kisebb pertargyérték(i Ggyekben nem igazan tudnak
perelni. Az Ggyvédek munkaja elnehezilt gy gondolom, nagyon kell nekik is koncentralni,
hogy egy befogadhat keresetlevelet 6sszedllitsanak.

Dr. Senyei Gyérgy

Mondhatjuk azt, hogy idd az, amig az Uj Pp. hasznalata készséggé valik.

Dr. Sz6ll6siné dr. T6th Zsuzsanna

[gy van. Addig nehezen vagy nagy koltségért vallaljak azt, amit kis pertargyérték(
tgyekben nem véllalnak fel az tigyfelek.

Dr. Senyei Gyorgy

Régota foglalkozik munkaligyi perekkel. Mit gondol, mi a redlis oka az ugyérkezés
csokkenésének? Valtozas prognosztizalhat6-e véleménye szerint a kozeljov6ben?



Dr. Sz6lI6siné dr. Té6th Zsuzsanna

En azt gondolom, hogy nekiink kell valtozni. Furcsa lehet esetleg ez a valaszom, de nekiink
is kell valtozni. Az Gj Pp. megalkotasakor kialakitott és elfogadott koncepciobél
kiolvashatd, hogy a perelterelés, az egyezség iranyaba térekvés egy szempont és cél volt.
Ezt tudomasul kell venniink. Ennek megvannak az eszkézei az Uj Pp.-ben, gondolok itt az
egyezségi kisérletre.

Dr. Senyei Gyorgy

Ami mar nem is olyan Uj.

Dr. Sz6116siné dr. To6th Zsuzsanna

Nem olyan Uj, csak picit van atalakitva, mert mindig benne volt, de soha nem éltek vele az
Ugyfelek. Azt gondolom, hogy talan a kdzvélemény szdmara jobban ismertté kellene tenni,
hiszen kdnnyebben tudnanak ezzel az eszk6zzel élni. Nem kell bonyolult keresetlevelet
megirni, egyszer( beadvannyal el tudjak inditani az eljdrast. Ha rogton nem megy a
megegyezés, akkor at tudnak térni a birésagi kbzvetitésre is.

Dr. Senyei Gyo6rgy

Ugy gondolom, hogy nem a perelterelé médszerek eredményessége miatt alacsonyak az
agyszamok.

Dr. Sz6ll6siné dr. Toth Zsuzsanna

Nem, nem ezek miatt alacsonyak, hanem a nehézkes perinditas miatt. Az Ggyfélsegitd
napon is kevesebb Ugyfelet tudnak fogadni a kollégak, hiszen nekik is hosszabb ideig tart
a nyomtatvanyon a keresetlevél felvétele. A veszélyhelyzet alatt az Ugyfélfogadas
szlinetelt és ez is csdkkentette a keresetek szdmat.

Dr. Senyei Gyorgy

Hogy érzi az itélétablai munkalgyi itélkezés redlis humaneréforras igényét? Hany
masodfokon itélkezé biréra van szukség véleménye szerint?

Dr. Sz6ll6siné dr. Toth Zsuzsanna

A palyazat irasakor volt egy optimalis elképzelése az embernek és errél at kell térni egy
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realis elképzelésre. A jelen helyzetben a jelenlegi Ugyteher szempontjabdl a kiirt
palyazatok elegend6nek mutatkoznak.

Dr. Senyei Gyorgy

Mennyi Gigy van most a Szegedi [tél6tablan folyamatban?

Dr. Sz6ll6siné dr. Toth Zsuzsanna

Egy par nappal ezel&tt néztem meg a munkaligyi Uigyérkezést, akkor 60 peres és 15 kor(li
nemperes Ugy érkezett, de utébbiban nem vagyok biztos.

Dr. Senyei Gyorgy

Még kevesebb, mert a munkatgyi nemperes Uigyek szama drasztikusan kevés.

Dr. Sz61l6siné dr. Toth Zsuzsanna

Most olyan 45 peres gy van folyamatban, 39-40 Ggyet vettlink at aprilis 1-jén és a
kilénbozet, ami az6ta érkezett. Nyilvan van egy kis megtorpanas, hiszen azok az gyek
érkeztek be, amelyekben a fellebbezés marcius 15-e utan megérkezett. Az Gjonnan hozott
itéletek esetében pedig nagy eséllyel pont beleesik a fellebbezési hataridé az itélkezési
szunet id8tartamaba, tehat majd szeptember elejére varhatd, hogy jonnek az Gj Ugyek.

Dr. Senyei Gyorgy

Tehat, ha j6l értem a veszélyhelyzet alatt nem érkezett Uj tigy. Csak csekély vagy jelképes
mennyiség.

Dr. Sz6ll6siné dr. T6th Zsuzsanna

Igen, csekély mennyiségli Ugy érkezett. Azért még egyszer mondom, ligyfélsegité napon
tébh keresetet szoktak felvenni, ezek nem érkeztek és egyébként is visszafogott volt az
érkezés.

Dr. Senyei Gyérgy
Mondjuk igy, hogy visszafogott volt, ez egy diplomatikus megfogalmazas.
Mi a véleménye a kollégiumvezetd és az itélkezés kapcsolatarol?
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Dr. Sz6l16siné dr. Toth Zsuzsanna

Maximalisan azt gondolom, hogy részt kell vennie a kollégiumvezetének az itélkezésben.

Dr. Senyei Gyorgy
Miképp?

Dr. Sz6ll6siné dr. Toth Zsuzsanna

En nagyon hasznos tapasztalatot szereztem az elmilt néhany hénapban a
kirendelésemmel, majd aztan az athelyezésemmel.

ElGszdr kirendelésre és utana pedig itél6tablai birdva keriltem athelyezésre. Ez id6 alatt
nagyon hasznos tapasztalatokat szereztem, nagyon j6 az a rendszer, hogy a 4 megye
itélkezésére az az 1 tanacs, amelyik elbirdlja a munkalgyi Ugyeket, ralat teljes
szélességben. Azt gondolom, hogy egy kollégiumvezetének térekednie kell arra, hogy
lehet6ség szerint a legtdbb Ugy elbirdlasaban részt vegyen. Ha az lUgyérkezés nem
emelkedik, akkor azt mondom, hogy az 6sszes Ugy elbiralasdban. Ekkor lesz igazan
ralatasa arra, hogy a tébbiek milyen munkat végeznek, hol vannak a gyengeségek, hol
vannak az er@sségek, miben szorulnak tdmogatasra a kollégdk, hol lehet javitani a
helyzeten, mit kell tenni. Azt gondolom, hogy a kollégiumvezetének mindenképpen - akar
a targyalasi kotelezettségét meghalad6 mértékben is - részt kell vennie az itélkezésben.

Dr. Senyei Gyoérgy

A tanacselnoki feljegyzésekrél mi a véleménye? Ismert On el6tt is az Uj szabalyozas.

Dr. Sz6lldsiné dr. Téth Zsuzsanna

Igen, ezt helyesnek taldlom, mert azzal, hogy nem minden Ggyben kell feltétlendl
tanacselndki feljegyzést késziteni, csak a széls6séges esetekben, tehat a vagy kirivéan
rossz, vagy a nagyon j6 megoldasokat kell visszatiikrézni, igy azt gondolom, hogy kevéshé
lesz sematikus. Erdemi visszajelzés fog érkezni a kollegdkhoz. Azt gondolom, hogy j6
eszkdz lesz arra, hogy tajékoztassuk a kollegakat arrél, hogy ha valami félresiklott vagy ha
valami nagyon j6 megoldas sziiletett. Ezeknek a tapasztalatait mindenképpen meg kell
osztani a t6bbiekkel, hiszen mindenki tanulhat akar a j6 megoldasbdl, akar a kevéshé
sikeres megoldasbol.



Dr. Senyei Gyorgy

A munkaligyi itélkezés rengeteg nemzetkdzi vonalhoz kapcsolédik. Erre mi a ralatasa?

Dr. Sz6ll6siné dr. T6th Zsuzsanna

Amikor a nemzeti tréneri palyazatokat kozzétették én akkor még otthon voltam szilési
szabadsagon a nagyobbik gyerekemmel.

Dr. Senyei Gyorgy

A nemzeti tréneri palyazatok kdzzététele a 2000-es évek elején volt, idestova 20 éve.

Dr. Sz6ll6siné dr. Téth Zsuzsanna

Igen, amikor a palyazatot kdzzétették, nem észleltem. Amikor visszamentem dolgozni,
akkor mér egy par hénappal tul voltunk a jelentkezésen. En vettem a batorségot egy
kollégan6mmel egyUtt és felhivtuk az akkori kozponti igazgatas illetékesét. Megkérdeztiik,
hogy van-e méd arra, hogy csatlakozzunk. Mondtak, hogy megyénként 2 palyazét varnak,
de nem érkezett elég palyazat, igaz Csongrad megyébdl volt elég, de mas megyébél nem,
Uj palyazat kerdl kiirasra, tehat biztattak benntinket. Probaltam akkor megértetni, hogy
pedig a munkalgy az pont egy olyan terilet, ahol a szabad mozgas miatt igenis
el6fordulhatnak kapcsolédé teruletek, s akkor azt a valaszt kaptam, hogy erre még nem
is gondoltak. S talan ez volt a szerencsénk, hogy akkor beszéltlink ezzel az illetékes
holggyel, mert mind a ketten sikeres palyazatot nydjtottunk be, és a megyébél 5-en is
kaptunk kinevezést nemzeti tréneri feladatokra. Megmondom 6&szintén, késdbb azért
nem palyaztam Gjra, mert nem volt nyelvvizsgdm.

Dr. Senyei Gyorgy

Az EU szaktanacsadoi halézatba mar nem kapcsolédott be?

Dr. Sz6ll6siné dr. Téth Zsuzsanna

Nem, mert hidnyzott a nyelvvizsgdm. En akkor Czine Agnest megkérdeztem, hogy mi a
fontosabb, az eurdpai jogi szakjogaszi végzettség vagy a nyelvvizsga, mert nekem csak az
egyik van, méghozz4 a szakjogaszi végzettség, és akkor azt a valaszt kaptam, hogy
mindenképpen kell a nyelvwvizsga. [gy nem tudtam pélyazni. Ez szivfajdalmam, mert
egyébként szerettem ezt a teriletet is. Minden évben, félévente felkérnek a szegedi
egyetemen, hogy eurdpa jogi zardvizsgan vegyek részt a zardvizsgabizottsagban, igy



prébalom a kapcsolatot tartani.

Dr. Senyei Gyorgy

Az eseti, konkrét gyekben is gondolom.

Dr. Sz6116siné dr. Téth Zsuzsanna

Igen, bar kevésbé jelennek meg egyébként, mint amennyire lehetne.

Dr. Senyei Gyorgy

Eléfordul. Ez a két véglet van. Olyan helyen is lehet latni unids vetiletet, ahol egyaltalan
nincs, néhol pedig elsikkad, de ez mar a biréi fliggetlenség része.

Van-e esetleg még olyan gondolata a palyazattal kapcsolatban, amit érdemesnek tart
elmondani és én nem érintettem kérdéssel?

Dr. Sz6116siné dr. Téth Zsuzsanna

K&széném szépen, azt hiszem, hogy mindent elmondtam.

Dr. Senyei Gyo6rgy

Ko6sz6ndm, hogy részt vett a meghallgatason.

Dr. Senyei GyGrgy a meghallgatast befejezettnek nyilvanitja.

Jegyz8kdnyv lezarva 11 6ra 28 perckor,

Kmf.

Srei Gyorgy, Dr. Sz6l16siné dr. Téth Zsuzsanna,

(Al -

H elnske palyazé jegyz6konyvvezetd

Dr.



