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JEGYZOKONYV

Késziilt az Orszagos Birésagi Hivatal (OBH) I. emelet 111. szdma helyiségében
megtartott, a Fovarosi Térvényszék Munkaiigyi Kollégiuma kollégiumvezetdi
allasara benyuiijtott palyazat elbiralasa targyaban, 2020. augusztus 11. napjan 13:30
6rara kit(izott, és 13:24 6rai kezdettel tartott meghallgatasrol.

Jelen vannak:

Dr. Senyei Gyorgy Dr. llyés-Farkas Gabriella

OBH elndke palyazé

Barna Adrienn

jegyz8konyvvezetd

Dr. Senyei Gyorgy kdszdnti a megjelentet. Megallapitja, hogy a Bir6sagi Kdzlény 2020. évi
2. Kidlénszamaban, a 118.E/2020. (lll.6.) OBHE hatarozattal a Févarosi Torvényszék
Munkalgyi Kollégiuma kollégiumvezet6i dllasara kiirt palyazatra dr. llyés-Farkas Gabriella
palyam(vet nyujtott be.

Tajékoztatja a palyazét, hogy a birésagok szervezetérol és igazgatasaroél szold 2011. évi
CLXI. térvény (a tovabbiakban: Bszi.) 132. § (1) bekezdése elbirja az OBH elndke szdmaéra
a palyazé meghallgatasat. A meghallgatasrél jegyz6konyv készill, amelyet a Bszi. 77. § (4)
bekezdésére figyelemmel a birdsagok kdzponti honlapjan kézzé kell tenni.

Tajékoztatja tovabba a palydzét arrdl, hogy a palyazati rendszer atlathatésaganak
biztositasa érdekében - amennyiben ehhez a palyazé hozzajarul - a jegyz6kdnyv mellett
a palyazati anyagot is kdzzé kivanja tenni a kdzponti honlapon azzal, hogy amennyiben a
palyaz6 kéri, a palyazati anyag csak eredményes pdlydzat esetén kerll kozzétételre.
Tajékoztatja a palyazét arrdl is, hogy a meghallgatasrél - a palyazé hozzajarulasa esetén
- hangfelvétel készul.



Dr. llyés-Farkas Gabriella

A palydzatom nyilvdnossagra hozataldhoz, valamint a hangfelvétel készitéséhez
hozzajarulok.

Dr. Senyei Gyorgy

Fenntartja a palyazatat?

Dr. llyés-Farkas Gabriella

Igen.

Dr. Senyei Gyorgy

A palyazati anyagabdl szeretne valamit kiemelni?

Dr. llyés-Farkas Gabriella

Leginkabb azt szeretném kiemelni, hogy ezt a palyazatot abban a furcsa helyzetben kellett
benyujtanom, amikor egy olyan szervezet élére palydztam, amely akkor még nem létezett.
igy az els6dleges feladatom megbizott kollégiumvezetéként az volt, hogy felallitsam ezt a
szervezetet és a m(ikddését valahogy be tudjam inditani. Ugy érzem, hogy ez sikeres volt,
a szervezet felallt, elsédlegesen megoldottuk a birdk, igazsaglgyi alkalmazottak,
kezel6iroda elhelyezését. Ez jelen esetben a munkalgyi Uigyszakban azt jelenti, hogy a
Tolgyfa utca 3. emeletén vagyunk elhelyezve, kivéve a jegyz6k és a titkarok, 6k még a
masodik emeleten maradtak. A jegyz6k esetében valdszinlileg végleg, a titkarokat
szandékunkban all majd késébb felhozni, csak még a tabla birai, a kdria birdi, illetve a
polgari Ugyszaknak azon birai is a 3. emeleten vannak, akik a kozigazgatasi lUgyszak
masodfokat latjak el, ha 6k elmennek, akkor esetlegesen kés6bb kicsit hatékonyabb
tudjuk a titkarokat, tgyintéz6ket is megszervezni. A masodlagos feladat - de ez nem a
fontossagot jelenti - az volt, hogy az lgyeket at kellett szignalni, térvényszéki szamot
kellett kapniuk és utdna visszaadni a biréknak. Mire ezek az lgyek visszakerultek a
birékhoz, addigra viszont mar a veszélyhelyzet idején hatalyos jogszabalyok alapjan kellett
eljarni. Ezeket a biraink megoldottak, fejeztek be itélettel és végzéssel is, attdl fuggben,
mit, hogy lehetett megtenni. Nyilvan a legrosszabb az volt, hogy ezalatt az idészak alatt az
5 éven tdli Ggyek nem tudtak ugyanolyan gyorsasaggal haladni, hiszen ezekben mar
altalaban tanubizonyitast vagy szakért6i bizonyitast kellett volna lefolytatni, ez pedig a



veszélyhelyzet alatt nem volt lehetséges, mert a tanuk nem rendelkeztek azzal a
hozzaféréssel, hogy Skype utjdan meg lehessen hallgatni, a szakérték pedig tébbnyire
lealltak, nalunk altalaban orvosszakért6 az, aki els6dlegesen szlikséges lett volna és az
orvosszakért6k akkortajt nem dolgoztak. A birdk, amikor vége volt a veszélyhelyzetnek, az
Oreg Ugyeket elsédlegesen a nyari sziinet eldttre t{izték ki.

Dr. Senyei Gyorgy

Kollégiumvezetének palyazott, azzal tisztaban van - hiszen a palyazataban is exponalja -
hogy csokkent az Ugyérkezés a munkalgyi birésagon. Tudjuk, hogy ennek
jogszabalyvaltozas és egyéb okai vannak. Ez nyilvan egy fokozott felel6sséget ré az
eléregedett Uigyek megsziintetése, felszdmolasa kdrében. Erre torténtek |épések?

Dr. llyés-Farkas Gabriella

Erre torténtek [épések, folyamatosan figyelemmel kisérjik. Kulondsen az 5 éven tuli
ugyekben havonta kell targyalni, meg kell mindenkinek indokolni, hogy ha ezt a
havonkénti targyalast nem tudja tartani, hogy mi annak az oka. Minden birénak megadtuk
azt a lehet8séget és kérem is, hogy ha 5 éven tuli igyben valamiért elakad, akkor titkari,
ugyintézdi segitséggel vagy akar egy személyes konzultaciéval prébaljunk meg ebben
elérehaladni és nyilvan ezeket az tgyeket valahogy befejezni. Szamszakilag az 5 éven tuli
ugyek szama nem sok, viszont aranyaban pont amiatt, hogy folyamatosan csdkken a
folyamatban lévé lgyek szama, ndvekszik az 5 éven tuliak aranya. Szerencsére azért
ebben is azt gondolom, hogy lesz elérelépés. Most azért sikerUlt befejezni egy-két Ggyet
ezalatt a révid id6szak alatt is, de ezzel valéban kiizd folyamatosan az tgyszakunk.

Dr. Senyei Gyorgy

Ennek folyamatosan prioritast kell adni, hiszen ismert, hogy az 5 éves vagy azon tuli
idétartam gyakorlatilag a karfelel§sséget rendszerint megalapozza és ez feltétlen
kertlendd a mai ugyérkezés tukrében is.

lgazgatasi feladattal megbizottként raldt az igazgatasi feladatokra, hogy érzi a
humaneréforras helyzetét, a F&varosi Torvényszék Munkalgyi Kollégiumanak az
informatikai ellatottsagat? A humanerd&forras alatt mind a birdi, mind pedig az igazsagugyi
alkalmazotti és az egyéb létszamot értem.

Dr. llyés-Farkas Gabriella

En azt gondolom, hogy ez megfelel§. Megfelel6 mennyiségben maradtak biraink, hiszen
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paran atmentek a kozigazgatasi Ugyszakba, de a jelenlegi Ggymennyiséghez elegend&ek
vagyunk, arra mindenképpen jé és alkalmas, hogy megfelelen fel tudjuk dolgozni az
ugyeket.

A szamitastechnikai ellatottsag szerintem hasonlé a févaroshoz képest, mindenki
rendelkezik sajat asztali szamitdgéppel, laptoppal, tablettel és ezt mar a titkarjaink is
nagyrészt ki tudtak hasznalni. Az otthondolgozast is ennek fényében tudtuk biztositani, és
én azt gondolom, hogy az emberi eréforras is megvan. Ebben egyébként a févarostdl is
kaptunk segitséget, voltak betdltetlen allashelyeink, azokat mar jelezték is, hogy
mihamarabb, amint tudjuk toltsik be, erre megkaptuk az engedélyt EIndk Urtél. A hidnyzé
jegyzOket, fizikai allomanyt sikeresen fel tudjuk majd télteni.

Dr. Senyei Gyorgy

Az Ugyelosztas hogyan tdrténik a munkatigyi kollégiumban?

Dr. llyés-Farkas Gabriella

Nalunk automatikus a szignalds, amint beérkezik automatikusan osztja ki az iroda. Ezt
azonban folyamatosan figyelemmel kisérem, hiszen, ahogy a palydzatomban is leirtam,
o6nmagaban az automatikus szignalas miatt nem lehet tudni, hogy milyen nehézség( tgy
kerdl adott biréra. Adott esetben tébb nehéz tigy is kertilhet, ez viszont azt jelenti, hogy 6
kevesebbet fog tudni befejezni és amennyiben valamelyik birénal latvanyosan noévekszik
a folyamatban 1évé Ggyek szama, akkor lelilok az érintett biréval beszélni, hogy ennek
vajon mi lehet az oka. De ha azt latom, hogy hasonlé befejezés mellett is valamilyen
modon névekszik, akkor prébalok egy kicsit javitani, hogy aranyos legyen mindenképpen
a munkateher. Ezt kiléndsen figyelemmel kell most kisérnem, hiszen paran atdolgoznak
a kozigazgatasi ugyszakba, tehat itt a kozigazgatasi Ugyszak kollégiumvezet6jével is
folyamatosan konzultalok, hogy 6k milyen ardnyban terhelik le a munkalgyi birékat, hogy
ez a munkalgyi birdk esetében a munkaulgyi Ugyek folyamatos targyalasat, befejezését
semmiképp se hatraltassa.

Dr. Senyei Gyérgy

Az integritasra is kitér a palyazataban. Ekérben mit tart a legfontosabbnak?

Dr. llyés-Farkas Gabriella

Mindig a fluktuacié a leglényegesebb pont, ami az integritasban komoly problémat
okozhat. Ez az, amit valamilyen médon el kell kertlntink vagy amennyire lehet, meg kell
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akadalyoznunk. Fontos, hogy az igazsaglgyi alkalmazottaink jé| érezzék magukat - bar
fizetésben nem tudunk konkuralni a piaci szerepl6kkel -, de azért itt egy olyan
munkateher, olyan munkakorilmény mellett dolgozhatnak, ami hozzajarulhat ahhoz,
hogy szeressenek nalunk dolgozni. Nyilvan most a tabla felé elmentek, a kdzigazgatasi
Ugyszakba atmentek, de 6k birdsagi szervezeten bellll maradtak. Egyetlen fizikai
alkalmazott kollégank volt az, aki birésagi szervezeten kivilre ment. Szerencsések
vagyunk, talan a fluktuaciét kicsit sikertilt megallitanunk. En azt gondolom, hogy ezeket a
munkakdrilményeket fokozatosan fent is kell tartani. Az otthondolgozasi lehet6ség sokat
fog javitani azon, hogy egy kicsit motivaljuk 6ket arra, hogy itt maradjanak nalunk.

Dr. Senyei Gyérgy

Attél fugg, hogy az otthondolgozas milyen gydkerd, mert valdban, ez a virus kényszereket
is hozott. Hosszutavon tudjuk kiértékelni, hogy ez mennyiben tarthaté meg.

Mind a kollégium, mind az 8sszbir6i értekezlet tamogatta a palyazatat. Hogy érzi a
kollégium tamogatasat midta igazgatdsi vezets?

Dr. llyés-Farkas Gabriella

En azt gondolom, hogy ez nem véltozott a birdk visszajelzései és a hozzadm fordulas
tekintetében. Azt gondolom, hogy élvezem a bizalmukat és nyilvan 6k is torekedni fognak
arra, hogy valéban egyutt, k6zésen majd feldolgozzuk ezeket a hosszl pertartamu
ugyeket, amirdl folyamatosan sz6 van kozottink is, illetve egyéb szakmai kérdésekben is
egyltt tudjunk mdkddni. Mar a szaktanacsadéi halézat koordinator-helyettesével is
felvettem a kapcsolatot és a vele val4 szakmai egylttm(ikddésrdl is beszélgettink.

Dr. Senyei Gyoérgy

A munkaligynek az egyik legintenzivebb kapcsolata az uniés joggal vagy akar a nemzetkozi
szervezetekkel van, bizonyos standardok betartasa okan.

A tdrvényszék igazgatasi vezetésével hogyan tartja a kapcsolatot?

Dr. llyés-Farkas Gabriella

Amennyiben sziikséges EInék Ur barmikor a rendelkezésiinkre all, j6! tudjuk tartani vele a
kapcsolatot. Gyakran kilatogat az épuletbe, igy akkor kozvetlenebb médon is, de
barmikor, hogy ha telefonon szlikség van ra. Szerencsére ilyen még csak a veszélyhelyzet
miatt volt, de barmikor elérhetS. A legszorosabb kapcsolatunk most igazgatasilag a



kdzigazgatasi Ugyszakkal van. Egy éplletben vagyunk, hasonlé problémakkal kizdink.

Dr. Senyei Gyorgy

Mennyiben latja ellatottnak a biréi |étszamot? Mennyi teherndvekedést birna még el?

Dr. llyés-Farkas Gabriella

Most, atlagban a birdinkon - ha egész birékrél beszéliink - akkor 40-50 folyamatban 1évé
uigy van. En azt gondolom, hogy egy kicsi névekedést még elviselne az (igyszak, nem lenne
probléma. Most kéthavonta tlizlink, ez nyilvan nagyon kellemes a feleknek, hiszen nagyon
gyorsan tudjuk kitlizni az Ggyeiket. Az Uj Pp. kicsit elhlzza az elsd targyalast, hiszen nem
minden esetben van méd gyors kitlizésre.

Dr. Senyei Gyorgy

Mit lat a munkatgyi Ugyérkezés drasztikus visszaesésében? Munkajogaszként hogy latja
ezt?

Dr. llyés-Farkas Gabriella

En azt gondolom, hogy a gazdaségi helyzet volt az, ami elsédlegesen visszavetette a
munkatgyi Ugyszakban az érkezést. ldaig jelent6s munkaeréhidnnyal kizdoéttek a
munkaltaték és hogyha egy munkavallalé nagyon gyorsan talal munkat egy masik
munkahelyen, akkor nem biztos, hogy egy-két havi munkabérért idején a munkalgyi
birésagra és pereskedik a volt munkaltatéjaval. Nyilvan ez most fordult, a veszélyhelyzet
alatt sokaknak megsz(int a jogviszonya, ezért valamelyest emelkedett is a folyamatban
lévd tgyek szama. Tudjuk, hogy sokakat Ugy kuldtek el, hogy majd a veszélyhelyzet végét
kévetden visszaveszik, ezért itt is volt egyfajta visszatartd erd, hogy még ha Ugy is érezte
a munkavallal6, hogy nem biztos, hogy szabalyosan jart el vele a munkaltatd, de annak
reményében, hogy visszaveszik, nyilvan nem fordult a munkaltatéjaval szembe.

Dr. Senyei Gyorgy

Szeretne még egyebet el6adni a palyazataval kapcsolatban, amit fontosnak tart?

Dr. llyés-Farkas Gabriella

Nem, kdszondm, mindenre kitértlink a palyazatom kapcsan.
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Dr. Senyei Gyorgy

Készondém, hogy részt vett a meghallgatason.

Dr. Senyei Gydrgy a meghallgatast befejezettnek nyilvanitja.

Jegyz8kdnyv lezarva 13 éra 36 perckor.

Kmf.
Dr. llyés-Farkas Gabriella, Bar ienn,
palyazé jegyzokonyvvezetd




