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Eloszo

Szokatlan lehet egy kollégiumvezet6i péalyazathoz késziilt palyami esetében el6szo6 irdsa, a
jelen valtozé tarsadalmi, eljarasjogi és szervezeti helyzetben azonban sziikségesnek tartom
ilyen keretben vazolni, hol a helye és mi a szerepe ma a munkaligyi biraskodasnak. Ehhez —
egy palyamii altal engedett lehet6séghez igazodoan, a tudomanyos szintli alapossiagot és
pontossagot mellézve — nagyon réviden bemutatom a magyar munkaiigyi biraskodas
torténetét, majd igyekszem felvazolni annak jelenét €s jovojét, tovabba e szempontbol a jelen
kor munkatigyi birdinak, kiilonosen a szakmai és igazgatasi vezetdknek a felel6sségét.

1872-t61 — német mintdra — az ipartestiiletek keretében felallitott egyeztetd bizottsagok
jutottak szerephez a munkaadok és munkavallalok kozott felmeriilt vitdk megoldasaban, majd
1884-t61 a birésagok is kaptak hataskort e téren.

A masodik vilaghaborut kévetden — a szovjet példat kévetve — a munkaiigyi dontébizottsagé
lett a dontd szerep, bir6i Ut igénybe vételére csak szlik korben volt lehetdség. Kés6bb a
munkaltaté dontése ellen a dolgozd az egyeztetd bizottsdghoz fordulhatott, ezt kévetden
keriilhetett sor a munkaltaté6 szervezetén belil miik6dé dontébizottsag, illetve a felettes
forumként tevékenykedo teriileti dontébizottsag eljarasara.

A jogalkot6 csak a nagy szakértelmet igényl6 ligyekben nyitotta meg a bir6i utat. Ebben az
1967. évi II. torvény hozott valtozast azzal, hogy a terilleti dontdbizottsagok helyett
jogorvoslati forumma a megyei birosagokat tette.

A bir6sagi szervezetrol sz6lo 1972. évi V. térvény hozta létre az elkiiloniilt szakbirdésagként
miikod6é munkaiigyi birésidgokat, melyek 1973. januéar 1-jét6] kezdték meg miikddésiiket. A
vallalati munkaiigyi dont6bizottsagok hatarozatait vizsgaltak feliil, az igy érdemében dontve.

Az 1992. julius 1-jén hatdlyba 1épett a munka térvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII.
torvény, a koztisztviselok jogallasardl szol6 1992. évi XXIII. térvény és a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL. térvény ujabb lényeges valtozast hoztak azaltal, hogy
valamennyi munkaligyi jogvitdban — mell6zve a dontdbizottsagi eljarast — a munkaiigyi
birésagok kezébe adtdk a munkaligyi jogvitdk érdemi elbiralasat és altalanossa tették e
jogorvoslati lehetéséget.

Ezaltal jelentdsen nétt a munkaiigyi birésagok szerepe, annak ellenére is, hogy a munkaiigyi
birdk létszama elenyészd maradt igy is a polgari vagy biintetd ligyszakban itélkezd tarsaikhoz
képest. Az alacsony 1étszam és a varosi/jarasi szinten torténd itélkezés hatranya az volt, hogy
a megyei/térvényszéki szinten miik6dé szakmai testiiletek, a polgari/polgari-gazdasagi-
kozigazgatasi és munkaiigyi kollégiumok nem érezték sajatjuknak a munkailigyi birdk
problémait, keveset foglalkozva a munkaiigyi biraskodas szakmai iranyitasaval, ami értheté is
volt, hiszen a tagok koziil keveseket érintettek az e téren felmertiild jogkérdések.

Ugyanakkor ez a helyzet eldnyokkel is jart. Egyrészt a kis 1étszamu kozosség az €ves szinten
megtartasra Keriil6 szakmai tanacskozdsokon nagy aranyban vehetett részt, igy az ezen
keretekben megvalosuld tapasztalatcsere orszagos szinten éreztette jotékony hatdsat, a
pilisszentkereszti élmények” meghatarozdak voltak az egész ligyszak életében. Masrészt a
Legfelsébb Birosag Munkaiigyi Kollégiumanak tagjai, az itélkez6 tanacsok elndkei
rendszeresen részt vettek el6adoként ezeken a tanacskozasokon, igy nem csak itélkezd
tevékenységiikkel, de személyes tanacsaikkal is segitve az egységes joggyakorlat kialakitasat.



Ujabb mérfoldkd a kozigazgatasi és munkaiigyi birdsagok 2013. januar 1-jétél torténd és a
regionalis kozigazgatasi és munkaiigyi kollégiumok ezt kovetd létrehozasa volt. A két
ligyszak egyiittes 1étszdma ugyanis mar indokolta a — legalabb regionélis szintli — szakmai
testliletek miikodtetését, keretet adva az érintett igyszakokban jelentkezé szakmai kihivasok
hatékony megoldasanak.

A 2020. aprilis 1-jét6l megvaldsuld Ujabb szervezeti atalakulds megsziinteti a munkaiigyi
jogvitak kiilon birdsagi rendszerben torténé elbiralasanak lehet6ségét, feloldva az elkiiloniilt
itélkezés egységes gondolkozést add keretét. A kozigazgatasi és munkaligyi birdsagokkal
egylitt a regiondlis kollégiumok is megsziinnek. Helyettilk azonban 1étrejonnek az itélétablak
szervezetén belill mikods, az illetékességi teriiletiikhoz tartozo térvényszékek munkailigyi
bir6va kijelolt birait is tomorit6é Onalldé munkatigyi kollégiumok. A kiilon birdsagok
megsziinése miatt ¢ szakmai testiilet marad — a Kuria igen jelentds jogegységesitd szerepe
mellett — az egyediili 6re és tdmasza a munkaiigyi birdskodas szakmai szinvonaldnak.

Emiatt a munkaiigyi kollégium vezet6jének, de mellette az egész munkaiigyi birdi karnak —
akik k6zé innent6l bele tartoznak az {tél6tablak eddig polgari, gazdasagi ligyeket targyald,
munkatigyi birdva kijel6lt, nagy tudasi, de munkatigyeket eddig nem feltétleniil targyalé birai
is — jelent6sen megnd a felel6ssége abban, hogy a munkaiigyi itélkezés elébb vazolt fejlodési
folyamata alatt elért eredmények megmaradjanak. E cél eléréséhez meg kell talalni azt az 4j
szakmai mitk6dési format, amely ezt lehet6vé teszi, amely a kiilon birdsagi keretek feloldasa
ellenére a munkaiigyi ligyszakban a szakmaisagot tovabb erdsiti. Béar ez az itélotablakon folyo
eddigi magas szintli szakmai munkara figyelemmel garantaltnak is tekinthetd, mégis kiilonos
odafigyelést igényel.

A valtozasok mindig egyuttal nehézségeket is jelentenek. Nem csak szervezeti, de egyéni, sét,
az érintettek személyes szintjén is. Mind a befogadd igazsagiigyi szervektdl, szervezeti
egységektél, mind a befogadandé munkaiigyi biréi és igazsagiigyi alkalmazotti kart6l
nagyfokil egymas iranti toleranciat, nyitottsagot, egylittmiikddési készséget €s szandékot
igényel egy ilyen folyamat zokkenémentes lebonyolitasa, mely azonban elengedhetetlen az
igazsagszolgaltatas szervezeti érdekeire tekintettel. Ebben tdmogatasra szorul minden érintett
igazsagligyi szerv, szervezeti egység, bird és igazsagligyi alkalmazott. Ezért a szakmai
kapcsolatok mellett sziikségszertien meg kell er6siteni a személyes, kollegialis kapcsolatokat
is, € nélkiil ugyanis semmilyen szakmai torekvés nem vezethet kellé eredményre.



L.
Bevezetés

Az itélétabla munkaiigyi kollégiuma a munkaiigyi ligyszakba beosztott birak olyan — maés
{igyszakokban miik6dd kollégiumhoz képest — specidlis testiileteként fog miikddni 2020.
aprilis 1-jét kovetden, amelynek az itélétdbla munkaiigyi biréva kijeldlt tagjain kiviil, a
szakmai tevékenység tekintetében, tagja lesz az itélotabla illetékességi teriiletén miikodd
térvényszékek munkaiigyi birdva kijel6lt minden birdja.

Miikodésére, vezetésére, szamtalan tényezd fog hatni, melyeket szimba venni meghaladja egy
kollégiumvezet6i tisztség betbltésére iranyuld palyazat lehetdségeit.

A munkaiigyi kollégium vezetésével kapcsolatos elképzeléseim bemutatidsahoz azonban
mindenképpen sziikségesnek tartom kiemelni azokat a tényezdket, amelyek megitélésem
szerint leginkdabb befolyast gyakorolnak majd a munkaiigyi kollégium tevékenységére, €s
annak vezetésére, mert azok nélkil elképzeléseim Oncélinak, rendszer nélkiilinek
tiinhetnének. Ezek a kovetkezok:

Jogszabalyok

A kbzponti igazgatas szabalyzatai, hatdrozatai, ajanlasai

Bels6 (itélotablai) szabalyzatok

A kbzponti igazgatés stratégiai célkitlizései

Az itélétablai vezetés célkitiizései

Helyi adottsagok

SR

Az elébbieket figyelembe véve, azokkal 6sszhangban kell a Szegedi ftél6tabla Munkatigyi
Kollégiuméanak miikodését kialakitani. Mar most hangstilyozom, hogy megitélésem szerint a
fentiek koziil a jelen helyzetben egyrészt az elmilt néhany évben tortént, a szervezeti
felépitést, illetve az polgéri perrendtartast érintd jogszabalyvaltozasok jelentenek kihivast a
munkaiigyi kollégium vezetésére vallalkoz6 bird szamara. Masrészt a helyi adottsdgok azok,
amelyek megteremtik a tobbi, akdr méas munkaiigyi kollégiumtol is némileg eltéré mikodés
lehet6ségét, a kollégiumvezetd elé is bizonyos egyéni kovetelményeket allitva.

Palyam{ivemben tehat az elobbi logikat kovetve elészér bemutatom azokat a legfontosabb
tényezOket, amelyek meghatirozzak a Szegedi ftél6tabla Munkaiigyi Kollégiumanak leendd
vezetdje lehetséges mozgasanak Kkereteit, ezt kovetben pedig kiemelem azokat az
elképzeléseimet, amelyek a valtozd szervezeti, eljarasjogi koriilményekbdl ered6en
kérvonalazzak a kollégiumvezetd elsédleges feladatait, illetve a helyi adottsdgokbol adédoan
egyénivé tudjak tenni az e testiilet vezetésével kapcsolatos munkat amellett is, hogy kovetik a
kozponti és itélotablai igazgatas célkitlizéseit.

Miutan az OBH elnédki tisztségben nemrég lezajlott véaltozas miatt a kozponti igazgatas 1j
stratégiai céljai most kérvonalazédnak, konkrét, nevesitett megjelenitésiikre még nem keriilt
sor, csak az OBH elndkének nyilatkozataibol lehet azokra kovetkeztetni, illetve az itélétablai
igazgatds célkitlizéseinek nyilvanossad tétele sem torténhetett meg, hiszen a Szegedi
ftél6tablanak jelenleg megbizott elndke van, akinek ilyen moédon a rovid és hosszi tavu
terveit nem volt médja palyamiibe foglalni, kénytelen vagyok a jogszabalyokbdl magam
levezetni a lehetséges stratégiai célokat és a kollégium miikddésére hato tényezdk koziil a
jogszabalyokra — a szok4sosnal talan aranytalanul nagyobb — hangsulyt fektetni.



II.
A munkaiigyi kollégiumok miikodésére, vezetésére hat6 legfontosabb
tényezok

1. Jogszabalvok

A birosagok, ezen beliil a leendd munkaiigyi kollégiumok miikddését igen sok jogszabaly
érinti, ezek kozil — a teljesség igénye nélkiil — elsGsorban a szakmai vezetésre kihato
legfontosabbakat emlitem, illetve azokat, amelyek a késébb véazoland6 -elképzeléseim
szempontjabol jelentdséggel birnak.

Azt, hogy a kollégiumvezeté konkrét feladatait leiré rendelkezéseken kivill a szakmai
vezetéssel latszolag igen laza kapcsolatban 1év6 szabélyokra is utalok, az indokolja, hogy a
kollégiumvezetének nem csupan a mindennapi teenddit felsorolo eléirasokra kell figyelemmel
lennie munk4ja soran, hanem a birésagok altalanos feladatait, a miikodésiikkel kapcsolatban
tamasztott elvarasokat meghatarozo rendelkezésekre is. Sajat tevékenységét az ezek daltal
megkovetelt szemlélettel, a birésagi munka mas szereploivel — vezetokkel, birdkkal és
igazsagiigyi alkalmazottakkal — egyiittmiikodve, az egész szervezet rendszerébe szervesen
illeszkedve kell végeznie.

a) Magyarorszag Alaptorvénye

Magyarorszag Alaptérvénye nemzeti hitvallasként régziti, hogy a polgaroknak és az allamnak
kozos célja — egyebek mellett — a biztonsag, a rend és az igazsag kiteljesitése, illetve, hogy
Alaptorvényiink jogrendiink alapja.

Ezen hitvallasokhoz el6szor alapvetéseket rendel.

A C cikk (3) bekezdésében mondja ki azt az alapvetést, hogy az Alaptdrvény és a
jogszabélyok érvényre juttatisa érdekében alkalmazandé kényszer allami jogosultsag.

Az E) cikkben utal az Eurépai Unié joganak kozvetlen alkalmazhatdsagéra és annak
korlataira.

A Nemzeti Hitvallas utan az Alapvetések kozott is hangsulyozza az R) cikkben, hogy az
Alaptorvény Magyarorszag jogrendszerének alapja, ezzel kiilonds nyomatékot adva e
rendelkezésnek, amelyet még megerdsit annak kimondésaval is, hogy az Alaptérvény és a
jogszabalyok mindenkire kotelezoek.

Ehhez a T) cikkben meghatarozza, hogy mi mindsiil jogszabalynak, illetve kimondja, hogy
az nem lehet ellentétes az Alaptdrvénnyel.

A szabadsag és felelGsség témakdrében a birdsagok szamara felel6sségi szabalyokat telepit.

A XXIV. cikk (1) bekezdése a részrehajlas nélkiili, tisztességes eljarassal és az
iddszeriiséggel kapcsolatban tamaszt elvarasokat minden hatosag, igy a birdsagok felé is.

A XXVIII. cikk — egyebek mellett — egyrészt mar konkrétan a birésdgokkal kapcsolatban a



fiiggetlenség, partatlansag, tisztességes és myilvanos, valamint ésszerit hataridon beliili
eljaras kovetelményét fogalmazza meg, masrészt dltalanosan biztositja a jogorvoslathoz valé
jogot.

A kifejezetten a birosagrol szol6 fejezet 25. cikkének (1) bekezdése az igazsagszolgaltatasi
tevékenységben hatarozza meg a birésagok feladatat.

A (2) bekezdés rogziti a birésdgok altalanos hataskoreit, ezek ko6zott emliti a maganjogi
jogvitaban (ide tartozik a munkajogi jogvita is) térténd dontéshozatalt.

A (3) bekezdésben foglaltak az egységes jogalkalmazais fontossagira utalnak, amely
megteremtésében a Kuria kap dontd szerepet.

A (4) bekezdés 2019. december 13. napjatdl hatalyos szévege mell6zi az ligyek meghatarozott
csoportjara kiilon birésagok létesitésének lehetdségét.

A 26. cikk lényegében az igazgatds szdméara fogalmaz meg korlatokat, a birdk
fiiggetlenségének, kizarolag a torvénynek valo alarendelésének, itélkezési tevékenységiikben
utasithatatlansdganak, elmozdithatatlansagdnak kimondasaval. A birdk felé pedig
megfogalmazza a partatlansig kovetelményét is, szintén a fiiggetlenség biztositasa
érdekében, megerdsitve mindezt azzal, hogy a hivatdsos birdk kinevezésének jogat a
koztarsasagi elnok kezébe adja.

A 27. cikk (1) bekezdése f6szabalyként a tanacsban torténé itélkezést irja €l6, a (2)
bekezdés torvény altal meghatarozott korben iilnokok részvételére ad lehetdséget, a (3)
bekezdés pedig arra, hogy ugyancsak térvény altal meghatirozott ligyekben egyesbird

rrrrr

Mindezekbd]l olvashaté ki a birdsagok azon alketmanyos feladata, hogy az igazsag
kiteljesitése érdekében az Alaptérvény és a jogszabalyok altalanosan kotelez6 magatartasi
szabalyait, meghatarozott esetben pedig az Eurépai Uni6é jogat érvényesitsék. Ennek
alkotmanyos médja pedig, hogy fiiggetien és partatlan birak tisztességes és nyilvanos eljaras
keretében észszer(i hataridén belill alkalmazzak az allami kényszert ugy, hogy altalanos
hataskorli  birésdgokon f6szabéaly szerint tandcsban eljarva, Aaltaldnosan biztositva a
jogorvoslati jogot a Kiiria irdnymutatasaval egységes jogalkalmazasra térekednek.

A fenti meghatdrozas mindegyik eleme azonos jelentdséggel bir, barmelyik sérelme ugyanis
alaptorvény-ellenessé teszi a birdsag miikodését.

Fmiatt fontos a fenti szabalyok kiemelése a kollégiumvezet6i palyazat esetében is, hiszen —
ahogy arra a kés6bbieckben még utalok — a kollégiumvezetd alapvetd feleléssége az altala
vezetett testiilet jogszabalyoknak megfeleld miikodésének biztositdsa. Ebbol kovetkezoen a
kollégiumvezetének az egyes konkrét feladatait Gigy kell gyakorolnia, hogy az altala vezetett
testiilet miikodése mindenekel6tt az alaptorvényi kovetelményeknek feleljen meg.

b) A birésagok szervezetérol és igazgatasarél sz616 2011. évi CLXI. torvény (Bszi.)

A Bszi. el6bbi alaptérvénybdl szarmazd elvarasokat és a kollégium mikddését, a
kollégiumvezetdi feladatokat érintd szabélyai koziil kiemelenddek:



A Bszi. alapelvi szinten rogziti az Alaptérvénnyel 6sszhangban

- abirdsagok igazsagszolgaltatasi feladatat (1. §)

- a vitassa tett vagy megsértett jogrol valdo végleges dontésre és a jogszabalyok
érvényesiilésének biztositasara vonatkozo kotelezettséget (2. §)

- a birdk és ilnokok fliggetlenségét, itélkezd tevékenységiikben
befolyasolhatatlansagukat és utasithatatlansagukat (3. §)

- anyilvénossag kévetelményét (12. §)

- az foszabaly szerint érvényesiilé indokolési kotelezettséget és jogorvoslati jogot (13.
§)

- a birdsagok Osszetételét, tagjainak jogait és kotelezettségeit és a birdsagi titkar
eljarasanak lehetdségét (15. §)

Ugyancsak az Alapelvek kozott rendelkezik a torvémyes biréhoz valé jogroél, annak
biztositékaként az iigyelosztasi renddel kapcsolatos kovetelményekrdl (8-11. §)

Szintén az Alaptorvénnyel 6sszhangban 2020. aprilis 1. napjatol mellézi a kozigazgatasi €s
munkaiigyi bir6sagra, valamint a kzigazgatasi és munkaiigyi regionalis kollégiumra toérténd
utalast. (16-20. §, 142. §, 154-156. §, stb.)

Ezzel parhuzamosan megjelenik az itél6tabla munkaiigyi kollégiumardl torténéd rendelkezés.

(22.%)

A Bszi. III. fejezete tartalmaz el6irasokat az itélkezés egységének biztositasaval kapcsolatos
birdsagi feladatokrdl. Az egységes joggyakorlat érdekében eldirt, a birésagok itélkezésének
figyelemmel kisérésére, illetve a jelzésre vonatkozo kotelezettség — az eddigiektél eltéréen — a
térvényszékek ¢és itélétablak esetében 2020. aprilis 1. napjatél a kollégiumvezetdkre
korlatozédik, ezzel ndvekszik e korben a kollégiumvezetok felelossége. (26. §) A jogegységi
eljaras inditvanyozasira vonatkozé javaslattételi joga fennmarad, de annak szabélyai is
valtoznak. (27. §) Emellett a térvény kifejezetten egyiittmiikodésre kotelezi a kiillonbdzod
szintli birésagok kollégiumvezetdit, illetve egyéb vezetit az egységes joggyakorlat
megteremtése érdekében. (27. § (1) bekezdés, 28. §, 30. § (3) bekezdés)

A Bszi. negyedik része rendelkezik az egyes birosagok vezetésérol és igazgatasarol.
A 118. § (1) bekezdése birdsagi vezetéként nevezi meg a kollégiumvezetot.

A (2) bekezdés értelmében a birdsagi vezetd feladata a birdsdg, illetve a birdsdgi szervezeti
egység vezetése.

A (3) bekezdés értelmében a birdsdgi vezetének elsésorban a birdsdg, illetve a birdsdgi
szervezeti egység jogszabdlyoknak, az OBH elnéke dital kiadott szabdlyzatoknak és
hatdrozatoknak megfeleld hatékony miikodését kell biztositani, az elébbiekért terheli
elsddlegesen felel6sség.

Itt utalok vissza a II.1.a) pont utolsé bekezdésében irtakra, ahol mar felhivtam a figyelmet
arra, hogy nézetem szerint a kollégium miikodésére és a kollégiumvezetd tevékenységere hatd
jogszabalyi rendelkezéseket sokkal tagabb korben sziikséges attekinteni, mint hogy minddssze
a Kollégiumvezetd és kollégiumvezet6-helyettes, illetve Kollégium alcimek alatt szerepld
rendelkezésekrdl tegyek emlitést a palyamiivemben.



A kollégiumvezeto feladatait a 124. § (1) bekezdése foglalja 6ssze az alabbiak szerint:

a) szervezi a kollégium munkéjat

b) évente beszamol a kollégiumnak

ba) a palyazatahoz csatolt palyamiivében szereplé — az adott idGszakra vonatkozd — tervek
megvaldsulasarol,

bb) a megeléz6 naptiri évben a kitiiz6tt célok és intézkedések végrehajtasardl és
eredményérol, és

c) ellatja a jogszabaly, az OBH elnbkének szabalyzata vagy az OBH elnokének hatarozata,
tovabba a birdsag szervezeti és miikodési szabalyzata szerint hataskorébe utalt igazgatasi
feladatokat.

Kiilénosen a c) pontban foglalt feladat értelmezéséhez, a konkrét feladatokon tuli tartalomhoz
adnak tdmpontot a korabban szdmba vett alaptérvényi €s jogszabalyi rendelkezések.

A 135. § a birésagi vezeté kotelezettségei kozott rogziti a kinevezésre jogosult altal
meghatarozott, vezetési ismereteket is nyujté képzésen valo részvételt.

A 142. § elbirasa értelmében a birésagok igazgatasiban kozremitkddé birdi testiiletek
kozott szerepel a kollégium is, ami szintén meger6siti, hogy szélesebb 14t6sz6gb6l indokolt
vizsgalni a kollégiumvezetdi feladatokat.

Természetesen a kollégiumvezet6 esetében a vezetdi feladatok korlatozottak annyiban, ahogy
arra a 118. § (2) és (3) bekezdései egyértelmiien utalnak, hogy az iranyitoi tevékenység és
felel6sség csak az altala vezetett kollégiumra terjed ki.

Magarol a kollégiumrél a 154-155. §-ok szolnak.

A 154. § (1) bekezdése a kollégium fogalmat az alabbiak szerint hatdrozza meg:
A kollégium meghatarozott ligyszakba beosztott birak testiilete, amelyet a kollégiumvezetd
vezet.

A (4) bekezdés 2020. aprilis 1. napjatol hatalyosan az itélotabla munkaiigyi kollégiumanak
tagsagaval kapcsolatban tartalmaz specidlis szabalyozast, nevezetesen akként rendelkezik,
hogy az itélétabla munkatigyi kollégiumanak a szakmai tevékenység tekintetében tagjai az
itélétabla, valamint az itél6tabla illetékességi teriiletén mitk6dé térvényszékek munkaiigyi
birova kijel6lt birai is. A kollégium {igyrendje hatarozza meg a munkatigyi kollégium szakmai
feladatait.

A munkaiigyi kollégium tehat — nyilvanvaldéan a munkaiigyi birdk kis létszamara, de a
munkaiigyi ligyszak Onalld6 mivoltira tekintettel — a szakmai tevékenység szempontjabol
megtartja a kdzigazgatasi és munkaiigyi regionalis kollégiumoktél a munkaiigyi ligyszak
vonatkozasaban ,,6rokolt” azon megoldast, hogy az adott iigyszak mind els6fokli, mind
masodfoku birait teljes 1étszamban tomoriti az télotabla illetékességi teriiletén.

A 155. § alapjan a kollégium

a) véleményt nyilvanit — a jarasbirésagi allasra benyujtott palyazat kivételével — a birdi
allaspalyéazatokrol,

b) részt vesz a bir6 szakmai tevékenységének értékelésében,

¢) véleményezi az ligyelosztasi tervet,



d) véleményt nyilvanit a 131. § c) pontjaban meghatarozott vezetdi allaspalyazatokrol és
kezdeményezheti a birdsagi vezetd birdsagi vezet6i vizsgéalatanak elrendelését vagy
felmentését, és

e) ellatja a torvény altal meghatarozott egyéb feladatokat.

¢) A Polgari Perrendtartasrol sz616 2016. évi CXXX. torvény (Pp.)

A munkaiigyi kollégiumrol, a kollégium mik6désér6l, kollégiumvezet6rol és annak vezetoi
feladatair6l a Pp. nem tartalmaz szabalyozast, igy a kollégium mikodésere, vezetésére
kozvetleniil nem hat ki.

Ugyanakkor egyrészt az Alaptorvénybdl és a Bszi. altal rogzitett alapelvekbdl fent kiemelt
elemek tobbségérdl — az elébbieknél még részletesebben is — rendelkezik (pl. a birésagokrodl, a
birosagok Osszetételérol, a birosagi titkar eljarasanak lehetdségér6l, a partatlansag
biztositasanak eszkOzeir6l, a birosag hataskorérol, az iddszerlis€g garanciairdl, a
nyilvanossagrol, stb.). Masrészt a szervezeti valtozassal a Pp.-ben megjelend hatdskori
véaltozasok is egyiitt jarnak.

Ezen tdlmenden a kollégium életére, munkdjira varhatéan azért is jelentOs hatdssal lesz, mert
a munkaiigyi tigyszakban az itélkez6 munka eljarasjogi kereteit adja meg és tekintettel arra,
hogy alig t6bb mint két éve, 2018. januar 1. napjan lépett hatalyba és rendelkezéseit az ezt
kovetben indult {igyekben kell alkalmazni, még b6éven ad megvalaszolandé kérdéseket.
Marpedig az egységes joggyakorlat kialakitdsaért, mint arra mar kordbban utaltam, a
kollégiumvezetd is feleldsséggel tartozik, amibol kovetkezden a Pp. szabalyainak értelmezése
kiemelt kérdés lehet még évekig a kollégium altal megtargyalandé témak kozott.

d) A munka térvénykonyvérol szolé 2012, évi L. térvény (Mt.)

Az Mt. a kollégium miikddésére, a kollégiumvezet$ feladataira kozvetlentiil végképp nem hat
ki, annal inkabb a kollégium szakmai tandcskozasainak tartalmara. Ebbdl a szempontbol a
torvény egésze jelentGséggel bir, hiszen id6r6l idére felmeriilnek a gyakorlatban olyan
jogkérdések, amelyek még a tobb mint 7 éve hatdlyban 1évé jogszabaly esetén sem
keriilhettek tisztdzasra. A t6bb mint 7 éves gyakorlati alkalmazas szdmos kérdést mar
tisztazott, de az oktatds sordn szerzett tapasztalataim szerint vannak még bene ,tartalékok™.
Kiilonosen azért is, mert az eddig munkaiigyi pereket targyalo birdk személye a szervezeti
atalakulas kapcsan valtozhat, egyesek a szervezeten belill mas ligyszakba keriilhetnek, masok
pedig éppen most kapnak majd munkatigyi perek targyalaséra kijelolést.

2.A kizponti igazgatas szabalyzatai, hatarozatai, ajanlasai

A kozponti igazgatds aktusai kozil alapvet6 jelent6ségli az Orszagos Birdsagi Hivatal
Elnokének 2016. januar 01. napjan hatalyba 1épett 6/2015. (X1.30.) OBH utasitasa a bir6sagok
igazgatasar6l rendelkez6 szabalyzatrol. A szabalyzat jelenleg hatdlyos szovege még
értelemszer(ien a regiondlis kollégiumok létezésével szamol, tudomasom szerint atdolgozas
alatt 4all, ezért annak részletes szabdlyait nem idézem, csupan utalok a kollégiumvezetd
feladatai szempontjabdl fontos rendelkezésekre.



A szabalyzat 6. §-nak (3) bekezdése és 37. § (1) bekezdése hatirozza meg, hogy a
kollégiumvezet6 feladatainak ellatdsa soran milyen igazgatasi szabalyozokat alkalmazhat a
kollégium tevékenységére kiterjedden.

A 8. § (4) bekezdése kifejezetten elbirja, hogy a kollégiumvezeté vezetdi feladatait a
birdsagok szervezeti és miikodési szabalyzataban kell részletesen szabélyozni. Eppen ebb6l
adodoan fontosabbnak tekintem a késébbiekben a Szegedi [télétabla Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatabol idézni a kollégiumvezet6i feladatokat.

A 28. § (2) bekezdése sorolja fel a kollégiumvezet leglényegesebb feladatait, melyek szinte
teljes korben visszakoszonnek a Szegedi {télétabla SZMSZ-ben. A 157. § (1) bekezdés a)
pontja alapjan az itél6tablan a kollégiumvezet6 a vezetoi értekezlet résztvevoje. A 158. § (1)
bekezdése tajékoztatasi kotelezettséget ir el a kollégiumba beosztott birak részére, illetve
sziikség szerint az igazsagiligyi alkalmazottak részére is a vezet6i értekezleten a kollégiumot
érintd6  tényekr6l, koriilményekrél elhangzottakrol, a (2) bekezdés pedig egyéb
koriilményekrol.

A 163. § (1) bekezdése a kollégiumvezetét évente legalabb négy alkalommal kollégiumi iilés
Osszehivasara kotelezi. A tovabbi bekezdések a meghivottak személyérdl, a jegyzOkonyv,
vagy emlékeztet6 készitésére vonatkozd, illetve tajékoztatasi kotelezettségrol szolnak. A 164.
§ (1) bekezdése alapjan hasonld kotelezettségek terhelik a kollégiumvezetét a tanacselnoki
értekezletek vonatkozasaban. A 174. § - 177. §-ok a tandcselndki feljegyzesekkel
kapcsolatban irnak elé a kollégiumvezet6 részére feladatokat. A 179. § (1) bekezdése az
instruktor bird kijel6lésével kapcsolatban ad javaslattételi jogot a kollégiumvezetd részére. A
(3) bekezdés alapjan a kollégiumvezetének egy év eltelte utdn e korben értékelési
kotelezettsége van. A 180. § (1) bekezdése alapjan a kollégiumvezetd harom havonta kap
tajékoztatast az instruktorbird feladatanak ellatasardl. A 196. § - 197. §-ok a jogegységgel
kapcsolatban imak el6 feladatokat a kollégiumvezetd szamara is.

Szamtalan kzponti igazgatasi aktus érinti még a kollégiumvezet6 feladatait, ezek emlitését a
kisebb jelentdségiik miatt most mell6zom.

3. Belsd szabalyzatok

A belsd szabélyzatok koziil kiemelendé a Szegedi [télétabla Szervezeti és Miikddési
Szabalyzata. Annak szamtalan rendelkezése hozhat6 sszefliggésbe a kollégium miikodésével,
a kollégiumvezets feladataival, kiilonésen, hogy a kollégiumvezetének bizonyos meértékig
egyrészt sajat igazgatasi feladatai is vannak, masrészt nyilvanvaldan segiti az elnok igazgatasi
feladatainak teljesitését is, kozremiikddik azokban. Ertelemszertien e rendelkezések még nem
szamolnak az 6nall6 munkaligyi kollégiummal. Ezek Osszhangban éllnak az 1. pontban
részletezett jogszabalyokkal, ezért részletes ismertetésiik sziikségtelen.

Kiemelendé azonban, hogy az SZMSZ 23-24. §-ai rendelkeznek a kollégiumokrol, azok
tevékenységérol, ligyrendjérdl, Giléseir6l €s munkatervérol.

A jelen péalyazat szempontjabol még fontosabb, hogy a 47. § sorolja fel a kollégiumvezetd
feladatait az alabbiak szerint:
(1) A kollégiumvezetd felel a kollégium jogszabalyoknak, valamint az OBH elndke
kotelezo erejii dontéseinek megfeleld, hatékony mitkodéséért.
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(2) Az itélotabla kollégiumvezetdje ellatja a 23.§ (2) és (5) bekezdésében, valamint a
kollégium {igyrendjében meghatirozott feladatokat, tovabba gyakorolja az Szmsz.
egyéb rendelkezéseivel a ra allando jelleggel atruhazott jogkoroket.

(3) Akollégiumvezet6 feladata kiilondsen:

a)

b)
c)
d)
€)
f)

g2

h)

),
k)
D

p)
Q)

)
s)

beszdamol évente a kollégiumnak a palydzatdhoz csatolt palyamiiben szerepld
tervek megval6sulasarol, a megel6z6 naptari évben kitiizott célok és intézkedések
végrehajtasarol és eredményérél minden év majus 31. napjaig,

a kollégiumvezetsi tevékenységér6l beszamol az itél6tabla, a térvényszék és az
OBH elnokének,

az egységes jogalkalmazas gyakorlat el6segitése érdekében figyelemmel kiséri és
elemzi masod és harmadfoku ligyeket targyalo tanacsok itélkezési tevékenységét,
Osszegyljti és elemzi, szilkség esetén a kollégium elé terjeszti a vitas
jogalkalmazasi kérdéseket,

Osszehivja a kollégium 1{ilését és a napirendhez kapcsolédo elbterjesztés
elokészitésérol gondoskodik,

évenként Osszegzi a masod- és a harmadfoku iigyeket targyal6é tanicselnokdk
feljegyzéseinek altalanosithaté tapasztalatait, hasznositasukat elokésziti,

ellendrzi a kollégiumon belill az eljarasi hataridék és tigyviteli szabalyok
megtartisat, ennek érdekében betekint a tandcselnokok altal a Biisz. el6irasai
szerint vezetett nyilvantartasba,

ellatja a jogegységi eljarassal Osszefliggd, a Bszi. 26.§ (3) bekezdése szerinti
feladatokat, az elvi hatdrozatokat (elvi dontéseket) rendszerezi, elemzi,

ellatja a birdsagi titkarok, a birdsagi fogalmazok, a birdsagi iigyintézok és az
egyéb igazsagiigyi alkalmazottak képzésének a szakmai iranyitasat, felligyeletét
kozremilkodik a birak itélkez6 tevékenységének vizsgélatdban, a birdk
munkajanak értékelésében

a kozérdekil bejelentések és a panasziigyek intézésében részt vesz,

javaslatot tesz — a szolgalati ut betartisdval — a jogalkalmazas egységének
biztositdsa érdekében a Kiria kollégiumvezetojének és az itéltabla elndkének a
jogegységi eljaras inditvanyozasara,

iranyitja és szervezi a tanacselnoki feljegyzések ismertetéset,

ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a Bszi., egyéb jogszabaly, az OBH
elnokének szabdalyzata, hatirozata, intézkedése, valamint a szervezeti és miikddési
szabalyzat a hatdskorébe utal,

elbterjeszti — szolgalati Ut betartasaval — az itélkezést segitd, timogatod, kdzponti
intézkedést igényld javaslatat, kiilonésen a képzés, jogszabalyalkotas,
szabalyzatalkotas, -mddositas korében,

javaslatot tesz fegyelmi, kartéritési eljaras kezdeményezésére, meginditasara,
feliigyeli a kezel6iroda miikodését, elkésziti és modositja a kezeldirodai dolgozok
munkakori leirasat,

meghatdrozza és szervezi a tanacshoz beosztott birdsagi titkéar, az itélétablara
kirendelt fogalmazdé és a tisztviseld munkajat,

elkésziti és modositja a tandcshoz beosztott birdsagi titkéar €s tisztvisel6 munkakéri
leirasat
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4. A kozponti igazgatas stratégiai célkitiizései

Az Orszagos Birosdgi Hivatal kordbbi elndke beszamoldiban fogalmazta meg stratégiai
célkitlizéseit, melyek éveken keresztiill meghataroztak a birdk, még inkabb a birdsagi vezetdk
szemléletét. Ezek a kdvetkezok:

1.) A birosagok alkotmanyos kotelezettségiiket teljesitsék, — fliggetlen birdk, magas
szinvonalon, id6szerlien itélkezzenek.

2.) Az emberi er6forrasok optimalis elosztdsa, hasznositasa.

3.) A targyi feltételek biztositasa, azok optimalis elosztasa és hasznositasa.

4.) A birésigi szervezet integritdsa, az itélkezés és igazgatdsi munka atlathatésaga, utdbbi
kiszamithatdsaga és ellenérzottsége.

5.) A bir6sagokhoz vald hozzaférés egyszertiisitése.

6.) A képzési rendszer fejlesztése, egyiittmiikodés a tobbi hivatasrenddel.

Az elébbi célkitlizések egymassal szorosan Osszefliggtek, a 2-6.) pontban felsoroltak
lényegében az 1.) pontban megfogalmazott alapvetd cél elérésének eszkozeiként, illetve
modszereiként voltak értelmezhet6k. Mind az emberi er6forrasok, mind a targyi feltételek
hatékony hasznositdsa, mind a birdsigi szervezet integritdsa, az itélkezés és igazgatds
atlathatosaga, kiszamithatosaga és ellenérzottsége, mind a birésagokhoz valdé hozzaférés
egyszerlsitése, mind pedig a képzési rendszer fejlesztése, és a tobbi hivatasrenddel valo
egyiittmiikodés novelése ugyanis azt az alapvetd, és a Bszi. altalanos indokolasaban a
jogalkoto altal megfogalmazott cél elérését szolgalta, hogy a birosdgok a dontéseiket egységes
jogalkalmazasi gyakorlatot folytatva, ésszer(i id6n beliil hozzidk meg fiiggetleniil att6l, hogy
az orszag mely pontjan folyik az eljaras. E célkitlizés pedig tomdren megfogalmazddott az
Orszagos Birdsagi Hivatal Elnokének azon stratégiai céljaban, hogy a birésagok alkotményos
kotelezettségiiket teljesitsék — fiiggetlen birdk magas szinvonalon, idoszertien itélkezzenek.

Ahogy arra korabban utaltam, az OBH elnkének személyében bekovetkezett valtozassal
természetszeriien vele jar, hogy e célok tjra gondolasra, atértékelésre keriiljenek.

A 1I.1.a) pontban mar kifejtettem, hogy megitélésem szerint a birdésdgok mikddésével
kapcsolatban az Alaptorvénybél a kovetkezok vezethetdk le:

Cél:
- azigazsag kiteljesitése

E cél végrehajtasa érdekeben feladat:
- az Alaptérvény és a jogszabalyok altalanosan kotelez6 magatartdsi szabalyainak,
meghatarozott esetben pedig az Eurdpai Unid joganak érvényesitése

A feladat teljesitésének modja és eszkoze pedig:
- flggetlen és partatlan birak eljarasa
- tisztességes és nyilvanos eljaras
- észszerii hataridében to6rténé dontés
- allami kényszer alkalmazasa
- altalanos hataskori birosdgokon
- f6szabaly szerint tanacsban eljarva
- altalanosan biztositva a jogorvoslati jogot
- egységes jogalkalmazasra térekvés a Kuria irdanymutatasaval
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A kozponti igazgatas stratégiai céljai tehat értelemszerlien arra iranyulhatnak, hogy a fenti,
alaptorvénybdl szarmaz6 cél elérése érdekében teljesitend6 feladatot az elvart modon és
eszk6zokkel minél hatékonyabban teljesithesse a birdsagi szervezet.

Az OBH jelenlegi elnékének nyilatkozataibdl az alabbi elképzelések kdrvonalazddna:

- a csokkend tigyteher mellett a mennyiségi szemléletrdl a mindségi szemléletre térjen
at a szervezet,

- kiilonbséget kell tenni ,.elh1z6d6” és ,,sokaig tartd” perek kozott,

- azigazgatasi és szakmai szerepek kertiljenek kovetkezetesen elvélasztésra,

- torténjen meg az igazgatas deregulécidja,

- aszakmai munka a kollégiumokban koncentralédjon,

- a birak figyelmiket az itélkezésre fokuszaljak, az ehhez nem kapcsoldédo tarsadalmi
szerepvallalastdl tartézkodjanak,

- kiemelten fontos az integritas,

- akommunikacioban a szakmaisag dominéljon,

- a képzési rendszer a gyakorlott birak kozponti képzésének €s az ,,4j generacid” helyi
¢s regionalis képzésének egyensulyan alapuljon

5. Az itélotablai vezetés célkitiizései

Az 1. pontban irtakat visszautalva kiemelem, hogy a Szegedi [télétabla megbizott elnokének —
értelemszerlien — palyamiiben foglalt, nyilvanossag szamara kézzétett rovid €s hosszu tava
tervei nem késziiltek. Ennek ellenére fenntartom azt az allaspontomat, hogy az itéltablai
vezetés ilyen tervei alapjaiban hatérozzak meg a Szegedi {télétibla Munkaiigyi Kollégium
vezetdjének mozgasterét, hiszen a Munkatigyi Kollégium miikodésének is dsszhangban kell
lennie az egész itél6tabla miikodésével, ezért elengedhetetlen e tervek feltérképezése, egy
kés6bbi elndki palyamiibsl torténd atvétele, a kollégium mikodésének — sziikség esetén —
ezekhez igazitasa.

Elképzeléseim kialakitasat ezek ismeretének hianya azért nem akadalyozza, mert az itél6tabla
elnokének rovid és hosszi tavi tervei sem lehetnek ellentétesek a kozponti igazgatas
stratégiai terveivel. Ha tehat a jelen palyami elkészitésekor igazodom az OBH elndkének
ilyen iranyu torekvéseihez, elképzeléseimnek szinkronba kell keriilnie a késébbiekben az
itélotabla elndkének terveivel.

6. Helyi adottsdagok

A helyi adottsagok azok, amelyek a fent részletezett egyéb tényezdk mellett egyik oldalrol
mozgasteret biztositanak a munkatigyi kollégium vezet6jének sajat elképzelései kialakitasara,
masik oldalrol korlatokat is jelentenek annak szamara, meghatarozva mozgésanak lehetséges
kereteit.

A szamtalan helyi adottsag k6zill hangstlyozandok a munkaiigyi kollégiumok specialitasai, a
targyi €s személyi feltételek, valamint az ligyforgalmi helyzet.
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a) A munkaiigyi kollégiumok specialitasai

A ,helyi” kategdriaba sorolom azt az egyébként orszagosan jelentkez6, de csak a munkatigyi
tigyszakot érint6, a Bszi. 154. § (1) bekezdésébdl ered6 specialitast, amit a munkaiigyi
kollégiumok szakmai tekintetii dsszetétele jelent. Azért sorolom a helyi adottsagok kozé,
mert a minden mas ligyszakra jellemz6, altalanos miikodési struktiratdl eltérd tevékenységi
forma kizarélag az itél6tablakhoz kotodik.

Ugyanilyen jellegt kiilonlegesség, hogy a Bszi. birdsagi szervezetre vonatkozé szabalyainak
megfogalmazasa lehetéséget ad arra, hogy adott esetben mindGssze az 6t itélotablan
miitkddjon 6nallé munkaiigyi kollégium.

b) Személyi feltételek

A kollégiumok Osszetételét6l, mint adottsagtol meg kell kiilonboztetni a személyi feltételekbol
ered6 adottsagot. Mig az el6bbi alatt azt értem, hogy kik lehetnek kijelolésiik folytan a
munkaligyi kollégium tagjai, utobbit az jellemzi, hanyan, milyen id6tartamd birdi
tapasztalattal, milyen esetleges tovabbi szakiranyu végzettséggel, milyen egyéb
kompetenciakkal képezik a kollégium tagsagat.

A jelenlegi helyzet vazolasa nem bir feltétleniil til nagy jelentéséggel, hiszen a szervezet
éppen most van atalakuldoban, semmilyen korrekt informacié nem gytijthet6 be. Egyrészt a
birdk nyilatkozattételi hatarideje sem jart még le a palyamii irasanak idépontjaig, masrészt a
nyilatkozatok ismeretében sem meghatarozhat6 pontosan hanyan, és konkrétan kik lesznek
azok, akik kijelolést kapnak munkaiigyi perek targyaldsara, illetve ténylegesen hanyan és kik
fognak munkaiigyi pereket targyalni. Az ezekkel kapcsolatos személyi dontések (a kijeldlés
kezdeményezéséig) az itélotabla, illetve az illetékességi teriiletéhez tartozo torvényszékek
elnokeinek hataskorébe tartoznak és vannak olyan torvényszékek, ahol a dontés
meghozatalaban éppen a jelen palyazat és a parhuzamosan folyo itélétablai munkaiigyi birdi
palyazat eredménye komoly befolyasold tényezo.

Az el6bbiek miatt csak roviden rogzitem, hogy a birésagok honlapjan kézzétett 2020. januar
1. napjatdl hatdlyos tigyelosztasi rendekboél az alabbiak olvashatdk ki:

- A Gyulai Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birdsagra beosztott birdk szama 3 {0,
valamennyien intéznek munkatigyi és kozigazgatasi ligyszakhoz tartozo ligyeket is. A
Gyulai Torvényszéken egy tanacs foglalkozik a munkaiigyi tigyek masodfoku
elbiralasaval, a tanacselnokon kiviil 4 allando és 2 helyettes taggal. Koziiliikk tobben
igazgatasi tevékenységiik miatt jelentds targyalasi kedvezménnyel birnak.

- A Kecskeméti Kozigazgatasi és Munkaiigyi birdésag birdi 1étszama 7 {6, koziiliik
azonban 3 f6 mas birosidgokra torténd kirendelésik miatt a kozigazgatasi és
munkaligyi bir6sadgon ténylegesen munkat nem végez. A tobbiek mind munkaiigyi,
mind kozigazgatasi ligyekben eljarnak. A Kecskeméti Torvényszéken egy tandcs
foglalkozik a munkaiigyi ligyek masodfoku elbiralasaval, a tanacselndk, aki igazgatasi
tevékenységet is végez és 2 tag bir munkaiigyi ligyek intézésére kijeloléssel, rajtuk
kiviil tovabbi 4 f6 kapott ilyen kijel6lést a torvényszéki birdk koziil.

- A Szegedi Kozigazgatasi és Munkaligyi Birésdgon 5 f6 itélkezik munkaiigyi
iigyszakban. Biintetés-végrehajtasi kartalanitasi ligyekre torténd részleges kirendelések
és igazgatasi feladatok miatti targyalasi kedvezmények kévetkeztében azonban alig
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tobb mint 2 teljes birdi létszamot tesznek ki egyiittesen. Egyikiik kézszolgélati perek
intézésében is részt vesz. A Szegedi Torvényszéken egy tanacs intéz fellebbviteli
munkaiigyi ligyeket, a tanacsban 3 {6 jar el.

- A Szolnoki Kdzigazgatasi és Munkaiigyi Birésagra 4 bird keriilt beosztasra. Koziilik
az elnok egyesbiroként kizarolag kozigazgatasi ligyeket intéz, 3 {6 részt vesz mind a
munkatigyi, mind a kozigazgatasi tigyek elbiralasaban. A Szolnoki Torvényszéken 2
tanacs referadajaba tartozik munkaiigyi tigyek intézése €s Osszesen 6 f6 rendelkezik
kijel6léssel munkatiigyi iigyek intézésére.

¢) Targyi feltételek

A targyi feltételek biztositasa korébe tartozd kérdés, hogy rendelkezésre all-e a birdsaghoz
méltod épiilet, a nyugodt, elmélyiilt munkavégzés biztositdsdhoz elegendé dolgozdszoba,
targyalo, az elobbi helyiségek butorzata kulturalt megjelenési, biztonsagos, kényelmes-e.

Az elhelyezéshez kapcsolddd tényezOkon til itt érdemes szamba venni, hogy megfeleld
informatikai eszkozok allnak-e a birdk és igazsagiigyi alkalmazottak rendelkezésére, hiszen
az eljarasi szabalyok altal bizonyos esetekben kotelezové tett elektronikus kapcsolattartas, de
ezen tilmenden a kor technikai fejlettségi szintje is megkoveteli az alkalmazand6 programok
kezelésére kellben alkalmas szamitégép hasznalatat, emellett digitalis hangrogzité eszkoz, sét
beszédfelismerd program alkalmazasa sem kivételes a birosagokon.

A targyi feltételek feltérképezése a jelen esetben szintén részben korainak tlinik, tekintettel
arra, hogy a kozigazgatdsi és munkaiigyi bir6sdgok megsziinése, az érintett iigyszakok
torvényszeki szintre becsatorndzasa, a csokkend tigyérkezés mellett a kevesebb biroi
létszamigény egyes torvényszékeken a munkaiigyi tigyek intézésére kijelolt birdk
elhelyezésének médositasahoz is vezethet. Ugyanakkor a Szegedi [télétablan viszont a tobblet
létszam elhelyezését meg kell oldani.

Egyrészt a még nem kiforrott helyzetben a targyi feltételekkel kapcsolatban tényszerii
megallapitasokat tenni felel6tlenség, masrészt ezekr6l a korilményekrél nyilvanos adatok
nem allnak rendelkezésre.

Annyi mondhat6 ki, hogy a Szegedi itél6t4bla a kor kovetelményeinek megfelelé szinvonald,
birésaghoz méltoé épiiletben mikodik és tudomdsom szerint ez igaz a kozigazgatasi €s
munkatigyi birdsagok elhelyezésére szolgald épiiletekre is. Bar a Szegedi KMB atmeneti
id6re bérelt épiiletben kapott helyet, amennyiben a Kozigazgatasi Térvényszéknek tervezett
épiilet felyjitdsa megvaldsul, megfelel6 helyet biztosithat a Szegedi Torvényszék munkaiigyi
ligyszakanak is.

d) Ugyforgalom, idGszeriiség, megalapozottsag

Az tugyforgalmi adatokbol, a pertartam alakuldsdbol, a hatarozatok megalapozottsagaval
kapcsolatos statisztikakbol szamtalan kovetkeztetés vonhaté le annak ellenére is, hogy azt
tobb olyan tényezd is befolyasolja (pl. jogszabalyvaltozéasok, Uj pertipusok és eljarasok
megjelenése, a dolgozdi 1étszam ingadozasa) amely az 4tlathaté  statisztikai
Osszehasonlitdsokban nem, vagy nehezen jelenitheté meg.

A nyugodt és kiegyensulyozott munkavégzés feltételének tekinthetd ardnyos munkateher
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kialakitasanak alapja a megfelel$ ligyforgalmi adatmérés, és az igy szerzett adatok — tobb
dimenzids — vizsgalata:

1.) Fontos, de nem elegend6 az tigyforgalmi adatok iddbeni vdltozdsa, az adott bir6sagon
beliili ligyszak forgalmanak évenkénti adatainak Gsszevetése.

2.) Az elébbi mellett a munkateher megitélésénél nagy jelentdséggel bir a kiilonbozé
birdsdgok azonos iigyszakai kOzOtti orszdgos szinti Osszevetés, természetesen azonos
birdsdgi szinten, ezen belill is az orszagos atlagtol vald eltérés mérése.

3.)) Nem teljesen céltalan, bar az lgytipusok kiilonbozdsége miatt a munkateherrel
kapcsolatban megfeleld képet 6nmagaban nem mutathat az itélétablan beliil, illetve az
elséfoku  itélkezés vonatkozdsdban az itélétabla illetékességi teriiletén miikodo
torvényszékeken beliil az egyéb iigyszakok munkaterhével valo dsszehasonlitds.

4) A munkateher birdsdgon beliili aranyos elosztasanak pedig nélkildzhetetlen eleme az
egyes tanacsok ligyforgalmanak vizsgalata.

5.) Fontos kovetkeztetések vonhatok le az iddszeriiségi mutatok 1., 2., 3. és 4. pont szerinti
megosztasban torténd vizsgalatabol is.

6.) Az adott birésdg munkaterhére jelentds informaciokat adhat az tigyforgalmi adatok
létszémardnyos vizsgdlata és ennek az orszag mas itélotablainak, térvényszekeinek
munkatigyi lgyszakot érintd adataival valé Osszehasonlitdsa. A jelen helyzetben az ilyen
tartalmu vizsgdlddasnak azért van kiilonosen jelent6sége, mert a szervezeti atalakulas miatt a
mind az elséfok, mind a masodfoku itélkezést folytatdé birésagokon nagyon képlékeny, a
birdsagok a helyi adottsigaiknak, lehetdségeiknek megfeleléen igyekeznek a helyzetet
kezelni, ami az egyes munkaligyi birdkra végsé soron jelent6sen eltérd munkaterhet
eredményezhet.

7.) Az tiigyforgalmi helyzet vizsgalatan t4l mutat, de ahhoz kapcsolédoan fontos lehet, hogy a
hatdrozatok szakmai megalapozottsdga szintjérdl pedig a jogorvoslati eljarasok
eredményeinek vizsgdlata és az adott id6szakra vonatkozé adatok 1., 2., 3. és 4. pontban
foglaltak szerinti 6sszehasonlitasa adhat képet.

Ahhoz tehat, hogy a Szegedi [télétabla és az illetékességi teriiletén miikodé torvényszékek
munkatigyi ligyszakanak varhat6 tigyforgalmi helyzetét realisan lassuk, a fenti elemzéseket
teljes korben el kellene végezni. Ez azonban meghaladja a jelen palyamil kereteinek
lehetséges hatérait, illetve a teljes 2019. évrol egyelére nem kertiltek kozzétételre az orszagos
adatok.

Megjegyzends, hogy a fent felsorolt, kiilonb6zd szemponti adatvizsgalatok mas-mas
kérdések megvalaszolasiban eltérd sillyal birnak, igy annak fliggvényében, hogy a
statisztikai értékelés célja miben keriil meghatirozasra, az egyes adatvizsgalatok jelentsége
lényegesen valtozhat.

Ezért a fentiekb6] néhany példat kiragadva a Szegedi Itéltabla illetékességi teriiletén miikodd
kozigazgatdsi és munkaiigyi birésdgok és torvényszékek munkaiigyi iigyszakainak
iigyforgalmi helyzetét leginkabb jellemzd, altalanosan alkalmazott adatvizsgéalatok adatait
mutatom be.
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Ugyforgalmi adatok 2017. és 2018. évekre

munkatigyi perek
érkezett befejezett folyamatban maradt
2017 2016 201 2017 2017 2016 201 2017 201 2016 201 2017
%-aban 8 %-aban Y%-aban 8 %-aban 7 Y%-dban 8 Y%-aban
Kecskeméti KMB | 549 90,7% | 270 | 40,1% 556 106,5% | 411 73,9% | 310 | 97,8% 119 | 384%
Gyulai KMB 395 143,1% | 183 | 46,3% 384 1272% | 201 52,3% 90 1139% | 72 80,0%

Szegedi KMB 481 105,5% | 273 56,8% 419 83,1% | 409 | 97,6% | 242 | 1344% | 106 | 43.8%
Szolnoki KMB 393 56,5% 157 | 39,9% 433 426% | 266 | 614% | 210 | 84,0% 101 48,1%

Orszigos 1266 1 ga00 | 67 | as7% | 1250 | so0% | ons | 707% 60 | 9sa% | ¥ | s09%

Kecskeméti Tvsz 55 62,5% 19 34,5% 67 94.,4% 36 53,7% 20 62,5% 3 15,0%

Gyulai Tvsz 124 | 2756% | 51 | #11% | 100 | 2703% | 88 | 880% | 40 | 2500% | 3 | 7.5%
Szegedi Tvsz 70 | 1400% | 65 | 92.9% | 71 | 1543% | 71 | 1000% | 13 | 929% | 7 | 538%
SzolokiTvsz | 72 | 1440% | 52 | 722% | 60 | 1333% | 66 | 110,0% | 43 | 1387% | 29 | 674%

Orszagos 3491 | 146,0% 2(6)4 sge% | 3192 | 1520% | %7 | 933% | '3' | 1268% | 481 | 340%

Ugyforgalmi adatok 2019. év 1. félévre

munkaiigyi perek

érkezett befejezett folyamatban maradt

2018 2018 2019 2018

2019 %-aban 2019 %-aban %-aban

Kecskeméti KMB 81 63.3% 129 46.9% 71 43.6%
Gyulai KMB 75 72.8% 112 94.9% 35 46.7%
Szegedi KMB 121 82.9% 153 56.5% 74 632%
Szolnoki KMB 146 149.0% 119 74.8% 128 85.9%
Orszagosan 2447 69.2% 3289 55.8% 2213 60.7%
Kecskeméti Tvsz 23 383.3% 16 69.6% 10 333.3%
Gyulai Tvsz 22 50% 16 21,3% 9 100,0%
Szegedi Tvsz 21 43 8% 22 44.0% 6 54.5%
Szolnoki Tvsz 33 91.7% 40 105.3% 22 53.7%
Orszagosan 603 43.9% 791 36,1% 293 48.8%

A Szegedi [tél6tébla illetékességi teriiletén jelenleg még miikodé kozigazgatasi és munkaiigyi
birésagok, illetve a torvényszékek munkaiigyi perekre vonatkozd 2017., 2018. évi illetve
2019. 1. félévi tigyforgalmi adataibdl kimutathatd, hogy 2018. januar 1-jétol jelentdsen és —
egy kivétellel — folyamatosan csokken az érkezett ligyek szama az els6foku birésagokon és ez
értelemszeriien maga utan vonja a masodfokd birésagok ligyforgalmanak azonos iranyud és
altaldban hasonldé mértékii valtozasat. Az adatokbdl az is lathatd, hogy az érkezésszam-
csokkenés az els6foka perek korében 2019. év 1. félévében mérsékl6dott, ami a masodfoka

perek vonatkozasaban nyilvanvaléan késleltetve fog jelentkezni.

Az orszagos adatokkal valo Osszevetés (fenti 2.) pont szerinti adatvizsgélat) fontossagat
bizonyitja, hogy ebbdl lathatéva valik, hogy nem helyi, vagy régioés, hanem orszagos
tendenciarol van sz6.
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Ha emellett elvégeznénk a 3.) pontban vazolt, mas tigyszakokkal valé Gsszemérésre iranyulo
adatvizsgalatot is, kiderlilne, hogy az ez az orszagos tendencia nem csupan a munkaiigyi
pereket, hanem a polgari és gazdasagi pereket is érinti.

Az el6bbiekbdl pedig Osszességében levonhatjuk azt a kovetkeztetést, hogy a fent
megnevezett pereket érintd orszagos szintli, azonos irdnyu, valtozasnak azonos az ereddje.
Egyéb lényeges valtozas hianyaban igazoltnak tekinthetd, hogy a perek szdménak cs6kkenését
az ) Pp. 2018. januar 1. napjatol torténd hatalyba 1épése okozta.

Az, hogy a perek szamanak csokkenése egy év eltelte utan sem allt meg, csupan mérsékl6dott,
mutatja, hogy az 0j Pp. jelent6s mértékben neheziti az ligyfelek szaméra a birdsaghoz
fordulast. A jogi képviselOktol érkez6 visszajelzések szerint szamukra is gondot okozott az j
eljarasi szabalyok elsajatitdsa, ezen belill is a keresetlevéllel szemben tadmasztott szigoru
térvényi kovetelmények teljesitése, az ligyfélsegité nap tapasztalatai pedig azt mutattak, hogy
a jogi képviselé nélkiil eljard fél szamara kotelez6 nyomtatvanyok kit6ltése hosszadalmas,
sok iigyfél szamara segitség nélkiil kivitelezhetetlen.

A nemperes iigyek korében szintén csokkenés mutatkozott az érkezett ligyek vonatkozasdban.
Egyrészt azok szama jelenleg nagyon alacsony, masrészt az iigyek jellegébdl adodoan
altalaban rovid tartamiak, ezért igen nagy aranyban naprakészen keriilnek intézésre,
harmadrészt jellemzbéen — kevés kivételtdl eltekintve — konnyebb jogi megitéléstiek,
kollégiumi megvitatast ritkan igényelnek, ezért részletes elemzésiik e palyamii keretében
megitélésem szerint nem sziikséges.

Az tgyforgalom mellett az idészeriiségi adatok azok, amelyek szadmbavétele nem
mell6zhetd.

A kdzigazgatasi és munkaiigyi bir6sagokon folyamatban maradt iigyek megoszlasa
az eljaras id6tartama szerint
2017. december 31.

Uevek sz Ebbdl: az érkezés napjatdl eltelt
Teriilet gyck szama 03h6 | 36h6 | 6-12h6 | 12év | 23é& | 35év | 5évieletti
0sszesen Y 7 I3
id6tartamiak ardnya, %

K“I(S];,fg‘é“ 310 31% 29% 18,7% 18,4% 2,6% 0,3% -
Gyulai KMB 90 533% 244% 15,6% 5,6% 1.1% - -
Szegedi KMB 242 50% 20,7% 16,1% 8,7% 2,1% 2,1% 04%
Szolnoki KMB 210 32.9% 162% 243% 18,1% 62% 1.9% 0,5%

Orszagosan 6003 35.7% 20.4% 22.9% 14,8% 3,7% 1.9% 0,7%




A torvényszékeken folyamatban maradt fellebbezett ligyek megoszlasa
az eljaras idGtartama szerint
2017. december 31.
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) Ugyek szama Ebbdl: az érkezés napjatdl eltelt i :
Teriilet S sgenon 0-3hé | 3-6h6 | 6-12hé | 12¢& [ 234y 3-58v | 5évfeletti
id6tartamuak ardnya, %
Keeskemeti 20 25% 45% 30% - : 2 -
VSZ
Gyulai Tvsz 40 82,5% 17,5% - - - = -
Szegedi Tvsz 13 100% - - - = : =
Szolnoki Tvsz 43 30,2% 25,6% 41,9% 2,3% - - -
Orszégosan 1414 49,4% 34.9% 14,1% 1,6% - - -

A kozigazgatasi és munkatigyi birésdgokon folyamatban maradt ligyek megoszlasa

az eljaras id6tartama szerint
2018. december 31.

Usyek sz Ebbdl: az érkezés napjatdl eltelt
Teriilet gyex szama 03h6 | 3606 | 6l12h6 | 12év | 23& | 3-56v | 5 évfeletti
0sszesen T 1 - A
idGtartamiak aranya, %
K"’“KS;‘E;“"“ 119 16,8% 10,1% 19,3% 36,1% 15,1% 2,5% -
Gyulai KMB 72 36,1% 37,5% 9.7% 11,1% 5.6% - s
Szegedi KMB 106 24,5% 21,7% 21,7% 21,7% 7.5% 1.9% 0.9%
Szolnoki KMB 101 20,8% 9,9% 17,8% 35.6% 8.9% 5% 2%
Orszagosan 3055 29.2% 16,5% 20.9% 22.4% 6,5% 3% 0,8%
A torvényszékeken folyamatban maradt fellebbezett ligyek megoszlasa
az eljaras idétartama szerint
2018. december 31.
Usvek sz4 Ebbdl: az érkezés napjatdl eltelt
Teriilet Eycx szama 03h6 | 3-6h6 | 612h6 | 12év | 23é | 3-5év_ | 5évfdett
0sszesen 33T A 3
id6tartamuak arinya, %
Kecskeméti 3 100% ) N B } ) R
Tvsz
Gyulai Tvsz 3 100% - - - = B .
Szegedi Tvsz 7 714% 28,6% i N : - =
Szolnoki Tvsz 29 48,3% 6,9% 41.4% 3.4% P - =
Orszigosan 481 56,5% 29,1% 12,5% 1,9% - - -
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A k6zigazgatasi és munkatigyi bir6sdgokon folyamatban maradt ligyek megoszlasa
az eljaras id6tartama szerint
2019. junius 30.

Uevek szim Ebbél: az érkezés napjatdl eltelt
Terilet %yssz;?n a 03h6 | 36h6 | 612h6 | 12é& | 23é |  356v_ | 5évfeletti
idétartamuak ardnya, %
Kef(SMke‘B“e“ 71 31,00% 22,50% 12,7% 16,90% 11,3% 42% 1,4%
Gyulai KMB 35 54.3% 11,4% 11,4% 14,3% 2.9% 5.7% -
Szegedi KMB 74 36,5% 17,6% 122% 20,3% 8,1% 4,1% 14%
Szolnoki KMB 128 37.5% 39.1% 55% 102% 47% 3.1% =
Orszagosan 213 34,4% 192% 17,5% 16,8% 7,6% 3,8% 1%
A torvényszékeken folyamatban maradt fellebbezett tigyek megoszlasa
az eljaras id6tartama szerint
2019. junius 30.
Uevek széma Ebbél: az érkezés napjatdl eltelt
Teriilet go?; esen 03h6 | 3-6h6 | 6-12h6 | 12év | 23& |  3-5&v_ | 5évfeletti
id6tartamuak aranya, %
Kec;kcmeh 10 90% 10% ) B B ; N
VSZ
Gyulai Tvsz 9 88,9% 11,1% - - - - -
Szegedi Tvsz 6 100% - - - - - -
Szolnoki Tvsz 2 50% 40.9% 9.1% - E - ;
Orszagosan 293 68.9% 22.2% 7.8% 1,0% - - -

A pertartamok orszagos atlaggal valé Osszevetéséb6l az lathaté, hogy 2017. év
vonatkozdsdban a Szegedi [tél6tabla illetékességi teriiletén miikodé kozigazgatasi és
munkaligyi birdsagok koziil a Szolnoki Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosag 1 évet
meghalad6 pertartami ligyei mutatnak a négy kategdridbol haromban kedvezétlenebb, vagy
azonos eredményt az orszagos atlaghoz viszonyitva, mig a tobbi KMB adatai altalaban, illetve
Osszességében jobbak azokndl. A tOrvényszékek esetében a 6 honapot meghaladd két
kategéridban hasonlé a helyzet, azzal, hogy a Kecskeméti Torvényszék adatai is
Osszességében kedvezbtlenebbek az orszagos atlagnal. A Gyulai KMB adatai viszont
egyértelmiien, a Szegedi KMB-¢é Gsszességében jobbak annal és mind a Gyulai, mind a
Szegedi Torvényszék kimagaslo eredményt ért el az idoszer(iség terén ebben az évben.

A Szolnoki KMB-n az idGszertiségi adatok 2018. évben tovébbra is elmaradnak az orszagos
atlagtdl, a Kecskeméti KMB adatai az 1-3 év pertartamu ligyek esetében romlottak az
orszagos éatlaghoz képest. A Gyulai KMB valtozatlanul kiemelkedden, a Szegedi KMB — a
bels6 aranyok valtozdsa mellett — hasonldan teljesitett az el6z6 évhez képest. Torvényszéki
szintén Gyuldn az id8szer(iségi adatok valtozatlanul kimagasloak, de ebben az évben mar
Kecskeméten is és a Szegedi Torvényszék adatai is 1ényegesen jobbak az orszagos atlagnal. A
Szolnoki Torvényszék tovabbra is elmarad az orszagos atlagtol.
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2019. 1. félévében a Szolnoki KMB-n az id6szerliségi mutatok javultak, az 1 éven tili ligyek
ezzel szemben a Kecskeméti KMB adatai mind a négy kategoéridban az orszagos atlagnal
rosszabbak lettek. A Gyulai KMB-n a bels6 aranyok valtoztak, de dsszességében még mindig
jobbnak tekintheték az id6szeriségi adatok az orszagos atlagnal. A Szegedi KMB adatai a
Kecskeméti KMB adataihoz hasonldéan mind a négy vizsgalt kategoéridban az orszadgos szint
ala estek. A Szolnoki Torvényszék mutatéi még mindig Osszességében rosszabbak az orszagos
atlagndl, a tobbi torvényszék idészeriiségi mutatdi viszont kimagaslonak mondhatok.

Korrekt vélemény a birésagok id6észerliségi adataival kapcsolatban az érkezési adatok €s az
egy fore vetitett tigyforgalmi adatok, tovabba ezeknek az el6bbi tablazatok adataival t6rténd
egyiittes vizsgalata eredményeként lenne mondhaté.



21

III.
A Szegedi Itél6tabla Munkaiigyi Kollégiumanak miikédésével, vezetésével
kapcsolatos hosszi tava terveim és azok iitemezése

A munkatigyi kollégiumok miik6désére, vezetésére hatd legfontosabb tényez6k attekintése
utdn gy gondolom leszogezhet6, hogy a jogszabalyok, a kdzponti igazgatas szabalyzatai,
hatarozatai, ajanlasai, illetve a belsé szabalyzatok egyértelmiilen meghataroznak bizonyos
feladatokat a munkaiigyi kollégium vezet6je részére. E feladatok maradéktalan és pontos
végrehajtisa a birosagi vezet6tol elvarhatd alapveté kovetelmény. Kinevezésem esetén tehat
nem vitasan ezek szamomra is irdnyadoak lesznek.

Ennél 1ényegesen izgalmasabb kérdés és a munkaiigyi kollégium leendd vezet6je elé jelentds
kihivast tamaszt, hogy a helyi adottsagok figyelembevételével hogyan tudja tdmogatni a
valtozd szervezeti és jogszabalyi kornyezetben a kézponti igazgatas stratégiai célkitlizéseinek
és az {tél6tablai vezetés hosszl tavi terveinek minél hamarabbi és hatékony megvalositasat,
ehhez hogyan hasznalja ki a feladatk6réb6l adodo lehetdségeit. Ezért a tovabbiakban ennek a
kérdésnek a megvalaszolasara koncentralok.

Mint ahogy kordbban erre mar utaltam, az Orszagos Bir6sagi Hivatal korabbi elndke altal
ismertetett stratégiai célok egymassal szorosan Osszefiiggtek €s lényegében a Bszi. dltalanos
indokolasabdl is visszatiikr6z6dd azon jogalkotoi szandékot szolgaltdk, hogy a birésagok
egységes jogalkalmazasi gyakorlatot folytatva észszerli id6n belill itélkezzenek.

Az OBH jelenlegi elndkének nyilatkozataibol kitling elképzelések is végsd soron az elébbi,
alaptorvénybdl levezethet6 célt szolgaljak, tobb iranybol tAmogatva azt.

Miutdn az ismert stratégiai célok, vazolt elképzelések egymassal Osszefliggnek az altalam
alkalmazott tagolasok ko6zott elkeriilhetetlenek a keresztutaldsok.

Bar a kollégiumvezetd szakmai é€s igazgatasi vezet6 is egyben, nem szabad elfelejtenie, hogy
feladata foképpen a szakmai irdnyitds és igazgatasi feladatait ennek tdmogatasara kapja. A
jelenleg zajlé szervezeti valtozdsok kdzepette azonban a kollégium optimalis miikddésének
kialakitdsa érdekében javaslataival tdmogatnia indokolt az igazgatdsi vezetot. Ezért
tiszteletben tartva a kollégiumvezetd hataskori korlatait, elképzeléseim lehet, hogy mégis
tulmutatnak azokon.

1. A szervezeti atalakulassal jaré igazgatisi feladatok tAmogatisa

A szervezeti valtozasok tilnyomoé részt igazgatasi intézkedéseket indokolnak, ugyanakkor
ezen atmeneti id0szakban a szakmai és az igazgatasi vezetdk k6zotti szokasosnal is szorosabb
egylittmiikodést tesznek sziikségessé.

A mikd6dés biztositasahoz nem csak a személyi és targyi feltételeket kell megteremteni, de at
kell tekinteni a belsé szabalyzatokat is annak érdekében, hogy azok az 1j szervezeti
felépitéshez keriiljenek igazitasra.

Legsiirgetbb a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és az ligyelosztasi rend modositasa, amely
tevékenység ugyan elndki jogk6rbe tartozik, de munkaligyi kollégiumvezetoként — erre



22

iranyulé igény esetén — javaslataimmal szivesen tamogatndm az igazgatasi vezetd e
feladatanak teljesitését.

Szintén a szervezeti keretek megteremtéséhez tartozik a munkaiigyi kollégium iigyrendjének
és munkatervének meghatarozasa. A Szegedi ftélétabla SZMSZ-ének rendelkezései szerint az
tgyrend tervezet elGterjesztése a kollégiumvezetd, elfogadasa a kollégium, jovahagyasa pedig
az elndk feladata. A munkaterv elkészitése a kollégiumvezetd hataskorébe tartozik.

2. Az emberi eréforrasokkal torténd gazdalkodas

A szervezet milk6déséhez nyilvanvaloan elengedhetetlen a sziikséges emberi tényezd
biztositasa. Annak korrekt felméréséhez, hogy mi a tényleges 1étszamigénye a munkatigyi
tigyszaknak itél6tablai és torvényszéki szinten jO szolgéalatot tehet az a komplex
adatvizsgalat, amelyre a II. 6. d) pontban utaltam. Ilyen mélységli elemzésre természetesen
nem mindig van sziikség, de indokolt azt elvégezni a 1étszamsziikséglet feliilvizsgalatara
el6irt 2020. szeptember 30-1 hatarid6 el6tt. Ebben az elemzésben kollégiumvezetéként aktivan
kézremiikddnék.

Addig is ismerve, és tiszteletben tartva az OBH elndkének azon dontését, hogy a Szegedi
ftélstablara két uj allahelyet biztosit, egy munkaiigyi kollégiumvezetdit és egy munkaiigyi
eloadd birdit sziikséges lesz az itélotabla meglévo birdibol a tandcs tovabbi tagjainak
kivalasztasa.

Kollégiumvezet6ként aktivan részt kivanok véllalnia az itélkez6 munkéban, hiszen a
megoldandé jogkérdésekkel a felmeriilé szakmai problémakkal els6sorban akkor taldlkozom,
ha sajat igyeimen keresztiil tapasztalom meg, mi okoz értelmezési problémat az ligyfeleknek,
kollégaknak.

A toérvényszékekrol atvett tigyek feldolgozasa és az itélotablan eddig mas iigyben dolgozo, de
munkaiigyi tligyek elbiralasra kijelolésben részesiilé kollégakkal valo tapasztalatcsere
érdekében a targyalasi kotelezettségeimet meghaladd mértékben vallalnam az itélkezést.

Az emberi er6forras témajahoz kapcsolodd lehetoség e téren, hogy a tdrvényszékekre
beosztott munkaiigyi birok kirendeléssel vallalhassanak munkat a Szegedi [télétabla
munkaliigyi iigyszakaban. Ez kedvez6 lehet6séget biztositana egyrészt az egyeldre esetlegesen
hidnyz6 munkaerd potlasara, masrészt pedig a térvényszéki birdk szakmai fejlodésére, illetve
a torvényszéki és ijonnan kijel6lt itél6tablai munkatigyi birok kozotti tapasztalatcserére.

Egy tandcs munkéjahoz azonban nem csupan biréi feladatok kotddnek, ahhoz igazsagiigyi
alkalmazottak is sziikségesek. Optimalis helyzet e kérben az lenne, ha a tanacs mellé egy
leir6 és egy ligyintézd vagy titkar keriilhetne beosztasra, annak érdekében, hogy a feladatokat
azon a legalacsonyabb képzettségi szinten lehessen megoldani, ahol ez a feladat még
elvégezhetd. Ismereteim szerint azonban a Szegedi [tél5tédbla j igazsagiigyi alkalmazotti
allashelyeket nem kapott egyeldre a munkaligyi tandcs munkéjanak tdmogatasara. A
munkaligyi tanidcs tevékenységéhez kapcsolodo igyviteli, €s egyéb igazsagiligyi
alkalmazottakra tartozé munkat bels6 forrasok atcsoportositasaval kell elvégeztetni.
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3. A targyi feltételek biztositasa

A targyi feltételek biztositdsa alapvetOen igazgatasi vezetdi hataskorbe tartozd kérdés, a
szakmai vezetének mégis azért kell erre valamilyen szinten kitekintenie, mert — ahogy arra
mar a korabbiakban utaltam — a nyugodt, elmélyiilt, magas szint(i, id6szerli munkavégzés
elengedhetetlen feltétele, hogy az adott kor tarsadalmi elvarasainak megfelelé szinvonald
targyi eszk6zok a birak és igazsagiigyi alkalmazottak rendelkezésére alljanak.

A IL.6.c) pontban mar kifejtettekre, illetve arra figyelemmel, hogy a kollégiumvezetd
igazgatasi tevékenysége nem terjedhet az itél6tabla keretein tdl, e vonatkozasban az itél6tabla
lehetéségeire koncentralok. Miutdan egyelére mindGssze két Gj birdi allashelyet betdltd
személy elhelyezésének szilkségességérdl van sz6, ez a Szegedi Itélétiblan megfeleld
kériilmények kozott biztosithatd. Az egyetlen Gjonnan felallé tandcs munkajahoz — ismerve az
itél6tabla igyforgalmi adatait is —rendelkezésre 4ll elegendd id6tartamban targyalo.

Szamitogép vagy laptop, és digitalis hangrogzité eszkoz biztositdsa ma a birdsdgon szinte
alapvet6 elvarasnak tekinthet6. Videokonferencia lebonyolitasira is mindeniitt adottak a
lehetéségek.

A fenti korben a kollégiumvezet6 részérdl sziikséges teend6t nem latok.

A vézolt kedvezd targyi korilmények mellett azonban nagy mértékben tamogatna a tanacs
munkajat beszédfelismerd szoftverek alkalmazasa. A Szegedi Ko6zigazgatasi és Munkaligyi
Birdsagon abban a szerencsés helyzetben voltam, hogy médomban allt kiprébalni az ilyen
eszk6zOk egyik tipusat. Tapasztalatom szerint beszédfelismerd szoftver intenzivebb
tovabbfejlesztése és felhasznalé-baratta tétele indokolt. Magam tovabbra is nyitott vagyok a
beszédfelismerd szoftver hasznalatéra.

4. Integritas

E témaval kapcsolatban az itél6tabla munkaiigyi kollégiumanak vezetdjét leginkabb érintd
kérdés az iigyelosztasi rend elvarasoknak megfelel$ kidolgozasa. Igazgatasi vezetéként eddig
is torekedtem arra, hogy az Aaltalam elkészitett ligyelosztasi rend az ligyek atlathato és
kiszamithatd kiosztasat biztositsa, a lehet6 legnagyobb mértékben zarja ki az ligyek kiosztasat
végz0 igazgatasi vezetd szubjektivitasat.

Miutdn ez igazgatasi feladat, e korben a kollégiumvezetének csak az itél6tabla
vonatkozasaban meriilhetnek fel teendoi.

A Szegedi [tél6tabla Szervezeti és Mitkodési Szabélyzatanak 78. § (1) bekezdése nem ad
tennivaldt a  kollégiumvezetd részére az ligyelosztasi rend el6készitésében,
kollégiumvezetoként azonban ennek ellenére vallalndm, hogy javaslataimmal tdmogatom az
itélotabla elndkét az ligyelosztasi rend elkészitésében. Tekintettel arra, hogy a Szegedi
[tél6tablan munkaiigyi tigyszakban jelenleg egy tanics fog miikddni, nyilvanvaléan
alapvetéen garantdlhat6 az atlathatd és kiszamithatd iligykiosztas, odafigyelést a ténylegesen
eljard tanacstagok kijel6lése, a tanacstagok modositasa okozhat.

Jelent6sen csOkkentené az integritasi kockéazatot, ha bevezetésre keriilhetne a szamitogepes
program altal torténd szignalds, ami az adott esetben nem igényelne bonyolult program
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kidolgozasat, igy konnyen megvalosithato.

Tobbszor hangstulyoztam, hogy a bir6sagi szervezet miikodésében minden mindennel
osszefligg, ezért itt teszek utaldst arra, hogy az integritds szempontjabol minden olyan
intézkedés fontos, amely ndvelheti a birésdg dontéseinek tgyfelek részérdl torténd, illetve
tarsadalmi elfogadottsigat. Végsd soron az integritas ndvelésére hat ki a hatarozatok
kozérthetd, alapos, logikus indokolasatdl kezdve a megértést szolgald kommunikacion 4t a
birosagi kozvetités intézményéig szamtalan tényezo.

Utobbi fontossdgat azért is sziikséges hangsulyozni, mert a birdésagi kozvetités soran az
igyfelek maguk, az ellenérdekii féllel egyiittesen alakitjdk ki a mindkettéjik szdmdira
elfogadhatd megoldast jogvitdjuk rendezésére. A birdsag nem dont, csupan tdmogatja érto,
segitd kérdésekkel a felek kozotti kommunikaciot. Tapasztalok szerint a birosagi kozvetités
akkor is jotékony hatast, ha nem végzddik a felek megegyezésével. Egymas érveinek
meghallgatisa, a masik fél szempontjainak atgondolasa ugyanis elvezethet a birdsag
dontésének elfogadottabba valasidhoz. Ezért valtozatlanul tdimogatnam a birdsagi kozvetitést.

5. Képzés
A birak magas szinvonalt és idészert itélkezésének alapvetd biztositéka a megfelel6 képzés.

E téren kiemelkedd jelent6sége van a OBH altal szervezett kozponti képzéseknek.
Munkaiigyi kollégiumvezetdként aktiv szerepet vallalnék a képzések tartasaban. Oktatoi,
moderatori tevékenységgel tamogatnam e képzések sikerét.

A munkaiigyi ligyszakban eddig éves rendszerességgel keriilt sor tobb napos koézponti
szakmai szemindriumokra. Ezek hasznossigat és szilkségességét nem elvitatva azt gondolom,
hogy a jelen helyzetben ez nem elegendd. A kozponti képzéseket ki kell egésziteni helyi,
regionalis képzésekkel is, ezekben szintén tevékenyen kozremitkdnék.

Emellett a valtozd koriilményekhez igazodva els6dleges feladatomnak tartandm az itélétablan
munkaiigyi ligyek elbiralasara kijelolends birdkkal szakmai konzulticié folytatasat, ennek
folyamatos fenntartisat, ameddig a birdk ezt igénylik. Kiilondsen az elsé félévben lehet
indokolt akar heti rendszerességgel helyi tanacskozéasok tartasa.

A Szegedi Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosag kozigazgatasi és munkatigyi tigyszaka is
bevalt modszerként alkalmazta a péntek délel6ttonként tartott rovid konzultaciokat, melyeken
a birdknak lehet6ségiik adodott az aktualis jogkérdések megvitatdsara. Hangstlyozando, hogy
ezek a kozOs tanacskozasok nem a birdk egyedi ligyeinek megoldaséara szolgalnak, hanem az
iigyekben felmeriils, Altalanosithatd kérdések korében a véleménycserére. A  birdi
fiiggetlenség tiszteletben tartdsa mellett folytatott tanacskozasok mintaul szolgalhatnak az
atrendez6d6 munkaligyi iigyszak szamaéra is.

A torvényszékek munkaligyi birdi szamara is feltétleniil biztositandm az el6bbi konzultacids
lehet6séget. Ertelemszertien nem megvaldsithat6, hogy heti rendszerességgel a térvényszéki
birdk megjelenjenek az itélstablan tartand6 tandcskozéasokon, de annak érdekében, hogy az
érdekl6d6k a szamukra fontos téméak megbeszélésénél mégis ott lehessenek, kozzé tenném
clézetesen e szakmai tandcskozdsok 4ltal érintendé témakordket. Ma mar minden
torvényszéken, itélotablan adott a videokonferencia lehetdsége is, szorgalmazndm annak
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igénybevételét.

Emellett személyes jelenlétemmel segiteném az egyes torvényszékeken megszervezendd
hasonlé konzultacidk eredményességét. Bar a technikai eszkdzok igénybevétele 4thidalhatja a
foldrajzi tavolsagot, a személyes talalkozasok mégsem melldzhetdk, kotetlenebb, oldottabb
megbeszélést biztositanak. A kollégium miikdodésének elinditasa, illetve az itél6tablan
folytatand6 itélkez6 tevékenység mellett természetesen erre legfeljebb havonta egy-egy
alkalommal Kkeriilhet sor, az esélyegyenl6ség biztositdsa érdekében mindig mas
térvényszéken.

Lehetoséget adnék egyedi konzultaciora is. Akar rovid tton, technikai eszk6zon keresztiil
(telefonon, e-mailben, skyp-on), akar ,,fogaddora” keretében biztositanam, hogy a birdk a
szakmai vezet6t6l — ugyancsak a bir6i fliggetlenség tiszteletben tartdsa mellett — segitséget
kaphassanak.

Az el6bbi, 1ényegében informalis keretek kozott zajlé szakmai segitségnyujtason til formalis
képzések szervezése is szikséges. A Szegedi [tél6tabla illetékességi teriiletén miikodd
kozigazgatasi és munkatligyi birdsagokon jelenleg tobb kisebb tapasztalattal rendelkezd
munkaiigyi biré itélkezik, esetilkben, illetve az itél6tablan kijelolésben részesiils, a
munkatigyi itélkezésben rendszeresen résztvevd birdk szamara is fontos lehet atfogd oktatés
tartasa a munka torvénykonyve, illetve a kozalkalmazottak jogallasardl szolo térvény alapvetd
rendelkezéseir6l. Ehhez az egyetemi oktatds soran szerzett tapasztalataimat tudnam
hasznositani. E téren fontosnak tartom a Szegedi Tudomanyegyetem oktatéival a kapcsolat
felvételét és az ilyen képzésekre vendég el6addként meghivni 6ket. Az egyetemi oktatok
elméleti tuddsa és a szakmai vezeté gyakorlati tapasztalatai egyiittesen megteremthetik a
szinvonalas képzés lehetdségét.

Emellett a Szegedi Tudomanyegyetemmel folytatandé egyiittmiikodés keretében
tamogatndm a birakat abban, hogy akar egy-egy témakor erejéig oktatoi feladatokat
vallaljanak. Sajat tapasztalatom alapjan mondhatom, hogy az oktatas nem csupén a hallgatok
szamara hasznos, hanem az oktatd6 maga is elmélyiti tudasat, amikor egy el6adasra
koncentraltan felkésziil, az adott témaval kapcsolatos elméleti és gyakorlati tudnivaldkat
rendszerezi, majd el6adja.

A Szegedi Tudomanyegyetem Ko6zigazgatasi Jogi Tanszéke részérdl meriilt fel az igény arra,
hogy kozigazgatasi birak workshop keretében tajékoztassdk az egyetemi hallgatokat a
kozigazgatasi birdskodasrél. A rendezvény varhatéan 2020 aprilisaban keriil megtartésra,
annak sikere mintat adhat a Munkajogi és Szocialis Jogi Tanszékkel hasonld kozds
rendezvény szervezésére.

A kapcsolodo teriileteken kozos képzések tartasit kezdeményezném a polgéari, illetve a
kozigazgatasi ligyszakban itélkezo birakkal. Ez nagyban segiten€ a jogegység megteremtéseét
is, nem csak iligyszakon beliil, hanem tigyszakok kozott is.

Nagy hangsulyt kell fektetni az onképzés tamogatasara is. A birdkat igény szerint sziikséges
ellatni szakkonyvekkel, kommentdrokkal. Ezen tilmenéen meg kell vizsgéalni, milyen
formaban és milyen keretek kozott tudja a munkéltaté tamogatni azoknak a birdknak a
térekvéseit, akik egyetemi oktatds keretében szakiranyu szakjogédsz-képzésen szeretnének
részt venni.
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Bar az igazsagiigyi alkalmazottak a kollégiumnak nem tagjai, de a jol képzett igazsagiigyi
alkalmazottak jelent6sen koOnnyithetik a birdk munkajat. Ezért munkaligyi
kollégiumvezetdként figyelmet forditanék a munkaiigyi ligyszakban tevékenykedd birdk
mellé beosztott igazsigiigyi alkalmazottak képzésére. Kiilonosen fontos ez a gyorsan fejlodo
informatikai hattér miatt.

Mind a biraknak, mind az igazsagiigyi alkalmazottaknak sziiksége van példaul arra, hogy az
ITR hasznalatat alaposabban megismerhessék, sajat tapasztalatom szerint igénylik az
ismételt elméleti és gyakorlati oktatdst, annak ellenére is, hogy mindenki tudatiban van
annak, hogy a tényleges hasznalat soran fog végsé soron rogziilni benniik a tudas.

6. Egységes jogalkalmazas biztositasa

A megfelel6 szinvonald, hatékony képzés Onmagaban is kdzelebb vihet az egységes
jogalkalmazashoz, azonban a képzésen kivill erre mas eszk6zoket is sziikséges igénybe
venni.

Fontos azt is hangsulyozni, hogy a jogegység megteremtése érdekében mind horizontalis,
mind vertikalis irdnyban er6feszitéseket kell tenni.

Kiemelked6 feladatnak tartom, hogy kollégiumi iilések keretében megyvitatasra keriiljenek az
aktualis vitas jogkérdések. Uj jogintézmény bevezetése esetén a lehetd legrovidebb idén beliil
sort kell keriteni ilyen iilés tartdsara. Tipus perek megjelenése szintén gyors és hatékony
megbeszélést igényel. A képzések korében emlitett személyes kapcsolattartas fontossagat adja
az is, hogy ilyen talalkozasok adnak lehet6séget a birdkat foglalkoztaté jogkérdések
feltérképezésére, amelyek koziil a kozérdeklédésre szamot-tartdkat szintén napirendre
tlizném.

Az itéltabla munkailigyi kollégiumvezetéjeként a kollégiumi iilések tartdsa mellett az
egységes jogalkalmazas tovabbi eszkézeként folyamatosan figyelemmel kisérném mind az
elséfokd, mind a masodfoka munkaiigyi itélkezést az itél6tabla illetékességi teriiletén. fgy
biztosithatd, hogy az eltér6 jogalkalmazas kisziirhetd legyen. Ezek észlelése esetén
haladéktalanul felhivnam a kollégiumi tagok figyelmét rovid, tomor szakmai anyagok
kozzétételével, amelyekben bemutatasra keriilnének az ellentétes példak, megjeldlve a helyes
joggyakorlatot.

Meghatarozott idénként tematikusan is atvizsgdlnam a kollégiumi tagok hatarozatait,
osszefoglalnam a vizsgalat tapasztalatait és ugyancsak irott forméban k6zz¢ tenném azokat.

Figyelemmel kisérném a tanicselnoki feljegyzéseket, Gsszegezném azok tapasztalatait és —
altalanositva — a tapasztalatokat megosztanam a kollégiumi tagokkal.

Az ilyen modon készitett szakmai anyagokban elemzett vitas jogalkalmazasi kérdések késébb
ugyancsak megtargyalasra keriilhetnének a kollégiumi iiléseken.

Az itélkezés figyelemmel kisérése soran tapasztalt j6 gyakorlatokra szintén felhivnam a birak
figyelmet.

Iratmintak készitésével, gyiijtésével is segiteném a kollégiumi tagokat.
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Mindenképpen sziikségesnek latom, hogy a szakmai anyagok, iratmintak ne csak tovébbitasra
keriiljenek, hanem késébb is hozzaférhetévé véaljanak. Az anyagok tovabbitasara és
hozzéaférhetové tételére kivald lehetdséget nydjtanak modern, biztonsagos informatikai
alkalmazasok, webhelyek.

Intenziv kapcsolatra torekednék az egyéb {tél6tablak munkaiigyi kollégiumvezetdivel.

A kapcsolddo teriiletek vonatkozasédban, ahogy kozos képzésre, ugy k6zos kollégiumi tilések
tartasara torekednék az itél6tabla és az illetékességi teriiletén miik6do polgari €s kozigazgatasi
kollégiumokkal.

Szoros kapcsolatot alakitanék ki a Kdria munkatigyi birdival is.

Mind a kuriai, illetve mas itél6tablai munkaiigyi, mind pedig polgari, és kozigazgatasi nagy
tapasztalati birak koziil kérnék fel el6adékat a kollégiumi tilésekre.

Figyelemmel kell kisérni az Eurdopai Unié Birésag és az EJEB munkajogi targya

itélkezési gyakorlatat, aktualis munkatigyi dontéseit, ehhez igénybe venném a Eurdpai Jogi
Szaktanacsadé Haldézat segitségét.

7. Minoségi és idoszeri itélkezés

A palyamiivem végén hadd utaljak vissza utoljara a korabban irtakra, arra, hogy a kdzponti -
igazgatds stratégiai célja mindig is végs6é soron a mindségi és iddszerd itélkezés
megteremtése. Ezt részben igazgatési, részben szakmai vezetési eszk6zokkel kivanja elérni. E
komplex feladathoz a Szegedi [tél6tabla Munkaiigyi Kollégiuméanak kollégiumvezetdjeként a
sajat szakmai vezet6i eszk6zeimmel tudnék hozzajrulni, elsésorban a magas szinvonalu
szakmai képzéssel, iranymutatassal, az egységes jogalkotas érdekében teendd intézkedésekkel
és sajat itélkezd tevékenységemmel.

Mindazok tehat, amit a Szegedi [tél6tdbla Munkaiigyi Kollégiuminak miikodésével

kapcsolatos terveimrol leirtam, egymassal kolcsonhatasban ebbe az iranyba vezetnek. Ehhez
kérem kollégaim és az OBH Elndkének tdmogatasat.

Szeged, 2020. februar 16.
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dr. Sz6116siné dr. Toth Zsuzsanna






