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Bevezetés

A replilés - nagyon - veszélyes lizem. Aprdonak tiiné hibak katasztrofalis kovetkezményeket
vonhatnak maguk utdn. Szoktdk mondani, az élethez batorsag is kell, ez a repiilésre - a varhato
kockézatok miatt - kiilondsen igaz. A miiszaki, fizikai, meteorologiai ismereteket el lehet sajatitani a
foldon, de repiilni, csak repiilés kézben lehet megtanulni. Louis Bleriotnak, a repiilés egyik
uttéréjének a technika korabeli szintje mellett még nem volt lehet6sége arra, hogy foldi
koriilmények kozott, szimulatorban késziiljon fel a repiilésre. Sokat dolgozott, gyakorolt, mindent
elkovetett, hogy felkésziiljon ambicidzus €s veszélyes terve végrehajtasara - arra, ami eltte masnak
még soha nem sikeriilt, igy ezzel kapcsolatban tapasztalata sem volt senkinek. A repiilés
torténetének elsd tenger feletti tavrepiilése, a La Manche csatorna atrepiilése fiiz6dik nevéhez.
Navigaciés miszerek hidnyaban a tengeri hajok haladasi irdnyat figyelve probalt tajékozdodni célja,
a doveri kikot6 felé. (Amennyiben hajlanék az ezoterikus gondolkodasra, ,,az Univerzum jelzésé”-
nek tekinteném, hogy a GlobalSpeech beszédleird program, melyre e szdveget most diktalom, a

»Bleriot” szdt ,,bird”-nak forditotta.)

A projektelmélet szerinti projekt tipologia egyik projekt altipusa, az ugynevezett ,,Fog (magyarul:
kéd) projekt”, melynek lényege réviden az, hogy a projekttel kapcsolatban az alapvetd informaciok
koziil csak azzal rendelkeziink, hogy honnan hova szeretnénk eljutni, de a kdrnyezeti (,,latasi)

viszonyok nagyban nehezitik tajékozodast.

A pélyamiibe vezetd gondolataiként azért a fenti kettét valasztottam, mert egyrészt a kollégium ve-
zetbi pozicidt korabban nem tSltéttem be, igy ilyen jellegii tapasztalattal nem rendelkezem ezt ,,szi-
mulatorban” kiprébalni nem volt alkalmam. Ugyanakkor a palyamiih6z mellékelt 6néletrajzombdl
kitiinik, korabban a Pest Megyei Munkaiigyi Birdsag elndkhelyettesként, majd jelenleg is megbizott
tandcselnokként igazgatasi gyakorlatot szereztem, az eddig szerzett szakmai tapasztalataim alapjan
képesnek tartom magam arra, hogy a kollégiumvezetével szemben tdmasztott elvarasoknak megfe-
leljek és a ra varo feladatokat j6 szinvonalon elvégezzem. Ebben a meggy6rz6désemben megerdsit,
hogy legutolsé birdi értékelésem szerint ,,kivald, magasabb biroi allas betdltésére alkalmas™ értéke-

lést kaptam.

A masik bevezetd gondolatban arra kivantam utalni, hogy bar nincs teljes ,,k8d”, a kollégium miiko-

désére vonatkozd jogszabalyi rendelkezések maganak a kollégiumnak ¢s benne a kollégiumvezetd



feladatat és hataskoreit is meghatarozza, ugyanakkor pillanatnyilag szamos olyan ismeretlen ténye-
z6 van - melyeket alabb r6viden részletezni kivanok -, melyek a minden részletre kiterjedd, részle-

tes palyami elkészitését gatoljak.

Az itélotablakon felallitandd munkatigyi kollégiumokrdl 2019. december 19. napjan készitett szak-
mai anyagbol kiemelem, hogy az itél6tablai munkaiigyi kollégium, regionalis kollégium nem el6z-
mény nélkiili struktra, az a 2020. marcius 31. napjaig még miikodé Regiondlis K6zigazgatasi és
Munkaiigyi Kollégiumok alapjain, bar azoktol részben eltérd feladat és hataskorokkel keriil felalli-
tasra. A Bszi. 22. § (4) rendelkezése megteremti az itél6tablan az 6nallé Munkaiigyi Kollégium mi-
kodésének jogszabalyi alapjat. A Bszi. 154. § (4) bekezdése szerint az itél6tabla Munkaiigyi Kollé-
giumanak a szakmai tevékenység tekintetében tagjai az ité16tabla, valamint az {tél6tabla illetékessé-
gi teriiletén miikodo térvényszékek munkatigyi birdva kijelolt birai is. A kollégium {igyrendje hata-

rozza meg a Munkaiigyi Kollégium szakmai feladatait.

Tekintettel arra, hogy a Bszi. 24. § (2) bekezdése alapjan a Kuria 6nallé Munkaiigyi Kollégiuma
megszlnik, ezért a munkaiigyi ligyszak legmagasabb szinten szervezett szakmai egysége az itél6-
tablak munkaiigyi kollégiumai lesznek. Az itél6tabla 6nalldé munkaiigyi kollégiumainak szamos

igazgatasi, véleményezési, értékelési feladata lesz.

Humanerdéforras és iigyforgalmi helyzet

A vezetdi palyazatok - indokolt médon — részletesen tartalmazni szoktak az tigyforgalmi adatokat,
az érintett szervezeti egység, vagy szervezet illetékességi teriiletén mikodo szervezeti egységek
létszam és egyéb erdforras helyzetét. Ennél a palyazatnal — eltérden a szokdsosnak nevezhetd
kollégiumvezetdi palyazatoktdl - nem tartom indokoltnak ezen adatok részletes ismertetését,
tekintettel arra, hogy ¢éppen azok az adatok nem ismertek, amelyek alapjan teljeskorien,
tablazatokban, diagramokban szokas bemutatni az aktualis helyzetet és ezen adatok alapjan levonva
a relevans kovetkeztetéseket, a felmertilé feladatok elvégzésére részletes programot, tervet szoktak

bemutatni a palyamiiben.

Azokat a konkrét terveket és az ezeken alapuld intézkedéseket, amelyek a kollégium felallitasaval
és miikodésének elinditasaval, majd mukodtetésével kapcsolatosak, akkor lehet majd pontosan
meghatarozni, amikor ismert lesz, hogy az itél6tabla illetékességi teriiletéhez tartozd

térvényszékeken hany biré fog munkatigyi perekben eljarni, tovabba az is, hogy ezek a kollégak



konkrétan kik lesznek. A mennyiségi kérdés (hany biréd fog munkaiigyi teriileten itélkezni)
megitélésem szerint pillanatnyilag nem ad aggodalomra okot az ligyforgalmi adatok tiikrében,
torvényszékenként folyamatosan varhatéan 2-3 bird fog munkaiigyi perekben eljarni; nem lehet arra
szamitani, hogy ezeknek a kollégaknak a szama — az ligyérkezési adatokkal Osszevetve -
onmagaban vdratlanul kezelhetetlen helyzetet idéz el6 az atmeneti id6szakban is zavartalan

itélkezési tevékenység folytatasaban.

Nem ismert az sem, hogy a Gy0ri Torvényszéken felallitandé K6zigazgatasi Kollégiumban miikdo
birék koziil hanyan fognak kijel6lést kapni munkaiigyi perekben val6 eljarasra, mint ahogyan az
sem ismert, hogy a Gy6ri [télétabla illetékességi teriiletén mitkodd torvényszékek jelenleg
munkatigyi pereket (masodfokon) targyald birai koziil — ezek a tanacsok jellemzden ,,vegyes”
(polgéri és munkaiigyi) tanacsokként miikddnek -, hanyan kivannak munkaiigyi teriileten itélkezni,

illetve hanyan kivannak a tovabbiakban tisztan polgari jogi referadaban itélkezni.

Mar itt emlitést kell tenni arrdl, hogy az itélétabla elndkének és polgari kollégium-vezetdjének
szobeli tajékoztatdsa alapjan az 6 elképzelésiik az, hogy az itélétablan jelenleg polgari teriileten
miik6dé birdk egy része az itéldtabla munkaiigyi tandcsanak miikdésébe is bevonasra keriilnek. Ez
sziikségszerii intézkedés, mivel a varhatdan felmeriil$ kizarasi esetek mas mddon nem kezelhetéek.
Az ezzel kapcsolatos eldzetes felmérések megtorténtek, az itélétabla polgari birdinak egy része

onként mutatkozott késznek a munkaiigyi itélkezésben val6 részvételre.

A fent részletezett koriilmények nemcsak a 1étszam helyzettel kapcsolatos kérdéseket érintik, hanem
értelemszerlien meghatarozéan kihatnak a munkajogi képzésekkel kapcsolatos igények
meghatérozasa szempontjabdl. Nyilvanvaléan mas a képzési igénye egy adott esetben évtizedek 6ta
munkaiigyi teriileten miikodd birénak, mint egy kisebb itélkezési gyakorlattal rendelkezd birdnak,

illetve annak, aki korabban munkaiigyi itélkezésben nem vett részt.

A fenti informéciok hianya, a jelenleg rendelkezésre allo tigyforgalmi, human er6forras adatok
alapjan levonhaté kovetkeztetések megalapozottsagat illetden kételyekre adnak okot. Eppen ezért
nem torekedtem arra sem, hogy ,.Jehetséges, elképzelt verziok™-at vazoljak fel és ezekre reflektilva

probaljak meg valamilyen tervet bemutatni.

A fentiek szerint a konkrét létszam adatok még nem ismertek, az tigyforgalmi adatokat az alabbi
tablazat mutatja.
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Osszességében — a fenti adatok titkrében - megnyugtatonak tiinik, hogy a jelenlegi feltételek mellett
a torvényi elvarasoknak megfeleld6 munkaligyi itélkezés biztosithatonak latszik, bar némi
bizonytalansagra ad okot, hogy amint arra a mar hivatkozott szakmai anyag is utal, ,,a 2018, 2019
évi statisztikai adatok alapulvétele megtévesztd lehet, mert pillanatnyilag nem mérhet6 fel, hogy az
uj Pp. szigorii szabdlyainak visszatartd hatasai érvényesiiltek-e az érkezés csokkenése
szempontjabdl, tovabba az 1) Pp. tovabbi kovetkezményeként a masodfoku itélkezés is alapvetd

valtozadsokon ment keresztiil, tobbet kell targyalni €s bizonyitast lefolytatni”.

A kollégiumvezeto feladatai, a kollégium(-ok) miikédése, az itél6tablai munkaiigyi tanacs

A kollégium miikddésének és a kollégiumvezetd tevékenységeének jogszabalyi keretei adottak, a
jogszabalyi rendelkezések meghatarozzak a miikodési kereteket, tovabba feladatokat és célokat

hatérozott meg az OBH elnoke és az [télétabla elnoke is.

A kollégiumvezetd kiemelt szakmai feladata lesz, hogy a Kuria jogegységet biztosité tevekenysé-
gét, az annak soran hozott hatarozatokat naprakészen kovesse, a torvényszéki és az itél6tablai birok
szakmai tAmogatasat biztositsa azaltal, hogy az eseti dontéseket kategorizalja oly médon, hogy a 1é-
nyeges tényallasbeli eltérések is bemutatasra keriiljenek, tovabba az alsébb fokon hozott jogerére
emelkedett elvi jellegli dontéseket is figyelemmel kell kisérnie és meg kell ismertetnie a kollégium
szélesebb kozosségével. A kollégium vezetéjének folyamatosan figyelemmel kell kisérnie a tor-
vényszekek, az itélotablak és a Kuria Munkaligyi targyi targyu itélkezési tevékenységét. Ennek a
feladatkdrnek az ellatdsa soran a kuriai kapcsolattartoval, az itélotablak kollégiumvezetdiével és a

térvényszékek munkatigyi birdival sziikséges a folyamatos kapcsolattartas a felmeriilt vitas jogal-



kalmazasi kérdések megoldasa céljabol. A kollégium vezet6jének feladata ekorben az is, hogy tajé-
kozddjon a Kiria és az itélotablak kollégium vezetdi iranyaban, hogy a vitatott kérdések tekinteté-
ben milyen gyakorlatot alakitottak ki.

Biztositani kell, hogy a vibe feliileten, vagy mas platformon ennek a szakmai tevékenységnek az
eredménye az itél6tabla teriiletén miikéd6 valamennyi munkaiigyi biré szamara hozzaférhetévé val-

jon.

Tekintettel arra, hogy a kollégium 2020. aprilisaban kezdi meg miikdését, a kezdeti id6szakban
sziikségesnek tlinik, hogy a jogszabalyban meghatarozottnal gyakrabban keriiljenek megtartasra
kollégiumi tiilések. Ugyanakkor a kezdeti id6szakban a kollégium vezetését és az itél6tablai
munkailigyi tandcs energiait az itélkez6 tevékenység, tovabba a siirgetd igazgatdsi feladatok
elvégzése fogja megkdtni, annak tilkrében, hogy ezek a feladatok milyen iitemben végezhetdk el,
lehet majd megitélni, hogy az els6 kollégiumi tilés mikor keriilhet megtartasra.

Amennyiben ennek sziiksége mutatkozik, a kollégiumi iilésektdl fliggetleniil, akar havi rendszeres-
séggel is lehetne szakmai megbeszéléseket folytatni, ezek megkezdését az itélotabla munkatigyi ta-
nacsa operativ mikddésének stabilizalasat kovetden tartom realisan tervezhetonek.

Itt utalok ismételten arra, hogy az oktatids szempontjabol a belsé legsiirgetobb feladatnak azon
itélotablai polgari birdk képzése tlinik legsiirgetébbnek, akiket az itél6tabla munkaiigyi tanacsa

munkajaba bevonasra keriilnek.

A kollégium vezetdjének az iigyrendet olyan médon kell készitenie, hogy a kétféle kollégium mii-

kodési rendje abban elkiilonitetten keriiljon szabalyozasra.

Fent részleteztem, hogy a palyamii szakmai tartalommal valé megkdtésének milyen objektiv
korlatai vannak, ezekre tekintettel az alabbiakban alapvetden koncepcionalis, altalam silypontinak
vélt kérdésekre, az altalam kiemelten fontosnak tartott teriiletekre kivanok kitérni, elsGsorban
azokat a szakmai, igazgatasi feladatokat érintve, melyek varhatéan mar a kollégium muikddésének
megkezdésekor megoldasra varnak. Mindezt a teljesség igénye nélkiil teszem, mivel a
kollégiumvezetd feladataira vonatkozo torvényi rendelkezéseket a jogszabaly - egyes sorkdzzel két
A/4-es oldalon — részletesen szabalyozza, mindezekre értelemszerlien részletesen nem kivanok

kitérni.

Az itélotabla elndkének tajékoztatasa szerint a kollégiumvezetd és az itélétablai munkaiigyi tanacsa

miikddése megkezdésének feltételei az itélotablan biztositottak.



A kollégiumvezetd igazgatasi feladatainak ellatdsa soran felmeriild adminisztrativ, tigyviteli
tevékenységek ellatasa soran - miikodésének kezdeti szakaszaban - a polgari kollégium vezet6jének

szobeli tajékoztatasa szerint szamithat a polgari kollégiumvezetd tamogatasara.

Az itélotabla teriiletén miikodo itélétablai munkaiigyi tanacsnak meghatarozd szerepet szan a
térvény a jogegység biztositdsa szempontjabdl; a tanacs miikddését haladéktalanul meg kell

kezdeni.

Az itélétabla Munkaiigyi Kollégiuma ¢és ezen beliil az itélotablai munkaligyi tanacs miikodése
megkezdése szempontjabdl az elsé fontos feladat a torvényszékekrdl az itélotablara érkezé ligyek
miel6bbi attekintése, annak megéllapitasa céljabol, hogy vannak-e soron kiviili ligyintézést igényld
tigyek. Megitélésem szerint az ligyek kitlizése, illetve a tanacsiilésen vald elbiralas sorrendje
szempontjabdl kivanatos az ligyek itél6tablara érkezésének idépontja mellett figyelemmel lenni az
adott tigyek pertartamara is, hogy lehet6ség szerint - amennyiben ez indokolt - elkeriilhet6 legyen a

hosszl pertartamu {igyek szaménak névekedése.

Nem ismert, hogy egyszerre hany iigy fog az itél6tabla altal érkezni, amennyiben az ligyek nagy
szama ezt indokolja, az id6szerliség szem el6tt tartdsa miatt indokolt lehet a munkatigyi tanacs
elndkének bevonasa az érkezett ligyek fentiek szerinti feldolgozasaba, sziikség esetén prioraldsa

érdekében.

Az, hogy az itél6tablara érkezett ligyek érdemi intézése (targyaldsok, tanacsiilések megkezdése)
mikor veheti kezdetét, értelemszerlien fligg attdl is, hogy milyen iitemezéssel, mennyi ligy érkezik
majd az itélotablara, de elképzelésem szerint 2020. aprilis végén, majus elején az érdemi munka

megkezdddhet.

Ezzel egy id6ben - a munkaligyi tanacs elndkével t6rténd konzultacid alapjan -, figyelemmel az
érkezett ligyek szamdara, azok bonyolultsdgara sziikséges meghatarozni, hogy a tanics milyen
iitemben végezze itélkezési tevékenységét — figyelemmel az itélotabla polgari tanacsainak
mikodésére is. Az itélétabla elndkével és polgari kollégiumvezetdjével torténd egyeztetés
eredményéhez képest sziikséges intézkedni arrdl is, hogy a munkaiigyi itélkezésben résztvallalé
polgari birak pontos amikortdl, milyen mértékben vegyenek részt a munkaligyi tanacs itélkez6
tevékenységében. Sziikségesnek latszik az is hogy a tandcs miikdodésének megkezdésekor a

kollégiumvezeto is részt vegyen a tanacs itélkezé munkajaban.



Itt ismételten utalok arra, hogy a tanacs tagjainak beosztasakor figyelemmel kell lenni arra, hogy a
munkaiigyi tanacs tagjai varhatéan az itél6tabla illetékességi teriiletén miik6do birdk koziil fognak
kikeriilni, ezért a kizarasi esetek kezelése céljabdl az ligyelosztasi rendet ennek megfelelden kell

kialakitani.

Az itélétabla munkaligyi tandcsdban biztositani kell az aranyos munkaterhet, egy tanacsrol 1évén

sz6, ez elsédlegesen a tanacs elndk feladata lesz.

Viarhatoéan legalabb fél-egy évet igénybe vesz majd, hogy a munkaiigyi tandcs stabil miikodése
kialakuljon, tekintettel arra, hogy a szervezeti atalakitas miatt 2020. aprilis 1. napjaval egyszerre
nagyszamu {igy fog a munkaligyi ligyszakba érkezni, az ebbdl szarmazo6 feladatok a kezdeti
idészakban nyilvanvaloan lekotik a tanacs tagjainak energidit, mivel els6sorban a napi szintli
itélkezési tevékenységre kell koncentralni az id6szeriiség megtartasa és a célzott egyensulyi allapot

mieldbbi elérése érdekében.

A tanacs mitkodésével kapcsolatban kiilondsen fontosnak tartom az egylittmiikdés hangsulyozasat.
A tandcsba beosztott bird elveszti azt a relativ szabadsagat, melyet egyesbiréként élvezett. Az
itélkez6 tevékenységére vonatkozd szabalyok keretei kozott munkavégzését maga iitemezhette,
irAnyitotta. Ett6]l eltérfen a tanacsban végzett munka meghatarozo alapfeltétele az egymasra
utaltsagabol ered6 egylittmitk6dése valo hajlandosag. Mar-méar kozhely szer(i, de stlyosan valos
altalanos élettapasztalat, hogy az emberek killonb6zoek - és ez igy is van jol. Ebb6l azonban az is
kovetkezik, hogy ha az adott esetben kiilonb6z6 emberek egylittmiikodésre kotelezettek, az
egymasra utaltsagbol eredden sziikségszeriien kbzelebb keriilnek egymashoz munkavégzésiik soran,
ezaltal a kiilonboz6ségek jelentdsége felértékelddik és ha ezeket a helyzeteket nem sikeriil
hatékonyan kezelni, ezek gyakran konfliktusokhoz vezetnek. Sziikségtelennek tartom itt részletezni,
hogy a harom birdbol allé tanacs nem tud hatékonyan mik&dni, ha annak tagjai adott esetben a
munkavégzés soran felmeriild konfliktusokat nem tudjak megfeleléen kezelni, nem tudnak
harmonikusan egyiittmiikddni az egyiittmi{ikdésre vald hajlandésag hidnya miatt, ezért személyes
konfliktusok emésztik fel az energidkat. Munkaszocioldgiai kutatasok eredményei igazoljak, hogy
az erlltetett csapatépités gyakran kontraproduktiv — a raftingtaborban a gumicsénakon beliil olyan
munkatarsak is megutaljak egymast, akik addig csak udvariasan idv6zolték egymast a munkahely
folyosdjan, egymassal korabban semmi problémajuk nem volt. Ezzel egyiitt gy gondolom, hogy a
tanacson beliili harmonikus egyiittmiikodés kialakitasa és ennek meg6rzése elemi érdek, ebben a

tanacselndknek €s a kollégiumvezetdnek egyarant van szerepe €és felel6ssége is.



A harmonikus munkakapcsolat kialakitasa természetesen az itél6tabla valamennyi dolgozéja, az
itélétabla Munkaiigyi Kollégiuméhoz tartozd birak és az itélétablai Regionalis Kollégium biraival
kapcsolatban is sziikséges elvaras a kollégiumvezet6vel szemben, kiilonss tekintettel arra, hogy a

jogszabalyi rendelkezések szerint mas mellett feladata a kollégium képviselete, a kapcsolattartas is.

A szakmai munka szinvonaldnak emelése szempontjabol kiemelten fontosnak tartom a
kollégiumvezeté és a tandcs elnSkének szoros egyiittmiikddését. Mindketten egymas munkajat

tamogatva, segitve tudjak sajat feladataikat is a lehet leghatékonyabban elvégezni.

Az it€létabla Munkaiigyi Kollégiumanak meghatarozo jelentdsége van a jogszabélyi rendelkezések
szerint az illetékességi terliletén miikodé Munkaiigyi Birdk itélkezési tevékenységét illetéen. Ebbo]
a szempontbol is nagyon fontos, hogy a torvényszéken miik6d6 munkaiigyi bird kollégakkal
kdzvetlen, intenzivebb munkakapcsolat alakuljon ki. Megitélésem szerint ebb6l a szempontbol
kedvezd koriilmény, hogy az egy fellebbviteli tanacs koncentraltabban, szervezettebben tudja ellatni
ezeket a feladatokat. A jelenleg még miiksd6 regionélis kollégiumi rendszerben minden
torvényszéken miikddik fellebbviteli munkaiigyi tandcs, ezek egyiittmiikodésének biztositisa

nyilvanval6éan bonyolultabb feladat volt.

Képzés — szakmai munka folyamatos ellenorzése

Az egységes munkaiigyi itélkezési gyakorlatot a munkaiigyi itélkezés folyamatos figyelemmel kisé-

rése mellett a munkaiigyi szakmai tovabbképzések szervezése utjan kell biztositani.

A keépzéssel kapcsolatban legsiirgetdbb feladatnak latszik, hogy az itél6tablai munkaligyi tanics
munkajaban r6vid id6n beliil bevonasra keriil6 itélétablai polgari birok koncentréltan és hatékonyan
juthassanak hozzé azokhoz a szakmai ismeretekhez, amelyek a magas szinvonali fellebbviteli

itélkezéshez nélkiilozhetetlenek.

A tanacs elndkének kiemelt szerepe van a képzés teriiletén, kiildngs tekintettel arra, hogy itélkezd
munkdja soran & taldlkozik els6ként a felmeriilé jogalkalmazasi, jogértelmezési problémaékkal, &
tudja meghatarozni, hogy a gyakorlatban mely teriileten meriilnek fel olyan jogalkalmazasi
problémak, amelyek vagy az érintett bird, vagy ha szélesebb kérben mutatkozik a probléma, akkor a
birdk szélesebb korét tajékoztassa ezzel kapcsolatban, a helyes gyakorlat mielébbi kialakitisa

érdekében.



Az itél6tablai munkaiigyi tanacs miikddésével kapcsolatban elképzeléseim kozo6tt szerepel, hogy a
tandcs miikddésének stabilizalasat kévetben — amennyiben az érintett biré adott szolgalati helyén
ennek feltételei biztositottak — egy elére meghatdrozott rend szerint a térvényszéken miik6do,
elsésorban kevesebb gyakorlattal rendelkez6, illetve fellebbviteli gyakorlattal nem rendelkezd
munkaiigyi birdkat id6szakosan be kell vonni az itél6tablai munkaiigyi tanacs munkajaba.
Ismereteim szerint van olyan eurépai orszag, ahol a bir6t eldszor tandcsba nevezi ki, majd
meghatarozott id6 elteltét kévetden, amennyiben a tandcs elndke, aki a munkéajat kdzvetleniil
ellen6rzi és iranyitja ugy itéli meg, hogy alkalmas arra, hogy egyesbiréként eljarva 6nall6 itélkez6
tevékenységet folytasson, ezt kovetben dolgozhat egyesbiroként. A Magyarorszagon hatalyos
jogszabalyi rendelkezések egy ilyen modell bevezetést ugyan nem teszik lehetévé, de elsdsorban a
kevesebb itélkezési gyakorlattal rendelkez6 birak vonatkozasaban a felrendelés hasznosnak

igérkezik.

Fontosnak tartom, hogy a tanacselnoki feljegyzések intézményét valds tartalommal t6ltsikk meg, az
alsébb foku biré munkdjat, itélkez6 munka szakmai szinvonaldnak emelését nagy meértékben
segitheti, ha az tigyet jol ismerd, felkésziilt tanacselndk kozvetleniil, relevans szakmai tanacsokkal
latja el folyamatosan a birdt, a felmeriilt problémakkal kapcsolatban folyamatosan tdjékoztatast ad a
szakszerli megoldasi javaslat megtételével egyiitt. Mindenképpen elkeriillendOnek tartom azokat a
nem kivéanatos helyzeteket, amikor egy hatarozott idére kinevezett birét az elsé vizsgalata soran
szembesitik azzal, hogy a munkajat — éveken keresztiil - nem megfeleléen végezte. Ebben a

tekintetben a kollégium vezet6jének és a tandcs elndkének is fontos szerepe van.

A tandcs elndki feljegyzések ismertetését célszeriinek tartanam személyesen, a kollégiumvezetd és a
tanacselndk jelenlétében az érintett biroval megtartani. Ez egyben lehet6séget biztositana arra is,
hogy vitatott szakmai kérdéseket tisztazzunk, az esetlegesen el6fordulé nemkivéanatos gyakorlat
okait megbeszéljiik. Megitélésem szerint a személyes hangvétel a tanacselndki feljegyzés
ismertetése soran, elsésorban a palyakezdd vagy kevesebb itélkezési gyakorlattal rendelkezd birok
esetében a motivaciot javithatja, tapasztalvan, hogy a kolléga a kollégium vezetése figyelmét élvezi
és szamithat arra, hogy jobbitd szandéku észrevételekkel igyekeznek tamogatni a minél magasabb

szinvonalu itélkez6 tevékenység ellatasaban.

Megitélésem szerint a munkatigyi itélkezés szamara is a hatalyos perrendi szabélyok jelentik a leg-
nagyobb nehézséget a jogalkalmazas teriiletén. A hatalyos Mt. lassan 7 éve lépett hatdlyba, a Kiria

jogegységet biztositd joggyakorlat elemz6 csoporti véleményei feldolgozték a torvény alkalmazésa
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soran leggyakrabban felmeriilé legfontosabb jogi problémakat, a vitatott kérdésekben allast foglal-
tak. Ezek a szakmai anyagok kivaldéan hasznalhatok, nagyon komoly tdmogatast jelentenck a napi
szintl itélkezési tevékenység szempontjabol. Természetesen a munkatigyi itélkezés teriiletén is min-
dig meriilnek fel kérdések, lehetnek olyan ligytipusok, amelyeknek korabban talan nem volt szem-
betiind a jelentésége alacsony szdmuk miatt, de megitélésem szerint a legstirgetobb problémat a Pp.
alkalmazésaval kapcsolatos nehézségek jelentik, az ezzel kapcsolatos folyamatos képzéseket a pol-
gari kollégium birainak képzésével egyiitt lenne célszerl folytatni - a munkaiigyi itélkezés specialis

perrendi szabalyai figyelembe vétele mellett.

A helyi képzési terv elkészitésekor figyelemmel kell lenni a kozponti képzések tematikajara és
id6pontjaira, tovabba tekintetbe kell venni a torvényszéken miikdddé birak helyi szintli szakmai

programjait is.

Sziikségesnek tartom, hogy a Gy6ri Széchenyi Istvan Egyetem Allam és Jogtudomanyi Karanak
Agrar- és Munkajogi Tanszékét bevonjuk a helyi képzésekbe. A tanszék oktatéi nemcsak elméleti
szakemberek, valamennyien tigyvédként is tevékenykednek, igy a munkajogi problémaékat
széleskdriien megalapozott tudomanyos ismeretek birtokaban, de gyakorlatias megkézelitésben is
képesek bemutatni. A tanszék vezet6je tobb alkalommal tartott mar el6adast a Munkaligyi Birak

Egyesiiletének éves szakmai képzési programjan.

A Gyéri [té16tabla illetékességi teriiletét képezé régio foldrajzi fekvése miatt szamos esetben keriil a
munkatiigyi bird elé olyan ligy, amelyben a munkaltaté Szlovakiaban bejegyzett gazdasagi tarsasag,
nem egy esetben a szlovak jog alkalmazasat kotik ki a felek. Koztudott, hogy az észak-nyugati
régiobol kiilondsen sok magyar munkavallald jar naponta Ausztriaba dolgozni, szamos magyar
munkaltaté foglalkoztatja munkavallaldit Ausztriaban, vagy Németorszag teriiletén, a nemzetkzi
fuvarozasban foglalkoztatott gépjarmiivezetok pedig egész Eurdpa teriiletén dolgoznak. Ezekben az
igyekben sok esetben meriil fel a jogvalasztas problémédja, a munkavallalok védelmével kapcsolatos
szerteagazo jogi problémak, tipikusan a bérezést illeté szabalyok vonatkozasaban, a nemzetkdzi
fuvarozas teriiletén foglalkoztatott munkavallalok esetében pedig gyakoriak a munkaid6-
nyilvantartassal, a pihendid szabalyainak megtartdsidval kapcsolatos jogszabalyi rendelkezések
megszegése €s a mindezekkel kapcsolatban felmeriild jogi probléméak sok esetben unids jogi
problémakat is érintenek. Az Eurdpai Jogi Szaktanacsadd Haldzat évek 6ta kivaléan mikodik, az
altaluk készitett szakmai anyagok az Intranet feliileten mindenki szamara hozzaférhetéek, a Gybri

Kbézigazgatasi és Munkaiigyi Birésagon is miikddik Eurdpa-jogi szaktanacsado, aki a Regionalis
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Kollégium szakmai munkéjaban folyamatosan aktiv szakmai tevékenységet folytatott, az 6 szakmai
tdmogatasara az itél6tabla Munkaiigyi Kollégiuma, illetve az illetékességi teriiletén miikodd

munkaiigyi birdk a tovabbiakban is szamithatnak.

A képzéssel és kapcsolattartissal sszefliggésben komoly lehetdségek rejlenck abban, hogy a
digitalis térben megnyilt platformok (Coospace, Vibe) kihasznalasaval a kollégiumok intenzivebben
mikodhetnek egyiitt: sajat szakmai anyagaikat tegyék hozzaférhetévé az azonos iigyszakban
miikodd birdk szadmara is. A Coospace feliilet ,fizikailag” mar hozzaférhetd, csak meg kellene
tolteni (szakmai) élettel, ebben a kollégiumoknak kellene aktivabban szerepet véllalni, de

kozpontilag sziitkséges ennek kereteit kialakitani és a szakmai munkat elinditani.

A itélétablai munkaiigyi kollégium kapcesolatai

A fentiekben érint6legesen kitértem arra, hogy az itél6tablai munkaiigyi kollégium, illetve annak
vezetdje folyamatosan kapcsolatot tart a kiaria altal kijelolt kapcsolattartdval, az itélétablak
munkaiigyi kollégiumainak vezetbivel, a torvényszékeken mitk6dé munkatigyi birdkkal és sziikség
esetén az Eurdpai Jogi Szaktanacsadoi Halozat képvisel6jével. Ennek a kapcsolati halénak az a
célja, hogy horizontalis és vertikalis szakmai kapcsolatok révén a lehet6 legszélesebb korben
valdsuljon meg a szakmai informacié aramids azzal a céllal, hogy a felmeriilé jogalkalmazasi

problémakat a lehetd leggyorsabban, leghatékonyabban sikeriiljon k6z6s munkaval megoldani.

Vertikalisan a jelenleg még miik6do regionalis kollégiumok rendszerében kialakitasra keriilt a Kari-
ai kapcsolattart6 intézménye, melyet megitélésem szerint szilkséges megtartani. Az egységes itélke-
zést a Kiriai fogja iranyitani a jov6ben is, ezért sziikséges, hogy az orszdgosan egységes itélkezési
gyakorlat szempontjabol kiemelkedd jelent6ségli dontéseket az alsoébb fokon itélkezé birak mielébb
megismerhessék, gyakorlatuk részévé tehessék, és sziikséges lenne az is, hogy a kollégium munka-
jaban résztvevo kuriai birdk az itél6tabla munkajogi kollégiumanak iilésein részt vegyenek, tajékoz-
tatast adjanak a Kuria legfrissebb itélkezési gyakorlatarol, illetve az alsobb fokon felmeriilt jogi
problémak megoldasaban, melyekkel kapcsolatban iranymutatd kiriai déntés még nem sziiletett, se-

gitséget nyuljtsanak a megoldas keresésében.

Az itélétablak horizontalis egylittmiikddésének rendszere a polgari kollégiumok szintjén mar kiala-

rrrrrr
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kollégiumvezetd meghivast kapjon, igény esetén a kollégiumi iilés szakmai anyaga résziikre meg-
kiildésre keriiljon. Az egységes itélkezés kovetelményének elérését megitélésem szerint nagymér-
tékben eldmozdithatnd, ha az orszag kiilsnbozo teriiletein, foldrajzilag egymastdl tavol 1évo kollégi-
umok miikddése sordn szerzett szakmai tapasztalatokrol a t6bbi kollégiumban miikdd6é birak is tu-
domést szerezhetnének. A jelenlegi kollégium elSképének tekintheté Eszak-Magyarorszagi Regio-
nalis Ko6zigazgatési és Munkatigyi Kollégiumban kialakult gyakorlat volt a minden évben megren-
dezett 2 napos szakmai programnak, ami a koncentralt szakmai munka végzése mellett lehet6vé te-
szi az egyébként a foldrajzi tavolsag miatt egymassal személyesen kapcsolatba nem keriil$ birak ta-
lalkozasat, ezzel lehetdséget biztositva arra is, hogy a személyes ismeretség révén kozvetlen kap-
csolat kialakitasaval a szakmai munka is magasabb szinvonalon legyen végezheté. Ezek az alkal-
mak lehetdséget nyujtananak arra is, hogy az itél6tabla illetékességi teriiletén dolgozd valamennyi

munkatigyben eljaro bird egyiitt, kézvetleniil vitassa meg a felmeriilt szakmai kérdéseket.

Megszivlelendonek tartom rendszerint idés emberek fiatalabbaknak adott tandcsat, miszerint ,,amit
jol csinaltunk folytassatok, amit nem, térekedjenek jogban csinalni”. Itt szeretnék ismét utalni arra,
hogy példaértékiinek tartom dr. Széke Zoltdn Regionalis Kollégiumvezetd ur erbfeszitéseit,
amelyek a Regiondlis Kollégium felallitasatdl kezd6déen mind a mai napig olyan eredményeket
teremtettek, amelyeket megtartandonak, illetve folytatandénak tartok. Kollégiumvezetd ur
faradhatatlanul tette kozzé folyamatosan az itélkez6 munka szempontjabol gyakran jol
felhasznélhaté szakmai anyagokat, amelyek nemcsak a jogszabalyi valtozdsokra hivtak fel a
figyelmet, nem csak a Kuria jogegységesit6 gyakorlatanak kdzvetitésre szoritkozott, hanem a lehetd
legszélesebb korben tett kdzzé olyan jogirodalmi publikacié amelyek nemcsak a napi munkavégzés
a szempontjabol segitették a munkakat, hanem a bir6éi gondolkodas, latasméd fejlesztésére is

alkalmasak voltak. A vibe feliilet hasonld szinvonalti mikosdtetését célomnak tartom.

A Gyéri [télétablan forgalmazok rendszerint nincsenek beosztva, pillanatnyilag nem ismert, hogy az
itél6tabla munkatigyi tanacs mellé beosztasra keriil-e majd titkar, igy ezekben a vonatkozasokban

terveket pillanatnyilag kialakitani nem sziikséges.
Hosszu tava kihivasok

A kollégium el6irt all6 hosszl tava kihivasok kézott varhatéan nem szerepel tovabbi szervezeti at-
alakitds. A fent részletezettek szerint a legsiirgetébb feladat a kollégium és a tanics mikddésének

haladéktalan megkezdése. Az érdemi munka az elsé hénap végével megkezdédik, a kollégium
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,»izemszer(i mitkGdése” varhatéan t6bb id6t vesz igénybe, de az igazgatasi rutinok 1,5-2 év alatt ki-
alakithatonak tiinnek és ezzel egyidejiilleg a kollégiumi iilések megkezdése, a képzések meginditasa

is folyamatosan kezdetét veszi.

Az OBH elndke beszédeiben tobbszor kiemelte, hogy az eddig hangsulyosan mennyiségi
szemlélettel szemben, a mindségi itélkezés el6térbe helyezését tartja indokoltnak. Ezzel a
hangsulyvaltassal személyesen a legmesszebbmendkig azonosulni tudok, eddig itélkez6 munkam
soran elsGsorban a mindségi munkavégzésre torekedtem, melynek eredményességére enged
k6vetkeztetni, hogy utolsd birdi értékelésem szerint ,kivald, magasabb beosztisra alkalmas”
mindsitést kaptam. E hangsilyvaltas és az ebbdl kovetkezd feladatok teljesitése szempontjabol
kedvezének tiinik a kornyezet: az ligyforgalmi adatok tiikkrében az eddiginél is szinvonalasabb
munkavégzésnek nem lesz objektiv akadalya. A munkaiigyi ligyszakot idOnként vdratlanul,
ciklikusan és N arra is ligyérkezés. A magas szinvonalu és iddszeri itélkezés feltételei varhatéan az

Uj szervezeti struktiraban is adottnak tlinnek.

A pszichologusok batorité szavai szerint nem az a jo cél, hogy ,tokéletes”-ek legyiink, hanem az,
hogy a ,elég jok”. A palyazathoz mellékelt életrajzombol kitlinik, korabban kollégium vezetdi
feladatokat nem lattam el, ezért tartottam fontosnak a bevezet6ben el6adottakat kiemelni. Kész
vagyok azokat az ismereteket elsajatitani, melyek ennek a feladatnak az elvégzéséhez sziikségesek
— ebben kiemelten szamitok a vezetStarsak, kiilonsen az itél6tabla elndke €s polgéri
kollégiumvezetdje tdmogatasara -, kész vagyok megtenni azokat az erdfeszitéseket, melyek ezen
feladatok elvégzéséhez elkeriilhetetleniil sziikségesek, vallalva az ezzel kapcsolatban esetleg
felmeriil6 konfliktusokat is. Képesnek tartom magam arra, hogy a varhat6 — adott esetben varatlan -

kihivasoknak az elvart szinvonalon megfeleljek.

Kérem a kollégium tisztelt tagjait, hogy fenti elképzeléseim megvaldsitasaban tdmogassanak!
Kérem Elnok urat, hogy amennyiben a tisztség ellatasara alkalmasnak talal, palyazatomat tdamogatni

sziveskedjék!

Gy6r, 2020. februar 18.

Dr. Mdzsa Gabor
bird
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