2020.0BH.XXVIII.A.1.5/10.

JEGYZOKONYV

Késziilt az Orszagos Birésagi Hivatal (OBH) I. emelet 111. szama helyiségében
megtartott, a Gyéri [télétabla Munkaiigyi Kollégiuma kollégiumvezetdi allasira
benydjtott palyazat elbiralasa targyaban, 2020. augusztus 11. napjan 10:00 6rara
kitlizott, és 10:06 6rai kezdettel tartott meghallgatasrol.

Jelen vannak:

Dr. Senyei Gyorgy Dr. Mézsa Gabor

OBH elndke palyazé

Barna Adrienn

jegyz8konyvvezetd

Dr. Senyei Gy6rgy kdszdnti a megjelentet. Megallapitja, hogy a Birésagi Kézlony 2019. évi
11-12. szdmaban, a 20.E/2020. (1.22.) OBHE hatarozattal a Gyéri [télétabla Munkatigyi
Kollégiuma kollégiumvezetSi allasara kiirt palydzatra dr. Mézsa Gabor palyamivet
nyujtott be.

Tajékoztatja a palyazdt, hogy a birésagok szervezetérdl és igazgatdsarol szold 2011. évi
CLXI. térvény (a tovabbiakban: Bszi.) 132. § (1) bekezdése elbirja az OBH elndke szdmara
a palydz6é meghallgatasat. A meghallgatasrol jegyz6konyv készil, amelyet a Bszi. 77. § (4)
bekezdésére figyelemmel a birésadgok kdzponti honlapjan kozzé kell tenni.

Tajékoztatja tovabba a palyazét arrédl, hogy a palyadzati rendszer atlathatésaganak
biztositasa érdekében - amennyiben ehhez a palyazé hozzajarul - a jegyz6kdnyv mellett
a palyazati anyagot is k6zzé kivanja tenni a kdzponti honlapon azzal, hogy amennyiben a
palyazé kéri, a palyazati anyag csak eredményes palyazat esetén kerlll kdzzétételre.
Tajékoztatja a palyazét arrdl is, hogy a meghallgatasrél - a palydzé hozzajaruldsa esetén
- hangfelvétel készdil.



Dr. Mézsa Gabor

A palyazatom nyilvdnossagra hozatalahoz, valamint a hangfelvétel készitéséhez
hozzajarulok.

Dr. Senyei Gyorgy

Fenntartja a palyazatat?

Dr. Mézsa Gabor

Igen, a palyazatomat fenntartom.

Dr. Senyei Gyorgy

Mi az, amit kiemelne a palyazatabol? Mi az, amit fontosnak tart elmondani?

Dr. Mézsa Gabor
Két dolgot szeretnék kiemelni.

A palyazati hatarid6 lejartakor még senki nem szamitott arra, hogy a koronavirus jarvany
Magyarorszagot is érinteni fogja. Ennek annyiban van jelent6sége a palyazat
szempontjabdl, hogy az altalanos gyakorlat szerint az igazgatdsi vezet6i és a
kollégiumvezetdi palydzatok jellemzden az Ugyforgalmi, illetéleg a humaneréforras
adatokat dolgozzak fel, ami érthet6, hiszen ezek hatarozzak meg azokat a kérilményeket,
amelyek kézétt a vezet6nek a jogszabalyban rogzitett feladatait el kell majd latnia.
Ertelemszer(ien ez a rdvid- és hosszi tavi célok meghatarozasaban is kozrehat.
Kedvezdtlen idébeli egybeesés volt, hogy a veszélyhelyzet elrendelése marcius kdzepén
volt, ugyanakkor az egyes torvények egyfok( jarasi hivatali eljarasok kialakitasaval
Osszefliggd mobdositasa folytan szervezeti valtozas, illetve hataskori valtozas is tortént. A
kozigazgatasi és munkalgyi birésagok kivezetésre kerlltek a birésagi rendszerbdl, a
tovabbiakban els6fokon a térvényszékeken folyik a munkatgyi itélkezés és a fellebbviteli
férum az itél6tabla lett. Ennek a palyazat szempontjabél annyiban van jelentésége és erre
szeretnék kitérni, hogy akkor, amikor a palyam(vet meg kellett fogalmazni, nem volt még
ismert, hogy hany fét fog majd érinteni a munkatgyi itélkezés. EIndk Gr 159.E/2020. és
160.E/2020. OBHE intézkedésével a Gydri [tél6tablan 6 polgari birét jeldlt ki munkalgyi
tgyekben val6 eljarasra, illetve a Székesfehérvari Torvényszéken 2, Veszprémben 3,
Tatabanyan 6, Gy6rben 5 és Szombathelyen 2 biré kapott kijel6lést munkaligyi perekben,
illetve Ggyekben val6 eljarasra. Tehat ez az a humaneréforras - ha fogalmazhatok igy -,



amivel majd gazdalkodni kell az itélkezési munka soran. Ezek azok az adatok, amelyek a
palyazati kiiras szerinti hataridé lejartakor még nem voltak ismertek. Tehat ez az egyik
fontos dolog, hogy most mér ismert az a létszam is, amivel a Gydri [tél6tabla illetékességi
tertletén a kollégiumnak szamolnia kell. A kollégiumban, pontosabban az itél6tablan, egy
munkaugyi tanacs lesz majd, harom allashely kerult kiirdsra, egy kollégiumvezetdi, egy
tanacselndki és egy biréi allashely. A tanacselndki allashely kerllt ezidaig csak betdltésre,
a kollégiumvezetdi, illetve a biréi allashely még nem. A tanacs jelenlegi felallasban Ugy
mUikédik, hogy a tandcselndk mellett két-két-két hdnapra kirendelt elséfoku bird miikodik,
illetbleg az EIndk Ur fenti személyi hatdrozata alapjan munkatgyi perekben valé eljarasra
kijelolt itél6tablai polgari birok vesznek még részt az itélkezésben.

Dr. Senyei Gyorgy

Palyazd kollégiumvezetbként hogy itéli meg a munkalgyi kollégium létszamigényét az
ugyforgalom tukrében?

Dr. Mézsa Gabor

Kedvezdnek tlinik ez az arany, ugyanis az egy fére juté lgyek szama els6fokon sem
haladja meg sehol az 50-et, illetve a masodfoku tanacs el6tt folyamatban [év6 peres és
nemperes Ugyek szdma sem haladja meg ezt az értéket. En ugyanakkor azt gondolom,
hogy ez semmiképpen nem értékelheté 6nmagaba véve problémaként. Mindenki elétt
ismert, hogy az elmult években gyakorlatilag a teljes jogszabalyi kornyezet megvaltozott,
az Osszes kodex helyett Gj kddex |épett hatalyba. Korabban a Kuria EIndke egy interjuban
nyilatkozott arrél, hogy az az altalanos tapasztalat, hogy hozzavet6leg 5 évet vesz igénybe,
mire egy Uj kddexet a jogalkalmazék rutinszer(ien alkalmazni tudnak, és azt gondolom,
hogy a jogszabdlyi kérnyezet - ha fogalmazhatok igy - teljes megvaltozasa ilyen
kértlmények mellett nem jelenthet majd hatranyt, hiszen éppen az Ugyforgalmi adatokra
tekintettel t(inik gy, hogy van id6 és lesz is id6 arra, hogy kell6en megalapozott dontések
szulethessenek els6- és masodfokon is.

Dr. Senyei Gyorgy

En Ggy latom - és nyilvan az itél6tablan van erre rdlatasa - a civilisztika egészét az alacsony
ugyszam jellemzi.

Dr. Mézsa Gabor

Igen, ez igy van. 2020. majusaban tette kdzzé az OBH az orszagos Ugyforgalmi adatokat,
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illetve ennek részletes elemzését. Ebbdl egyértelmien kitlinik, hogy folyamatosnak
tekinthet6 az a tendencia, hogy a civilisztikai Ggyszakban Ggyszamcsokkenés érzékelhetd.
Ez kiléndsen igaz egyébként a munkaligyi Uigyszakra, ami részben arra vezethetd vissza,
hogy hataskoéri valtozasok is térténtek, hiszen a Kp. hatalybalépésével szamos olyan
Ugycsoport kerllt a Kp. hatdlya ala, amit korabban munkalgyi birdk targyaltak, illetve
amelyben munkaigyi birdk jartak el.

Dr. Senyei Gyérgy

Nyilvan van egy torzit6, csékkentd szerepe a virushelyzetnek, hiszen az élet minden
terlletére van, igy az Ugyérkezésre is. Azonban, ha megnézzik a munkatgyi Ugyszak a
szamait, akkor ez egy folyamatos csdkkenés, mar a virushelyzet el6tt jelentds csokkenés
kdvetkezett be. Ha megnézziik a 2017-2018-2019-es éveket, amikor még a sajnalatos
virushelyzet nem kovetkezett be akkor is kozel 1/3-0s, atlagban 30-40% visszaesést is
lehetett tapasztalni egyes masodfoku birédsagokon.

Dr. Mézsa Gabor

Ez kétségkivul igy van, hiszen a ma mar Ujnak nem nevezheté Mt. szabalyai miatt
alapvetéen megvaltoztak a jogellenes jogviszony megsziintetésének jogkOvetkezményei.
Vélhet&en erre vezethet( vissza alapvetéen az, hogy a munkalgyi peres érkezés szama
csokkent, mig mondjuk egy baleseti kartéritési Ugyben nyilvanvalé, hogy a munkavallalé
nem fog elallni attdl a szandékatdl, hogy pert inditson, kivaltképpen akkor, ha sulyos
egészségkarosodast szenved. Azonban pusztan kéltség-haszonelemzés eredményeként,
magas, egyszerlen az a jozan megfontolas, hogy nem érdemes Ugyvédet fogadni,
birésagra jarkalni, pereskedni, hanem, ha megszilinik a jogviszonyom vagy van valami
olyan sérelmem, ami miatt Ugy gondolom, hogy a jogviszonyom nem fenntarthat6
munkavallaloként, egyszer(ibb egy Uj munkahelyet keresni, amit jé eséllyel rovid iddn
beltil talal is a munkavallalé, sem hogy birésaghoz forduljon.

Dr. Senyei Gyorgy

Ez a kedvezd munkaer6piaci folyamatoknak is a fuggvénye, gondoljunk vissza a '90-es
évek elejére, ami a munkaugyi itélkezés - igyszam mennyiség tekintetében - az elsé szamu
idészaka volt.



Dr. Mézsa Gabor

Ugyanakkor itt azt megjegyezném, viszonylag széleskdrben elterjedt az a vélekedés, hogy
nem zarhatdé ki, ha a koronavirus vagy jarvanyhelyzet tovabb romlik, amit &szre
prognosztizalnak, hogy ez a munkatigyi perek szamanak nyilvan idészakos emelkedésével
jarhat majd. Hiszen azok, akik most esetleg elveszitették a munkajukat és itt most
szazezres nagysagrendrdl beszélink, ugy itélik meg vagy abban biznak, hogy mar most
nyaron vagy &sszel el tudnak helyezkedni. Azonban, ha erre mégsem kertlhet sor,
kénnyen elképzelhetd egy nem jelentéktelen szamu Ugyérkezés.

Dr. Senyei Gyorgy

Ez valéban igy van, nem lehet kizarni. Majd decemberben latjuk, hogy milyen Uigyérkezés
valtozas koévetkezik be.

Hogyan itéli meg a megpalyazott itélétabla informatikai ellatottsagat és elhelyezési
munkakdrilményeket?

Dr. Mézsa Gabor

Megitélésem szerint, mar amennyire ralatasom volt ezalatt a két honap alatt, amig
kirendeléssel ott dolgoztam, a szinvonalas itélkezés targyi feltételei teljeskorlien
biztositottak, tehat nincs olyan terulet, akar szamitastechnikai, infotechnolégiai vagy akar
elhelyezési szempontbdl, ami barmilyen megoldandé feladatot vagy problémét
jelenthetne.

Dr. Senyei Gyorgy

Azt lattam - és ehhez gratulalok is -, hogy az 6sszbiréi értekezlet, illetéleg a kollégium
100%-ban tdmogatta a palyazatat. Mi lehet ennek az oka?

Dr. Mézsa Gabor

Azt nem tudom, hogy mi vezette a kollégium tagjait, illetve az 0sszbirdi értekezlet tagjait,
amikor Ggy déntottek, hogy a palydzatomat tdmogatjadk. En mindenképpen komoly
er6forrasként tekintek erre a tényre, de ugyanakkor azt is latni kell, hogy ez ram nézve
fokozott felel8sséget is terhel, figyelemmel arra, hogy a hataskéri szabalyok miatt az
itélStablai birdk, illetve a kollégium tagjai sem ismernek személy szerint engem, sem a
szakmai munkamra nem volt kozvetlen ralatasuk. Ebbdl kovetkez6en ez nyilvanvaléan egy
megelblegezett bizalom, amely a palyazatom, a szakmai 6néletrajzom és a nyilvanvalé



informalis tjékoz6das eredménye, ami a korabbi szakmai tevékenységemhez
kapcsolédik.

Dr. Senyei Gyorgy

Mi a véleménye a kollégiumvezetd és az aktiv itélkezés viszonyarél?

Dr. Mézsa Gabor

Az én megitélésem szerint, az altaldnossag szintjén megfogalmazva is igaz az a tétel, hogy
nem j6 az, ha egy igazgatasi vezet§ az itélkezési munkatdl eltavolodik, mert akkor
egyszerlen kiszakad abbdl a kozegbdl, ahol ténylegesen neki m(ikodnie kéne, a
tevékenységét ki kéne fejteni. Konkrétan én ez alatt azt is értem, és egyébként a Gydri
[tél6tabla Uigyelosztasi rendjében is ez szerepel, hogy a kollégiumvezetdnek az itélkezési
munkaban aktivan is részt kell vennie. Egy tanacs van formalisan az tigyelosztasi rendben,
de ez gyakorlatilag masfél tanacs, figyelemmel arra, hogy a kollégiumvezets
tanacselndkként szintén eljar, tehat az Ggyelosztasi rendben a kollégiumvezetd is
szerepel, mint targyalé biré, emellett errél egyébként a tabla elndkével, illetve a
tandcselndkkel is beszéltem. En magam is szivesen részt vennék nem csak
tanacselndkként, hanem el6adé birdként a tandcs munkajaban. Annal is inkdbb, mert a
tapasztalatom és a meglatdsom is az, hogy kollégiumvezetéként, tehat szakmai
vezetbként annal inkabb tud az ember tajékozott lenni, minél inkabb kdzelebb marad az
itélkez6 munkahoz, illetve abban maga személyesen is részt vesz. Ennek egyébként a
feltételei is adottak, tehat esetleges kinevezésem esetén én ezzel szdmolok.

Dr. Senyei Gyérgy

Még egy objektiv feltétel, ezt ne felejtsiik el, hogy ez egy kis létszamu kollégium.

Dr. Mé6zsa Gabor

Pontosan erre gondoltam, hogy olyan mennyiség(i szakmai igazgatasi feladata a
kollégiumvezetének nem lesz, mint egy kdzponti régbibeli kollégiumvezetének, akinek
tényleg szinte minden idejét és energidjat az igazgatassal kapcsolatos feladatok kotik le.

Dr. Senyei Gyodrgy

Mi a véleménye a kollégiumok k6zotti egytttmikoddésrdl? Hiszen most 5 Uj kollégium jott
létre. Uj kollégium, Uj kdzeg, nyilvan régi munkaiigyi birokkal, de mégiscsak a jogalkotd
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itél6tablai szintre emelte a munkalgyi itélkezést. Mi a véleménye egy esetleges
0sszehangolasnak vagy kdz6s munkanak, hogy ne legyen regiondlis itélkezés, hanem
legyen mar egységes a masodfoku itélkezés.

Dr. Mézsa Gabor

A valaszomat abbél az alaptételbdl kell inditanom, hogy az elsédleges szempont az
itélkezés egysége, ennek kell mindent aldrendelni, ennek megfeleléen az itélStablai
munkatgyi kollégiumoknak mind horizontalisan, mind vertikalisan ki kell alakitania a
kapcsolatrendszerét. Ez egyébként nem el6zmény nélkali, ahogy a palyazatomban is
utaltam erre, a kordbbi regionalis kézigazgatdsi és munkalgyi kollégiumok talajan
alakultak ki ezek az Uj szervezeti egységek és éppen azért, mivel a Kdria 6nallé Munkaugyi
Kollégiuma megszinik, ezért az itél6tablak munkatgyi kollégiumai lesznek a munkatigyi
itélkezés legmagasabb szinten szervezett szervezeti egységei és éppen ezért is fontos az,
hogy az itélétadblai munkalgyi kollégiumok egylttm(kodjenek és ennek az
egyuttmdkodésnek - ahogy a gondolatomat, mondanivalémat inditottam is - nem lehet
mas célja els6dlegesen, mint a jogegység kimunkalasa.

Itt arrdl is sz6Ini kell, hogy kdzben 2020. aprilisatdl az igynevezett korlatozott precedens
rendszer lépett hatdlyba Magyarorszagon, erre fokozott figyelemmel kell majd lenni az
itélkez6 munka soran. A munkaugyi kollégiumvezet6knek az itél6tablan kiemeleten
fontos feladata éppen az, hogy az itélkezés egységességét mind a région - tehat az
itél6tabla illetékességi terlletén beltl - és nyilvdn orszagosan is Osszehangoltan
biztositsak. Ez els8dlegesen a kommunikaciét jelenti, illetve a szakmai munka
eredményeinek egymas elé tarasat, Ugy az itél6tabla illetékességi tertiletén bellil, mind az
egyéb itél6tablai munkalgyi kollégiumokkal megosztva, hiszen ebben egy szinergia is van.
Lehet, hogy ami mashol felmerdl, ndlunk még nem, ez forditva is igaz lehet és igy elébe
lehet menni a problémaknak.

Dr. Senyei Gyorgy

A kis létszamu kollégiumoknak talan az is az el6nye, hogy adott esetben egy orszagos
képzés is szervezhet6 valamennyi kollégiumi tagnak, hiszen altalaban csak néhany tagtak
a munkaugyi kollégiumok.

Dr. Mézsa Gabor

fgy van. En egyébként ezeknek a kozponti képzéseknek lennék hive, ez sem elézmény
nélkdli, hiszen korabban minden évben voltak a MIA-n kdézponti munkatigyi képzések.
Emellett a Munkatgyi Birak Orszagos Egyesiletének évente legaldbb egy Ulése volt, ami
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mindig alapvet6en egy szakmai program volt, szakmai el6adasok hangzottak el és
egyértelmlen a képzés, illetbleg a szakmai munka fejlesztésének, tamogatasanak céljat
szolgalta.

Dr. Senyei Gyorgy

Minden itélkezési szinten, de a munkalgyi birdskodasban fokozott jelentésége van a
nemzetkdzi egyittm(ikédésnek. Errél mi a véleménye?

Dr. Mézsa Gabor

Nemzetk6zi kapcsolatai a térvényszékeknek voltak korabban is, tehat ez volt a
legalacsonyabb szintje a nemzetkdzi kapcsolatoknak. A Munkaiigyi Birdk Orszagos
Egyesuletének tagjai kdzul voltak olyan birdk, akik részt vettek nemzetkdzi programokon,
igy az ILO programjain, illetve Uniés programokon. Amennyire olvastam ezeket a
beszamoldkat jellemz8en a févarosbdl, illetve a kdzponti régiébdl mentek a legtébben
részt venni ilyen jellegli szakmai programokon.

Dr. Senyei Gyorgy

Nincsen elzarva egyetlen egy kollégank sem, aki a feltételnek megfelel, teljesen mindegy,
hogy honnan vesz részt.

Dr. Moézsa Gabor

Ez igy van, csak arra prébaltam célozni, hogy én jelenleg még torvényszéki bird vagyok, a
torvenyszékeknek még nincs olyan kiterjedt, 6nallé nemzetkdzi kapcsolatrendszere.
Gy6rnek is van, Németorszagban, illetve Ausztridban vannak olyan kapcsolatai, amik évek
Ota - egyébként az itélétablaval egylttmiikodve - élnek.

Dr. Senyei Gyérgy

Kivan-e még egyebet el6adni kérdés nélkll a palyazataval kapcsolatosan?

Dr. Mé6zsa Gabor

Egyetlen egy dologra térnék még ki a palyazatommal kapcsolatban. Azt kévet6en, hogy a
palydzatomat elGterjesztettem, a tanacselnoki feljegyzésekre vonatkozé szabdlyozas
megvaltozott. En a palyazatomban viszonylag részletesen kifejtettem azt, hogy tekintettel

8



arra, hogy a fellebbviteli tanacs elndke, illetve az el6adé biro, legalabb két olyan hozzaérts
szakember, aki az iratokat alaposan atnézni, igy nemigen fordulhat el6, hogy ha
valamilyen hidnyossag lenne az Ggyben, azt ne észlelnék. En ebben egy elég komoly
lehetdséget latok abbdl a szempontbdl, hogy legyen egy folyamatos visszajelzés a birdk
felé, els6sorban nyilvan abban az esetben, hogy ha a jogszabalyi rendelkezésektd! eltérd
gyakorlatot folytatnak, hogy mondjuk ne egy bir6i munka értékelése sordn harom vagy
hat év elteltével, hanem a leheté legrévidebb idén belll szembesuljenek azzal, vagy hivjuk
fel a figyelmlket arra, hogy olyan gyakorlatot folytatnak, ami nem megfelelé. En a
palyazatomban, mivel akkor még masok voltak a tanacselnoki feljegyzésre vonatkozd
szabalyok, kitértem arra, hogy a korabban meglévé keretek kdzétt jé lenne vagy jobb lett
volna - errél akkor mar csak mult idében lehet beszélni - érdemi tartalommal megtdlteni
ezt az eszkdzt. En a mai napig nagyon halas vagyok azoknak a gyakorlott biré kollégaknak,
akik mellett annak idején fogalmazé voltam és id6t és energiat nem spérolva - pedig nem
éppen jol alltak sem id&vel, sem energiaval - mégis volt tiirelmuk, idejuk és energiajuk
arra, hogy az altalam elvégzett munkat érdemben, javité szandékkal kritizaljak vagy
elmondjak, hogy ha valami nem volt j6, miért nem jé és azt hogyan kell csinalni. En azt
hiszem a legtébbet ebbdl vagy ezekbdl a tanacsokbdl tanultam. Azt gondolom, hogy
igazabdl az a lehet8ség, amit a mar elmondottak szerint megteremt az, hogy van két
szakbird, aki latja azt az Ugyet, ha ott van valami olyan eltérés, amire fel kell hivni a
figyelmet, ha mar nem is tanacselnoki feljegyzés keretei kozott, mivel ugye ennek
megvaltoztak a tartalmi kdvetelményei, de valamilyen mas formaban mégis legyen egy
folyamatos visszajelzés.

Dr. Senyei Gyorgy

Ugy gondolom egy dolog fontos a tanacselndki feljegyzésnél és erre nem tért ki, hogy a
tanacselnoki feljegyzés nem csak a negativum kipoentirozasara kell hogy szolgéljon,
hanem adott esetben, nyilvdn amennyiben egy kovetendd anyagi vagy eljarasjogi
kovetkeztetést tartalmaz, akkor ez a pozitiv visszajelzés is jelenjen meg a tanacselnoki
feljegyzésben.

Tehat a pozitivumnak is meg kell jelennie. En lattam olyan egyes téves iranyt, hogy a
tanacselnoki feljegyzés lényegében a negativumok feltdrdsara és exponalasara szolgalt.
Nyilvan nem kell minden helybenhagyast meglnnepelni, de ami tényleg egy nagy munka,
pozitiv visszajelzés, akkor azt meg kell adni a birétarsnak.

Dr. Mézsa Gabor

Igen, ezzel egyetértek.



Dr. Senyei Gyorgy

K6sz6ndém, hogy részt vett a meghallgatason.

Dr. Senyei Gy6rgy a meghallgatast befejezettnek nyilvanitja.

Jegyz8konyv lezarva 10 éra 27 perckor.

Kmf.
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