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Késziilt az Orszagos Birésagi Hivatal (OBH) I. emelet 111. szama helyiségében
megtartott, a Szegedi itél6tabla Munkaiigyi Kollégiuma kollégiumvezet&i allasara
benydjtott palyazat elbiralasa targyaban, 2020. augusztus 11. napjan 11:30 érara
kitlizott, és 11:36 6rai kezdettel tartott meghallgatasrol.

Jelen vannak:

Dr. Senyei Gyorgy Dr. Komaromi Zoltan Attila

OBH elndke palyazé

Barna Adrienn

jegyz6koényvvezetd

Dr. Senyei Gy6rgy készonti a megjelentet. Megallapitja, hogy a Bir6sagi Kézlény 2019. évi
11-12. szdmaban, a 22.E/2020. (1.22.) OBHE hatérozattal a Szegedi {télétabla Munkalgyi
Kollégiuma kollégiumvezetdi allasara kiirt palyazatra dr. Komaromi Zoltan Attila nyudjtott
be palyamvet.

Tajékoztatja a palyazot, hogy a birdsagok szervezetérdl és igazgatasardl sz616 2011. évi
CLXI. térvény (a tovabbiakban: Bszi.) 132. § (1) bekezdése elbirja az OBH elntke szdmara
a palyazé meghallgatasat. A meghallgatasrol jegyz6kdnyv készil, amelyet a Bszi. 77. § (4)
bekezdésére figyelemmel a bir6sagok kézponti honlapjan kdzzé kell tenni.

Tajékoztatja tovabba a palyazét arrél, hogy a palyazati rendszer atlathatésaganak
biztositasa érdekében - amennyiben ehhez a palyazé hozzajarul - a jegyz6kdnyv mellett
a palyazati anyagot is kbzzé kivanja tenni a kézponti honlapon azzal, hogy amennyiben a
palydzé kéri, a palyazati anyag csak eredményes palyazat esetén keril kdzzétételre.
Tajékoztatja a palyazot arrél is, hogy a meghallgatasroél - a palyazé hozzajarulasa esetén
- hangfelvétel készul.



Dr. Komaromi Zoltan Attila

A palydzatom nyilvanossagra hozataldhoz, valamint a hangfelvétel készitéséhez
hozzajarulok.

Dr. Senyei Gyo6rgy

Fenntartja a palyazatat?

Dr. Komaromi Zoltan Attila

Fenntartom a palyazatomat.

Dr. Senyei Gyorgy

Kivanja valamivel kiegésziteni a palyazatat?

Dr. Komaromi Zoltan Attila

Ha lehet, akkor egy par szoban a szakmai és emberi motivacidkra kitérnék. El&szor is, az
itélétdbla munkatgyi kollégiuma egy U intézmény, engem ez sarkallt a palyazat
benyuijtasara. Ugy latom a fé6bb sarokkévei annak az Gtnak, hogy az itélétablan munkatigyi
kollégium kerul felallitasra, az egyrészt az egységeseds anyagi, illetSleg eljarasi jog, tehat
a kéz6s Pp., illetbleg a Ptk. egyre szélesebb kor(i alkalmazdsa a munkaviszony aléli
kiszerz&dés és szerz8dési szabadsag miatt is. Masrészt a kllonbirdésagoknak az elvetése
a jogalkoto részrél, azaz betagozédott a rendes biréi szervezetbe a munkatigyi birdsag is.
Harmadsorban pedig a jogegység irdnyadba t6rténd elmozdulds, a korlatozott
precedensrendszer.

Mindezek alapjan én szakmailag alapvetéen azt a célt tliztem ki magamnak, hogy én
inkabb azt szeretném képviselni, ami dsszekéti a civilisztikat. Ha belegondolunk, akkor
tulajdonképpen a munkaugyi Ugy is egyfajta szerz6déses jogvita. Természetesen tisztaban
vagyok azzal - fuggetlendl attél hogy a rendes birdi szervezetbe kertlt elhelyezésre a
munkadigyi birésag - hogy ugyandgy, mint a civilisztika mas agaiban is sziikséges specialis
szakértelem a munkaigyi itélkezéshez. Ugy gondolom, hogy én ezzel egyébként
rendelkezem, hiszen 13 éve vagyok munkalgyi tanacsban tag és ebbdl 11 éve
tanacselnék. A mi tanacsunk az, amelyik kizarélagosan jogosult volt aprilis 1-jéig,
pontosabban marcius 15-ig a munkadgyi targyu hatarozatok fellilbiralatara. Ha mondjuk
évi 100-zal szdmolunk, akkor is tdbb, mint 1000 masodfokd hatdrozat van mogottem.
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Emberileg pedig azt gondolom, hogy vagyok abban az életkorban, van olyan szakmai
multam, egyetemi oktatdi, birésagi oktatoi tapasztalatom, hogy szakmai vezetéként is itt
az ideje, hogy kiprébaljam magam.

Ezek voltak a motivaciok. En azzal elégedett lennék, ha egy olyan kollégium vezetGje
lehetnék, amelyrdl a birdk azt mondjak, hogy itt megkapjak a szlkséges szakmai
iranymutatast, lehet8ség van az egyutt gondolkodasra, ismert szaktekintélyek, egyetemi
oktatok, kutatok és nagytapasztalaty birék azok, akik segitik a kollégium munkajat,
illetéleg engem olyan vezetSnek tekintetének, aki figyelemmel kiséri a hatarozatokbdl
kisz(irhet, az egységes itélkezés ellen vagy esetlegesen mellett haté problémakat és aki
mindig nyitott a problémak megoldasara. Ezt az egész kollégiumvezetést a primus inter
pares szerepben képzelném el. Nagyjabdl ennyit szerettem volna a palyam(ihéz
hozzatenni.

Az 6néletrajzhoz pedig annyit, hogy id6kdzben az abban folyamatban levének feltiintetett
masodik szakjogaszi végzettség, a kartéritési szakjogaszi képzés befejez6dott.

Dr. Senyei Gyorgy
Akkor ez a folyamat most mar befejez6dott. Gratulalok.

Hogy latja a munkaligyi itélkezés helyzetét az Uigyérkezés flggvényében? Az én ismeretem
az, hogy példaul 2018-2019 év kozott egy drasztikus csokkenés kovetkezett be, adott
esetben az Ugyérkezés felez6dott, harmadolddott.

Dr. Komaromi Zoltan Attila

En '17-t8l irtam be a palyazatomba az adatokat, '18-ban hatalyba [épett az Uj Pp. és a
hataskéri valtozasok. A kdzszolgalati jogvitdk, amelyek igen komoly szdmban nyomtak
meg az Ugyérkezést, elkeriltek a munkatgyi Ugyszakbdl. Ez az egyik része szerintem,
amiért az Ggyérkezés "18 utan jelentésen lecsokkent. Szerintem van egy metajurisztikus
része is, nevezetesen az, hogy a munka frontjan Ggy tiinik, minthogyha kereslet lenne a
munkavallalékra. Ezért nem nagyon jonnek el pereskedni azért a két hénapért, mert
kedvezd a munkaer&piaci helyzet. A kérdés az, hogy ezt a veszélyhelyzet mennyiben fogja
megvaltoztatni. Nekem vannak azért er6teljes kételyeim, de azt gondolom, hogy mondjuk
az érvénytelenségi, a munkaviszony megszintetésének jogellenessége irdnti perekben
varhaté névekedés.

Dr. Senyei Gyorgy
Ugy érzi a tapasztalatai alapjan, hogy ez esetleg szignifikans lehet?
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Dr. Komaromi Zoltan Attila

Hogy mennyire szignifikans és mennyire lesz a Veir. miatti pillanatnyi, ezt nem |ehet
megmondani. Tehat a munkaerépiaci helyzetben lesz esetlegesen egy olyan hullam, ami
ezt egy kicsikét felfele fogja 16kni, én ezt gondolom.

Dr. Senyei Gyérgy

Hogy latja a jelenlegi Uigyérkezést? Hany ligy van most a Szegedi [tél5tablan?

Dr. Komaromi Zoltan Attila

Kikértem a statisztikat az itél6tablardl julius 31-e utan. Jelenleg, az én ismereteim szerint
44 peres ugy van folyamatban, ami egy teljesen kezelhetd szam. A nagyobb probléma,
hogy ebbdl van egy 5 éven tuli, egy 4 éven tuli és négy 2-3 éven tuli, gyakorlatilag azt jelenti,
hogy minden hetedik gy 6reg Ugynek szamit. A '18-as ligyeknek a jelent6s része is
novemberi, tehat azok is bele fognak szépen csuszni ebbe a veszélyes kategéridba. En Ggy
gondolom, hogy az elsédleges az az lenne - nyilvan az Ggyforgalmi helyzet ismeretében
és nem tudva egyébként azt, hogy mit fog hozni, hogyha elkezdenek targyalni ténylegesen
az elséfoku birésagok -, hogy ezeket az tigyeket el6re kell venni mindenképpen és ezeket
be kell fejezni.

Annak a megitélése, hogy mi az optimalis létszamhelyzet nyilvan nem a szakmai vezetd,
hanem az igazgatasi vezetd feladata kell, hogy legyen. En ériilnék neki, hogy ha egy
masodfoku tapasztalattal rendelkez6 el6adé bird legalabb még felrendelésre kertine. A
jelenleg hatdlyos Ugyelosztasi rend alapjan - meg egyébként a palydzatomban is ezt irtam
- én azzal szamolok, hogy egyel6re nincs arra reédlis lehetéség, hogy flggetlenitett
kollégiumvezetd legyen, tehat a kollégiumvezetének tanacselndknek kell egyuttal lennie.
Legalabbis én igy gondoltam, amikor a palyazatomat benyujtottam.

Dr. Senyei Gyorgy

A jogalkot6 nagyon expondlta ezzel az itél6tablara helyezéssel a munkalgyi fellebbvitelt,
ez egy mindségi valtozas.

Dr. Komaromi Zoltan Attila

En is azt gondolom, hogy egyrészt a rendes birdi szervezetbe torténtd visszahelyezés is,
masrészt pedig a munkavégzésre iranyuld jogviszonybdl ered6 jogvitak jelentbs részében,
fuggetlendl attdl, hogy tdrvényszéki szintre van telepitve, azért elég gyakori a jogi
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képvisel6 nélkul eljaré felekkel folyd per. A munkavallalok jelent8s része nem rendelkezik
jogi képvisel6vel, a mésik oldal, a munkaltatéi oldal pedig szinte majdnem mindig - kivéve
az egyeni vallalkoz6 munkaltatékat, de ez viszonylag ritka. A birdk eddigi nyilatkozatai
alapjan az lathat6, hogy a munkalgyi birdk a térvényszéken is munkauigyi birdk akartak
maradni els6fokon, tehat az elmult két év rutinja valdszind, hogy atsegiti 6ket.

Dr. Senyei Gyorgy

TOrvényszéki tanacselndkként raldt a munkalgyi itélkezésre, ahogy emlitette. A
munkatgyi itélkezés nemzetkdzi kapcsolatrendszerét hogyan értékeli?

Dr. Komaromi Zoltan Attila

igy van. A palyazatomban erre is kitértem, azt gondolom, hogy a munkajog annyiban
specialis, hogy vannak az Eurépai Uniénak olyan jogi aktusai nevesitve az iranyelvek, s
amelyek, ha az dllamra tartalmaznak kotelezettséget, kozvetlen hatallyal is rendelkeznek.
Ezeknek a munkajogban kiemelt szerepe van. En azt gondolom, hogy mind a
bizonyitasban, mind a kilféldi munkavallaldssal kapcsolatosan, mind a joghat6sagi
problémakkal kapcsolatosan, s6t szerintem az Alapjogi Chartanak a kdzvetlen hatélyaval
kapcsolatosan is vannak olyan terlletek, hogy mindenképpen sziikséges az
egyuttm(kddés akar a szaktandcsadéi halézattal, erre fel kell késziteni nyilvanvaléan a
biréi kart. Azt is gondolom egyébként, hogy az elmult 15 évben mar mindenkinek van
europai jogi szakvizsgaja, a munkaulgyi itélkezésben kétségtelen tény, hogy a fiatalok azok,
akik elséfoku eljarasban a frontvonalban vannak nekik mar van szakvizsgajuk eurdpai
jogbdl is. De mindezek ellenére is Gigy gondolom, hogy sziikséges az eurdpai jogi képzés
is a kollégiumon beldl.

Nyilvan az els6 képzések egyike a korlatozott precedensrendszerrel kapcsolatos
problémakat kell hogy érintse az anyagi pervezetésre esetleg gyakorolt hatsaival, bar
nem mindenben értek egyet Virdg Csaba és Volcsey Balazs féle cikkben foglaltakkal. Ez
inkabb a birésagnak jelent majd kotelezettséget nem pedig a félnek.

Dr. Senyei Gyorgy

A munkalgyi kollégiumoknak nyilvan alacsony |étszdm prognosztizdlhaté. Az
itél6tablakon f8szabalyként - figyelembe véve a vidéki tablakat, de akar a févarosi tablat
is -, hogy adott esetben orszagos képzés is szervezhetd.



Dr. Komaromi Zoltan Attila

En azt gondolom: kifejezetten j6 volt, hogy mindig volt munkatgyi szakmai nap, ahol
nagyobb tapasztalatu birak is, legalabb egy két napos képzésen megismerkedhettek a
kdriai itélkezés dltalanosithatd tapasztalataival. Ezt mindenképpen tdmogatnam,
egyébként pedig tanacskozasi joggal a tablakollégiumokon, mint szakmai férumokon az
elséfokl birdk is ott vannak, mar a jogszabaly alapjan is.

Dr. Senyei Gyérgy

A tanacselnoki feljegyzéseknek kollégiumvezetSként nagy jelent6sége van, bar
tanacselndkként ugyanannyi. Hogy latja ezt?

Dr. Komaromi Zoltan Attila

A tanacselndki feljegyzésekkel kapcsolatban egyrészt Grommel (dvdzoltem, hogy amikor
nincs baj nem kell tandcselnéki feljegyzést irni. En azt gondolom, hogy a tanacselnéki
feljegyzések rendszere - nyilvan a mi esetlinkben, ha arra lehet készilni, hogy a
tanacselndk egyuttal a kollégiumvezetd is - egyfajta kdnnyebbséget is fog jelenteni. A
tanacselndki feljegyzések rendszerét annyiban at akarom alakitani - errgl irtam is a
palyazatomban -, hogy oda kell menni a biréhoz és ismertetni kell vele, ez is egyfajta
konzultaciés lehet8ség. A tanacselndki feljegyzésekbe kifejezetten bele kell majd a
korlatozott precedensrendszerrel kapcsolatos problémakat venni. Azt gondolom, hogy ez
tébblet abban az esetben, ha irni kell tanacselnoki feljegyzést.

Dr. Senyei Gyorgy

Kell lennie idénként pozitiv visszajelzésnek is.

Dr. Komaromi Zoltan Attila

Természetesen, nem csak a negativumot kell lefrni.

Dr. Senyei Gyorgy

Sokan belementek ebbe az utcdba. Nem mindenki, de lattam erre példat, hogy szinte csak
negativat irtak.



Dr. Komaromi Zoltan Attila

Volt egy idészak, amikor nem volt kételez8, még akkor elséfokl bird voltam. Akkor a mi
tanacselndkeinktdl azt tanultam, hogy a j6t és a rosszat is bele kell irni.

Dr. Senyei Gyorgy

Fontosnak taldl még valamit kiemelni a palydzatabo6l, ami nem merllt fel most
kérdésként?

Dr. Komaromi Zoltan Attila

Visszatérve az eurdpai jogra. Szeged egyetemi varos, ezért tovabbra is hangsulyoznam,
hogy az egyetemi kapcsolataim alapjan is, cimzetes egyetemi docensként is ismerem
azokat a vezetSket, akik a Munkajogi- és Szocialis Jogi Tanszéken, a Nemzetkozi Jogi és
Eurdpa-jogi Tanszéken, az Alkotmanyjogi Tanszéken vagy a Civilisztikai Intézetben
tevékenykednek, tehdt a magam részér6l torekednék egyfajta, akdr formalizalt
egyuttmkodési megallapodas megkotésére is.

Dr. Senyei Gyorgy

Ugy lattam a jegyz6konyvekbdl, hogy a kollégiumban nem szerezett tobbséget, az
6sszbirdi értekezleten viszont igen.

Dr. Komaromi Zoltan Attila

Ez négy embert jelentett a kollégiumban, négy civilisztikai kollégiumvezet6 volt az adott
id6szakban a tagja, az ezzel kapcsolatos el6zményeket természetesen tudomasul veszem.
Két igen szavazatot kaptam. Az &sszbiréi értekezleten viszont magas tdmogatottsagot
szereztem.

Dr. Senyei Gyorgy

Mast esetleg szeretne elGadni?

Dr. Komaromi Zoltan Attila

Nem, k6sz6ndm szépen.



Dr. Senyei Gyorgy

Kosz6ndm, hogy részt vett a meghallgatason.

Dr. Senyei Gy6rgy a meghallgatast befejezettnek nyilvanitja.

Jegyz&kényv lezarva 11 6ra 50 perckor.
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