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PALYAMU

1. Bevezetés

Csongrad Megyében a Szegedi Torvényszék 2.Pf.-Mf. tanacsa volt kizarélagosan jogosult a Szegedi
Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birdsag altal hozott munkaiigyi hatarozatok masodfoku feliilbiréalatara,
mely tanacsban 2009. februar 1. 6ta latom el a tanacselnoki feladatokat.

A birdsagok szervezetérdl és igazgatasardl szo6lo 2011. évi CLXI. térvény (a tovabbiakban: Bszi.)
2013. januar 1. napjaval hozta 1étre a torvényszéki kollégiumok tevékenységét6l fliggetlen, de azok
mellett miikodé kozigazgatasi és munkaiigyi regiondlis kollégiumokat. A regiondlis kollégium
munkajaban, annak {igyrendje megalkotasa 6ta, a kezdetekt6] tevékenyen részt vettem, rendszeresen
kifejtettem szakmai véleményemet, elképzeléseimet. A tOrvényszéki itélkezés masodfoku
tapasztalatairdl sz0l6 évi rendszeres szakmai beszamolon til tobb el6adast tartottam, pédiumvitan
vettem részt. Az eddigi biroi és birésagon kiviili tevékenységem soran legfontosabb feladatomnak
tekintettem az elmélyiilt, megalapozott szakmai tudas megszerzését és annak - lehetdségeim szerinti
- tovabbadasat.

A 2019. évi CLXXVIL. térvény (a tovabbiakban: Modtv.) ismét eltérbe allitotta azt a kérdést, hogy
szikség van-e kiilonbirésagokra, tovabba, hogy a birosagi joggyakorlat egységének biztositasahoz
milyen konkrét eszkozoket kell biztositani. Erre a jogalkoté a Bszi., Bjt., tovabba az eljarasi
torvényeket modosité rendelkezéseivel az eddigiekt6l eltérd valaszt adott. Kiilon kihivasnak
tekintem a bir6i szervezeten belill a kizarélagos fellebbviteli hataskorrel felruhazott itélétablakhoz
telepitett munkatigyi kollégium vezetését, a megalakitasaval jaré feladatokat, tovabba a mitkodése
sordn a jogegység biztositasdban betdltendd szerep kialakitasat.

II. Jogszabalyi kornyezet
Magyarorszag Alaptorvénye a birdsagi szervezet alkotmanyos alapjait rogzitve deklarélja:

- A bird6i fiiggetlenség elvét (26. cikk),
-Az igazsagszolgaltatas birdi monopdliumanak, az igazsagszolgaltatas egységének elvét (25. cikk),
- A tarsasbiraskodas és néprészvétel elvét (27. cikk),

tovabba az alkotmanyos alapjogok kdzott rogziti :

- a fair eljaras elvét (XXIV. cikk, XXVIIIL. cikk (1) bekezdés),
- a jogorvoslathoz valo jogot (XXVIIL. cikk (6), (7) bekezdés).

Az alkotmanyos alapelveket normativ tartalommal kit6lt6 sarkalatos torvények, igy a birak
jogallasardl és javadalmazasar6l szol 2011. évi CLXII. torvény (Bjt.) az itélkez6 bird és a bird
személyes fliggetlensége garanciait, mig a birésagok szervezetérol és igazgatasarol sz6l6 2011. évi
CLXI. torvény (Bszi.) a birésagi szervezet fliggetlenségének garanciait, az alapelvek
érvényesitésének tételes szabalyait jeleniti meg.



A pélyami elkészitésekor figyelembe vett jogi normak koziil az alabbi — részletesen ismertetett —
tételes jogi rendelkezéseket tekintem kiemelten fontosnak:

A Bszi. 118. § (1) bekezdés c) pontja a kollégiumvezetdt birésagi vezetoként nevezi meg altalanos
feladataként a birdsigi szervezeti egység (ez esetben a kollégium) vezetését irva el /Bszi. 118. §
(2) bekezdés/.

A kollégiumvezetd generalis hatiskore a kollégium munkéjanak szervezése /Bszi.124. § (1)
bekezdés a) pont/.

A kollégiumvezetd felel a bir6sagi szervezeti egységi jogszabalyoknak, az OBH Elndke altal
kiadott szabalyzatoknak és hatarozatoknak megfelel6 hatékony miikddéséért /Bszi. 118. § (3)
bekezdése/.

A kollégiumvezet6 felel6ssége korében évente beszamol a kollégiumnak a palyamiivében szerepld,
adott idészakra vonatkozd tervek megvaldsulasarol, valamint a megel6z6 naptari évben kitlizott
célok és intézkedések végrehajtasarol és eredményérdl / Bszi.124. § (1) bekezdés b) pont/, és ellatja
jogszabaly, OBH elnoki szabalyzat, hatarozat, tovabba a birdsag szervezeti és miikodési szabalyzata
szerint hatask6rébe utalt igazgatasi feladatokat.

A Bjt. V. fejezete a biré munkajanak értékelése korében — killondsen a bird vizsgalataval
kapcsolatosan - szintén tartalmaz a kollégiumvezet$ szamara eldirt kotelezettségeket.

Az Orszagos Birésagi Hivatal Elndkének 6/2015. (X1.30.) OBH utasitasa a birésagok igazgatasarol
rendelkezd szabalyzatrol (a tovabbiakban: igazgatasi szabalyzat) 5. § (2) bekezdés c) pontja a
kollégiumvezetét igazgatdsi intézkedésre jogosult személyként nevezi meg, definidlva annak
fogalmat. Az igazgatasi tevékenység gyakorlasinak eszkozeit a szabalyzat 6. § (3) bekezdése utalo
szabalya alapjan a 37. § (1) bekezdése részletezi.

A kollégiumvezetd feladatai a szabalyzat 28. § (1) és (2) bekezdésében tételesen felsorolasra
keriilnek.

A Szegedi télétabla Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 23., 24. §-ai a kollégiumokra, mig 47.
§-a a kollégiumvezetére vonatkozdan tartalmaz az igazgatasi szabélyzattal egyezd, azt részben
kiegészitd hataskoroket, melyeket a palyazat elkészitésénél szintén figyelembe vettem.

A Bszi. 76. § (1) bekezdés a) pontja alapjan az OBH Elndke altal kialakitott stratégiai célok - a
Bszi. A4ltalanos indokolasdban megfogalmazott - azon, a birdsagi szervezettel szemben
megfogalmazott  alkotmanyos kovetelményen alapulnak, mely szerint: ,,...a birésigok a
dontéseiket egységes jogalkalmazasi gyakorlatot folytatva, ésszeri idén belill hozzak meg,
figgetleniil attol az orszag mely pontjan folyik az eljaras”.

A hat pontba sorolt stratégiai célkitlizések koziil kiemelend6 az itélétabla kollégiumat érintSen,
hogy:
1. abirdsagok alkotmanyos kotelezettségeiket teljesitsék — fliggetlen birok magas szinvonalon,
id6szerlien itélkezzenek;
2. az emberi er6forrasok optimalis elosztasa, hasznositésa;
3. aképzési rendszer fejlesztése, egylittmiikddés a tobbi hivatasrenddel.



Ez az a harom amelyek Aallaspontom szerint egy Ujonnan létrehozandé szakmai, egyuttal
konzultativ-tanacsado, testiilet (az itél6tabla munkaiigyi kollégiuma) megalakitasakor és
miikodtetésekor a testiilet vezetdjének munkajat alapjaiban meg kell hatarozza.

Mint arra az el6z6 fejezetben mar utalas tértént, a jelen palyazatot megalapozé jogszabalyvaltozast
lehetové tevd Modtv. az igazsdgszolgdltatds egysége alkotmdnyos alapelvének érvényesiilése
érdekében nemcsak a munkaiigyi és kozigazgatasi itélkezés rendes birdi szervezetbe torténd
integralasaval, hanem a jogegység biztositasa eszk6zeinek ujraszabalyozasaval is eleget kivan tenni.

Ennek érdekében az 1997. évi, valamint a jelenlegi Bszi. altal bevezetett jogegységesitd eszkozoket
/ jogegységi hatarozat, kollégiumi vélemény, birdsagi joggyakorlat elemzd csoport Osszefoglald
véleménye, elvi birdsagi hatarozat, elvi birdsagi dontés - 27. § (1) bekezdés, 24.§ (1) bekezdés c, d,
e, pont/ a jogalkoté modositotta.

E korben a felek kozremiikddése nélkiili jogegységesitdé modszerek visszaszoritasa érdekében
megsziinteti az elvi dontés és az elvi hatarozat kiadasénak a lehetoségét.

Mindezen til a mddositassal beiktatott Bszi. 0j 27/A. § kimondja, hogy birdi testiiletek, birdsagi
vezetOk, illetve birak tanacskozdsa nevében nem teheté k6zzé olyan jogértelmezési célu
allasfoglalas, amelynek meghozatalara a torvény nem ad felhatalmazast.

A Bszi. 41/A-41/C §-ainak beiktatasaval egy uj rendkiviili perorvoslatot, a jogegységi panaszt
vezeti be.

Ekként a jogegységi funkcidé Kuria altali gyakorldsahoz rendelkezésre allo eszkoztar a jogegységi
hatérozatra, a kollégiumi véleményre, és a bir6sagi joggyakorlat elemz6 csoportok Osszefoglald
véleményére szlikil a jogegységi panasszal kibdviilten.

A jogegységesités tovabbi erdsitése érdekében a Modtv. altalanos indokolasa, valamint a 65-74. §-
okhoz flizétt részletes indokol4s az alabbiakat tartalmazza: ,,Az egységes és az Alaptorvénnyel
Osszhangban 4ll6 joggyakorlatot elsésorban nem igazgatasi eszk6zok, hanem a Kuria dontéseinek
kotelez6 ereje biztositja, mert igy a jogorvoslat soran gyorsan elérheté az eredmény. A korldtozott
precedensrendszer, amely eredetileg az angolszasz jogban jelent meg, de egyre jobban athatja a
kontinentalis jogrendszereket is, a jogegység biztositasdnak alkotmanyos, gyors és hatékony
eszkbze.”.

A fenti jogalkotoi cél ugyan a Bszi. mddositasban normaszinten kiilon nem nyert megfogalmazast,
de a Pp. 346. § (5) bekezdését — itéletek jogi indokoldsa — modositd Mddtv. 185. §-a tételes
szabalyként rogziti, hogy a jogi indokolasnak tartalmazni kell azokat az okokat is, amelyek miatt a
birésdg jogkérdésben eltért a Kuridnak a Birdsdgi Hatdrozatok gyiijteményében kozzétett
hatdrozatatél (a tovdbbiakban: Kuria kézzétett hatdrozata), vagy az arra irdnyuld inditvdnyt
elutasitotta.”. Mivel ez a szakasz — rendszertani elhelyezkedése miatt — az els6foku és a
perorvoslati birésagokra is vonatkozik, mindegyik birosag koteles ennek eleget tenni. Az idézett
jogszabalyhely, tovabba az Alaptérvény 28. cikkében a birosagok jogalkalmazasa soran kdvetendd
értelmezési alapelv masodik mondata (,,A jogszabalyok céljanak megallapitdsa soran elsésorban
jogszabaly preambulumat, illetve a jogszabaly megalkotdsara vagy modositasara iranyulo javaslat
indokoldsat kell figyelembe venni”) alapjan egyértelmlien kijelenthetdé, hogy a korlatozott
precedensrendszer bevezetésére iranyuld jogalkotoi akarat immaron tételes szabalyozast nyert.

Mindezek alapjan a kollégiumnak és a kollégiumvezetének a Kuria jogegységesitd szerepének
elosegitése korében fennallo feladatai is felértékelédnek.



III. Vezetési elvek

Az igazsagszolgaltatassal szembeni els6dleges elvaras, hogy a birosagok a dontéseiket egységes
jogalkalmazasi gyakorlatot folytatva, észszerli id6én belil hozzék meg. E koévetelménynek vald
megfelelés vagy annak hidnya alapvetSen befolyasolja a birdkkal szembeni kdzvélekedést, az
igazsagszolgaltatas irdnti bizalom er6sodését vagy gyengiilését.

Kinevezésem esetén kollégiumvezetoként elsddleges feladatomnak az egységes jogalkalmazasi
gyakorlatot tekintem. Ennek érvényesiilése érdekében kiemelt jelentdséglinek tartom a birdk aktiv
kézremiikodését a jogalkalmazasi problémak megvitatasaban, megoldasaban. Az egységes allaspont
kialakitdsa céljabdl elsddlegesen a szakmai, biroi forumokat, értekezleteket részesiteném elényben.

Kollégiumvezetéi munkamat a demokratikus vezet6i stilus mentén gondolom megvaldsitani,
tiszteletben tartva a birdi fliggetlenséget, tdmaszkodni kivanok a birdk kezdeményezo készségére,
tapasztalataira, véleményére, javaslataira. A ,kollégiumvezetd” szdmomra a kollégiumnak egy
olyan tagjat jelenti, akinek munkéja, tevékenysége a ,,primus inter pares” elvének keretei ko6zott
értelmezhetd.

IV. Szakmai célkitiizések

A 11. pontban ismertetett jogszabalyi kornyezethez és a stratégiai célkitiizésekhez igazodva, azokra
figyelemmel az elképzeléseimet az alabbiakban vazolom.

1. Ajogegységesités érdekében kifejtett tevékenység

Mint arra mér utalds tortént a Modtv. jelentdsen ,atrendezte” az igazsagszolgaltatdas egysége
alkotményos alapelve tételes szabalyaival kapcsolatos - a kollégiumvezetd és a kollégium feladatait
is részben Aatértékeld, a palydzatomban a jogegységi funkcio kitlintetett szerepét indokold -
joganyagot, mely vdltozdsok és az abbdl levonhaté kivetkeztetések roviden az alabbiakban
Osszegezhetdek:

Egyrészr6l a munkaiigyi itélkezés a késébbiekben nem kiilon birdsagi, hanem rendes
birdsagi keretek kozott zajlik, els6foka birosagként — a Pp. altal altalanos hatdskord birésagként
megjelolt — torvényszékeken, fellebbviteli birosagként az itéldtablakon. Masrészrol az itélkezési
gyakorlat egységesitése érdekében a torvénymddositas négy 1ényeges valtoztatast hajt végre.

A Bszi. 4j 27/A. §-a kimondja, hogy birdi testiilet, birosagi vezetok, illetve a birdk
tandcskozdsa nevében nem tehetd kozzé (!) olyan jogértelmezési célu allasfoglalas, amelynek
meghozatalara a térvény nem ad felhatalmazast.

A Kiria jogegységesitd funkcidja eszkozeként az elvi dontés és az elvi hatarozat kiadasanak
a lehetdsége megsziinik. /E korben megjegyzendd, hogy a Kuria kollégiumai koziil a kdzigazgatasi
és munkaiigyi kollégium élt 2012-2018. k6zott a leggyakrabban ezen eszkdzzel (357 elvi birosagi
hatérozat, 43 elvi birdsigi dontés — mig a bilintet6kollégium: 124 elvi birdsagi hatarozat, 61 elvi
birdsagi dontés; polgari kollégium: 63 elvi birdsagi hatérozat, 39. elvi dontés)/

A felek kozremiikodése nélkiili jogegységesitdé moédszerek visszaszoritasa mellett a
jogegység erdsitése érdekében a jogegységi panasz eljarast vezeti be, amelynek azonban csak kuriai
hatarozattal szemben van helye.

A korlatozott precedensrendszer bevezetése.



A szervezeti véltozas koOvetkezménye - miutdn a kozigazgatdsi és munkaligyi birdsagok
megsziinnek — hogy a munkaiigyi itélkezés a jovOben els6fokon a toérvényszéken, méasodfokon az
itélotablan torténik, ezért munkatigyi kollégiumok mind a torvényszéken, mind az itélétablakon
miikddnek azzal, hogy a torvényszéki munkaiigyi kollégium Osszevonhaté mds, a tdrvényben
meghatarozott kollégiummal. Ezzel egyiitt viszont a Kuria Kozigazgatasi és Munkaiigyi
Kollégiuma megsziinik, azonban a Bszi. moddositott 24. § (2) bekezdése alapjan szakagi
részkollégium 1étesithetd, melyre reményeim szerint sor fog kerlilni. Kérdés, hogy a Kuria - minden
bizonnyal 1étesitend6 - munkaiigyi részkollégiuma hozhat-e kollégiumi véleményt vagy pedig a
munkaligyi targya vitds jogalkalmazasi kérdésekben a jovoben polgéri kollégiumi vélemény
sziiletik. A Bszi. 4j 27. § (1) bekezdésének, tovabba 24. § (2) bekezdésének szoveghil értelmezése
alapjan az utobbi megallapitas latszik indokoltnak.

Mindezek ismeretében varhatéan felértékel6dik az itélotablai kollégiumvezetonek az itélkezés
egységének biztositas érdekében a Bszi. 26. § (1), (2) bekezdés b), c) pontja, tovabba 27. § (2)
bekezdésében rogzitett szerepe.

A kollégiumvezetdének kiemelten ligyelnie kell arra, hogy azonos tényallas mellett a jogértelmezés
alapjan két ellentétes tartalmi dontés a szakmai irdnyitasa ala tartozé birésagokon lehet6ség szerint
ne szillessen. Az itélétablai kollégiumvezetd a Szegedi [tél6tablan egyuttal itélkezd birdként a
tanacselnoki feladatokat is ellatja, igy a Bjt. 26. § (1) bekezdésében rogzitett feladatkor (,,itélkezés
folyamatos figyelemmel kisérése”) kozvetlenill gyakorolhaté. Amennyiben ez nem valdsul meg,
ugy ennek eszkéze lehet a tanacselndki feljegyzések rendszeres nyomon kovetése €s annak
megkovetelése, hogy a tanicselndki feljegyzés megfelelé rovataban a jogegységesitésre vonatkozd
észrevételek is feltiintetésre kertiiljenek.

A Pp. - a hatdrozatok jogi indokolasinak — modositott rendelkezéseire tekintettel sziikséges a
hatarozattal szembeni megvaltozott tartalmi kovetelményekre térténd figyelemfelhivason tul azok
betartasédnak ellendrzése is.

Mindezek mellett elengedhetetlen az itél6tabla munkaiigyi biraival, tovabba az illetékességi teriilet
ald tartozé tOrvényszékek munkaiigyi tligyszakban itélkezé biraival torténd folyamatos
kommunikaci6 is. Ennek eszk6zeként a regionalis kollégium eddigi miikodése soran kialakitott
vibe feliilletet tartom a legalkalmasabbnak — azt a tovabbiakban is hasznalni kivanom.

2. A magas szinvonalu itélkezés

Ahogyan mar korabban kifejtettem a kollégium miikodésében a jogszabalymodositasra figyelemmel
elsddlegesen a birdi értekezletek, tanacskozasok megtartasara helyezném a hangsulyt.

A tandcselnoki feljegyzések ismertetésének eddig kialakult gyakorlatan valtoztatni kivanok, be kell
vezetni a rendszeresen visszatérd, személyes talalkozast igényld tanacselndki feljegyzés
ismertetéseket az egyes torvényszékeken. Ez egytttal visszatérd, folyamatos szakmai konzultaciot
is jelenthet, igy azt a tudasmegosztas 1ényeges elemének tekintem.

A masodfok itélkezés sziikségszeri foruma a biroi utanpotlas nevelésének. Ezért fontosnak tartom,
hogy a torvényszéki birdk hosszabb id6t tolthessenek kirendeléssel az itélotablan, elsajatitva a
fellebbezési eljaras, illetve a masodfokd szemlélet sajatossagait. A kirendelések alkalmasak az
emberi er6forrasok optimalis hasznositasara rovid- és hosszatavon egyarant.



A kevesebb gyakorlattal és szakmai tapasztalattal rendelkezé birdk szakmai fejlédése érdekében
mind az instruktor biréi, mind a mentor biréi rendszert kiemelten fontosnak itélem, azt erésiteni
kivanom.

A szakirodalom, szakcikkek folyamatos figyelemmel kisérése és a munkaiigyi tigyszakban itélkez6
birdk ezzel kapcsolatos tdjékoztatasa — a vibe feliileten keresztiil, megérizve a regionalis kollégium
ezzel kapcsolatos gyakorlatat — szintén kiemelt célkitlizéseim kozott szerepel.

A birdk képzésén tul a fogalmazok és titkarok képzésére is nagy hangsulyt kell forditani. E kérben a
torvényszékeken mitkodd magas presztizsii fogalmazoképzés mellett a fogalmazdk, illetdleg az
iigyszak irant érdeklddd titkarok itélétablara torténé kirendelését is kivanatosnak tartom a helyi
képzések dont6 aranyanak és fontossaganak hangstlyozasa és megtartisa mellett.

A munkaligyi tgyszak sajatossdgaira is tekintettel kifejezetten tdmogatom az Eurdpai Jogi
Szaktanacsadé Halézat szaktandcsaddinak, vagy mas az unids jogban jartas biré kollegaknak,
egyetemi oktatoknak a kollégium munkajédban valo rendszeres kozremiikodését, megkeresés alapjan
eldadasok, referatumok tartasat.

3. Aképzési rendszer fejlesztése

Minéségi itélkezésrdl akkor beszélhetiink, ha az igazsagszolgaltatasi tevékenység eredményeként
tdrvényes és megalapozott dontés sziiletik. Ennek a bir6i munka csak akkor felel meg ha a biré a
megszerzett ismereteit frissen tartja, a jogszabalyi valtozdsokat folyamatosan kdveti, nem elégszik
meg a gyakorlatira alapitott rutin {télkezéssel. Ennek megteremtéséhez csak a folyamatos
szakiranyu képzés nydjthat megfeleld alapot.

Az itélkezés anyagi jogi alapjait megteremt6 kodex hatdlyba lépése, az eljarast kialakité torvény
alkalmazasdnak kezdd id6pontja ota eltelt id6 tulnyomorészt csak a jogalkalmazasi problémak
felismerésére, az azokra adand6 megoldasi kisérletek szambavételére volt elegendd. Ezt magam is
tapasztaltam a kozponti és regionalis képzések oktatojaként, a Pp. hatalyba 1épését kovetben tartott
képzok képzése workshop moderatoraként. Ezért kiemelt feladatnak tartom a napi itélkezés altal
felszinre hozott anyagi, jogi, eljarasjogi kérdések Osszegylijtését, megvitatasat, az azokra torténd
valaszok kidolgozasat.

Az uniés jogi normdk is felvetnek olyan elsésorban eljarasjogi ( joghatdsag, kézbesités,
bizonyités,anyagi jog beszerzése,adatvédelem,stb.) problémakat amelyek megoldasa, gyakorlatban
torténd alkalmazasa egy biré szdmara killsd segitség nélkill nehéz feladat. A felek a polgari,
gazdasagi, munkaiigyi jogvitiikban egyre gyakrabban hivatkoznak az EU Alapjogi Chartajara,
kiilonosen akkor, ha jogalapként mas unids jogszabalyt is megjeldlnek, hiszen a Charta az unids jog
alkalmazésa és végrehajtasa soran - igy pl. a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak, a tisztességes
eljarashoz val6 jognak az érvényesitése, egyes alapjogok Osszeiitk6zése folytani érdekmérlegeles
esetén- alkalmazandd. Az unids jogi szaktudas szervezett keretek kozotti dtadasa, megismertetése
szintén megkeriilhetetlen.

A képzések elsédleges szintje a regiondlis, azaz a tablabirésagi szint. A regionalis képzések
megszervezésénél kiemelten szamitok a polgari kollégiummal torténé egylttmikddésre, az
el6zéekben vazolt képzési teriileteken torténd egyiittdolgozasra.



A modszertanban a frontalis eléadasok mellett ( vagy inkabb helyett) az interaktiv kiscsoportos
képzéseket részesiteném el6nyben, a résztvevok aktiv kozremiikddését elosegitendé. Mind az
eljardsjog (pl. az anyagi pervezetés, hatarozatokkal szembeni megvaltozott tartalmi kovetelmények,
stb.), mind az anyagi jog (pl.: a kartérités modja, mértéke, érvénytelenség, stb.) szamtalan olyan
jogalkalmazasi problémat vet fel, melyet a biré kollégak egyediil nem biztos, hogy meg tudnak
oldani, ak6zos megoldasok megkeresése a tudasatadason at a jogegység iranyéba is hat.

A fentebb ismertetett unios jogi problémak felismerése, a gyakorlat elsajétitdsa, az alapjogi
gondolkodas fejlesztése szintén iigyszaktol fliggetlen, modszerében a workshop és a frontélis
elbadas elemei jobban keverhetok.

Ez természetesen nem jelenti azt, hogy ne lenne sziikség a munkajogi itélkezés jellemzden
munkajogi szabalyainak értelmezésére, azok gyakorlatban térténd alkalmazasidnak bemutatasara.
Ebben a korben a tarskollégiumokkal torténd egyiittmiikodés jegyében az e-learning képzési forma
is bevezetheto.

A regionalis képzések mellett a kézponti képzéseket, a kollégak azon t6rténd részvételét, oktatoi
szerepének erdsitését is kiemelten fontosnak tartom. A minOségi itélkezés megteremtése
nélkiilozhetetlen eszk6zének tekintem a kollégiumi tagok koézponti szakmai tovabbképzéseken,
konferencidkon vald legalabb évente egyszeri kotelezd részvételét. Helyesnek és fenntartandonak
tartom a kozponti képzési tervben évek oOta szereplé munkaiigyi itélkezéssel kapcsolatos Kuriai
napok megtartasat, melyen a részvételen tdl oktatoként is szivesen részt vennék és erre kollegaimat
is sarkallnam.

Fontosnak tartom a régi6 birai kiilfoldi konferencidkon torténd részvételének tdmogatasat, segitését.

Szeged egyetemi varos. Ezért a képzésfejlesztés terén azt a helyzeti eldnyt, amelyet a Szegedi
Tudoményegyetem Allam- és Jogtudomanyi Karanak jelenléte jelent, mindenképpen ki kell
hasznalni. Ezért kinevezésem esetén képzésszervezéként is szeretnék kapcsolatot kialakitani az
SZTE AJTK Nemzetkézi Jogi és FEurépa Jogi Tanszékével, Munkajogi és Szocialis Jogi
Tanszékével, tovabba a Civilisztikai Tudomanyok Intézetével és — pl. az alapjogi ismeretek
elmélyitése korében — az egyetemi oktatoként ,anyatanszékemnek” tekintett Alkotményjogi
Tanszékkel is.

A birdk képzésén tul a fogalmazok és titkarok képzésére is nagy hangsulyt kell forditani, ezek
elsédleges terepe azonban a torvényszék kell hogy maradjon. A térvényszéki fogalmazdoképzés
szakagi szakmai felligyeletében azonban a tablakollégiumnak van szerepe, a képzésben erre
iranyul9 felkérésre részt vennék.

4. Az itélkezés hatékonysaga, idOszerliség

Az itél6tabla munkaiigyi kollégiumainak felallitisat megel6zoen a dél-alfoldi régidban a Dél-alfoldi
Kozigazgatasi és Munkaligyi Regionalis Kollégium illetékességi teriiletéhez csak Bacs-Kiskun,
Csongrad és Békés megye tartozott, mig a Szegedi [tél6tdbla Munkaiigyi Kollégiumanak
illetékességi terlilete - az itéltabla éaltaldnos illetékességi teriiletével egyezOen - négy megyére,
azaz a fent felsorolt harom megyén tul Jasz-Nagykun-Szolnok megyére is kiterjed.

A Mobdtv. 143. § (2) bekezdésével beiktatott Bjt. 232/E. § (1) bekezdés atmeneti rendelkezései
szerint a kozigazgatisi és munkaligyi regiondlis kollégium tagjai az OBH Elnokéhez intézett
nyilatkozatban kérhetik a kdzigazgatasi ligyben eljar6 torvényszékre térténd athelyezésiiket,



legkésbb 2020. februdr 20. napjaig. A 232/N. § (3) bekezdése szerint a nyilatkozatot nem tevé biro
szolgalati viszonya valtozatlan marad azzal, hogy a kozigazgatasi és munkaiigyi birosagon itélkezo
bir6t 2020. marcius 10. napjdig a térvényszék elndke 2020. aprilis 1-jei hatdllyal a korabbi
allashelye szerinti torvényszékre osztja be. Ha a bird6 nem rendelkezik a munkaligyr tigyek
intézéséhez sziikséges kijeloléssel, a torvényszék elndke a beosztassal egyidejlileg javaslatot tesz az
OBH Elndke felé a bird kijelolésére.

A fentiekbdl kdvetkezden 1étszamhelyzet a palyazat elkészitésekori pontos ismeretének hianyaban
csak az tligyforgalmi adatok ismertetésére és abbol torténd kovetkeztetések levondsara van
lehetéség. A négy megyére vonatkozd adatokat az orszagos statisztikai adatokbol kérdeztem le,
megyékre vonatkozd, a peres iigyek idStartamara vonatkozé kimutatas nincs.

A Szegedi Itélétabla munkaiigyi illetékességi teriiletébe tartozé négy térvényszék munkaiigyi és

kozigazgatasi ligyszakaban az tigyforgalmi adatok a 2017., 2018., 2019. évre az alabbiak szerint
alakultak:

Ugyforgalmi adatok

2017. év 2018. év 2019. év
. Folyamat
Csongrad megye . 3 - - Folyamatba |- ! Folyamatba
Erkezett[Befejezett] mt;e:;\d‘ Erkezett [Befejezett n maradt Erkezett|Befejezett n maradt
3 peres 481 419 242 273 409| 106} 208 239 72
|1 Munkalgy I oeres 52 48 4 16 18 A 12 10 7|
peres 609 602 138 886 811 213 895 937 170
Kozigazgatasi | o b eres 358 364 23 73 94 d o 91 2
1 Munkai peres 70 71 13 65 71 7] 30 35 2
9" [nemperes 16 16 1 16 16 1 12 10 4|
peres 9 13 3 1 4 0 0f 0 0
frozgazgaiie nemperes 43 53 6 2 8 0 0 0] 0
2017. év 2018. év 2019. év
s e - K . Folyamat .
Bacs - Kiskun megye Erkezett|Befejezetf ban Erkezett BefejezettFOIyamaélt)an Erkezett|Befejezett Folyamaéltnan
maradt mara mara
. peres 549 5564 310 220) 411 11 156 217 55
Munkatigy nemperes 42 43 1 3 3 1 14 15 0
3 peres 518 478 200 211 338 73| 140 181 32
fl<ozigazgatasi | o beres 163 169 13 32 44 | BT 19 0
N peres 55 67| 20 19 36 3 31 29 5]
Munkalgy 1 cmperes 14 13 1 1 12) 0 14 15 0
peres 33 44 8 7l 15 0 0 0 0
(Ikzigazgatasi
fhusigazg nemperes 50 50 5 24 29 0 0 0 0
i
i




2017. év 2018. év 2019. év
LA . Folyamalf A
Beékes megye Erkezett|Befejezett] ban Erkezett [Befejezett Folyamaéban Erkezett|Befejezett Folyamadt?an
maradt maradt mara
. peres 395 384 90 183 201 72 140 178 34
| Munkalgy Moo e 34 34 1 7 8 0 1 1 0
peres 219 274 81 128 161 48 107 116 38
f<ozigazgatasi |\ o oeres 82 88 11 27 37 11 15 16 0
Munkaii peres 124 100 40 51 88 3 28 30 1
Y Tlhem peres 24 24 0] 13 13 0) 1 1 0f
eres 7] 14 0 1 1 0 0) 0
f reigaegatis] nemperes 24 25 2 4 6 0 0 0 of
2017. év 2018. év 2019. év
Jasz - Nagykun - Folyamat|
Szolnok megye  |Erkezett|Befejezettf ban Erkezett Befejezetlmeamatb""n Erkezett|Befejezett] Folyamatban
maradt maradt maradt
i Munkaii peres 393 433 210 157 266 101 222, 249 72
| oy nemperes 56 57 2] 26 27 1 44 44 1
5 peres 323 339 124 155 227 52 112 133 30
Kozigazgatasi
i nemperes 88 79 11 39 50 0 18 18 ¢
Munkali eres 72| 60 43] 52 66 29 82 61 50
i nemperes 16 20 3] 9 10 2 44 44 1
Iperes 19 10 18] 1 16} 0] 0 0 0
e 2
f(ozigazgatasi | oo 40 37 g 8 14 o o o o
i
i

Az ugyforgalmi adatokbol megallapithatd, hogy az els6é fokra érkezett munkatigyi peres és
nemperes ligyek szdmanak jelentés csOkkenése tapasztalhaté 2017-2019. kozott (azzal a
megjegyzéssel, hogy Jasz-Nagykun-Szolnok megyében az els6fokd peres és nemperes ligyérkezés
2018-hoz képest 2019. évben nétt, azonban a 2017-es évhez viszonyitottan a csdkkenés itt is kozel
50 %). \

A legszembetiinbb valtozas a 2017. és a 2018. év Gsszehasonlitasabol tinik ki. Ennek elsédleges
oka a kozszolgilati jogvitdkkal kapcsolatos hataskori valtozasban keresendd. Az {igyszam
szignifikans csGkkenése ezen tdl allaspontom szerint Osszefiiggésbe hozhaté a munkaerd-piaci
helyzet munkavallalok szdmara tortén6é kedvezd valtozasaval, tovdbba a Polgari Perrendtartas
hatalyba 1épésével is.

Ami az elsd fokon folyamatban maradt iigyek szamat illeti, szembetlind, hogy a 2017-es évhez
képest Csongrad, Békés és Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a folyamatban 1évo tigyek szama kb.
1/3-4ra, mig Bacs-Kiskun megyében tobb mint 1/5-ére esett vissza.
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Mindezen kedvezd tigyforgalmi adatok alapjan az a megallapitas tehetd, hogy — amennyiben a
létszamadatok a jelenlegi tényleges iigyszakban torténé itélkezésnek megfelelden alakulnak — iigy
leterheltség nem képezheti akadalyat a min6ség tovabbi javitasanak.

A jelenlegi ligyforgalmi helyzetbdl az is kdvetkezik, hogy a két éven tuli tigyek haladéktalan
befejezése indokolt, ezért elsd intézkedéseim k6zott szerepel a két éven tuli ligyek felillvizsgélata
és azok mielObbi befejeztetése.

A masodfokq ligyérkezésre az els6foku érkezéshez hasonlé megallapitasok tehetok. A folyamatban
1évé masodfoku peres és nemperes ligyek szama Csongrad, Bacs-Kiskun és Békés megyében is
jelentds visszaesést mutat, mig Jasz-Nagykun-Szolnok megyében 2017. és 2019. év kozott nincs
jelentos valtozas. Az is megallapithato, hogy — az itélétablak munkaligyi kollégiuméanak elméletben
2020. januar 1-jén torténé felallitdsa esetén — az itél6tablan folyamatban 1évé masodfoku iigyek
sz4ama peres ligyszakban 58 db, nemperes iigyszakban 5 db lett volna, mely adatok az év els6 harom
honapjdban — a  pozitiv tendencidk folytatodasanak vélelmezése mellett — jelentdsen nem
valtozhatnak. Ezen ligymennyiség a fellebbviteli munkaligyi tandcs szamara is kotelezové teszi az
idbszeriiséget, mely a vezetésem alatt allo mdasodfoku tanacs statisztikai adatai ismeretében
Csongrad megyében eddig is megvalosult.

5. Bels6 és kiils6 kommunikacid, egylittmiikodés

A kollégium szakmai munkéjiban szamitok az ligyszakban dolgoz6 valamennyi biréra, birdsagi
titkarra. A felvet6dd anyagi jogi jogkérdések értelmezésével kapcsolatos gyakorlat kialakitasa sordn
fontosnak tartom minden kollégam véleménye, szakmai allaspontja megismerését, az altalam

rrrrr

A jogszabalyvaltozasokra folyamatosan, elektronikus uton hivom fel a figyelmiiket, ezeket
félévente szerkesztett forméaban elektronikus Gton a vibe felilleten Osszefoglald formaban
kozzétenném.

A kollégiumi tagok szakmai publikacioit, kilfoldi tanulmanyuton résztvevé kollegaink
élménybeszamol6it a fenti feliilleten is megjeleniteném, azok kollégiumi iilések, szakmai
tanacskozasok rendszeres témai is lehetnek.

Szoros szakmai egyiittmiikodést tervezek nemcsak az illetékességi teriilet ala tartozo torvényszékek
polgéari-munkaligyi kollégiumaival, hanem a Szegedi Torvényszéken felallitandd kozigazgatasi
kollégiummal is, hiszen a 2018-as eljarasjogi reform részeként a munkavégzésre iranyuld
jogviszonyokbol ered6 jogvitak egy részének elintézése immaron a kdzigazgatasi ligyszakban eljaro
birdsag hataskorébe tartozik.

Kiemelten fontosnak tartom a Szegedi itélétabla Polgari Kollégiuméval val6 rendszeres és hatékony
munkakapcsolat kialakitasat, kozos tanacskozasok, kollégiumi iilések tartasat. A két iigyszakot nem
csak a k6z0os eljarasi szabalyok hanem - az Mt. szabalyozasi elveibdl is kovetkezden - az anyagi jog
kozos gyokerei és részbeni egyezdsége is 6sszekoti.

Az Ujonnan felallitandé tarskollégiumokkal, tovabba a Kuria munkaiigyi Ugyszakaval
(részkollégiumaval) valé rendszeres kapcsolat kialakitasa a vazolt szakmai célok elérése érdekében
elengedhetetlen.
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Kiemelten kell kezelni a sajtoval valo kapcsolattartas kérdését, szem el6tt tartva, hogy a média a
birdsag megitélésére és akar a birdk napi munkéajara is jelent6s hatassal bir. Ezért kiemelt birdsagi
érdeknek tekintem a birésag mikddésérol, itélkezd tevékenységérdl torténd hiteles, pontos és gyors
tajékoztatast, ami az igazsagszolgaltatisba vetett bizalom — Bszi. altalanos indokolasdban
megfogalmazott — megerésitéséhez is szitkséges. Ez szoros egyiittmikodést kivan az ftélstabla
elndkével és sajtotitkaraval.

V. Az itélétabla munkatigyi kollégiumanak miikodésével kapcsolatos tervek, célkitiizések

A palyazatom részletesen tartalmazza az Gjonnan felallitand6 kollégium miikodésével kapcsolatos
hosszu tavu elképzeléseimet, elérni kivant céljaimat, melyek megvalosuldsaért birdsagi vezetdként
feleldsséggel, beszamolasi kotelezettséggel tartozom.

A kollégium felallitasaval, az 0j szervezeti strukturaval kapcsolatos révid tavu feladatokat az
alabbiakban latom:

Az itél6tabla munkaiigyi kollégiumanak felallitasat kovet6en els6 feladat a kollégium iigyrendjének
elfogadasa. Fontos az informatikai rendszer kiépitése, fejlesztése, a Szolnoki Torvényszék ebbe
torténd integraldsa a régid teriiletén milk6dé birak k6zotti kommunikacié megteremtése céljabol.
Az itélkezés zokkenOmentességének biztositasa érdekében kiemelt figyelmet kell forditani a
folyamatban 1év6 iigyek atvételére, azok ellenérzésére.

Célszerli lenne minél korabban felvenni a kapcsolatot az SZTE AJTK palyazatban részletesen
kortlirt tanszékeivel, intézeteivel, a képzésben torténd hosszi tava részvétel és annak iitemezése,
elvei lefektetése mellett.

A kollégium ¢és az illetékességi terliletén mikodd torvényszékek itélkezésében mint az a
palyazatombol kideriil, elsddleges célom a jogegység megteremtésének elosegitése. Sziikséges
ezzel kapcsolatosan az atalakuléban 1év6 jogegységi funkcidval kapcsolatos szakmai konzultacié
tartdsa, az ezzel kapcsolatosan kialakulni 1atszé szakmai allaspontok ismertetése. Az eltérd
jogalkalmazoi gyakorlat, a ratio decidendi erejével biré dontések rendszeresen a vibe feliileten ( pl.
ftélétablai fiizetek elnevezéssel) a kollégium fel4llitdsatél gyijtésre és rendszeresen visszatéren
kozzétételre keriilhetnek.

A kollégiumvezetdi feladatok ellatasakor mind a napi ligyek intézésében, mind a hosszu tava
dontések meghozatalakor humaénusan, a munkatarsaim érdekeit figyelembe véve, a szakmai
szabalyoknak megfeleléen kivanok eljami. Célom, hogy a Szegedi [tél6tibla Munkaiigyi
Kollégiuma a Szegedi {télétabla hagyoményaihoz felndve a birésagi szervezet egyik legjobban
mikddo €s teljesitd kollégiuma legyen.

Kérem ehhez Tisztelt Elndk Ur tAmogatasat.

Szeged, 2020. februar 19.
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Dr. Komaromi Zoltan Attila
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