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Bevezetés

1. A kdzigazgatisi és munkaiigyi birosagok, illetve a kozigazgatasi és munkaiigyi regionalis
kollégiumok 2020. maércius 31-én megsziinnek'. Munkaiigyi perekben 2020. aprilis 1-jét61 a
torvényszékek elséfokon?, az {télétablak méasodfokon itélkeznek?, az itél6tablakon a biintetd és
a polgari kollégiumok mellett 6nallé munkatigyi kollégiumok is mitkddnek®.

A munkaiigyi birdskodas szervezete atalakitasanak jogpolitikai célja torvényi szinten nem
deklaralt, a torvényjavaslathoz flizott indokolds csupan azt rogziti, hogy ,,a munkailigyi
perekben masodfokon az itél6tablak jarnak el, a munkaiigyi kollégiumokat nem regionalis
szinten, hanem az itélétablakon indokolt megszervezni olyan sajatos szabalyokkal, amelyek
biztositjak, hogy a kollégiumnak valamennyi, az itél5tabla teriiletén szolgalatot teljesitd

munkaiigyi biré tagja lehessen™,

Az idézett jogalkotasi szandék a torvényi szabalyozas szintjén gy valosult meg, hogy ,,[a]z
itélétabla munkaiigyi kollégiumanak a szakmai tevékenység tekintetében tagjai az itélGtabla,
valamint az itél6tabla illetékességi teriiletén mikddo tdrvényszékek munkaiigyi birdéva kijeldlt
birai is™®.

A munkaiigyi biréva kijelolt birdk csak a szakmai tevékenység tekintetében mindsiilnek a
munkaiigyi kollégium tagjinak. A kollégium teljes jogil tagjai az itél6tabla munkaiigyi
szakédban mikodd birdi, valamint az 4ltaluk az itél6tabla illetékességi teriiletéhez tartozd
térvényszékek munkaiigyi ligyszakban miikd6 kollégiumainak a birdi koziil hat évre vélasztott
birak, tovabba az itélétabla illetékességi teriiletéhez tartozd torvényszékek munkaiigyi
iigyszakban miikodé kollégiumainak vezet6i’. A teljes jogu kollégiumi tagok a kollégium
igazgatasi és szakmai tevékenysége tekintetében egyarant kollégiumi tagnak mindsiilnek.

Az itél6tablan miikédd munkaiigyi kollégium személyi Osszetétele a szakmai tevékenység
tekintetében rendkiviil heterogén, hiszen kollégiumi tagnak minésiilnek az itélétabla
munkaiigyi szakdban masodfokon itélkezd tapasztalt munkaiigyi birak és a munkaligyi perek
targyaldsara kijelolt, korabban munkaiigyi pereket nem tirgyalé polgéri birdk, illetve a
tdrvényszéki szinten elséfokon itélkez6 a kozigazgatasi és munkatigyi birésagokon korabban
munkaiigyi pereket targyal6 tapasztalt és kezdé munkaiigyi birak egyarant.

Az 1jj szervezeti struktiraban az itélkezés és az ehhez szorosan kapcsolédé kollégiumi munka
z6kken6mentességének biztositisa — a specidlis személyi 6sszetételre tekintettel — az itélétablai
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5 Az egyes torvényeknek az egyfoki jarasi hivatali eljarasok megteremtésével dsszefliggé modositasarél sz616
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»klasszikus” kollégiumi miikddésre eddig nem jellemzé kollégiumi miikddési formakat és
tartalmakat, illetve kollégiumvezet6i tevékenységet is igényelnek?®.

2. A palyamiiben — a fentiek szem eldtt tartasaval — bemutatom a Szegedi ftélétabla Munkaiigyi
Kollégiuma (a tovabbiakban: Kollégium) miikddésével, tevékenységével kapcsolatos
elképzeléseimet, céljaimat, a legfontosabb kollégiumi és a kollégiumvezetdi feladatokat, a
Kollegium elétt 4ll6, az 0j szervezeti struktirdban az itélkezés zokkendmentességének
biztositasaval, a véltozé jogszabédlyi komyezethez alkalmazkodas sziikségességével, az
itélkezés id6szeriiségével és megalapozottsigaval, a képzésekkel kapcsolatos révid- és hossza
tava kihivasokat, a Kollégium mitkodésével kapcsolatos terveket és azok megvalésitdsanak
litemezését,

3. A tervek, elképzelések megvalositisa, a kollégiumi feladatok elvégzése, a mindségi
kollegiumi milkddés a kollégiumi tagok aktiv és elmélyiilt kozremilkddése, dsszehangolt
kollégiumi munka nélkiil nem lehetséges, ezért a kollégiumvezetSnek mindent meg kell tennie
annak érdekében, hogy a Kollégium személyi allomanya iit6képes szakmai testiiletté valjon.

4. Palyamiivemet a bir6sigok szervezetérél és igazgatasardl sz616 2011. évi CLXL térvény (a
tovabbiakban: Bszi.) 124. § (1) bekezdése, a kollégiumvezetdi tisztségre vonatkozd egyéb
jogszabélyi rendelkezések, az OBH elndkének a Bszi. 76. § (1) bekezdés a) pontja alapjan
kialakitott stratégiai céljai, az OBH szabalyzatokban foglalt rendelkezések, a Szegedi [tél5tabla
Szervezeti és Miikddési Szabélyzataban rogzitett feladatok és felelsségi szabalyok alapjan, a
vezeti palyazatokkal kapcsolatos altaldnos és a palyazati kiirisban rogzitett konkrét
kovetelmények figyelembevételével készitettem el.

8 Erre figyelemmel az iigyrendben és a munkatervben a kollégiumi miikédés differencialt (a szakmai és az
igazgatdsi kollégiumi feladatok elkiilonitését, illetve az Gj kollégiumi miikddési formékat és tartalmakat
tartalmazo) szabalvozasa nem mellézhetd



L.

1. A kollégium és a kollégiumvezetd feladatai

1.1 Az itélétablan 2020. aprilis 1-t8] miikddd 6nallé munkaiigyi kollégium jogi személyiséggel
nem rendelkezd birdi testiilet, amelyet a kollégiumvezetd vezet.

1.2. A munkaiigyi kollégium és a munkaiigyi kollégiumvezetd dltal elvégzendé feladatokat a
szervezeti és jogallasi torvények, az OBH szabilyzatai, a Szegedi ftél6tabla szervezeti és
mitkddési szabalyzata tartalmazzak (felsoroljak). A kollégiumnak és a kollégiumvezetonek
valamennyi igazgatasi és szakmai feladatot maradéktalanul és folyamatosan el kell végezni,
vannak azonban olyan — az itélkezés, a kollégiumi mitkodés szempontjabol — kiemelkedd
feladatok, amelyek elvégzése rovid- és hosszl tavi kihivast jelentenek. Az aldbbiakban ezeket
a kiemelkedden fontos kollégiumi és kollégiumvezetSi feladatokat és az elvégzésiikkel
kapcsolatos terveimet, megoldasi javaslataimat ismertetem.

2. Az itélkezés figyelemmel Kkisérése

2.1. Az itélétabla kollégiumvezetdje koteles a vezetése alatt 4116 birosagok (az itélStabla és a
torvényszékek) itélkezését folyamatosan figyelemmel kisérni’.

2.2. A torvény az itélétabla kollégiumvezetSjének kotelességévé expressis verbis csak a
vezetése alatt 4116 birdsagok itélkezésének a folyamatos figyelemmel kisérését irja eld, azonban
az elvi birbsagi hatdrozatok és elvi birosagi dontések kettdsségének a megsziintetésével a Kuria
valamennyi kézzétett hatdrozata jogegységesité szerepet kap, ezért a kuriai joggyakorlat
figyelemmel kisérése is kiemelt kollégiumvezeti feladat lesz. Ki kell alakitani azt a modszert
(rendszert), amely alkalmas a munkaiigyi anyagi jogra, illetve a munkaiigyi peres eljarasra
vonatkoz6 kiriai hatarozatok naprakész figyelemmel kisérésére. Célszeriinek latszik a kuriai
hatdrozatok elvi tartalmanak leirasat tartalmazo ,szalagcimnek” az érintett jogszabalyi
rendelkezéshez (a jogtarakban alkalmazott kiemeléssel) elhelyezni, illetve kiilon
targykoronként kigyfijteni az adott idészakban (pl. negyedévben) keletkezett hatarozatokat.
Mindezeket valamennyi kollégiumi tag szamara hozzaférhet6vé kell tenni, az erre kialakitott
intranetes feliileten (a Vibe-on).

2.3. Az itélkezés figyelemmel kisérése az itél6tabla, illetve a tdrvényszékek itélkezése
tekintetében valamennyi a Szegedi [tél6tabla munkaiigyi szakaga éltal masodfokon elbiralt igy
attekintése, a torvényszéken els6fokon elbiralt ligyeket is érintd célvizsgalatok lefolytatasa,
illetve birdi, igazgatasi vezetdi, szakmai vezet6i visszajelzés, valamint a panaszigyek intézése
alapjan val6sulhat meg.

2.3.1 Az itélkezés figyelemmel kisérésének leghatékonyabb modszere a kollégiumvezetének a
munkaiigyi perek masodfokii elbirdlasaban tanacselndkként vagy cl6ado birdként t6rténd
részvétele. Azoknak a masodfoku ligyeknek a folyamatos tanulményozésa sem melldzhetd,
amelyeknek az elbiralasaban a kollégiumvezeté nem vesz részt.

2.3.2. Az clséfokon jogerérec cmclkedett hatdrozatok tanulmanyozasa scm mcliézheté a
Kollégium éves munkatervében meghatarozott targyl és iitemezés szerinti célvizsgalatok

9 Bszi. 26. § (1) bekezdése



lefolytatiasa utjan. A célvizsgalatok lefolytatasa altalaban a kollégiumvezetd feladata, de
célszerli lehet a birak, illetve az érintett tarskollégiumok (pl. a polgari, vagy a biintetd
kollégium) bevonasa a vizsgalatba.

2.3.3. A kollégiumvezetének fel kell hivni az els6fokii munkaiigyi birdk figyelmét arra, hogy
jelezzék, illetve mutasséak be, ha els6fokon jogerdre emelkedett, elvi jelentdségii ligyet biraltak
el. A torvényszéki igazgatasi és szakmai vezetSk jelzése alapjan is indokolt lehet az elséfoka
igyek attekintése.

2.3.4. Az itélkezés figyelemmel kisérésének hasznos, de nem feltétleniil kellemes eszkdze a
panasziigyek, kdzérdekil bejelentések intézésében t6rténd kollégiumvezetdi kozremiikodés.

2.3.5. Az itélkezés folyamatos figyelemmel kisérésének is hatékony eszkdze az éves munkaterv
szerinti, vagy a rendkiviili kollégiumi iilés (értekezlet), szakmai megbeszélés.

3. A jogalkalmazis egységének az elésegitése

3.1. A birésagok jogalkalmazasanak egységét a Kuria biztositja. A 2020. 4prilis 1-t6] hatalyos
rendelkezések szerint a Kuria jogegységesitd feladatinak ellatdsa korében jogegységi
hatérozatokat hoz, elbirdlja a jogegységi panaszokat, joggyakorlat-elemzést folytat jogerds
vagy véglegessé valt hatarozattal befejezett ligyekben, valamint k6zzéteszi a Kiria altal hozott
hatérozatokat'®. A hatédlyos szabalyozs alapjan — a korabbiakhoz képest — lényeges valtozasok
kovetkeznek be a jogegységesités teriiletén. A birdi testiiletek altal elfogadott jogértelmezési
allasfoglalisokat, az elvi birosigi hatdrozatok és elvi birdsagi dontések kettGsségét
megsziintetik, lényegében a ,korlatozott precedensrendszer” (vagy ,,precedenshatis™) fog
érvényesiilni, a Kiria déntései kdtelezd érvényliek lesznek'!.

3.1.1. A hatalyos szabalyozas alapjan nem egyértelmii, hogy mit kell az alatt érteni, hogy a
Kuria kozzétett hatarozataban foglaltakt6l nem lehet eltérni. Ezért az itélkezés soran fokozott
gondossaggal kell vizsgélni és allast foglalni abban a kérdésben, hogy a kozzétett kuriai
dontések mely része kotelez6 (mely része altaldnos érvényii, mely része csak az adott konkrét
tényallassal dsszefiiggésben kotelez6). A Kollégiumnak rdvid idon beliil at kell tekinteni a
megvaltozott szabalyozassal kapcsolatos jogértelmezési kérdéscket.

3.2. A Kollégium — a megvaltozott szabalyozasi kornyezet ellenére, valtozatlanul — a
jogalkalmazas egységét a Kuria és a torvényszéki itélkezési szint kézott koteles elésegiteni,
ennek soran a kollégiumvezetd az elvi kérdésben hozott, jogerére emelkedett vagy véglegessé
valt hatirozatokat a Kiiria polgari kollégiuma kollégiumvezetSjének kételes megkiildeni
(bemutatni). A hatdrozatok megkiildése el6tt a munkaiigyi kollégiumvezeté kikérheti a
munkaiigyi kollégium birdinak véleményét!2.

3.3. Birdi testiilet, bir6sagi vezetdk, illetve birdk tanacskozasa nevében nem tehetd kdzzé olyan
jogértelmezési céli allasfoglalas, amelynek meghozatalara tdrvény nem ad felhatalmazast'3. Ez
a 2020. aprilis 1-t61 hatalyos rendelkezés lényegében csak a jogértelmezési céli allasfoglalasok
kozzétételét (nyilvanossagat) tiltja, de nincs annak térvényes akadalya, hogy a munkaiigvi

10 Magyarorszag Alaptérvénye 25. Cikk (3) bekezdése és a Bszi. 25. §-a

1 Az idézGjelbe tett elsd megjeldlést Osztovits Adras, a masodikat Varga Zs. Andras hasznalja a Magyar Jog
2020/2. szamaban,

12 Bszi, 26. § (2)-(3) bekezdése

3 Bsz. 27/A. §-a



kollégium a régié jogalkalmazisanak egységét — sajat hatdskorben — a milkGdése soran
kialakitott, az ligyrendben rogzitett gyakorlat és az Igazgatasi Szabalyzat elirasai szerint,
mindezek kézzététele nélkiil, elBsegitse. A jogalkalmazis egységének az elbsegitése a
kollégium részérdl az alabbiak szerint torténhet:

— Az aktualis, vitas jogalkalmazasi kérdéseket megtirgyalja és az elbiralds elveit
kidolgozza,

— az elséfokn jogalkalmazas soran kialakult ellentétes gyakorlatot észleli, a vitas
kérdéseket megtargyalja és az elbiralas elveit kidolgozza,

— észleli, hogy ellentétes elvi alapokon nyugvé elsé, vagy masodfoku jogerds
hatarozatok sziilettek és ezt jelzi a Kurianak,

— észleli, hogy elvi jelentBségi, jogerds, egyedi dontés sziiletett, errdl tajékoztatja a
Kuriat stb.

3.4. A kollégiumvezetd — annak érdekében, hogy kozvetleniil értesiilion a kollégium
illetékességi teriiletén mitkodé birosdgokon felmeriild szakmai, jogalkalmazasi kérdésekben
kialakult véleményekrol, az esetleges vitds kérdésekrél — részt vesz a kollegium illetékességi
teriiletéhez tartozé torvényszékek kollégiumanak a munkaiigyi szakagat érintd kérdéseket
megvitat6 iilésén'*, valamint a Kiria kollégiumi {ilésein.

3.4.1 A fenti kollégiumi iiléseken részvételt kovetden a kollégiumvezetd —a Kollégium sajatos
személyi 6sszetételére figyelemmel — rendszerint nem a hagyomanyos, kézvetlen médon (nem
munkaértekezlet, szakmai iilés, megbeszélés, tandcselndki értekezlet keretében) tudja
tajékoztatni a kollégiumnak az iilésen részt nem vevd tagjait a felmeriilt szakmai,
jogalkalmazasi kérdésekben kialakult véleményekrdl, a vitds kérdésekrdl. A tajékoztatast
altalaban elektronikus aton (pl. hirlevéllel), vagy videokonferencia itjan célszeril eljuttatni a
kollégiumi tagokhoz.

3.5. Ha a jogalkalmazis egysége érdekében sziikséges, a munkaiigyi kollégiumvezeté a
jogegységi eljaras inditvanyozisira jogosultnak javaslatot tesz jogegységi eljaras
inditvanyozéasdra'®. A javaslattétel el6tt a kollégiumvezetének célszer(i kikérni a munkaiigyi
kollégium tagjainak véleményét.

3.6. A munkaiigyi kollégiumvezetd inditvanyt tehet a birésagi jo ggyakorlat-elemz6 csoport
4ltal vizsgalandé targykorokre' 6. Az inditvany megtétele eldtt kikérheti a munkaiigyi kollegium
tagjainak a véleményét. A kollégiumvezetd a Kuria joggyakorlat-elemz0 csoportja vezetdjének
felkérésére kozremiikodik a joggyakorlat-elemz6 munkéban.

3.7. A térvény a kollégiumvezetének a birosagi szervezeten belilli vertikalis kapcsolattartasi
kotelezettségeirdl  (tajékoztatds, inditvanyozas, részvétel stb.) rendelkezik, azonban
megitélésem szerint a horizontalis kapcsolattartds sem mellézhetd a szakmai szinvonal
emelésének és a jogalkalmazas egységességének biztositasa érdekében. A horizontalis
kapcsolattartas a tars-kollégiumokkal, azok kollégiumvezetéivel, illetve a tudomanyegyetemek
oktatoival, tanszékeivel, a ,szakma” mas jeles miivelSivel vald egyiittmiikodést jelenti.
Indokoltnak tartom a munkajogi, a polgéri jogi, polgari eljarisjogi egyetemi tanszékek
oktatdinak, jogtudésainak, illetve a szakma mas jeles képviselSinek (pl. iigyvédeknek) a
bevonasat a joggyakorlat clemzésébe, az aktudlis clvi jelleghh kérdésck megvitatasaba.

14 Bszi, 28. § (2) bekezdése
15 Bszi. 27. § (2) bekezdése
16 Bszi. 29. § (1) bekezdése



A kolesonds részvétel egymas rendezvényein (pl. tanszéki szervezésii tudomanyos iiléseken,
tudomanyos didkkorok birdlo bizottsigaban, konferencidkon stb. valé részvétel, illetve az
oktatéknak, tudésoknak, ligyvédeknek a kollégiumi iilésekre meghivasa el6adas tartasa, illetve
konzultacié céljabol) hasznos a szakmai l4tokor kiszélesitésében, illetve az életszert, igazsagos
dontések meghozatalaban is.

4. A kollégiumi tagok tajékoztatisa

4.1. A Kollégium miikddése soran — a specialis személyi dsszetételre tekintette] — a tajékoztatés
egyebként leghatékonyabb formaja a szobeliség tilnyomérészt nem érvényesiithet, helyette
mas hatékony tdjékoztatasi formakat kell alkalmazni (pl. heti, havi, negyedévi elektronikus
hirlevelek formajaban,), amelyek kiterjednek

— a jogszabalyvéltozasok ismertetésére, dsszefoglalasira (nem csupan az wj, illetve
modositott jogszabalyok megjel6lését, hanem a legfontosabb rendelkezések kiemelését,
rovid magyarazatat, illetve figyelemfelhivasokat is magéba foglalé tartalommal),

— az Alkotméanybirésdg munkaligyi tirgyn hatirozatainak, a Kiria jogegységi
hatarozatainak, kollégiumi véleményeinek, a joggyakorlat-elemz§ csoportok
anyagainak rovid, lényegre t6r§ ismertetésére,

— a jO gyakorlatok (az elvi hatdrozatok, az EU Birésiga dontései, az elGzetes
doéntéshozatali eljarasok) tematikus ismertetésére stb.

— szakmai targyl rendezvényekrdl szold tdjékoztatdkra (6sszefoglalokra, Wti
beszamolokra stb.),

— a szakirodalom megismertetésére.

4. A képzéssel kapcsolatos feladatok

5.1. A kollégiumvezetd koteles kozremilkddni a munkaiigyi kollégium szamara szervezett,
helyi-regionalis szakmai képzések szervezésében, lebonyolitisaban.

5.2. A munkaiigyi itélkezéssel kapcsolatos feladatok szinvonalas elvégzése széleskdrii szakmai
tapasztalatok, illetve a specidlis szakmai ismeretek folyamatos ,karbantartdsa” nélkiil
elképzelhetetlen. Az elmult évek tapasztalatai igazoljak, hogy a tovabbképzés hagyomanyosan
kialakult formai és gyakorlata teljeskoriien nem alkalmas a munkafigyi birdk elmélyiilt,
szé€leskorti, specialis képzésére. A munkaiigyi kollégium tagjainak, a kollégiumvezetének nem
csupan résztvevOként, hanem a kifejezetten a munkaiigyi birdknak szolé szakmai
tovabbképzések  kigondoldsdban, megszervezésében, az oktatisban is  aktivan,
kezdeményezben részt kell vennie. Ezek a képzések lehetnek kollégiumi onképzések is, nem
csupan a helyi képzésekben, illetve kozponti és regionalis képzésekben valé részvétel, illetve
kozremiikodés. A regiondlis kollégiumok miikédése soran sikeresek voltak a kisebb
gyakorlattal rendelkez6 birdk részére félévente, illetve sziikség szerint szervezett tematikus
szakmai megbeszélések, oktatisok, ezért ezek tovabbvitele a Kollégium miikédésében nem
mellézhetd. Valamennyi kollégiumi tagot érintben bevalt a kiemelkedd, nehéz megitélési,
illetve sorozat ligyekben sziikség szerinti idSpontban konzulticié biztositasa, kis csoportos
keretben vagy egyénileg.

5.3. Fontos képzési tertilet - a szoros értelemben vett szakmai képzések mellett - a biraskodast
tamogaté szamitastechnikai eszkozok, illetve programok készségszintli hasznalatanak
elsajatitasa, ezért az ehhez sziikséges képzéseken részvétel, sziikség esetén a szervezés nem
mell6zhetd.



6. A kollégiumi iilésekkel dsszefiliggo feladatok

6.1. A kollégiumvezetd feladatai kozé tartozik a kollégium tlésekkel kapcsolatos szervezési,
illetve szakmai feladatok ellatdsa. A kollégiumvezetnek a kollégiumi iilésekkel dsszefiiggd
— az tigyrendben részletesen szabalyozand6 — feladatai:

— A kollégiumi iilés el8készitése (szakmai anyagok dsszegyiijtése, az el6terjesztések,
javaslatok stb. szoveg-valtozatainak el6készitése),

— a kollégiumi iilés 6sszehivasa,

— az lilés levezetése,

— a kollégium altal elfogadott javaslatok, vélemények stb. végleges megszovegezése,

— a kollégiumi anyagoknak a birdkhoz val6 eljuttatasa,

— gondoskodik az iilés jegyzSkonyvvezetdjének felkérésérdl es jegyzOkonyvnek az
elkészitésérol,

— a kollégiumi tilésekrdl késziilt jegyz6konyveket intraneten kbzzéteszi,

— évente beszdmol a palyszathoz csatolt palyamiivében szerepld tervek
megvalosulasarol, a kitlizott célok és intézkedések végrehajtasarol es eredményérol.

7. A bir6éi munka értékelésében valo részvétel

7.1. A kollégiumvezetd az itélétdbla munkaiigyi szakdban itélkezd bird (tanacselnok)
tekintetében elvégzi a vizsgalatot, vagy kijeldli a vizsgalatot végzé birot!’.

A kollégiumvezetének a bird munkajanak értékelési rendjerdl és a vizsgalat részletes
szempontjairol sz616 szabalyzatrol sz616 8/2015. (XII. 12.) OBH utasitisban (a tovdbbiakban:
Szabalyzat) megjelend specialis feladatokat kell végezni.

7.2. A kollégiumvezetd a munkaiigyi perek targyalasira kijelSlt bird esetében a vizsgalati
jelentés, az értékelés tervezete, illetve, ha szitkséges az igyek vizsgalatardl, a vizsgalat egyéb
kériilményeirdl késziilt feljegyzések, valamint a rendelkezésére bocsatott és beszerzett
dokumentumok alapjén véleményezi a kollégium tagjénak a bir6i munkadj at's.

7.2.1. A kollégiumvezetének a biréi munka véleményezése sordn szem elott kell tartani a
Szabalyzat 1. § (1) bekezdésében megfogalmazott celokat, vagyis a vélemény — a birdi
figgetlenség tiszteletben tartdsa mellett — objektiv s targyszeril visszajelzést kell adjon a biro
munkajanak erSsségeirdl és a fejlesztends teriiletekrdl.

7.2.2. A kollégiumvezetd a munkaiigyi perek targyalasara kijelolt torvényszéki bird biroi
munkaja értékelésének eredményét vagy az annak irasbeli indokolasaban kifejtetteket — a bird
alkalmatlansagat megallapit6 értékelés kivételével — vitathatja, és az értékelés eredményének
kézhezvételét kovetd 30 napon beliil jogorvoslatért az elsGfoki szolgdlati birésaghoz
fordulhat'®. A kollégiumvezet6 jogosultsaga (feladata) nem a vizsgalt birdval kapcsolatos
érdekvédelmi vagy igazgatasi, hanem — targyilagosan végzendS — szakmai feladat. A fenti
rendelkezések célja ugyanis, hogy a munkaiigyi birak értékelése formailag és tartalmilag
(szakmai szempontbol) azonos modon, a torvényben €s a Szabalyzatban eldirtak szerint
torténjen. Ha a biré értékelése akar formai, akar tartalmi szempontbol részben, vagy egészében
hi4nyos, megalapozatlan stb., a kollégiumvezetd abban az esetben is jogorvoslat utjan koteles

7 Bjt. 71. § (2) bekezdése
18 Szabalyzat 32. § (6)-(7) bekezdése
19 Bjt. 79. §-a



vitatni a biré értékelését, ha az a birdra nézve kedvezd, illetve akkor is, ha az kedvezétlen
eltérést eredményezett az értékelés eredményét, indokolasat illetéen.

I

1. Ugyforgalmi adatok

1.1. Az itél6tablan a munkaiigyi szakag csak 2020. aprilis 1-t6] kezdi meg miikodését, ennek
ellenére hasznos a Szegedi {tél5tabla illetékességi teritleten mikodd birdsagok elséfoku és
masodfoki munkaligyi targya Ulgyforgalmi adatainak A&ttekintése a megeldz6 évekre
vonatkozéan. Az adatokbdl megalapozott kovetkeztetés vonhaté le a munkaiigyi szakag
varhat6 munkaterhére, az itélkezés megalapozottsigra és a szitkséges munkaszervezési
feladatokra.

Szegedi KMB Kecskeméti KMB Szolnoki KMB Gyulai KMB
M Mpk M Mpk M Mpk M Mpk
2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019
El623 id8szakrol !
folyamatban 2421106 | 4 2 (310|119 1 1 |210{101| 7 1 907210 2
maradt igyek

Erkezett iigyek | 273 (208 | 35 | 50 [220(156| 3 | 14 [157[222| 52 | 83 | 183|140 | 42 | 37

Befejezett tigyek | 409 (239| 37 | 46 | 411217 3 | 15 |266|250 | 58 | 75 (201|178 | 50 | 38

Folyamatban

- 106| 75 | 2 6 1119| 58| 1 0 |101| 73 | 1|9 |72|34 | 2 1
maradt tigyek

1.2. A munkaiigyi targya iigyek érkezésének szdma a Szegedi [tél5tabla illetékességi
teritletéhez tartozo kozigazgatasi és munkaiigyi bir6sagokon az elmult években folyamatosan
cs6kkent. A munkatlgyi perek szamanak cstkkenését szamos koriilmény befolyasolhatja, erre
vonatkoz6 pontos adatok, jogszociolégiai felmérések, vagy egyéb ismeretek nincsenek.
A csokkenés okaként valészintisithetd koriilmények:

- A gazdasagi szféraban az elmult években munkaer6hiany keletkezett, a munkaviszony
munkaltaté 1ész€rdl torténd jogellenes megsziintetésének a kovetkezménye gyorsan
elharithaté a munkavallal6 részérdl azzal, hogy a munkaviszony megsziinését kvetden
szinte azonnal mdsik munkaltatonal tud elhelyezkedni, nem keletkezik olyan szamottevd
kéra (egyéb munkajogi igénye), amely a munkailgyi peres eljaras meginditasaval,
lefolytatasaval jaré kényelmetlenséget ellentételezné.

- Az Mt. a munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogktvetkezményeként
kordbban érvényesiild munkéltatdi 4atalany kartérités fizetési kotelezettséget
megsziintette, ezaltal a munkatigyi per pertargy értéke jelentdsen csSkkent, a munkaiigyi
perek elértéktelenedtek. Sem a munkavéllaldénak, sem az 6t képviseld tigyvédnek nem
éri meg perelni egy-két havi tavolléti dijért.

- A Pp. 2018. januér 1-t61 lépett hatalyba és lényegében a civilisztika minden dgaban,
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a munkaiigyi szakagban is jelentOs ligyérkezés csokkenést eredményezett.
- A munkavalléi érdekvédelmi, érdekképviseleti szervek aktivitisa, érdekérvényesitd
képessége Magyarorszagon rendkiviil alacsony.

A munkatigyi perek szdmat befolyasolé fenti koriilmények tobbségének a valtozasa a kozeli
jévoben nem varhat6, csupan a Pp. ligyérkezés csokkenést el6idézd szerepének az enyhiilésével
lehet realisan szamolni. Kiemelendd azonban az elmiilt évtizedek tapasztalata alapjan az is,
hogy a munkaiigyi perek szama idészakonként kiszamithatatlanul megemelkedik (t6bbnyire a
sorozatperek miatt). Mindezekre figyelemmel arra lehet kvetkeztetni, hogy a munkaiigyi perek
szama a kozeli jovében hozzavetbleg azonos szinten marad, vagy kis mértékben tovabb
csokken, de a varatlan iigyérkezés emelkedés sem zarhat6 ki.

A munkaiigyi nemperes ligyérkezés kisebb mértékil novekedése az elmilt évben folyamatos
volt a munkaligyi ligyszakban, azonban a nemperes ligyek intézése szamottev$ {igyteher
novekedést nem eredményezett.

Szegedi Kecskeméti Szolnoki Gyulai
Torvényszék Tarvényszék Torvényszék Torvényszek

Mf. Mpkf. Mf. Mpkft. Mf. Mpkf. Mf. Mpkf.

2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019

Frkezett figyek szama 6530|168 {1931 |11|14(52|82| 9|9 5128|1315

Befejezett ligyek szama | 71 [35( 16| 9 |36 (29| 12( 14|66 |61 | 10|11 | 88|30 |13 |13

Helybenhagyé 45|17 9|5 |21]18| 9|8 |4a3|31]|6|5|27|7|4]|4
részben | 20| 2|0 | 1|4 | 4|0]o0|w0]16]1[3]44]6]0]2

Megviltoztatd

CEVANOZIA0 | kzben| 0 | 7|3 | 1| 5|4 |0o]o|s|5|1|1]|6][8|0]2
részben | 0| 0 | 1] 0 0olololo|1]o]|2]0

Hatalyon At 3loli1ls

kiviil helyezd |egészben| 0 | 5 | 0 | O 3152153613

Egyéb 6lal3|2|3]3|2]1]|5]a]ofl1]s|6]|1]2

Folyamatban maradt 712103 |5]|]0[0|29(50|2[0|3|1|0]2

1.3. Az tigyforgalmi adatok alapjan megallapithat6, hogy a Szegedi ftélotabla illetékességi
teriiletén miikddé torvényszékeken a munkaiigyi szakdgban a masodfokon érkezett munkatigyi
peres és nemperes ligyek szama (274 iigy) az eldz6 évihez (236 igy) viszonyitva dsszességében
kis mértékben (38 tiggyel) nétt. Ennek indokai nem ismertek, kiilsnds figyelemmel arra, hogy
ez a novekedés az elsdfokii tigyérkezés csbkkenése ellenére kovetkezett be. Ez a korlilmény a
munkafigyi perek szdminak a mésodfoka alakulasdval kapcsolatos varakozasok
megfogalmazasa soran fokozott eldvigyazatossagra hivja fel a figyelmet.
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Peres Nem peres
2018 2019 2018 2019
Erkezett igyek szama 364 259 804 729
Belcjozatlipeyek 516 266 799 788
Szama S
Folyamatban maradt 76 69 101 42

1.4. A fenti els6 és masodfokd munkaiigyi iigyforgalmi adatoknak a Szegedi ftélétaba polgari
szakaganak ligyforgalmi adataival osszevetése Gsszességében — a szakagak lényegesen eltérd
sajatossagaira. az eltér itélkezési szintekre tekintettel — mélvrehatd kovetkeztetésre
6énmagaban nem ad alapot, csupan tajékoztato6 jellegil.

1.4.1. Az iigyforgalmi adatok alapjan megéllapithat6, hogy a Szegedi Itél6tabla civilisztikai
szakagaban az érkezett peres és nemperes iigyek szama (988 ligy) az el6z6 évihez (1168 iigy)
viszonyitva — az orszagos tendencidkkal egyezfen — Gsszességében (180 iiggyel) csokkent.
Az tigyérkezés csokkenésének aranya a munkaiigyi szakagban tapasztalhat6 csékkenéssel kozel

71,0

azonos meértéki.

1.4.2. Az itél6tablan az civilisztikai ligyek elbiralasa az elmiilt évben ténylegesen harom tanics
feladatkorébe tartozott, a munkaiigyi szakdgban varhatéan egy masodfokon itélkez6 tanics fog
miitkddni. A munkaiigyi tanacs és a civilisztikai tanicsok iigyterhe — a véarhat6 iigyérkezés
tilkrében — szamottevéen nem fog eltérni.

2. Az itélkezés megalapozottsaga

2.1 Az itélkezés, a jogalkalmazis minSségét a tisztességes és iddszerli eljaras keretében
meghozott dontések megalapozottsiga, a szinvonalas hatarozatszerkesztés, az ligyfelekkel valé
kulturalt kapcsolattartas hatdrozza meg, ezért a kollégiumnak, a kollégiumvezetének minden
rendelkezésre all6 eszkdzzel arra kell torekednie, hogy az ehhez sziiksége szakmai, igazgatasi
feltételeket biztositsa.

2.2. Az itél6tablan koradbban munkaiigyi szakag, illetve munkaiigyi kollégium nem miikddott,
a palyamil megirasanak id6pontjaban a munkaiigyi szakagban itélkez6 birdk személye nem
ismert, illetve az itél6tablaknal és a torvényszékeknél még nem jeldlték ki a munkaiigyi
perekben eljar6 birdkat. A személyi Gsszetétel megismerését kovetden sziikséges lesz annak
attekintése, felmérése, hogy az illetékességi teriilethez tartoz6 megyékben a munkaiigyi
itélkezés személyzeti, ligyviteli, infrastrukturalis feltétele milyen szinvonalon all. Ezt kévetSen
hatarozhaték meg egységesen azok a konkrét 1€pések, amelyek az itélkezés
megalapozottsiganak, a jogalkalmazas szinvonalanak emeléséhez sziikségesek. A palyamii erre
figyelemmel csupén az itélkezési, jogalkalmazasi szinvonal emelésének modszereit, kereteit,
lehetdségeit rogzitheti.

2.3. A megel8z8 cimsz6 alatti tablazatok adataibol jol kiolvashat6, hogy a Szegedi itél5tabla
illetékességi teriiletén miikodd térvényszékeken a masodfokon elbiralt munkaiigyi targva
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iigyek felében helybenhagyé, és kozel a felében részben vagy egészében megvaltoztatd
hatdrozat sziiletett, vagyis az ligyek mintegy 99%-aban az iigyek masodfokon véglegesen
elbiralast nyertek. Az elbiralt iigyek kevesebb mint 1%-aban sziiletett hatalyon kiviil helyezd
hatérozat. A regionélis kollégiumi miikddés soran szerzett tapasztalataim alapjan rogzithetd,
hogy a munkaiigyi {igyszakot érint8 kuriai itéletek az elsd, illetve a mésodfokd hatarozatokat
talnyomo tobbségében hatélydban fenntartotta. Hatlyon kiviil helyezésre, illetve 0j eljarasra
kotelezésre csak az ligyek elenyész6 szamaban keriilt sor, ezért a Szegedi ftél6tabla illetékességi
teriiletén a munkaiigyi itélkezés szinvonala a korabbi idészakban a kirai itélkezés titkrében
kivalénak minGsitheté. Mindezek alapjdn megalapozottnak latszik az a remény, hogy az
{té15tablan létrejové munkatigyi szakag is magas szinten, megalapozottan fog itélkezni.

2.4. A kollégium specislis személyi 6sszetételére tekintettel az itélkezés szakmai szinvonalanak
emeléséhez a tradiciondlis igazgatisi eszkozok kozvetleniil nem, vagy nem teljeskdriien
alkalmazhatok, egyéb szakmai (,.kozvetett”) eszkozok igénybevétele is szikseges.

2.4.1. Hagyomanyos eszkdzok az itélkezés szakmai szinvonaldnak emeléschez:

— az itélkezés folyamatos figyelemmel kisérése korében az elvi, vagy elvi jellegli, a
kivételes, az aktudlis hazai hatarozatoknak, illetve a kozosségi jog aktualitdsainak
rendszerezett formaban (elektronikus Hirlevélben™) félévente eljuttatisa a birakhoz
(j6 gyakorlatok eljuttatasa),

— célvizsgalatok elvégzése és azok eredményeinek kozzététele, sziikség esctén
kollégiumi iilésen megtargyalasa,

— a jogszabélyvaltozasok, illetve az aktudlis kérdések gyors, rendszeres feldolgozasa,
megismertetése (napi ,hirlevelek” szerkesztése utjan),

— a szakirodalom figyelemmel kisérése, az aktualis és hasznos kiadvanyok,
tanulmanyok eljuttatasa a birakhoz,

— a konferencidkon, szakmai tanacskozisokon vald részvétel, illetve az ott szerzett
tapasztalatok kozzététele,

— itmutatok, blankettak, segédanyagok elkészitése,

— a kollégiumi anyagok id8szerii, szinvonalas elkészitése,

— rendszeres kapcsolattartis a Kuria, a torvényszékek szakagi kollégiumaival,
tanacselndkeivel, a tars-kollégiumokkal és azok kollégiumvezetdivel, a tudomany €s a
,,szakma” birdsagi szervezeten kiviili képviselSivel.

242, Az itélkezés szinvonalanak emeléséhez hozzajarulhat a fentickben felsorolt
,,5Z0k4s0s” eszk6zokon tl:

— a kollégium tagjai kozotti foldrajzi tavolsag athidalasa (az ,,emberi” kapcsolatok, az
egyiittmiikodési teriiletek kialakuldsa lehet6ségének a megteremtése a rendszeres
személyes talalkozasok, kozds programok utjan),

— a tagok kozotti kapesolat kolcsondsségének az eldsegitese,

_ az adott kérdésben kompetens tagok egymadsra talalasa (egyiittmiikodés kialakitasa
érdekl6dési kor alapjan),

— a kommunikéci6 gyorsasaga és hatékonysaga,

— az informacidaramlas folyamatos biztositasa.

2.5. Az igazgatasi teriileteket, kérdéseket érint6 — az itélkezés szinvonaldnak emelését szolgald
— javaslattételt, észrevételezést az Igazgatasi Szabalyzat lehetdvé teszi. Példaul, a kollégium
javaslatot tehet az illetékességi korébe tartozo torvényszékeknek az iigyelosztas (a munkateher-
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elosztds) helyesnek vélt rendje kialakitdsara, modositasara, illetve az itélkezés személyi, targyi
felteteleit érintd egyéb észrevételeket, megallapitisokat tehet, amelyeket a kollégiumvezetd
kételes eljuttatni az illetékes torvényszéki elnokhoz, vagy torvényszéki kollégiumvezetShodz.

II1.
1. A kollégiumi és a kollégiumvezetdi feladatok iitemezése

1.1. Rovid és kozéptavii feladatok:

~Meg kell tartani a munkaiigyi kollégium alakulo iilését.

— Az alakul6 iilésen véleményezni kell a munkaiigyi kollégium iigyrendjét?®, a 2020.
évre 52616 munkatervi javaslatot és az ligyelosztasi tervet.

~ Meg kell valasztani az ité16tablai kollégium vélasztott tagjait.

~ A munkaiigyi kollégium feladatainak hosszabb tdvi — stratégiai jellegli — meg-
hatarozésa a kollégiumi tagok véleményének a figyelembevételével.

— Ki kell alakitani a birdsagi itélkezés figyelemmel kisérésére alkalmas Novell Vibe
intranetes feliiletet, a feliiletkezelés személyi feltételeit.

— A munkaiigyi szakdg munkaterhének az attekintése és ennek eredménye alapjan a
sziikséges intézkedések megtételéhez javaslatok kidolgozasa.

1.2. Rendszeresen visszatéré feladatok

— Az anyagi jogi és eljarasjogi jogszabalyok modosulé rendelkezéseivel kapcsolatos
jogalkalmazasi kérdések megtargyalasa, a megyék eltéré jogtechnikai megoldasainak
attekintése és az egységes megoldasok kialakitasa.

— A kollégium miikddésének egészét érintd anyagi, eljarasjogi jogszabaly, illetve
torvénytervezetek véleményezése, sziikség esetén jogszabaly alkotdsanak a
kezdeményezése.

— A Pp. munkaiigyi pereket érint6 vitds jogalkalmazasi kérdéseinek a megismertetése,
megyvitatdsa, illetve az eljarasjogi ismeretek elmélyitése.

— A munkajogi anyagi jogi jogszabalyok alkalmazdsaval kapcsolatos itélkezési
gyakorlat feldolgozasa, a jogalkalmazas egységének a megteremtése a kdzeli és tavoli
jové folyamatosan felmeriils feladata. A feldolgozas, az egységes allaspontok,
vélemények kialakitisa jogszabalyonként, ezen beliill témakérénként, illetve
kérdéskdronként elkiilonitve sziikséges.

— Az itélkezés idoszeriiségének a figyelemmel kisérése (hatdlyon kiviil helyezési
gyakorlat, az ligyek elhtiz6dasa okainak elemzése).

— Az Eur6pai Uni6 Birésaga és az EJEB munkajogi targyu itélkezési gyakorlatanak —
az Europa Jogi Szaktanicsadoi Halozat, az eurdpai jogi szaktanicsadok bevonaséival
torténd — megismerése, feldolgozasa.

— Mell6zhetetlen a kozvetitdi eljarasra alkalmas munkatigyi peres ligyek, a kozvetitdi
eljaras protokolljanak az attekintése.

— Fent kell tartani és apolni kell a Szegedi [télétabla és a Dél-alfoldi KMRK altal
kialakitott horizontalis kapcsolatokat (pl. az egyetemi tanszékekkel, az ligyvédi
kamaraval).

— A képzések szervezésében, a birak, titkarok oktatasaban vald részvétel.

— A hivatasrendckkel val6 kapcsolattartas.

— Az itélkezés megalapozottsdganak, idészeriiségének a vizsgalata.

20 Bszi. 154. § (4) bekezdése
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Iv.
1. Az emberi eréforrisokkal valé gazdilkodas

1.1. Az emberi eréforrasok optimalis elosztdsa, hasznositasa (a gazdilkodas) folyamatosan
jelentkezd igazgatasi feladat, amelynek célja a megalapozott és szinvonalas itélkezés szemelyi
feltételeinek a biztositasa.

1.2. A birésdg elndke koteles gondoskodni a koltségvetési keretek kozott az itéldtabla
mitk6déséhez szilkséges személyi és targyi feltételekrdl?!.

1.2.1. A Szegedi itél6tdbla munkaiigyi szakdga 2020. éprilis 1-t6] véarhatéan két hosszabb
idétartami munkaiigyi itélkezési gyakorlattal rendelkezd biréval (egy kollégiumvezetSvel és
egy €l6ado biroval), valamint t6bb (varhatéan 3-5) a munkatigyi perek targyalasara kijellt, az
itél6tabla polgari szakdgaban szerzett itélkezési gyakorlattal rendelkezd biroval, egy
masodfoku tandcsban kezdi meg az iigyek elintézését.

1.2.2. A Szegedi [télétablan kialakitott szervezeti keretekre is figyelemmel a munkaiigyi tanacs
érdemi munkajanak elvégzéséhez egy titkar, az ligyviteli feladatok elvégzéséhez két tisztviseld,
a kollégiumvezeté munkdjanak a segitéséhez egy felséfoku végzettségil tisztviseld szikséges.

1.2.3. A becsiilt iigyforgalmi adatokra figyelemmel vérhatéan egy munkaiigyi tanacs fog
itélkezni, ezért az iigyelosztasi rend alapjan f6 szabély szerint valamennyi munkaiigyi targyt
tigyet e tandcsra kell szignalni.

1.2.4. A munkaiigyi tanics sajatos Osszetételére figyelemmel a kollégiumvezetdnek
(akinek sziikségképpen a tandcselndki feladatokat is jelentds mértékben végeznie kell) kiemelt
figyelmet kell forditani a megfeleld Gsszetételil tandcs kialakitasara, az ligyek tandcson beliili
olyan closztasara, amely egyidejiileg biztositja az ligyek magasszintii elbiralasat és az aranyos
iigyterhet. A klasszikus munkaiigyi (pl. a jogellenes munkaviszony megsziintetéssel,
mindsitéssel, besorolassal kapcsolatos) perekben elsddlegesen a munkaiigyi itélkezési
gyakorlattal rendelkez6 birénak, mig a polgari joghoz kozelebb 4116 (pl. a kértérités, sérelemdij
megfizetésére irinyul6) perekben elsédlegesen a polgari jogi gyakorlattal rendelkezo,
munkaiigyi perek targyalasara kijeldlt bironak kell el6adé biroként eljarni.

1.2.5. Valésziniisithetd, hogy az itélkezési tevékenység megkezdésének els6 honapjaiban — az
iigyérkezés (ligyatadds) és a szervezeti 4talakulashoz kapcsolodd itélkezésmentes 1d6szakban
felhalmoz6dé iigyek szaméanak figyelembevételével — a masodfokii munkaiigyi tanécs tagjaitol
feszes itélkezési tevékenységet igényel ahhoz, hogy az idészeri itélkezés megvalosuljon.

Célszeriinek latszik az itélkezés idészerliségének és megalapozottsiginak biztositasa
érdekében — a 2020. aprilis 1-jét kovetén néhany hénapban — a torvényszekrd] tapasztalt
munkaiigyi bird (birk) kirendelése az itélétablara. Kiilonds figyelemmel arra is, hogy a fenti
tablazatok adatai szerint a torvényszéken a munkaiigyi birdknak a munkaiigyi szakagban
foglalkoztatasa nchézségekbe fog iitkdzni és a torvényszcki clséfoki polgari iigyck csckély
szdmara tekintettel a polgari ligyszakban foglalkoztatasra sem lesz szikség.

21 Bszi. 119. § a) pontja
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1.2.6. Ha folytatodik az elmnlt évek tendencidja, a Kollégium illetékességi teriiletéhez tartozé
torvényszékekhez, mint munkaiigyi birésagokhoz érkez6 munkaiigyi targyi elséfoka tigyek
szama, illetve erre tekintettel a fellebbezett tigyek szdma csokkenhet. Ha mésodfokon, a
munkaiigyi szakagban az Ugyteher — a polgari szakag leterheltségéhez viszonyitva —
alacsonyabb mértékiivé valik, indokolt lehet az aranyos iigyteher szervezeti szintii
kialakitasanak a feltételeit atgondolni és az ardnyos ligyteher elosztasit a munkaiigyi és a
polgari szakag k6zott megvalositani.

1.3. A regionalis kollégiumvezeték altal 2019. decemberében végzett anonim felmérés
eredménye alapjan arra lehet kvetkeztetni, hogy a Kollégium illetékességi teriiletéhez tartozo
torvényszékeken osszesen legfeljebb tizenkét munkaiigyi perek targyalaséra kijelolt biré fog
itélkezni. Koziiliik hat biré kevesebb mint harom év els6éfoki munkaiigyi itélkezési gyakorlattal
rendelkezik. Varhat6, hogy az itél6tablai birak koziil a munkatigyi perek targyalasara t6bb bir6t
kell kijelolni. Mindezekre tekintettel a kollégiumvezetbnek a képzésiiket, a velikk vald
rendszeres konzulticiokat, az itélkezési tevékenységiik figyelemmel kisérését fokozott
gondossaggal kell megszerveznie.

1.4. Az emberi er6forrasokkal torténd hatékony gazdéalkodas mellGzhetetlen feltétele a
folyamatos ellendrzés, amelynek ki kell terjednie — a bir6i fliggetlenség tiszteletben tartasaval
—az itélkezés megalapozottsaganak, az eljarasi hatarid6k megtartasanak, az ligyviteli szabalyok
megtartasanak az ellenérzésére. Az ellendrzés a rendelkezésre allo szamitastechnikai eszk6zok,
programok alkalmazaséval a birdk munkajanak a zavarasa nélkiil folyamatosan végezhetd.

V.

1. Targyi és pénziigyi eridforrasokkal valé gazdilkedds

1.1. A birésag elndke iranyitja az itél6tabla pénziigyi, gazdasagi tevékenységét?2,

1.2. A Szegedi itél6tabla targyi és pénziigyi er6forrdsai jok, magas szinten biztositott az
itélkezés infrastrukturaja (targyaldtermek, dolgozdszobak, ligyfélcentrum, Via Video rendszer
stb.). Az itél6tabla elnokének szobeli tajékoztatasa szerint a munkaiigyi kollégiumvezetd és az
el6ado biré (a kirendelt bird) szamara is biztosithatok lesznek az 6nall6, kulturalt felszereltségii
és jo minOségii dolgozoszobdk, valamint a szamitastechnikai eszk6zok (asztali szamitogép,
notebook, iPad, diktafon stb.), a birdi érdemi munka végzését segit6 titkari, illetve az ligyviteli
feladatok ellatasahoz sziikséges tisztvisel6i 1étszam is rendelkezésre all.

1.3. A birak részére részben a konyvtarban, részben személyre szoldan, részben a tandcsokon
keresztiil biztositottak a polgari targytn szakkonyvek, szakfolyoiratok, valamint a jogtar
elérhetdsége. A munkaiigyi targy( szakkonyvek, folyoiratok beszerzése nem mellézheto.

22 Bszi. 119. § c) pontja



16

VL.
1. A vezetdi médszerek (a vezetéi stilus)

1.1. A munkaiigyi kollégium vezetési médszereit az Igazgatasi Szabalyzat 38. §-a tételesen
meghatirozza, azonban a munkaiigyi kollégiumvezetnek a kollégium vezetésére kialakitott
vezet6i stilusa is kihatassal van a kollégium hatékony miikddésére és ezzel Osszefiiggésben az
itélkezés szakmai szinvonalara.

1.2. A kollégiumvezetdonek Rensis Likert vezetdi tipologiajat — a joakarati parancsolo,
a keménykezii parancsol6, a konzultativ, a részvételi vezetdi tipust — alapul véve a konzultativ-
részvételi ,,vegyes” vezetdi stilust kell képviselnie. Az ellatand6 feladatok természetére
tekintettel, a kollégiumi tagok véleményének fontossdgit és az egyiittdontés
mellSzhetetlenségét kell szem el6tt tartania.

1.3. Blake és Mouton szakmai (a k6z6s) munkaban résztvevokre figyelés alapjan kialakitott
vezet6i tipolégiajat —a nemtérddom, a klubszerl, a teljesitményelvil, az arany kozéputat kereso,
a team stilust vezet6i stilust — alapul véve a kollégiumvezetének a team stilusi vezetdi modellt
kell képviselnie, vagyis maximalisan oda kell figyelnie a kollégium eredményes miikodésére,
de a kollégium tagjaira is. Osszetart6, motivalt, magas szinten teljesité testiilet kialakitasara kell
torekednie.

VII.
1. A birésagi szervezet integritasa, az itélkezés atlaithatésaga

1.1. Az integritas (érintetlenség, sértetlenség, feddhetetlenség) a birsdgoknal olyan vezetési €s
iranyitasi rendszer kialakitasat, szervezeti miikodést, illetve befolyasmentes, feddhetetlen, a
jogszabalyi el6irisoknak, valamint az OBH elnokének a fenti utasitasaban meghatarozott
célkitiizéseknek, értékeknek és elveknek valé megfelelést és mindezeknek megfeleld
magatartast, szervezeti miikddést jelent, amely alkalmas a korrupci6 eredményes megel6zésére,
az itélkezés atlithatosagira®.

1.2. Az integritds a birdi szervezetben az értékalapu szervezeti és személyes miikodes
kovetelményét jelenti. Ezzel Ssszhangban a kollégiumvezet$ tekintetében az integritasi
szabélyzatnak megfeleld tevékenységet a proaktiv megelézési stratégianak megfeleld
magatartis, a szabalykdvetés tudatositdsa és erdsitése, illetve az egész kollégium iranyitasanak
az integritdsi szabalyzattal érintett értékek és célok megvaldsitisira alkalmas rendszerré

alakitésa jelenti.

1.3. Az fitélkezés atlathatosaga az iigyelosztasi rendnek az itél6tdbla honlapjan tortend
kbzzétételével, az itéleteknek az anonim hatarozatok adatbazisaba feltoltése itjan biztosithato.

\
Szeged, 2020. februar 17. ;\ Wl ! ‘
Dr. Csé%ﬁ')zscf
palyazo
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