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JEGYZOKONYV

Késziilt az Orszagos Birdsagi Hivatal (OBH) I. emelet 111. szam( helyiségében
megtartott, a Szegedi itélétabla Munkaiigyi Kollégiuma kollégiumvezetdi allasara
benyujtott palyazat elbiralasa targyaban, 2020. augusztus 11. napjan 10:30 6rara
kitlizott, és 10:45 drai kezdettel tartott meghallgatasrol.

Jelen vannak:

Dr. Senyei Gyorgy Dr. Cséffan J6zsef

OBH elndke palyazé

Barna Adrienn

jegyz8kdnyvvezetd

Dr. Senyei Gyorgy kdszdnti a megjelentet. Megallapitja, hogy a Birésagi K6zlony 2019. évi
11-12. szdmaban, 22.E/2020. (1.22.) OBHE hatérozattal a Szegedi [tél6tabla Munkaugyi
Kollégiuma kollégiumvezetdi allasara kiirt palyazatra dr. Cséffan Jézsef palyamtvet
nyujtott be.

Tajékoztatja a palyazét, hogy a birdsagok szervezetérdl és igazgatasardl széld 2011. évi
CLXI. térvény (a tovabbiakban: Bszi.) 132. § (1) bekezdése elbirja az OBH elndke szdmara
a palyazé meghallgatasat. A meghallgatasrol jegyz6konyv késziil, amelyet a Bszi. 77. § (4)
bekezdésére figyelemmel a birésagok kézponti honlapjan kdzzé kell tenni.

Tajékoztatja tovabba a palyazét arrél, hogy a palyazati rendszer atlathatésaganak
biztositasa érdekében - amennyiben ehhez a palyazé hozzajarul - a jegyz6konyv mellett
a palyazati anyagot is k6zzé kivanja tenni a kdzponti honlapon azzal, hogy amennyiben a
palyazé kéri, a palyazati anyag csak eredményes palyazat esetén kerll kozzétételre.
Tajékoztatja a palyazét arrdl is, hogy a meghallgatasrol - a palyazé hozzajaruldsa esetén
- hangfelvétel készul.



Dr. Cséffan J6zsef

A palydzatom nyilvanossagra hozataldhoz, valamint a hangfelvétel készitéséhez
hozzajarulok.

Dr. Senyei Gydrgy

Fenntartja a palyazatat?

Dr. Cséffan Jozsef

Fenntartom.

Dr. Senyei Gyérgy

Kivanja valamivel kiegésziteni?

Dr. Cséffan J6zsef

Kiegésziteni nem kivanom.

Dr. Senyei Gyorgy

Mi az, amit |ényegesnek tart kiemelni a palyazatbél?

Dr. Cséffan Jozsef
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Amit a legfontosabbnak tartok az az, hogy a vidéki munkaGgy
egy kicsit masképp kell gondolkodni, mint a klasszikus itél6tablai kollégiumokrél és mint
a FGvérosi [tél6tabla Munkalgyi Kollégiumardl. A vidéki itélStablai munkalgyi
kollégiumok tekintetében van 1-2 olyan sajatossag amire érdemes odafigyelni. Ez
egyébként a kollégium személyi Osszetételébdl adédik, hiszen jelenleg a jogszabaly
alapjan alanyi jogon tagja lesz majd legfeliebb egy tanacsnyi ember a munkalgyi
szakagban, Szegeden el8relathatélag 2 f6, és ezt kiegésziti még 2 csoport, akik nem alanyi
jogon tagjai a kollégiumnak, hanem csak a szakmai munkaban vesznek részt. Az itélébalai
polgari birdk kézul azok, akiket kijeloltek munkalgyi perek targyalasara, illetve a
torvényszéki elséfokt munkalgyi birak. Nos, ez a 3 csoport egymastdl teljesen eltéré
igényt fogalmaz meg a munkaugyi kollégiummal kapcsolatban. Ami a polgari birdkat illeti,
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Ok tobbé-kevésbé hivatastudatbol vagy rahatds eredményére, de vallaltak a munkadgyi
szakagban torténd kdzremikddést, bizonyos, hogy nem az elsédleges preferencidjuk a
munkajog. Eppen ezért a kollégiumvezetdnek komoly feladata lesz, hogy motivaciét
keressen a polgari biraknak is, hogy érdemes a munkalgyi kollégiumban
kézremUkodnilk. Azt gondolom, hogy van egy vivBanyag, amit mindig hasznalni lehetett
a regionalis kollégiumban is, ez az eljarasjog. Mert az eljarasjog all a legkdzelebb a két
terllethez. Anyagi jogi terlleten is van 1-2 hid, amin keresztil 6ket be lehet vonni a
mikddésbe és szerintem igényes oktatas is sziikséges ahhoz, hogy felkésziljenek a
mindségi itélkezésre.

Ott lesz az a két ember Szegeden, akik a munkaligyi szakagba beosztott birdk,
tekintetkben a jogegység biztositdsa nem lesz nehéz, mert gondolom felvaltva fogjak
el6addbirdként intézni az Ugyeket, mert Ugy lehet ezt az Gigyszdmot korulbeldl ellatni,
ahogy most latom.

Ott vannak a térvényszékeken miikddé elséfokl munkaiigyi birdk, jelenleg 14 f6, de 2
ember nyugdijba készul, igy 12 kollégiumi tag lesz varhatdan az els6fokrél, akik a szakmai
munkaban részt vesznek. A regionalis kollégiumi m(ikodésre jellemzd sajatossagokkal
lehet &ket bevonni a munkaigyi kollégium mikodésébe. S6t, azt kell mondanom a
regionalis kollégiumi tapasztalatok alapjan, hogy &6k igénylik leginkdbb a szakmai
segitséget, a kozremUikddést, a megkereshetséget, de ez miikodik regionalis kollégium
nélkdl is, mert kialakult az egytttm(kddés rendszere. Hozza kell tennem, hogy ebben a
négy megyében 12 bir6bdl 6 kezddbird. Kulénos figyelemmel kell lenni az itélétablai
kollégiumvezetdnek, hogy a kezdd birak hogyan tanuljak meg a szakmat.

Dr. Senyei Gyorgy

Itt visszautalok ahhoz, amit mond, hogy a kezdébiraknal kiléndsképpen specifikus az
eljarasjog.

Dr. Cséffan J6zsef

l[gy van és abba megint be lehet vonni az ftél6tabla tapasztalt birdit. Ami talan a
legfontosabb az elséfoku birdkkal kapcsolatban, hagy nem azt a szemléletet igénylik, ami
az itélétablan mkoédik a masodfoku eljarasban. Tehat az els6foku eljaras szemléletét kell
erdsiteni, javitani naluk. Azt kell mondanom, hogy az 6 igénylk a napi segitségre,
egyuttmdkodésre, kapcsolattartasra, bizonyos, hogy erés lesz. Ezt fent kell tartani, ez volt
a legnagyobb erénye a regionalis kollégiumoknak, hogy ilyen kdzvetlen kapcsolattartas
volt.

Ebbdl a fenti 3 csapatbdl kell egy olyan egységet gylrni, ami j6l beilleszkedik, jol



integralhato az itélétabla klasszikus kollégiumaihoz. A térténtek ellenére is gy gondolom,
hogy egyméas mellett kell végeznink a munkat, parhuzamosan., Vannak talalkozasi
pontok, ezeket a talalkozasi pontokat kell apolni, hogy egység legyen, hiszen mi a
szervezeten belll barmit is tehetlink, nem rélunk szél ez a térténet, hanem alapvetéen az
ugyfelekrél. Ennek az egységnek tehat azért kell meglennie, hogy hataridében, j6
min8éségben az Ugyfeleknek szolgaltassunk, mert mégiscsak szolgaltatasi jellegl, amit mi
csinalunk.

Dr. Senyei Gyorgy

Hogy latja a munkalgyi kollégium masodfoku tagjaival kapcsolatos realis |étszamigényt
az lUgyérkezés tiukrében?

Dr. Cséffan J6zsef

Az idealis egy szaktanacs felallitasa lenne és mellette egy kollégiumvezetd. Mindig ez az
idedlis. A létszamgazdalkodas érveit 6sszevetve az Ugyszamokkal, eltilzott lenne az az
igény. Azt gondolom, hogy a jelenlegi és a varhatd Ugyszammal a 2 munkaugyi szakbiréra
szUkség van. A 2 szakbiré ugyanolyan terhelés mellett - s6t jelenleg egy kicsit magasabb
terhelés mellett, mint a civilisztikai birak - a munkaligyi szakagat kézben fogjak tartani.
Nyilvan a muikddéshez szikséges lesz a harmadik bird, jorészt - Ggy gondolom -
szavazdbiroként.

Dr. Senyei Gyorgy

Mennyire latja atjarhatonak?

Dr. Cséffan Jozsef

Vannak olyan teriletek, ahol be lehet 8ket vonni el6addbirénak, hiszen ugyanabbdl a
gyokérbdl nétt ki a munkalgyi szakag.

Dr. Senyei Gyorgy

Gondolok itt a kartéritésre.

Dr. Cséffan J6zsef

fgy van. A kartéritési és a személyiségi jogsértésekkel kapcsolatos tigyek a munkalgyi
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szakaghoz tartoznak, nem csak a szubjektiv, hanem az objektiv szankciok is, tehat minden
egy kézben van. A szabalyozas nem tér el a polgari jogszabalyoktdl, hiszen az Mt. egy az
egyben atemelte a Ptk. szabalyait. Az eljarasjogban van egy pici eltérés, de azt az eltérést
a tanacselndk kézben fogja tartani. Anyagi jogi eltérés nincs, azt gondolom.

Dr. Senyei Gyérgy

Az eljarasjog korében én gy gondolom, hogy egy itélétablai birénak - flggetlendl attdl,
hogy melyik a primer Ugyszak, akar polgari vagy akar munkalgyi Ggyszak - eminens
kotelezettsége, hogy elsajatitsa.

Dr. Cséffan Jozsef

Nem olyan nagy terilet, hogy ne lehessen viszonylag rovid idé alatt elsajatitani, ez biztos.

Dr. Senyei Gyoérgy

Mi a véleménye a kollégiumvezetd és a targyalas kapcsolatardl?

Dr. Cséffan J6zsef

Ahogy leirtam a palyazatomban is, a térvényszékrél azért kértem kirendelni magam
els6foku birdnak kollégiumvezet8ként, mert lattam, hogy rendszeres itélkezés nélkil nem
tudok tanacsot adni, nem tudok elég mélyen belemenni az ligyekbe, nem tudom azzal a
szemmel nézni az Ugyeket, ahogy szikséges. A kollégiumvezetének persze van targyalasi
kedvezménye, de ez a kedvezmény nem tudom, hogy sziikséges-e az adott kérulmények
kozétt, ilyen Ggymennyiség mellett. Szerintem minden Ugyben lehetéleg kozre kell
mukddnie a kollégiumvezetének.

Dr. Senyei Gyorgy

Hogy érti azt, hogy minden lgyben?

Dr. Cséffan Jozsef

A munkalgyi szakaghoz érkezd valamennyi Ugyet valamilyen médon latnia kell a
kollégiumvezetdnek. A legjobb mddszer, ha el6addbirdként is beszall, mert ott mélydl el
a legjobban, vagy tanacselndkként. Tehat jelen pillanatban én Ugy gondolom, hogy
tanacselndkként vagy el6adébiréként szinte minden Ggyben benne kellene lennie, kivéve,
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ahol kizart az eljarasa.

Dr. Senyei Gyérgy

Azt hiszem, hogy ezt a kollégium Ugyszama lehet6vé is teszi.

Dr. Cséffan J6zsef

A mostani Ugyérkezés mellett semmi akadalyat nem latom.

Dr. Senyei Gyérgy

Hogy értékeli az ugyérkezést? A jelenben tudjuk, hogy alacsony, és ez egy jellemzé
tendencia. A virushelyzet sem kedvezett semmilyen Ugyérkezésnek, de ahogy én latom a
munkalgyi érkezés évek 6ta erdsen csdkken. 2018-2019 évben volt olyan szervezeti
egység, ahol harmadara csokkent az ligyérkezés. Mar az is baj, hogy valami harmadaval
cs6kken, de ha a harmadara csékken, ez mar Ugy gondolom, hogy aggodalomra adhat
okot. Nem tudom err8l mi a véleménye.

Dr. Cséffan J6zsef

A mi régidnkban is 50% korili volt ez a csdkkenés. Végigvezettem a palyazatomban az
okokat, ami miatt az Ugycsokkenés bekdvetkezhetett, és ha ugyanezeket az okokat
attekintem abbdl a szempontbdl, hogy varhaté-e a kozeljovében emelkedés, akkor
realisan azt kell mondanom, hogy nem. Bar a munkauigyi perekre mindig jellemz6, hogy
1-1 sorozatper beesik és akkor latvanyosan megnd az Ugyérkezés.

Dr. Senyei Gyorgy

Emlékezziink vissza az unids csatlakozashoz kapcsolédé munkalgyi perekre (vam,
hatardrizet, kiilszolgalati dijazas).

Dr. Cséffan J6zsef

Ezek még most is folynak. Most is ezek vannak tébbségben, de ezek atkerlltek a
kozigazgatasi szakagba. A klasszikus gazdasagi terlleten nem varhatbak sorozatperek, a
kdzalkalmazotti tertleteken, amik hozzank tartoznak, 1-1 besorolasi probléma
eléfordulhat, de az csak mennyiségben sok, tartalmilag nem szoktak ezek nehezek lenni,
mintaitéletek alapjan el lehet intézni. Onmagaban 1-1 ilyen mintaper egy picit
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megnehezitheti a feladatot, de kdnnyen at lehet billenteni. Erre kiilén [étszamot altaldban
nem kell rendszeresiteni szerintem.

Dr. Senyei Gyérgy

Jelents ralatdsa van a munkaugyre, hiszen évtizedeken keresztil munkaugyi birdsagi
elnok volt. Lat-e lehetdséget a kdzeljovOben az Uigyérkezés emelkedésére?

Dr. Cséffan Jozsef

Jelent8s emelkedésre nem szamitok semmiképpen az eddigi tapasztalatok tiikrében.

Dr. Senyei Gyorgy

A munkalgyi biraskodas nemzetkézi kapcsolatrendszerének milyen jelent&séget
tulajdonit?

Dr. Cséffan Jozsef

Ugy gondolom, ha a tarsadalombiztositas és a munkajog szoros kapcsolatara vagyok
figyelemmel, illetve a nemzetkdzi trendekre, akkor azt kell mondanom, hogy ez a két
jogtertlet egyre er6sebben Osszekapcsoldodik a jovOben és egyre tobb nemzetkozi
vonatkozasa lesz. A nemzetkdzi sztenderdek még erbsebbek lesznek ezeken a
terlleteken, az egységes eurdpai itélkezés azt kdveteli, hogy Magyarorszagrol is kbzvetlen
kapcsolatot tartsunk a nemzetkdzi szervezetekkel minden szinten, ami jézan ésszel
lehetséges.

Dr. Senyei Gyorgy

Tanacselnéki feljegyzésekkel 6sszefliggésben mi az allaspontja?

Dr. Cséffan J6zsef

Magam is készitettem korabban. A tanacselndki feljegyzéseknek az Ujabb rendszerét én
sokkal inkabb értékelem, hiszen a tanacselndki visszajelzés mindig nagyon fontos a bird
részére. Azt kell mondanom, hogy minden Ugyben a visszajelzés természetesen
szUikségtelen. Kollégiumvezet6ként is az volt a tapasztalatom, hogy a visszajelzésnek az
informalis formaja a masodfoku birdsag részérél legaldbb annyira fontos, mint az irasbeli
visszajelzés, amit a fontosabb Ugyekben vagy hibaknal jelezni kell. S6t, a hibaknal sem
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tartom mindig fontosnak az irasbeliséget, ha annak a stlya nem olyan mérték(.

Dr. Senyei Gyorgy

Talan On sem emlitette most, de én még azt is fontosnak tartom, hogy esetenként, amikor
tényleg olyan szinvonalas megoldas sziletik - anyagi jogilag, az Ugy terjedelmére
figyelemmel vagy egy olyan eljarasjogi megoldas esetén, ami kdvetendd - a tanacselndki
feljegyzésben lehet pozitiv tartalom is, mert sokan inkabb a negativ tartalomra helyezték
a hangsulyt.

Dr. Cséffan Jozsef

Ezek a visszajelzések nagyon nagy l6kést adnak a birdknak. Egy dolog, amit nem lattam a
tanacselnoki feljegyzésekben, mert nagy energiat igényel; latszik tébb Ggyben, hogy az
elintézés mddszere hibas. Nincs jogszabalysértés benne, de az elintézés médszere miatt
sok id6t vett igénybe. Helyre kellene igazitani, hogy az ilyen Ugyeket hogyan kellene
megfogni, hogyan kell elkezdeni, felépiteni. Ezt mindig konkrét Ggyben lehet igazdn
lattatni a biréval. Tudom, hogy ez nagy energia befektetést igényel, de nagyon hasznos a
biraknak.

Dr. Senyei Gyorgy

Erre kellene az instruktor biré kompetenciajat kihasznalni, hogy ezeket a segitségeket
megadjak a kollegaknak.

Dr. Cséffan J6zsef

Az instruktor biréi tevékenységet is elég régdta végzem. Egyetlen egy nehézség van, hogy
az instruktor biré vajon mennyire mélyul el az Gigyben. Ha csak sablonos tanacsokat ad,
az nem segit szerintem.

Dr. Senyei Gyorgy

Félre is tudja vinni az Gigyet adott esetben fellletes informaciék alapjan.

Dr. Cséffan J6zsef

Igen, az a legnehezebb. Nekem az volt az elvem ezzel kapcsolatban kollégiumvezetéként
is, hogy a birénak gy kell kimenni a beszélgetéstink utan, mintha & oldotta volna meg az
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ugyet, tehat a ravezetéses technika fontos és az, hogy a biré sajatjanak tekintse a déntést.

Dr. Senyei Gyorgy

Nem is oldhatjuk meg helyette.

Dr. Cséffan Jozsef

Ezt azért mondom, mert nagyon szeretik a birdk, ha van egy er6s masodfok, aki
megmondja, hogy ezt igy kell csinalni, én ennek nem vagyok a hive. Nem szeretnék mas
helyett dénteni.

Dr. Senyei Gyo6rgy

Nem is donthetlnk.

Dr. Cséffan Jézsef

Még informalisan sem.

Dr. Senyei Gyorgy

Fontosnak taldl még egyebet elmondani a palyazataval kapcsolatban, amit nem
emlitettem kérdéssel?

Dr. Cséffan Jozsef
A legfontosabbakat azt hiszem érintettiik.

Annak ellenére, hogy méltanytalan volt az itél6tablai 6sszbirdi véleménynyilvanitas, azt
tudom mondani, mindezek ellenére azt gondolom, hogy kollégiumvezet6ként az lehet
sikeres, aki az elkdtelezettségét eldzetesen igazolta hosszu évek alatt. Ez a pozicié nem az
aratas id6szaka, hanem a visszaszolgéltatas Id6szaka. Az, amit a szervezett6l megszerez,
megkap az ember, azt a kollégiumvezet6nek vissza kell juttatnia. En tgy gondolom, hogy
meg van bennem az a hit, ami szerintem a legfontosabb, és meg van az er6 és az
elszantsag is, hogy azt, amit még lehet tovabb adjam a tébbieknek. En igy is teljeskdriinek
érzem szinte a palyamat, tehat nem a tisztség megszerzése a cél, hanem az a lehetGség,
amin keresztlll még vissza lehet juttatni a fiatalabb kollégdknak az eddig megszerzett
ismereteket.



Dr. Senyei Gyorgy

K&szondm, hogy részt vett a meghallgatason.

Dr. Senyei Gydrgy a meghallgatast befejezettnek nyilvanitja.

Jegyz6kényv lezarva 11 éra 04 perckor.

\ L
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Dr. Cséffan||p

Bar ﬂa ieqn,
jegyzékoényvvezetd

palyazé
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