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PALYAMU

A KOLLEGIUMVEZETO FELADATAI ES HATASKOREI

A Gyori Torvényszék polgari kollégiumvezetdjének feladatait és hataskorét a 2011.
évi CLXI. torvény a birdsagok szervezetérdl és igazgatasarol 124. §-dban foglaltak,
valamint a Gydri Torvényszék Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata 1.1.3. pontjaban
foglaltak rogzitik elsédlegesen.

A fenti torvényben és Szmsz-ben meghatarozott feladatkorok és hataskorok egy része
szakmai jellegli feladat, a masik része igazgatasi jellegli feladat.

A kollégium munkdjanak szervezését, mint szakmai feladatot illetéen részben ajitd
szandékkal rogzitendo elképzeléseimet az alabbiakban részletesen ki fogom fejteni.

Természetesen ennek része lesz az altalam bevezetendd és alkalmazand6 monitoring
rendszer éves eredményeinek a rogzitése, azok sarokpontjait, legfontosabb szakmai
eredményeit illetden a kotelezd éves beszamold keretében. Ez a beszamolo évente
fogja tartalmazni a palyamlvemben szerepld tervek eredményeinek részletes
bemutatasat.

Az egyéb feladatok tekintetében iranyadd a torvényszék fent idézett Szmsz 1.1.3.
pontjdban szerepld el6irdsok Osszessége a kollégiumvezetd feladatair6l, amely a
jogszabalyban rogzitettek részletesebb feladat és hataskor leirasat rogziti.

Emellett a kollégiumvezetd igazgatasi feladatai tekintetében iranyadd az Orszagos
Birosagi Hivatal Elnokének 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitasa a birésagok igazgatasarol
rendelkez6 szabalyzatrél rendelkezései, killondsen annak 28. §-a.

Az ebben a korben megtehetd intézkedések felsorolasat a szabélyzat 37. § (1)
bekezdése jeloli ki. Ugy vélem, hogy amennyiben sziikségesnek latszik, akkor
kiillonboz6 szabalyzatok és utasitasok kiadhatoak lehetnek a kollégiumvezetd részérdl,
de ehhez az alabb részletezettek szerint az in. monitoring rendszert fel kell allitani és
annak mikoddése soran meriilhetnek fel olyan problémas teriiletek, ahol sziikség van
ilyen szabalyzok, igazgatasi eszk6zok rendszerbe torténd bevezetésére.

A szabalyzat 44. § (2) bekezdése szerinti éves munkatervet az eldirdasok szerint
tervezem elkésziteni. Ebben rogziteni kell a tervezett éves kollégiumi tlések
hozzavetoleges idOpontjat és lehetdség szerint az ott megtargyalandd témakat,
valamint a tandcselnokokkel lefolytatott értekezletek idépontjat is.
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A szabalyzat 76. § (1) bekezdése szerinti vizsgalat lefolytatdsat annyiban kivanom
kollégiumvezetoként kezdeményezni, amennyiben azt valamilyen okbol sziikségesnek
tartom.

A 114. §-ban meghatarozott {igyelosztasi rend a meglatdsom szerint évente
felulvizsgalatra szorul, hogy megvaldsulhasson a birdk kozotti egyenld mértékia
tigyteher-elosztas, amennyiben az automatikus szignélasi rend nem keriil bevezetésre,
amelynek bevezetését a kinevezésem esetén hatarozottan tamogatni fogom az elsé
foku birdk esetében a torvényszek elnokénél. Ezt azonban agy vélem, hogy a targyalo,
itélkezod birakkal egyeztetve lehetséges csak bevezetni, tehat ki fogom kérni ebben a
korben az itélkezo kollégak véleményét.

Ebben a kérdésben a leghatarozottabb allaspontom az, hogy a kollégiumvezetdnek a
hozza tartozd tigyszakban figyelemmel kell kisérni a jarasbirosdgok, munkatigyi és
kozigazgatasi birosagok ligyelosztasi rendjét és a BIIR programbol nyert adatokkal
Osszevetve mintegy ellendrizni, sziikség esetén a torvényszék elnoke felé tett jelzéssel
feltilbiralni kell azokat, amennyiben azok nem teljesitik a birdk kozotti egyenld
tigyteher elosztasra vonatkozo elvek érvényesiilését.

A legnagyobb problémat abban latom, hogy ugyan a BIIR programbol szamtalan
informacio kinyerhetd, de az nem, hogy az egy adott bir6 kezén 1évo ligyek Osszesitett
sulyszama havonta mennyi. Ez az adat sokkal tobbet mutat, mint a puszta
darabszamok, az iigyek megfeleld munkateher szerinti eloszlasat ez a szam jobban
mutatna. Hidnyolom egy ilyen kigylijtés nyilvanossagra hozatalat és publikalasat,
valamint figyelembe vételét a szignalasra jogosult kollégak részérdl az ligyek
elosztasakor.

Az lgyelosztasi rend onmagaban nem biztositja azt, hogy a birdk kozotti egyéni
munkateher kiegyensulyozott legyen, az inkadbb a torvényes biréhoz valo jog
alaptorvényben rogzitett alapelvének érvényesiilését szolgalja a jogkeresd
allampolgarok felé.

Ennek érdekében az igazgatasi szabalyzat 120. §-a is biztosit ellenérzési jogkoroket a
kollégiumvezetd szamara.

Az igazgatasi szabalyzatban emlitett egyéb testiileti iiléseken (pl. vezetdi értekezlet)
kollégiumvezetdként részt kivanok venni a jogszabdlyi eldirasoknak megfelelden és a
vezetdi értekezleten allaspontom szerint lehetdség nyilhat a torvényszék elnokével és
az ¢érintettekkel a létszdmgazdalkodassal és az ligyelosztassal, a teljesitmények
mérésével €s ellendrzéssel kapcsolatos feladatok, problémak megbeszélésére. Ezzel a
lehetdséggel €élni kivanok, ha erre a torvényszék elnoke teret szentel.

Rendkiviil fontosnak tartom a kollégiumi iilések és a tanacselnoki iilések szerepét a
hatékony ¢és egységes itélkezési gyakorlat kialakitdsa érdekében, valamint a
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jogalkalmazasi, jogértelmezési problémak és ujabb gyakorlatok megismertetése ¢€s
megtargyalédsa érdekében, amelyekre az alabbiakban bovebben is ki fogok térni.

A szabalyzat 174-175. §-4dban irt tanacselnoki feljegyzéseknek és azok ismertetésének
is komoly szerepe van allaspontom szerint, de csak akkor, ha azok személyesen, az
¢rintett birdval keriilnek kozlésre €s nem csak kozlésre, hanem sziikség esetén
megyvitatasra, ezaltal a kollégiumvezetd ¢s a masodfoku tanacsok elndkei a jovore
nézve szakmai elvarasokat és irdnymutatasokat tudnak megfogalmazni az elsé fokon
itélkezo birdk iranyaba.

Tekintettel arra, hogy a Gyori Torvényszék illetékességébe tartozod jarasbirosagokon,
valamint kozigazgatasi és munkaiigyi birosdgon is szamos, még hatarozott idoére
kinevezett, kezd6 bird tevékenykedik, ezért sziikségesnek tartom szakmai fejlodésiik
¢rdekében a munkajuk tdmogatasa céljabol melléjiik instruktor bird kijelolését, amely
rendszer jelenleg a torvényszék teriiletén nem megfeleléen miikodik tapasztalataim
szerint, annak ellenére, hogy valamennyi jarasbirosdgon miikédnek tapasztalt, 10-15
¢ves gyakorlattal rendelkezd birok, akik nagy segitséget nyujthatnak a kezdo,
hatarozott idore kinevezett birdk részére. Ehhez persze az instruktor birok onkéntes
jelentkezése ¢és felajanlasa sziikséges, amelyre vonatkozo igényt haladéktalanul
felmérem megvalasztasom esetén.

Ebben a korben tdmogatom a tapasztaltabb birdk instruktor birova torténd kijelolését,
sziikség esetén az erre iranyuld képzésiiket kovetden.

Az igazgatasi szabalyzat 196. §-aban irtakat elsddleges jelentoségiinek érzem, hogy
amennyiben az altalam felallitott szakmai monitoring rendszerbdl jelzést kapok, mint
kollégiumvezetd bizonyos teriileteken eltérd els6, vagy masodfokt gyakorlatok
alkalmazésardl, akkor annak megsziintetése érdekében jelzéssel éljek az itélkezd birdk
¢s a magasabb szintli bir6sag elnoke felé.

Az igazgatasi szabalyzat 200. és 201. §-a szerinti intézkedések megtételére a
kollégiumvezetd jelzés, panasz, bejelentés esetén képes meglatdisom szerint, tehat a
torvényszék illetékességi teriiletére tartozd kozjegyzok és a torvényszéki birdsagi
végrehajtok tevékenységét jelzés esetén sziikséges ellendriznie €s tovabbi jelzéssel a
torvényszek elnokéhez fordulni.
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AZ ORSZAGOS BIROSAGI HIVATAL ES A GYORI
TORVENYSZEK ELNOKENEK STRATEGIAI
CELJAIHOZ TORTENO IGAZODAS

A magam részérdl egyet értek a Gyori Torvényszék Elnokének stratégiai céljaival,
amelyek igazodnak az Orszdgos Birdsagi Hivatal Elnokének stratégiai céljaival a
Gy6ri Torvényszék Elndkének a 2018. évre elkészitett éves beszamoldjaban
rogzitettekkel az alabbiak szerint.

A beszamol6 az alabbi stratégiai célokat rogziti:

a birosagok az alkotményos kotelezettségeiket teljesitsék, a fiiggetlen birok magas
szinvonalon, €s idOszertien itélkezzenek,

. az emberi er6forrasok optimalis elosztasa és hasznositasa

a targyi feltételek biztositasa, azok optimalis elosztasa és hasznositasa

. a birdsagi szervezet integritasa, az itélkezési ¢s igazgatasi munka atlathatosaga, utdbbi
kiszamithatosaga és ellendrzottsége

a bir6saghoz valo hozzaférés egyszerlsitése

a képzési rendszer fejlesztése, egyiittmiikddés a tobbi hivatasrenddel.

A kollégiumvezetd a fentiekben felsorolt torvényi és egyéb jogszabalyi feladatainak
teljesitése korében hozza képes jarulni a torvényszék elnoke stratégiai céljainak és az
OBH Elnoke stratégiai céljainak a megvaldsitasahoz a lehetd legteljesebb mértékben
mind igazgatasi feladatai, mind szakmai feladatai ellatasaval.

Az alabbiakban részletesebben fogok foglalkozni ezen stratégiai feladatok
megvaldsitasaval, azoknak a kollégiumvezetd szamara rendelkezésre allo eszkozeivel.

Meggy6zddésem, hogy a torvényszék igazgatasi vezetdi csak egymassal
egylittmiikodve és a tevékenységiiket 6sszehangolva érhetik el szakmai és igazgatasi
céljaikat, ebben kiemelt szerepe van nem csak a szakmai tuddsnak és az igazgatasi
képességnek, hanem a vezetdi képességeknek, egyéni személyiségjegyeknek,
szervezOképességnek, amelyek alkalmasséa teszik a szakmai €s igazgatasi feladatok
elvégzésére egyarant koteles kollégiumvezetdt a céljai megvaldsitasaban.

Altaldnossagban elmondhaté, hogy egy kollégiumvezetd csak akkor lehet sikeres, ha
az altala vezetett ligyszakban dolgozo itélkez6 kollégai az itélkezési tevékenységiiket
magas szakmai szinvonalon végzik, ehhez a kollégiumvezetd a maga részérdl keretet
adhat, az egyes feladatok szervezésében és az itélkezés soran felemeriild problémak
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megoldasaban aktiv szerepet jatszik, feliigyeleti szerepet tolt be ¢és hattér tamogatast
nyujt az itélkezo birdk részére.

Emellett a magas szinvonalu itélkezés el6segitése érdekében a birak részére minden
igazgatasi eszkozt felhasznal és el6segiti, hogy az itélkezési tevékenység kereteihez a
sziikséges eszkozok rendelkezésre alljanak. Ebben latom személy szerint a
kollégiumvezetd elsddleges szerepét, ennek a szerepnek kivanok megfelelni
palyazatom tdmogatasa és sikeres elbirdlasa esetén.
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A STRATEGIAI CELOK MEGVALOSITASA

I. A MAGAS SZINVONALU, IDOSZERU ES HATEKONY ITELKEZESI
TEVEKENYSEG MEGVALOSITASA ES ENNEK A BIROSAGON BELULI
ESZKOZEI

A magam részérdl tokéletesen egyet értek azzal az OBH éltal megfogalmazott
stratégiai céllal, hogy a 21. szdzadban egy birosagnak hatékonyan, iddszeriien és
magas szakmai szinvonalon kell miikodnie.

Ennek feltétele egy nagyon sok tényezds egyenlet megoldasa, amelyben egy részrél a
birosdgnak van jelentds szerepe, masrészrdl a tarsszervekkel valo egyiittmikodés a
zaloga a sikernek.

Elészor a Gyori Torvényszék és a teriiletén miikodd jarasbirdsagok, valamint a
kozigazgatasi és munkailigyi birosag jelenlegi helyzetét szeretném bemutatni a
statisztikak fényében a polgari tigyszakban 2018. és 2019. évben:

A jelenlegi helyzet a Gyori Torvényszék polgari tigyszakaban meglehetds kihivasok
elé allitja az tigyszak jovendd szakmai vezetdjét.

A 2018. évben a két éven tuli ligyek ardnya ¢s a hatalyon kiviil helyezések aranya
tekintetében is a torvényszék az utols6 helyek egyikén végzett az OBH altal
meghirdetett Fenntarthatd Fejlodés Program eredménylistajan.

A jovOben ezen az eredményen mindenképpen javitani kell. A magas hatalyon kiviil
helyezési arany polgari tigyszakban betudhato az ligyek jelentds targyi sulyanak és az
elsd foku itélkezéssel szemben tadmasztott magas foku szakmai kovetelményeknek a
masodfokl tanacsok részérol.

Ez a probléma fokozottan jelentkezik a jarasbir6sagokon és a munkatiigyi tigyszakban
¢s sokkal kevésbé jelent problémat a torvényszéki elsé foku polgari itélkezésben, vagy
a kozigazgatasi tigyszakban.

Ezeket a problémakat az aldbbi tablazatok, diagrammok segitségével kivanom
illusztralni, a forras a Gyori Torvényszék Elnokének a 2018. évre vonatkozd
beszamolgja:
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Jarasbirdsag és torvényszék masodfok viszonylata a Gydri
Torvényszékens civilisztika Ugyek (2018. év)

" Helyben hagyas
" Megvaltoztatas
Hatalyon kiviil helyezés

" Egyéb

Jarasbirdsag és torvényszék masodfok viszonylata a Gy6ri
Torvényszéken; kozigazgatasi Ugyek (2018. év)

" Helyben hagyds
" Megvaltoztatas
" Hatdlyon kiviil helyezés

" Egyéb

A fenti diagramokbdl is lathatd, hogy a hatékonysag tekintetében jelentds eldre 1épés
sziikséges, az itélkezés mindsége javitasra szorul, hiszem és vallom, hogy az altalam
bevezetendd Ujitasoknak is kdszonhetden ez megvalosulhat €s sikeriilhet.

A statisztikai adatokbol tovabba megallapithato az elmult 3 év adatait attekintve, hogy
2016-ban 46.978 iigy érkezett, majd 2017-ben csekély mértékii csokkenés kovetkezett

be, hiszen az érkezett ligyek szama 43.373 volt.

A 2018. évben jelent6s csokkenés mutatkozott az érkezésben, hiszen az érkezett tigyek
szama 39.953 wvolt. A csokkend tgyérkezés mellett szamottevoen 2017-hez
viszonyitottan a befejezések szdma nem csokkent, hiszen 2017-ben 42.669 iigyet

fejeztek be a birdk, mig 2018-ban 41.987-et.
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A befejezések magas volumene miatt az év végén folyamatban 1évo ligyek szama
Iényegesen lecsokkent, 2017-ben 10.197 tigy volt folyamatban, ez a szam a 2018. év
végére 8.153-ban allt meg.

A peres tligyek elemzéséb6l megallapithato — utalva az eljarasjogi torvények
valtozasara — a csokkenés, 2016-ban 11.290 peres {igy érkezett, mig 2018-ban csak
8.626. A befejezések ardnya gyakorlatilag valtozatlan volt, 2017-ben 10.553 iigyet,
mig 2018-ban 10.134 tigyet fejeztek be a birak.

A két aranyszam miatt erdteljesen csokkent a 2018. év végén folyamatban 1évo ligyek
szama, ez 3986 volt, mig 2017-ben 5.504 volt.

Ez okozza azonban azt a tobbletterhet is az elsé foku birésagokon, miszerint abszolut
értékben a két éven tali tigyek szama jelentésen nem nétt, de az aranyuk a folyamatban
1évo tigyek szamanak csokkenésére tekintettel nétt, meghaladta az 5 %-ot, amely
jelentéstételi, adminisztrativ kotelezettséget is ro rendszeresen az itélkezod birakra és a
birosagi vezetokre is.

A Gy0ri Jarasbirdsag esetén is a fenti tendencia allapithaté meg, azonban olyan jellegii
tgyintézés is a birak feladatat képezi, mely ténylegesen a statisztikai
adatszolgéltatasban nem jelenik meg. Polgari iigyszakos birdk végzik meghatarozott
beosztds szerint a tavoltartast, de az ) Pp. miatt jelentésen megnétt az apasagi
nemperes eljarasok, valamint az egyezségi kisérletre torténd idézések szama, melyben
a bir6 meghallgatést tart.

Jelentds terhet r6 a GyOri Jarasbirdsagra, hogy az orszadg legnagyobb korhazi
pszichiatriai osztdlya Gy6rben van. Valamennyi birosagi titkar ezen teriileten eljar,
melyet alatdmaszt az az adat, hogy 2018-ban elme-feliilvizsgalat. 2291 tigy érkezett,
melybdl a titkarok 2.339 ligyet befejeztek, figyelemmel a szoros eljarasi hataridokre.

A nemperes ligyszak helyzetét tovabbra neheziti a végrehajtasi tigyek kimagaslo
szama, ez egyébként a Gyodri Torvényszék masodfoku nemperes tigyérkezésében is
megmutatkozik.

A Soproni Jarasbirdsag polgari tigyszakaban a tendencia hasonl6 volt, az iigyérkezés
25 %-kal csokkent, és pozitiv tendencia az, hogy a befejezések szama is kozel 20 %-
kal nétt, 1.224-r6l 1.419-re, igy a folyamatban 1évo tigyek szama kozel egyharmaddal
csokkent, 1.031-r61 723-ra.

Hasonloan a Gyori Jarasbirdsaghoz, jelentdsen megndtt a nemperes tigyérkezés a
birosagi végrehajtas teriiletén. Hosszabb tendenciat attekintve megéllapithatd, hogy
mig 2016-ban 639, ezzel ellentétben 2018-ban mar 918 ilyen iigy érkezett. A magas
szamU befejezés ellenére, mely 965 iigy volt, az év végén 118 iligy maradt
folyamatban.
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A Mosonmagyarovari Jarasbirosag polgari tigyszakaban is jelent6s, tobb mint 25 %-o0s
csokkenés mutatkozott 2018-ban, azonban ezen birosag helyzetét nehezitette a korabbi
Iétszamhiany. 2018. év elején, illetve 2017. év végén a megiiresedett allashelyet
sikeriilt betolteni, illetve intézkedett a torvényszék elndke a megyén beliil egy
allashely atcsoportositasardl, mert az akkori helyzet tarthatatlan volt. A kollégék
munkdja alapjan a helyzet normalizalodott, a befejezések szamat 755-re emelték, mely
a bazisévhez viszonyitottan 118 %-os javulds. Erre figyelemmel a folyamatban 1év6
tigyek szama is jelentdsen lecsokkent, 531-re 2018-ra.

A Gyori Torvényszék polgari els6foku tigyszakdban a 2017-es 441 tigy helyett csak
206 tigy érkezett. A befejezések szama jelentdsen lecsokkent, 482-rél 294-re, de még
igy is kozel 50 %-kal csokkent a folyamatban 1év6 tigyek szama, 203-rol 115-re.

A polgari els6é fokban eljaré birak kozremiikddnek a gazdasagi ligyek targyalasaban is,
melyb6l egyébként 2018-ban 103 iigy érkezett, abbol 100-at befejeztek, igy csak 64
igy maradt folyamatban.

A polgari és gazdasagi elséfokt ligyeket targyald birdk részben a masodfoka
tigyintézésben is kozremiikdodnek, illetve ugyanigy kozremikodnek a cséd- és
felszamolasi eljarasok birdi hataskort eljarasaban, melybdl egyébként 2017-ben 491
ligy érkezett, melybdl 436 befejezésre is kertilt.

A Gyori Torvényszék masodfok(l polgéari és gazdasagi ligyszakdban az eljarasjogi
torvények megvaltozasa hatadst nem okozott, 349 polgari ligy érkezett 2018-ban,
tovabba 38 gazdasagi tigy, amely gyakorlatilag megegyezik a 2017-es tigyérkezéssel.

A 2017. évben dontd mértékben a masodfokl ligyintézésben egy torvényszéki
elséfoku tigyeket targyalo bir6 is részt vett, azonban igy is a hatralék megndott.

Erre figyelemmel a polgari kollégiumvezetd valamint a torvényszék elndke, mint
tanacselnok, kiillon tanacsot hoztak létre elsddlegesen a nemperes tigyérkezés
felgyorsitasara, illetve a tanacs munkdjaban kirendeléssel a Gyori Jarasbirdsag birai,
ezen beliil igazgatasi vezetdi is részt vettek.

A befejezések szamat sikeriilt emelni 341-re, mely a bazisév szézalékaban 5 %-os
emelkedést jelentett, de a folyamatban 1év6 ligyek szama is polgari tigyszakban 4 %-
kal, mig gazdasagi tigyszakban 19 %-kal nott, ezért tovabbi intézkedés is sziikséges.

A nemperes ligyszak tekintetében szintén emelkedés mutathatd ki, 589 tigy érkezett
2018-ban, mely 10 %-o0s emelést jelentett, azonban a tandcsok szamanak
megnovelésével a befejezések szama 613-ra emelkedett, mely kozel 30 %-os pozitiv
irany. A folyamatban 1évé {ligyek szama nemperes ligyszak tekintetében 113-ra
csokkent, mely 18 %-ot meghaladd mérséklés.
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Ahogy az az alabbi diagrammon is lathatd, a Gyori Torvényszéken az elsé foka
itélkezés megalapozottsaga alabbiak szerint, nagyon jol, kedvezden alakult:

Torvényszék els6fok és itélétabla viszonya a Gy6ri
Torvényszéken; civilisztikai tgyek (2018. év)

" Helyben hagyas
B Megviltoztatas
Hatdlyon kivil helyezés

" Egyéb

Ezen a torvényszéki polgari elsé foku itélkezési teriileten tehat kevésbé van sziikség
intézkedésre, a megalapozottsagi mutatok kivaldan alakultak a 2018. év soran.

A 2019. évet tekintve 2019. szeptember 30. napjaig (2018. november 1. napjatél) az
alabbiak allapithatéak meg:

Helyben hagyott hatarozatok aranya a jogorvoslattal érintett befejezésekhez képest:
Torvényszek elso fok: Civilisztika: 67,31 % (polgari + gazdasagi)
Torvényszék masodfok: Civilisztika: 49,32 % (polgari + gazdasagi)
Hatalyon kiviil helyezett hatarozatok aranya a jogorvoslattal érintett befejezésekhez

képest:
Torvényszék elso fok: Civilisztika: 9,62 % (polgari + gazdasagi)

Torvényszék masodfok: Civilisztika: 13,70 % (polgari + gazdasagi)

Lathatd, hogy a civilisztikai, torvényszék elsé foku tigyekben a helyben hagyas aranya
hasonl6an alakult a 2019. évben, a hatalyon kiviil helyezett tigyek aranya sajnos nétt, 4
%-r6l 9,62 %-ra, amely kétszeres novekedésnek felel meg. Ennek okai tovabbi
vizsgalatra szorulnak.
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A torvényszék masodfoku tandcsai eldtt folyamatban 1évé helybenhagyési arany a
2018. évhez képest hasonldan alakult, 49 % a korabbi 51 %-hoz képest.

A hatdlyon kiviil helyezések ardnya a korabbi 16 %-r6l 13,70 %-ra csokkent, amely
csokkend tendenciat mutat ugyan, de ahogyan az aldbbiakban részletesen ki fogok ra
térni, itt, ezen a teriileten még bdven akad tennivalo.

Bdévebben a II. foku tanacsok itélkezését a kovetkezd tablazat mutatja be az elmult két
¢év viszonylataban:

A Gydri Torvényszéken civilisztika ligyszakban eljaré masodfoku tanacsok tevékenysége az altaluk
hozott hatarozatok tartalma alapjan (peres tigyek)
a ll. foku hatarozat tartalma
tanacsok helyben megval- hatalyon , osszes bef.
hagyas toztatas | kivil helyezés sEyeh
2017. év

459

1-es tanacs 101 39 26 29 195

Gydri Jb. 69 25 19 23 136
Mosonmagyardvdri

Jb. 15 7 0 1 23

Soproni Jb. 17 6 4 5 32

Egyéb Jb. 0 1 3 0 4

2-es tanacs 136 60 31 20 247

Gyéri Jb. 45 28 11 10 94
Mosonmagyarovdri

Jb. 8 4 3 0 15

Soproni Jb. 17 5 7 3 32

Gyéri KBM 66 22 10 7, 105

Egyéb Jb. 0 1 0 0 il

3-as tanacs 3 0 1 2 6

Gyéri Jb. 3 0 0 1 4
Mosonmagyarovdri

Jb. 0 0 1 1 2

4-es tanacs 3 1 2 5 11

Gyéri Jb. 1 0 2 4 7
Mosonmagyarovdri

Jb. 0 1 0 0
Soproni Jb. 2 0 0 1
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2018. év
493
1-es tanacs 89 53 39 34 215
Gydri Jb. 59 38 19 23 139
Mosonmagyarovdri
Jb. 9 7 11 3 30
Soproni Jb. 21 8 9 8 46
Egyéb Jb. 0 0 0 0 0
2-es tanacs 160 51 39 24 274
Gyéri Jb. 69 20 16 12 117
Mosonmagyarovdri
Jb. 7 0 3 0 10
Soproni Jb. 12 7 6 3 28
Gy6ri KBM 72 23 14 9 118
Egyéb Jb. 0 1 0 0 1
4-es tanacs 0 0 4
Gydri Jb. 0 0 2
Egyéb 0 0
Ehhez képest az idei évben:
2019. oktéber 31-ig
395
1-es tandacs 78 54 34 30 196
Gyéri Jb. 51 37 19 il 124
Mosonmagyarovdri
Jb. 7 6 9 4 26
Soproni Jb. 17 11 6 9 43
Egyéb Jb. 3 0 0 0 3
2-es tanacs 103 47 23 24 197
Gydri Jb. 46 22 12 7 87
Mosonmagyardvari
Jb. 9 6 3 2 20
Soproni Jb. 25 11 3 6 45
Gyéri KBM 23 8 3 9 43
Egyéb Jb. 0 0 2 0 2
3-as tanacs 1 0 0 0 1
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Soproni Jb. 1 0 0 0 1
4-es tanacs 0 0 0 1 1
Gyodri Jb. 0 0 0 1 1

Eszerint 60, 78, illetve az idei évben oktober 31-ig Osszesen 57 ligy Keriilt
masodfokon hatalyon kiviil helyezésre a torvényszéken. Ez az idei évben varhatdan a
2018. évhez képest valamivel kedvez6bb szamot fog mutatni az év végén, ugyanakkor
ezen a teriileten az itélkezés megalapozottsaga ¢és hatékonysaga jelentds javitasra
szorul.

A megvaltoztatasok szdma érdemben nem véltozott a 3 év alatt, 100 koriil mozog.
Ugyanez elmondhat6 a helyben hagyasra is, amelynek szama 250 koriil alakult az
elmult 3 évben is valosziniileg ekoriil lesz az idei évben is.

Az alabbiakban ki fogom fejteni részletesen, hogy ezeken a mutatészamokon hogyan
képzelem el a javitast az elkdvetkez6 években kollégiumvezetdként.

Ehelyiitt csak annyit jegyeznék meg, hogy hatékonyabb kommunikacioval, aktivabb
kollégiumvezet6i fellépéssel és munkaszervezéssel allaspontom szerint ebben a korben
jelentds eredményeket lehet elérni.

Az érkezett tigyek statisztikai adatait az alabbi tablazat mutatja be részletesen:
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Mosonmagyaroévari Jarashirésag

Polgari peres ligyek 845 706 -32,44 538 464 2,80 477
Gazdasagi peres ligyek 33 24 20,83 26 23] 26,09 29
Polgari nemperes 149 128 19,53 173 145 5,52 153
tigyek
Gazdasagi nemperes 0 0 - 0 0 - (0
tgyek
Birdsagi végrehajtasi 696 628 -37,58 749 659 -40,52 392
tigyek

Soproni Jarasbirdsag

Polgari peres ligyek 1469 1193 -14,67 1111 918 10,89 1018
Gazdasagi peres ligyek 67 49 -24,49 49 45 -17,78 37
Polgari nemperes 704 597 27,64 720 597 27,64 762
tigyek
Gazdasagi nemperes 0 0 . 0 0 E q
tigyek
Birdsagi végrehajtasi 830 684 -14,04 918 775 -24,13 588
ligyek

Jarashirésagok osszesen

Polgari peres ligyek 5388 4362 -19,07 3969 3296 7,10 3530
Gazdasagi peres ligyek 282 228 -16,67 256 223 -14,80 19@
Polgari nemperes 3737 3203 21,39 4167 3481 11,69 3888
tigyek :

Gazdasagi nemperes 0 0 . 0 0 - 2
uigyek

Birésagi végrehajtasi 5026 4367 -24,14 5342 4562 -27,40 3312
tigyek

Mediaciés tigyek 37 27 -14,8 18 15 53,33 23

Kozigazgatasi és Munkaligyi Birésag

Kozigazgatasi peres 452 394 129,95 856 708 27,97 906
tigyek

Munkaligyi peres 518 460 -66,96 250 221 -31,22 152
tigyek

Kozigazgatasi 116 100 17,00 122 99 18,18 117
nemperes iigyek

Munkaiigyi nemperes 219 181 -54,14 150 117 -29,06 8
tigyek
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Gyori Torvényszék
Els6foku ligyek

Polgari peres ligyek 441 344 -49,71] 206 162 7,41 174
Gazdasagi peres tigyek 81 62 -41,94 103 83 -56,63 36
Polgari nemperes 212 190 36,32 329 218 18,81 259
tigyek

Gazdasagi nemperes 1 1 100,00 0 0 200,00 2
tigyek

Cégiigyek* 126520 10690 -31,52 9721 8294 -11,73] 7321
Cs8d- és felszamolasi 468 383 3969 491 421 45,13 23|
tigyek**

Végrehajtasi ligyek 40 36 13,89 54 47 -12,77, 4

Fellebbezett ligyek

Polgari peres ligyek 361 318 -15,41 349 302 -10,93; 269
Gazdasagi peres ugyek 37 34 5,88 38 30 20,00 36
Kozigazgatasi peres 9 9 - 1 1 - q
tgyek

Munkaiigyi peres 127 102 -74,51 83 76 -65,79 26
tigyek

Polgari nemperes 535 442 7,69 589 510 -6,67 476
tigyek

Gazdasagi nemperes 13 13 38,46 11 9 100,00 18
jugyek

Kozigazgatasi 49 44 - 2 2 - q
nemperes ligyek

Munkaligyi nemperes 13 12 -75,00 9 9 -66,67 3
igyek

Egyéb iigyek *** 134 118 -50,00 99 91 -35,16 59

*** Egyéb Ugyek: masodfokra érkezett elséfoku tgyek
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Az els6 foku tigyérkezést nézve az mindenhol csokkend tendenciat mutat, mind a
torvényszéki elséfoku tigyek, mind a jarasbirdsagi szinten 1évo elséfoku iigyek
tekintetében.

Erre tekintettel is lehet azt rogziteni, hogy pl. a Gyori Jarasbirésagon polgari
tigyszakban a teljes birdsag tligyterhe és az egyéni birdi tigyteher is kozeliti az
optimdlis szintet. A birdi Iétszdm tekintetében tehat jelentds valtoztatasokra, el6re
Iépésekre nincsen sziikség. Ez azonban a jelenlegi tigyforgalom mellett és a 2019. év
végi tudasunknak megfeleld szinten jelenthetd ki nagy bizonyossaggal.

A Mosonmagyarovari Jarasbirosagon az tigyérkezés csak szazalékos aranyban mutat
jelent6s novekedést, nomindlisan alig nott az érkezett peres ligyek szama.

A Soproni Jarasbirdésagon tovabbra is nominélisan emelkedd tendenciat figyelhetiink
meg az iigyérkezésben, tobb, mint 1000 tigy érkezett 10 honap alatt. Mindennek a
mennyiségnek a feldolgozaséara dsszesen 8 polgari biro itélkezd tevékenysége vehetd
igénybe, amely havi 100 ligy érkezését jelenti, a szignalasban az arra jogosult a &
itélkez6 birobol 1 bird esetében csak részmunkaidoben dolgozo kollégat és 1,
egyébként kozigazgatdsi birova kinevezett kollégat kirendeléssel a Soproni
Jarasbirdsagon itélkez6 kollégat kell figyelembe vennie, gy, hogy az elndkhelyettes
szintén polgari bird és egyenld aranyban vesz részt az itélkezésben igazgatasi feladatai
mellett, mikozben a birésdg alkalmazotti 1étszama folyamatosan nd, boviil, amelyre
tekintettel az igazgatasi feladatok is boviilnek.

A Soproni Jarasbirdsag helyzetét folyamatosan figyelni kell, a jelenlegi emelkedd
tigyérkezési tendencia indokolja a 8 polgari biroi hely fenntartasat, igy hosszabb tavon
gondoskodni kell alldspontom szerint vagy uj polgari birdi hely létesitésérél, vagy a
jelenleg kirendelt kozigazgatasi biroként itélkez6 kolléga tovabbi kirendelésérdl, a
kirendelés meghosszabbitasarol.

A késébbiekben, amennyiben ez az emelkedd tendencia folytatodik, akkor esetlegesen
felmeriilhet egy tovabbi polgari birdi allashely allando létesitésének sziikségessége,
akar 0j statusz I1étesitésével, akar atcsoportositassal. Ezzel az itélkezésben maximalisan
részt vevo elndkhelyettest is tehermentesiteni lehetne az itélkezési feladatai ellatasa
alol, legalabb részben, igy tobb energiat fordithatna igazgatasi feladatai ellatasara a
novekvo alkalmazotti 1étszam miatt is megkovetelt korben.

A Soproni Jarasbirosagon tapasztalt peres ligyérkezés emelkedése kivételével tehat a
peres ligyérkezés minden birdsdgon csokkent, ezzel ellentétes tendenciat mutat a
nemperes iigyek szimanak az emelkedése, amely minden birdsagot érint a térvényszék
illetékességi teriiletén beliil.

A végrehajtasi tigyek szamanak és az egyéb nemperes iigyek szamanak emelkedése
tapasztalatom szerint két lényeges tendencidnak koszonhetd. Egyik a végrehajtasi
tigyekben a kifogasok tomeges elbterjesztésének jelensége, amely a hazankban
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tapasztalhato ingatlan arrobbands kovetkezményeként bukkant fel, miutan a nyugat-
dunantali régié ebben fokozottan érintett az ingatlanok keresettsége miatt és ebben a
korben a végrehajtasi eljarasok soran az adosok az ingatlanok arverési becsértékét
folyamatosan vitdssa teszik és azokat aktualizalni kérik, ez elhuzodo és tomeges
nemperes eljarasokat indukal, nem beszélve ebben a korben az igazsagiigyi szakértoi
teriileten mutatkoz6 létszamgondokrol.

Tovabbi problémat jelent, hogy a Gyori Jarasbirosagon pl. a birdsagi titkarok egy része
tartosan, pl. gyermekvallalds miatt tdvol van és a jelenlegi létszam mellett ezen tigyek
szamanak kezelése fokozott tigyterhet jelent a birdsagi titkarokra nézve.

A masik tényez6 a nemperes eljarasok vonatkozasaban az elme feliilvizsgalati iigyek
szamanak emelkedése, valamint a kozlekedési-infrastruktaralis beruhazasokkal
Osszefiiggésben a birdi letétek szamanak emelkedése a kisajatitasi eljarasokkal
Osszefliggésben.

Hasonl¢ tendencia figyelhet6 meg a Soproni Jarasbirdsag vonatkozasaban is. A
legnagyobb nemperes ligyérkezés novekedés szazalékos aranyban itt figyelhet6 meg a
2019. évben, amely nominalisan is szamottevo.

A titkari jelenlegi 1étszammal ez az tigyteher még végrehajtasi iigyintézok bevonasaval
is nehezen kezelhet6, birosagi titkari allashelyek létesitésére lehet hosszabb tavon
sziikség, amennyiben az emelkedés nem all meg.

A Mosonmagyardvari Jarasbirosdgon egy vératlan bir6éi lemondas miatt a polgari
ligyszakban orszagosan is kirivoan magas tigyteherrel kellett szembenézni 2 évvel
ezelott.

A két polgari tigyszakos kolléga jelentds erdfeszitéseinek és az ujonnan kinevezett
biraknak koszonhetéen ezt a krizis kozeli allapotot sikeriilt felszamolni és a jelenlegi
tigyteher és az ligyérkezés (koszonhetden az tigyérkezés csokkenésének) mellett mar
van lehet6ség magasabb szinvonald és alaposabb szakmai munka végzésére.

Ehhez képest jelenleg 4 polgari tigyszakos kolléga dolgozik Mosonmagyardvaron, az
tigyérkezés, mint a fenti tablazatbdl is lathatd csokkent-stagnal, ehhez képest nem az
egyéni €s birdsagi szintli ligyteher okozza a problémat, hanem az, hogy az ott
szolgalatot teljesitd birok koziil 3 hatarozott idére kinevezett bird, 1 hatarozatlan id6re
kinevezett, mar tobb, mint 10 éves bir6i tapasztalattal rendelkez6, instruktorként is
mikodo biro.

Az egyik nem régen kinevezett, hatarozott ideji bird kolléga mellett egy jelenleg mar a
Gyori Jarasbirdsagon szolgalatot teljesitd biré miikodik instruktorként, a foldrajzi
tavolsdg ugyan nem nagy, ugyanakkor a napi szintli timogato fellépést és a személyes
talalkozasok, konzultaciok madssal nem potolhatd eszkozét nem tudja a két fél
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megfeleléen €s hatékonyan igénybe venni. Egyelore egyéb megoldas hianyaban a
jelenlegi rendszert lehet ebben a korben fenntartani.

Osszefoglalva:

A fenti tablazatok alapjan az allapithato meg, hogy a polgari tigyszakban a
Jarasbirosagi szinteken a (talan csak atmeneti) tigyteher csokkenés és tigyérkezés
csOkkenés a peres tigyek terén mind a harom a torvényszék illetékességi teriilete ala
tartozo jarasbirosdgon megnyithatja a magasabb szinvonali és alaposabb szakmai
munka végzésének lehetdségét, azon egyszerli oknal fogva, hogy a birénak kevesebb
szamu gy esetében nagyobb lehetdsége van koriiltekintébben, alaposabban
felkésziilnie a targyalasokra, a birdi gyakorlatot tobb ideje jut elemezni és 6sszegezni
az egyes perekben €s tobb ideje jut az itéletek minél cizellaltabb megirasara is.

Ebbol kivételt képez a Soproni Jéarasbirésag, ahol az tigyérkezés nétt, bar nem
jelentésen, de a jelenlegi atmeneti megoldas helyett a minimalisan 8 allando polgari
biroi statusz fenntartasa lenne indokolt, ideélis esetben a 8 alland6 polgari biroi statusz
fenntartasa mellett az elnokhelyettes tehermentesitése elsodleges cél novekvod
igazgatasi feladataira is tekintettel.

A nemperes ligyek szamanak valtozatlansadga ¢és emelkedése azonban a birosagi titkari
statuszok vonatkozdsaban plussz létszamigényt jelenthet, miutan bizonyos esetekben
mar tendenciaként aposztrofalhaté a novekedés és nem csak atmeneti jelenségként az
tigyérkezésben. Ez mindegyik, a torvényszék teriiletén mikodd birosagot érintd
jelenség.

A befejezett ligyek tendencidinak bemutatasa az alabbi tablazatokkal torténik:

Ugyforgalmi adatok a Gy6ri Torvényszéken és az illetékességi teriiletén miikods
birésagokon civilisztika ligyszakban
Befejezett ligyek
2019.
ehhez képest a ehhez képest a
az ligy targya 2017. év 2017', 2019. év azonos |2018. év 2018'.0kt' 2019. év azonos |okt6ber
okt. 31-ig| iysszaka (%-ban) 31-ig | idészaka (%-ban) ;
31.-ig
GyG0ri Jarasbirdsag
Polgari peres ligyek 2966 2458 -16,48 2755 2357 -12,90 2053
Gazdasagi peres tigyek 188 157 -17,83 215 184 -29,89 129
Polgari nemperes 2842 2414 24,48 3245 2595 15,800 3009
iigyek
Gazdasagi nemperes 0 0 - 0 0 - a
hﬁgvek
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Birdsagi végrehajtasi 3456 2994 -17,23 3789 3021 -17,97) 2478
tigyek
Mosonmagyardvari Jarasbirésag
Polgari peres ligyek 640 527 -2,47 755 642 -19,94 514
Gazdasagi peres ligyek 33 29 -10,34 36 31 -16,13; 24
Polgari nemperes 147 125 25,60 169 146 7,53 157
tigyek
Gazdasagi nemperes 0 0 . 0 0 @
tigyek
Birdsagi végrehajtasi 673 545 -15,96 674 567 -19,22 458
tigyek
Soproni Jarashirdsag
Polgari peres tigyek 1224 1009 13,68 1419 1195 -4,02 1147
Gazdasagi peres ligyek 54 45 -6,67 52 48 -12,50 42
Polgari nemperes 703 599 27,21 727 605 25,95 762
tigyek
Gazdasagi nemperes 0 0 1 0 0 1 0
ugyek
Birdsagi végrehajtasi 840 757 -15,19 965 832 -22,84 642
ugyek
Jarasbirésagok osszesen
Polgari peres tigyek 4830) 3994 -7,01 4929 4194 11,44 3714
Gazdasagi peres ligyek 275 231 -14,72 303 263 -25,10 197
Polgari nemperes 3692 3138 25,05 4141 3346 17,27] 3924
ugyek
Gazdasagi nemperes 0 0 0 0 0
tigyek
IBirésagi végrehajtasi 4969 4296 -16,71] 5428 4420 -19,05 3578
tigyek
Mediacios lugyek 36 33 -36,36 24 21 0,00 2
Kozigazgatasi és Munkatigyi Birosag
Kozigazgatasi peres 543 476 77,73 707 587 44,12 844
igyek
LMunkaﬁgyi peres ligyek 541 465 -59,78 365 318 -41,19 187
Kozigazgatasi 125 112 6,25 124 104 14,42, 119
nemperes ligyek
Munkaligyi nemperes 225 185 -50,81 1417 116 -21,55 9]1
tigyek
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Gyori Torvényszék

Els6foku tigyek

Polgari peres ligyek 482 410 -51,46 294 256 -22,27 199

Gazdasagi peres ligyek 83 68 -2,94 100 86 -23,26 64

Polgari nemperes 203 169 51,48 204 163} 57,06 256

tigyek

Gazdasagi nemperes 1 1 100,00 0 0 . 2

tigyek

Cégugyek * 12713 10743 -34,15 10089 8668 -18,39 7074

Cs6d- és felszamolasi 539 446 -16,14 436 345 8,41 374

tigyek **

Végrehajtasi ligyek 50 46 -2,17 50 45 0,00 45
Fellebbezett ligyek

Polgari peres ligyek 325 270 16,67 341 291 8,25 315

Gazdasagi peres ligyek 29 27 33,33 34 27 33,33 36

Kozigazgatasi peres 12 10 . 3 3 E d

tigyek

Munkaligyi peres tigyek 93 62 -29,03 115 107 -58,88 44

Polgari nemperes 535 411 13,14 613 513 -9,36 465

tigyek

Gazdasagi nemperes 13 13 69,23 8 7 214,29 22

igyek

Kozigazgatasi 49 42 . 6 6 . q

nemperes ligyek

Munkaligyi nemperes 13 8 -50,00 9 9 -55,56 4

tigyek

Egyéb ligyek *** 136 117 -49,57 9 90 -34,44 59

*** Egyéb lgyek: masodfokra érkezett els6fokd tigyek

A befejezések szama alapjan az allapithatdé meg, hogy az tigyérkezés alacsonyabb
szintlivé valasaval a befejezések ardnya is aranyosan csokkent, ez a csokkenés nem a
birdk munkdjanak a mindsége ¢s mennyisége miatt kovetkezett be, hanem egész
egyszeriien a kevesebb érkezett tigybdl a kollégak kevesebbet is tudtak befejezni.

Ez nem jelenthet6 ki a nemperes iigyek tekintetében, miutan ott dsszességében kozel
20 %-os emelkedés tapasztalhato.

Ez egyértelmiien kovetkezik az tigyérkezés emelkedésébdl, tehat kijelenthet6, hogy az
érkezett iigyek szamanak emelkedését lekovette a befejezések szamanak emelkedése,
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sOt az érkezett tigyek emelkedéséhez képest a befejezések szama nétt, ledolgozva a
hatralékot, amely a 2018. évi kiugré adat miatt allt eld.

A folyamatban maradt tigyek szamat az alabbi tablazat szemlélteti:
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Polgari peres ligyek 1031 970 -38,76 723 754 21,221 594
Gazdasagi peres ligyek 41 32 3,13 38 38 -13,16 33
Polgari nemperes 17 14 -28,57 10 9 11,11 10
tigyek
Gazdasagi nemperes 0 0 1 0 0 1 d
ligyek
Birdsagi végrehajtasi 165 106 -39,62 118 108 -40,74 64
tigyek
Jarasbirésagok 6sszesen
Polgari peres ugyek 3045 2855 -33,42 2085 2148 -11,50 19014
Gazdasagi peres lgyek 182 172 -25,58 135 142 -9,86 128
Polgari nemperes 175 195 -15,38 201 310 -46,77 165
tigyek
Gazdasagi nemperes 0 0 . 0 0 . 2
ugyek
Birdsagi végrehajtasi 1046 1064 -34,77 960 1188 -41,58 694
tigyek
Medidcios ugyek 9 2 150,00 3 3 66,67 5
Kozigazgatasi és Munkaligyi Birésag
Kozigazgatasi peres 157 166 120,48 306 278 31,65 364
ligyek
Munkaligyi peres 213 231 -72,73 98 116 -45,69 63
tigyek
Kozigazgatasi 7 4 -25,00 5 2 50,00 3
nemperes ligyek
Munkaiigyi nemperes 2 4 -25,00 11 3 0,00 3
tigyek
GyGri Torvényszék
Els6foku tigyek
Polgari peres ligyek 203} 180 -50,00 115 109 -17,43 9(
Gazdasagi peres ligyek 61 57 -40,35 64 58 -41,38 34
Polgari nemperes 27 29 434,48 152 78 98,72 155
tigyek
Gazdasagi nemperes 0 0 - 0 0 - d
tigyek
Cégugyek * 802 810 -15,93 434 428 59,11 68
Cs8d- és felszamolési 529 539 18,19 584 605 27,11 a4
tigyek **
Végrehajtasi ligyek 450 450 -99,78 5 3 -66,67 |
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Fellebbezett ligyek

Polgari peres ligyek 172 184 -27,17 180 183 -26,78 134
Gazdasagi peres uigyek 21 20 -35,00 25 24 -45,83] 13
Kozigazgatasi peres 2 4 - 0 0 - a
tigyek

Munkatigyi peres 55 61 -91,80 23 24 -79,17 5
tigyek

Polgdri nemperes 137 113 9,73 113 134 -7,46 124
ugyek

Gazdasagi nemperes 2 2 -50,00 5 4 -75,00 il |
tgyek

Kozigazgatasi 4 3 . 0 0 - 0
nemperes ligyek

Munkaligyi nemperes 2 5 -80,00 2 2 -50,00 il |
ugyek

Egyéb ligyek *** 0 3 . 0 1 - a

*** Egyéb ligyek: masodfokra érkezett elséfoku tgyek

Osszefoglalva:

Az éllapithatdé meg, hogy szinte minden tigyszakban ¢és minden helyi birdsagon
csokkent a folyamatban 1évé tigyek szama 2018. azonos idészakahoz képest. Ennek
magyarazata a birésagokon dolgozo kollégak magas szinvonalu, elkotelezett munkaja,
az tigyérkezés csokkenése €s a befejezések ehhez viszonyitott szamaranyanak tartasa.

A kozigazgatasi tigyszakban a peres és nemperes ligyek szama nott, a felfutas a
tovabbiakban is varhat6. Jelenleg 12 biréd dolgozik a Gyori Kozigazgatasi és
Munkatigyi Birdsagon, a kozigazgatasi peres iigyek szama dinamikusan nd,
ugyanakkor a munkatigyi peres tigyek szama csokken, igy a munkaiigyi ligyszakban
dolgozd kollégdk a hatarteriiletnek szamité kozszolgalati jogvitakban is eljarnak,
amely ugyan kozigazgatasi tigyszakhoz tartozd teriilet, de nagyon kozel all a
munkatigyi teriilethez is. Erre tekintettel a kiegyenlitett munka és ligyteher ezen a
teriileten biztositott.

A fentiekben a torvényszékhez tartozo birdsagok jelenlegi helyzetét vizsgaltam és
mutattam be.

Osszefoglaléan megallapithato:

A peres ligyek szama, szinte kivétel nélkiil minden birosagon csokkenést mutat, illetve
stagnal, mind az tigyérkezést, mind a befejezést, mind a még folyamatban maradt
tigyeket tekintve valamennyi jarasbirésagon ¢és a munkaiigyi tigyszakban, egyediil a
kozigazgatasi tigyek szama, a torvényszéken elsd fokon indult nemperes iigyek szama
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¢s a cégbirdsagi nemperes iigyek szama és a jarasbir6sdgokon érkezett nemperes
igyek szama emelkedett.

A nemperes eljarasok szama, mind az ligyérkezést illetéen, mind a folyamatban 1évo
tigyek tekintetében emelked6ben van. Ezen tigyek elbirdlasa els6sorban birosagi titkari
feladatkorbe esik, illetve kisebb részben a torvényszék elsdé foku iigyei intézésében

birosagi titkar mellett birak is eljarnak, pl. felszamolasi nemperes tigyek intézésében.

A mindig vitat képezo és a statisztikaban fokozott fisyelemmel Kisért 2 és 5 éven

tuli adatok alakulasat a kovetkezo tablazat mutatja be:

2 éven tuli tgyek alakulasa a Gydri Torvényszéken és illetékességi teriiletén miikodé birésagokon

2017
decem 2018. 2019.
ber 31- december 31- oktober
ligyszak én én 31-én
idGszak ek
végén | ebbdl | ebbdl | idészak végén | ebbdl 2 | ebbsl | '99523¢ | epbél 2 | ebbél 5
folyama | 2 éven | 5 éven | folyamatban éven | 5éven fol‘;eagr::tb éven éven
tban tali tali maradt tali L7 RS e tali
maradt
GyGri Jarashirésag
Polgarl 1483 67 12 1048 70 18 1030 59 11
Gazdasagi 112 9 0 78 5 0 73 9 0
Mosonmagyaroévari Jarasbirésag
Polgari 532 20 0 314 30 0 277 33 2
Gazdasagi 29 2 0 19 4 0 22 10 1
Soproni Jarasbirosag
Polgari 1031 70 17 723 76 17 594 50 7
Gazdasagi 41 5 0 38 11 2 33 7 2
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Jarashirésagok osszesen

Polgari 3046 157 29 2085 176 35 1901 142 20
Gazdasagi 182 16 0 135 20 2 128 26 3
GyOri Torvényszék
Els6fok
Polgari 203 14 1 115 24 2 90 13 2
Gazdasagi 61 16 3 64 13 2 34 9 3
Masodfok
Polgari 172 0 0 180 0 0 134 0 0
Gazdasagi 21 0 0 25 0 0 13 0 0
Kozigazgatasi 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Munkaligyi 55 0 0 23 0 0 5 0 0
Gy0ri Kozigazgatasi és Munkaligyi Birosag
Kozigazgatasi 157 1 0 306 4 0 366 0
Munkaﬁgyi 213 6 1 98 6 0 63 0

A bemutatott adatok alapjan megallapithatd, hogy a cs6kkend tendenciat mutatd
tigyérkezési adatok és a befejezések szamanak stagnalasa-enyhe csokkenése mellett a
folyamatban 1év6 2 és 5 éven tali perek szama és aranya is csokkenést mutat
elsésorban a Gyori és a Soproni Jarasbirésagon. A masodfoku tanacsok el6tt ilyen
hosszabb ideig folyamatban 1évé tigy évek ota nincs, ami mindenképpen pozitivum.

A tendencia csokkenése a Gyodri és a Soproni Jarasbirosagokon a csokkend
tigyérkezésnek €s a Soproni Jarasbirdsag esetében a nagyobb birdi létszamnak tudhatd
be, amelyet fenn kell tartani az elkdvetkezé években, s6t azt ndvelni kell az atlagos,
optimalis egy biro kezén 1évo tigyteher elérése céljabol.

Aranyait tekintve azonban az mondhat6 el, hogy a folyamatosan csokkend
folyamatban 1év6 ligyek mellett egyre nagyobb aranyt képvisel a hosszabb pertartama
tigyek szamaranya, amely arra bizonyiték, hogy a perek egyre jelentésebb része
nehezedik el, amely mind az itélkezé birora, mind az igazgatasi vezetOkre plussz
adminisztrativ terheket ro a jelentéstételi kotelezettségek tiikrében.

Véleményem szerint abszolut tdmogatand6 és bevalt gyakorlat kiilonosen az 5 éven
tali tigyek szamanak csokkenésében az a gyakorlat, amelyet a Gyori Jarasbirdsagon
vezettek be, hogy az ilyen ligyekben kijelolésre keriil a csoportvezetd, vagy az altala
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felkért tapasztalt bird, aki segitheti az tigyben dontéshozatalra koteles birdt az iigy

befejezésében, meglatasaival segiti, kiilondsen abban a nem ritka esetben, amikor mar
a per masodfokon is megfordult, hatalyon kiviil helyezett tigy.

A kollégiumvezetd eszkozei és a céljaim a hatékony és idoszeril itélkezési tevékenység
eddigi eredményeinek fenntartasa és azok tovabbfejlesztése érdekében:

Az alabbiakban azt kisérlem meg bemutatni, hogy a kollégiumvezetének milyen
eszkozei vannak az itélkezés hatékonysaganak javitasaban, szakmai szinvonalanak
emelésében €s a problémasnak tekintett teriileteken a beavatkozas hatékony teljesitése
érdekében.

Ebben a korben a kollégiumvezetonek mintegy menedzseri feladatai vannak
meglatdsom szerint. Ars poetica megfogalmazasara nincsen sziikség, hiszen a célokat
az OBH kijelolte, valamint ezeket a kiillonb6z6 jogszabalyi rendelkezésekbdl is le lehet
vezetni, valamint a bir6i munka mindsége irant megfogalmazott magas szinti
kovetelményekbdl természetesen kovetkezik. Emellett azonban sziikség van
eszkozokre, amelyekkel a cél teljesithetd.

Meglatasom szerint jelentés targyi sulyu iigyek keriilnek fellebbezés folytan a
masodfoku birosaghoz, miutan a régio, a megye és kifejezetten a torvényszékhez
kapcsolodoan miikodo 3 jarasbirdsag illetékességi teriilete Ausztria kozelsége miatt is,
valamint az itt mikodé szamtalan gazdasagi tarsasag, Kisebb vallalkozas és
multinaciondlis vallalat jelenléte miatt is egy gazdasagilag nagyon jol prosperald,
emiatt a belsé migracié szempontjabdl is sok embert vonzo teriilet.

A jelentdsebb nagyvarosok lakossagszama (Gyodr, Sopron és Mosonmagyardovar) ezen
vonzé képesség és elhelyezkedés miatt évrdl-évre no, fejlodik, a bekoltozok szama
elsdsorban a keleti orszagrészekrol egyre dinamikusabban no.

Erre tekintettel az tigyek is jelentdsen elnehezedtek, targyi sulyuk egyre nagyobb,
szinte minden jelentdsebb tigyben sziikségessé valik szakérto kirendelése, esetleg tobb
szakértd kirendelése, szélesebb korhi bizonyitasi eljaras lefolytatasa.

Meglatasom szerint a régi6 az orszagos atlaghoz képest feliilreprezentalt a
devizakolcsonnel kapcsolatos szerzddéses jogvitdk szamaban is, amelyet jol mutat az,
hogy pl. a sajat referadimban minden 4. tigy, tehat az iigyek kb. 25 %-a valamilyen
modon érintett a devizakolesonnel kapcsolatos problémakorben.

Miutan az tigyek nehézségi foka az orszagos atlag felett van, ezért nagyobb az esélye
abban eltér6 masodfoka jogi allaspont kialakuldsdnak, vagy esetlegesen eljarasjogi
hibéak elkovetésének.
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Emiatt a masodfoka birdsag tulterhelt lesz. A kollégiumvezeté ezzel kapcsolatban
annyit tehet, hogy az OBH-hoz fordul vagy a masodfoku tanacsok mellé allando
birdsagi titkari plusz statusz biztositdsa érdekében, aki a dontések elokészitésében
vehet részt és igy részben tehermentesitheti a masodfokt tanacsok elnokeit ¢és eldadd
birait, vagy megfontoland6 egy harmadik, allandd bir6i tanacs felallitisa a Gyori
Torvényszéken.

fgy elérheté az, hogy a masodfoku birdi tanacsok iigyterhe csokkenjen, a kevesebb tigy
mellett tobb lehetdségiik €s idejiik lenne esetlegesen bizonyitast felvenni masodfokon,
abban az esetben ha ez megtehetd és sziikséges, igy a hatalyon kiviil helyezések aranya
is pozitiv irdnyba fordithat6 és csokkentheté hosszabb tavon.

A hatalyon kivill helyezések aranyanak csokkentése és a pertartam csokkentése
természetesen egymastdl nagyrészt nem fliggetlenek.

A meglatdsom és tapasztalatom a hatalyon kiviil helyezésekkel kapcsolatban, hogy
javitani kell a masodfokt hatarozatok tartalman azzal kapcsolatban, hogy a masodfoku
birésag az elsé foku birdsagnak a megismételt eljaras lefolytatasara milyen
utasitasokat ad, pl. bizonyitas lefolytatasara stb.

A tapasztalataim szerint az elsé fokon itélkez6 birdk szamara az egyik legnagyobb
gondot az okozza, hogy ezek a masodfoku végzések nagyon magas absztrakcids
szinten megfogalmazott utasitasokat tartalmaznak, amelybdl sokszor az elsé foka bird
szamara nem deriil ki, hogy a megismételt eljarasra pontosan mit is var el tdle a
masodfokt birosag, amely bizonytalankodast sziil az els6é foka birak részérdl és a
megismételt eljaras pertartamat noveli tovabb.

Emellett a kollégiumon beliil rendszeres szakmai konzultaciok megtartasat javaslom,
amelyek soran az aktualis itélkezési tipusproblémak kezelésében allasfoglalast kellene
kozz¢ tennie a kollégium tagjainak az egyes kérdésekben az elsé fokon és masodfokon
itélkez6 birdk részére.

Ebbe fokozottan be kell vonni a tanacselnokoket €s az elsé foka birdsagok azon
tagjait, akik a kollégium tagjai is, valamint azokat, akik nem kollégiumi tagok ugyan,
de gyakorlo biroként egy-egy teriileten az adott szakami kérdésben a targyaloteremben
allandé kihivasokkal néznek szembe. Fontosnak tartom azt is, hogy ezekben a
kérdésekben az informaciok megfeleléen eljussanak az érintett targyalo birakhoz, éket
a problémak megoldasaban aktiv kozremtikodésre birjuk és az egyes esetlegesen eltérd
gyakorlatukat szintetizalja a kollégium.

A tapasztalatom szerint a kollégium Iétszamanal fogva és az ott részt vevok szakmai
felkésziiltsége okan is a legjobb szintere a szakmai problémak és eltérd joggyakorlatok
megbeszélése és megoldasa érdekében.
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A masik tapasztalataim szerint megfeleld forum és eszkoz a fenti célok megvalositasa
érdekében az egyes célok tekintetében munkacsoport 1étrehozasa, amely kifejezetten a
kollégiumvezetd szamara biztositott eszkoz. Ilyen munkacsoport tudomasom szerint
mikodik mar a Gyoéri Torvényszéken is az 0 Pp. gyakorlati kérdéseinek,
jogalkalmazasi nehézségeinek megoldasa érdekében, amely a jelenlegi legnagyobb
kihivasra adhat valaszt és annak miikodtetése-fenntartasa Kifejezetten szandékolt
célom.

A 21. szdzadban, a megfelelden rendelkezésre allo technikai eszkozokkel, az OBH
altal teljesitett jelentds fejlesztéseknek is hala ez nem jelenthet problémat, sikeresen és
gyorsan megoldhato feladat, amennyiben az arra felel6s személy kijeldlésre keriil és a
feladatat megfelelden ellatja.

[tt is kaphat szerepet a kollégiumvezetd ¢s a mellette allandoéan mitk6do birosagi titkar,
amely tisztségrdl az alabbiakban majd részletesen fogok irni.

Ehhez elengedhetetleniil sziikséges, hogy a rendszeres kollégiumi iilések megfelelden
elokészitésre keriiljenek irasban és a kollégium csak egy rovidebb vitat kovetden, az
allaspontok rogziilése utan szavazhasson és foglalhasson allast ezekben a részben
anyagi jogi, részben eljarasjogi kérdésekben. Ennek most kiemelkedben nagy
gyakorlati jelentdsége van, miutan a 2016. ¢évi CXXX. torvény a Polgari
perrendtartasrdl hatalyba Iépett 2018. januar 1. napjaval és még nagyon sok kérdésben
a CKOT iilések sem foglaltak allast, ez még a jovoben sziikségessé valhat mind helyi,
mind orszagos szinten.

Ezen fenti eszk6zok mellett dllaspontom szerint sziikséges egy fajta szakmai-itélkezési
monitoring rendszer felallitdisa a kollégiumvezetd részérél, amely nem csak a
masodfoku hatarozatok alapjan lesziirhetd tapasztalatok osszefoglalasat és elsé foka
birdsag részére torténd eljuttatasat és hozzaférhetdvé tételét jelenti, hanem az orszagos
gyakorlat alakuldsanak figyelemmel kisérését ¢és oOsszefoglalasat, valamint
hozzaférhetdvé tételét.

Ebben a korben utalni kivdnok arra, hogy az OBH kiemelt célként tekint az
tigyfélbarat igazsagszolgaltatds megvalositasara és miikodtetésére, amelyet kiemelt
célnak tartok, de ugyanakkor mellé¢ kivankozik a birdbarat igazsagszolgaltatas
kiépitése és miikodtetése.

Végsd soron a bird viseli a feleldsséget a dontésért és ra harul az itélkezésben a
legnagyobb teher. Ennél fogva a kollégiumvezeté szakmai tamogatast tud nyujtani az
itélkez6 biraknak a napi szinti itélkezési-targyalotermi szakmai problémak
megoldasaban és a monitoring rendszer miikodtetésével hatékonyan tudja a szerepét
betdlteni. Egy kollégiumvezetd ezeket a feladatokat, problémakat tudja jol koordinalni,
Osszegylijteni €s az egyes kérdésekben kialakulo eltérd szakmai allaspontokat
megfelelden szintetizalni.
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A jelenlegi rendszer tigy mikodik, hogy a kollégium vezetd szinte automatikusan,
kommentar és figyelemfelhivas nélkul kiildi meg a CKOT-ok, helyi kollégiumi
allasfoglalasok, mas torvényszékek allasfoglalasai stb. anyagat, illetve a birdsagi
konyvtar kiildi meg az egyes, Gjabb birdi gyakorlat termékeit, BH-kat stb. Ezek
feldolgozasa azonban nem torténik meg. A tal sok informacié egyben razudul az els6
¢s masodfoku birdkra, akik itélkezd tevékenységiik mellett nem képesek ezeket
feldolgozni, rendszerezni, 6sszegezni.

Miutdn a joggyakorlat egységesitése kiemelten fontos és hosszu tavon a pertartam
csOkkentését és ezéltal az idészer(i és hatékony itélkezést is nagyban segiti, ezért
sziikséges ezen ismeretanyag Osszefoglalasa, rendszerezése és a figyelemfelhivas. Ez
tipikusan olyan szakmai feladat, amely kollégiumvezet6i hataskorbe tartozik.

Ezen fenti feladat a kollégiumvezetd itélkezési tevékenysége mellett mar bizonyosan
meghaladja egy kollégiumvezetd erejét és idejét, ezért tartom sziikségesnek és
javaslom a kollégiumvezetd mellé kollégiumvezetd-helyettes kinevezését és egy
allando birdsagi titkari statusz létesitését, akik ezt a feladatot a kollégiumvezetd
iranyitasa és feliigyelete mellett elvégeznék.

Ebben a korben utalni kivanok arra, hogy a kisebb tigyteherrel miik6dé és alacsonyabb
gazdasagi fejlettségli régiok, mint a Veszprémi és a Tatabanyai Torvényszék is mar
rendelkeznek kollégiumvezetd helyettessel. A  Gyori Torvényszék teriiletén is
elengedhetetlen ez, miutan a jarasbirdsagi allashelyekbol egyet bizonyosan at lehetne
alakitani kollégiumvezetd-helyettesi allashelly¢ a jelenlegi tigyteher mellett.

A fenti célok megvaldsitasat kiemelten tdmogathatjdk olyan helyi képzések
megszervezése ¢€s megtartdsa, amelyeken elsésorban eljarasjogi, masodsorban
tematikusan anyagi jogi kérdések mentén az aktualis probléméakat megtargyaljak és az
egyes gyakorlatokat szintetizalva képesek utat mutatni az elsd ¢és masodfoku
itélkezésben részt vevoknek.

A képzések jellegét illetben a magam részérdl fokozottan tamogatom az un. workshop
jellegll képzések megtartasat, amelyek soran a birdkat aktiv kézremiikodésre rabirva
lehet a jogalkalmazési kérdésekrol, vitatott értelmezési kérdésekrdl a diskurzusba
bevonni és dket timogatni a targyalotermi helyes, jo gyakorlat kialakitasaban.

Az itélkezés idOszerlisége és megalapozottsaga, az idészerliség javitdsa korében
sziikséges intézkedéseimrdl €s elképzeléseimrdl a fentiekben boven beszamoltam.

Annyiban kivanom még kiegésziteni, hogy megitélésem szerint az 0j PP. kisebb
lehetdséget ad a feleknek arra, hogy a jogvitdkat hosszabb idoére elhtzzak. A perek
perfelvétel lezarasaig terjedd idotartama még lehetséges, hogy meghosszabbodik, de
az azt kovetd érdemi targyalasi szak lerovidiilhet. Véleményem szerint a jelenleg még
a korabban hatalyban volt, a perek elhuzodasat kevésbé meggatold eljarasjogi torvény
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hatalya alé tartozé tigyek kifutasa 2-3 éven beliil varhato, legaldbbis az ilyen alapon
indult perek kisebbségbe keriilnek az 0j eljarasjogi torvény hatalya ald tartozo
ligyekkel szemben, igy elérheté 3 éven beliil mind a 2 éven tali, mind az 5 éven tali
perek pertartamanak az atalagos csokkentése.

Ebben a korben ki kivinom emelni azt, hogy a kollégiumvezetd feladatai rendkiviil
sokrétiiek és kétarcuak, igazgatdsi és szakmai feladatai is vannak, amelyeknek a
megvalositasara nyilvanvaléan egyedil nem képes. Ezért is javaslom a
kollégiumvezeto-helyettesi tisztség létesitését az tigyszakban a torvényszéken és az
allando titkari statusz biztositasat a kollégiumvezet6i iroda mellett. Emellett az egyes
feladatok megvalositasaba be kivanom vonni a kollégium tagjait és a kollégium
tigyszakaban dolgozo kollégakat is.

Szamos nagy tapasztalattal rendelkezd, nagy tudasu, rendkiviil nagy teherbirdst és
szorgalma kollégaval rendelkezik a Gyori Torvényszék polgari ligyszaka. Az 6
bevonasukat a joggyakorlat egységesitése, valamint a képzések megvaldsitasa és a
monitoring rendszer kiépitése és miikodtetése érdekében elsddleges feladatomnak és
célnak is tekintem.

A személyes hitvalldsom ¢és a véleményem is az, hogy leginkabb az alulrél jovo
kezdeményezések nyitjdk meg egy magas szinvonali szakmai parbeszéd kapuit. Csak
egylittesen, a kozos cél szem el6tt tartva és a kozos munkahoz egyiitt hozzajarulva
lehetiink sikeresek ¢€s a szakmai teljesitménytink csak 6sszeadddva emelkedhet fel
magasabb szinvonalra, ehhez sok munkdra ¢és kozos egylitt gondolkodasra,
odafigyelésre van sziikség, amely szilard meggy6zddésem szerint a torvényszek birait
jellemzi, csak szintetizalni és koordindlni kell kollégiumvezet6i szinten ezt a
tevékenységet.

I A BiBOSAGQK ITELKEZESI TEVEKENY§EGE SZiNV(”)NALANAK
JAVITASA A TARSSZERVEKKEL TORTENO EGYUTTMUKODES
KOREBEN

A fentiekben azt fejtettem ki, hogy az OBH stratégiai céljait, azokkal vald egyet
értéssel milyen, a birosdg belsé miikodésében rejlé lehetdségekkel lehetséges
megvalodsitani.

Az alédbbiakban roviden utalni kivanok arra, hogy milyen egyéb lehetdségek vannak
arra, hogy a fenti célokat elérhessiik.

A tapasztalatom szerint nagyban hozzajarul a perek id6tartamanak elhuzédasahoz és
az elso foku eljarasokban meghozott itéletek megalapozatlansag miatt torténd hatalyon
kiviil helyezéséhez az, hogy a nagyobb targyi sulyu perek tobbségében az igazsagiigyi
szakértok nem tudnak kelléen magas szinvonalu szakértdi véleményt adni, amelyre
megalapozott itéleten tudjon a birosag alapitani.
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Erre tekintettel elengedhetetlennek tartom az igazsagiigyi szakértdi kamaraval kozos
képzések, konzultacid biztositasat, ahol a kolesonos igények megfogalmazasaval és a
bir6sagnak a magas szinvonall szakértéi tevékenységre vonatkozd érdekei
artikulalasaval javithatjuk a szakértok munkajanak, ezaltal a birdk munkéjanak a
mindségét.

Amennyiben a fenti intézkedéseket iitemezni sziikséges, akkor tgy gondolom, hogy
ennek a rendszernek egy 6 honapos atmeneti periodus eldkészitését kovetden
miikodnie kell, a konzultacioknak, kollégiumi iiléseknek folyamatosnak kell lenni, a
sziikséges humanerdforras hatteret is ezen iddszakon beliill biztositani kell, 1 éven
beliil megtarthaté lenne a szakmai konzultaci6 és képzés a szakértdi kamaraval
egylittmikodésben.

Ebben a korben ki kivanom emelni azt, hogy a kollégiumvezetd feladatai rendkiviil
sokrétiiek és kétarcuak, igazgatasi és szakmai feladatai is vannak, amelyeknek a
megvalositasara nyilvanvaloan egyediil nem képes. Ezért is javaslom a
kollégiumvezetd-helyettesi tisztség létesitését az ligyszakban a torvényszéken és az
alland¢ titkari statusz biztositasat a kollégiumvezetdi iroda mellett. Emellett az egyes
feladatok megvalositasaba be kivanom vonni a kollégium tagjait és a kollégium
igyszakéaban dolgozo kollégékat is.

Szamos nagy tapasztalattal rendelkez6, nagy tudast, rendkiviil nagy teherbirasu és
szorgalmt kollégaval rendelkezik a Gyori Torvényszék polgéari tigyszaka. Az 6
bevonasukat a joggyakorlat egységesitése, valamint a képzések megvaldsitasa és a
monitoring rendszer kiépitése és mikodtetése érdekében elsddleges feladatomnak és
célnak is tekintem.

A személyes hitvallasom és a véleményem is az, hogy leginkabb az alulrdl jovo
kezdeményezések nyitjak meg egy magas szinvonalli szakmai parbeszéd kapuit. Csak
egyliittesen, a kozos cél szem el6tt tartva és a kozos munkahoz egyiitt hozzajarulva
lehetiink sikeresek és a szakmai teljesitményiink csak Osszeadddva emelkedhet fel
magasabb szinvonalra, ehhez sok munkara ¢és kozos egyiitt gondolkodasra,
odafigyelésre van sziikség, amely szilard meggy6zodésem szerint a torvényszék birait
jellemzi, csak szintetizalni és koordinalni kell kollégiumvezetéi szinten ezt a
tevékenyscéget.

III. A BIROSAGI INTEGRITA S ES A BIROSAGHOZ VAL 0 HQZZA FERES,
VALAMINT AZ EGYEB PROGRAMOK SZEREPE ES CELOK

A birésagi integritas korében az integritasi feleldssel helyi szinten egyiittmiikodve az
altalam vezetendd kollégium keretei kozott folyamatosan fel kivanom hivni arra a
kollégak figyelmét, hogy sziikség esetén, amennyiben integritasi kockazatot érintéen
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barmilyen jelenséget észlelnek akar sajat maguk, akar kollégajuk vonatkozéasaban,
akkor ezzel kapcsolatban a jelzéseket batran tegyék meg az integritasi felelds iranyaba.

A birésaghoz valdo hozzaférés tekintetében, az {ligyfélbarat igazsagszolgaltatas
szellemében fel kivanom hivni mindenkinek a figyelmét arra, hogy a jobbito szandéku
javaslatokra mind én, mind az OBH folyamatosan nyitott, az ezzel kapcsolatos
jelzések megtételének sziikségességére a polgari tigyszakban dolgozo kollégak
figyelmét folyamatosan fel kell hivni és azokat szintetizdlva kell tovabbitani az
illetékesek felé.

Ebben a korben a biintetd tigyszak kollégiumvezetdjével is folyamatosan egyeztetések
sziikségesek.

Megemlitendd, hogy mas birdsagoktol atvett targyaldtermi magatartasi kddex
atvételére nem régen drkezett kezdeményezés, amelynek kifliggesztése a
targyalotermeknél torténne meg, egy ilyen tipusti kezdeményezést, vagy hasonlot
kezdeményezést mindenkoron csak tdmogatni tudok.

A személyes véleményem szerint a nyitott birdsagi programot folytatni kell, az azon
beliil megtartando eléadasok, programok gyakorisagat sliriteni sziikséges és fokozottan
be kell vonni a fiatal birdkat is a programban valo részvételre minél szélesebb korben.

Azt gondolom, hogy a bir6sdghoz valo hozzaférés eszkoztaranak javitasa érdekében
egy lehetséges eszkoz a nyitott birdsagi programban valo részvétel minél szélesebb
korben torténd lehetové tétele.

A fiatalok, kozépiskolai tanulok mellett az egyetemi hallgatok szadmara is
folyamatosan lehetévé kell tenni a részvételt ezekben a programokban. Gyoér
varosaban miikodik a Széchenyi Istvan Egyetem, amely ©6nallé jogi karral is
rendelkezik. A varos egyetemén a jogdszi képzés évszazados multra tekint vissza,
aztan sokaig nem volt a varosban jogasz képzés, 1994-ben ismét Utjara indult, majd
2006. évig az ELTE Gyori Tagozatan képezték a jogaszokat.

Ezt kovetden a jogaszképzés a Széchenyi Istvan Egyetem keretei kozott folytatodott.
Az egyetem és a Gy6ri Torvényszék, valamint a Gy6ri Itélotabla egyiittmikodése,
kapcsolata széles korii, tobb bird kolléga vett részt az egyetem képzésein draadoként
¢s vizsgaztatoként is.

Emellett ennek eklatans példaja volt a Birdsagtorténeti Konferencia gyori allomasa,
amely rendezvényen személyesen is részt vettem ¢és ennek keretében
megtapasztalhattam, hogy rendkiviil értékes az egyiittmiikddés folyamatos fenntartasa
a jogtorténeti ¢s anyagi jogi, eljarasjogi tanszéken oktatd egyetemi tanari karral,
megoszthatjak veliink dontéen elméleti jellegli tudasukat, mi birdk a gyakorlati
tapasztalatunkkal tudunk hozzéjarulni a képzés szinvonalanak emeléséhez.
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Ehhez elsésorban jelentds személyes kapcsolati halora van sziikség, amellyel magam
is rendelkezem, miutan egyetemi tanulmanyaimat a gyori egyetemen végeztem, igy az
oktatok egy jelentOs részét személyesen is ismerem.

Az egyetemmel valé kapcsolat a Gyb6ri Torvényszék és Gyoéri Itélotabla kozott
rendkiviil szoros €s eredményes, a joghallgatok rendszeresen latogatjak a birdsagi
targyalasokat ¢és ebben a kérdésben ugy érzem tovéabbi kitorési pontok mentén
lehetséges elorelépést is elérni, amennyiben a bir6 kollégak akar meghivott eléadoként
részt vesznek didkkori konferencidkon, szakmai napokon, elbeszélgetéseken. Jelenleg
ez a fajta folyamatos szakmai miithely tudomasom szerint nem miikodik rendszeresen.

Ezen kivanok javitani kollégium vezetdként, a sajat személyes kapcsolataim
felhasznalasa segitségével.

1V. AZ EMBERI ERéFORMSOK@L VALO GAZ,DA'LKO’DA'S ES A TARGYI
ES PENZUGYI EROFORRASOKKAL VALO GAZDALKODAS

Az emberi eréforrasokkal valo gazdalkodas témakorében azt mindenképpen rogziteni
kivanom, hogy ez elsOsorban olyan igazgatisi jellegli hataskor, amely a
kollégiumvezeté kompetenciajat meghaladja.

Emellett azonban a kollégiumvezetének folyamatosan a fent mar vazolt monitoring
rendszer keretében fokozott figyelmet kell forditania az egyes jarasbirdsagokon ¢€s a
torvényszéken is az egyes, a polgari tigyszakon beliil miikodo teriiletek leterheltségére
¢s a torvényszék elnokén keresztiil az arra jogosult OBH Elnodke részére jeleznie kell,
ha bizonyos teriileteken Iétszam problémak keletkeznek ¢&s Iétszam bdovitésre,
beavatkozésra van sziikség.

Ezt meghaladéan az emberi er6forrasokkal gazdalkodas kérdését illetéen a
kollégiumvezetdnek nincs lehetdésége beavatkozasra, intézkedésekre, a hataskorét ez
meghaladja.

Emellett hiszek a kozosség épitd erejében is és abban, hogy a kiemelten jo
teljesitményt nyujtéd birdk keriiljenek elismerésre évrol-évre.

Ebben a tekintetben javaslatot fogok tenni a torvényszék elnokének egy dij alapitasara,
amely minden évben kiosztasra keriilne az adott torvényszék teriiletén tevékenykedd
fiatal bir¢ kollégak kozott elismerve tudasukat, szorgalmukat, ezzel motivaciot Iehetne
adni a birdk szamara, amely nem példa nélkiili Magyarorszagon a kornyezd
torvényszékeken sem.
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A fentickben egyébként a statsiztikai adatok bemutatasdhoz fizott értelmezo
kommentarjaim kozott tettem konkrét javaslatokat is a jelenlegi helyzet javitasara,
abban, hogy melyik teriileteken, hol és melyik birosagon lehet sziikség a birdi és az
igazsagiigyi alkalmazotti létszam novelésére az tigyteher tekintetbe vételére.

Ezek a problémak egy részrél helyben orvosolhatéak a torvényszék elnokének
kirendelési jogkorében, masodsorban azonban az OBH felé kell az eldterjesztéseket
megtenni a 1étszam novelése érdekében. Ilyen birdsagi titkari létszam probléma
minden szinten, a jarasbirosdgokon és a torvényszéken is jelentkezik. Miutan szinte
minden birdsag érintett a problémaban a torvényszék teriiletén, ezért a kirendelések
legfeljebb atmeneti megoldast jelenthetnek és a helyzetet atmenetileg, a legsiirgésebb
beavatkozast igényld helyeken tudjak orvosolni.

Ahogy mar a fentiekben is kifejtettem, ebben a korben a kollégiumvezetd leginkabb a
monitoring rendszer miikodtetése soran jelzésekkel élhet a torvényszék elndke felé.

Ugyanez igaz a sziikséges egyc¢b igazsagiigyi alkalmazotti 1étszam bovitésére is.
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V. AKEPZESEK SZEREPE

A fentiekben mar kifejtettem, hogy mennyire fontosnak tartom a birak folyamatos
Oonképzését és a kozponti, valamint helyi ¢és regiondlis képzéseken torténd
részvételilket, amelynek egyik formdjanak a monitoring rendszerbe torténd minél
szélesebb korli bevonast tekintem a kollégiumvezetd részérol.

Elsédlegesnek taldlom a fogalmazok és titkarok képzését, szakmai felkésziiltségiik
javitasat.

A titkari képzésekben jelen pillanatban helyben, a torvényszék teriiletén azt latom
problémasnak, hogy a Az Orszagos Birosagi Hivatal elnokének 18/2019. (X.14.) OBH
utasitdsa a birdsagi titkarok képzésérdl 13. §-aban biztositott lehetdséggel a birdsagi
titkarok egyaltalan nem, vagy csak a bir6i palydzathoz sziikséges birdi tanacsi
meghallgatas és a palyazatuk elsé helyre torténd besorolasat kovetden siirgdsséggel
¢lnek. Ennek a szerintem rendkiviil helyes célnak a megvaldsitasa, elétérbe helyezése
elsddleges fontossagl szamomra. Az adott teriileten miikodo birak mellé torténd titkari
beosztassal a birdk munkaterhe csokkenthetd, a birdsagi titkarok felkésziiltsége a birdi
palyara novelhetd lenne.

Ez a gyakorlatban a tapasztalatom szerint jelen pillanatban legféképpen azért nem
mikodik, mert a titkdrok kozott nagyon sokan a sajat, 6nalld intézkedésre jogosult
tevékenységi koriikben is talzottan leterheltek, igy sem idejiik, sem energiajuk nem
marad a hasonld tevékenységek végzésére. Ez azt eredményezi, hogy birova
kinevezésiikkor alap dolgokkal nincsenek tisztdba, ami a bir6i munka minden napos
rutinjanak részét képezi, mint pl. papir alapt és elektronikus targyalasi naplé vezetése,
kitizéssel kapcsolatos tapasztalatok, statisztika vezetése, nem is beszélve a
targyalotermi, targyaldsvezetési tapasztalatokrol, amely korlatozottan alakul ki a
birdva valasig a birdsagi titkaroknal.

Ezen a teriileten inkdbb segit6-tamogatd, mint igazgatasi szabalyozo szerepe lehet a
kollégiumvezetdnek, akinek feladatat az idézett utasitas 13. § (2) bekezdése jeloli ki
annyiban, hogy a titkar miikodési helye szerinti birdsag elnokének 6 tesz javaslatot az
instruktori bird személyére. Ebben a korben segitségemre lehet majd az, hogy
valamennyi kollégdmat személyesen ismerem, ismerem képességeiket, referadajukat
¢s bir6i habitiusukat is a polgari iigyszak teriiletén, igy egyéniesithet6 a kijelolés a
legjobb eredmény elérése érdekében.

Emellett a munkacsoport ¢s kollégiumi iiléseken valo részvételt mind a titkarok, mind
a fogalmazok esetében maximalisan timogatom.

Az Orszagos Birosagi Hivatal elnokének 17/2019. (X.14.) OBH utasitdsa a birosagi
fogalmazok joggyakorlatarol, képzésérdl és értékelésérdl részletesen szabalyozza a
fogalmazok képzésének kereteit.
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Ebben a korben szintén gy vélem, hogy a kollégiumvezetének a torvényszék elnoke
mellett tAmogato szerepe van, eldsegiti az instruktori rendszer minél szélesebb korii
alkalmazasat, a tapasztaltabb birdk instruktorra valasat, valamint felhivja a fogalmazok
aktudlis beosztdsa szerint illetékes birosagi vezetd figyelmét arra, hogy lehetbleg az
instruktor bird a fogalmazot gondolkodasra késztesse, szamara érdemi munkat adjon,
pl. hatarozatszerkesztéssel bizza meg, olyan tipust feladottak, amely a fogalmazot
rakényszeriti arra, hogy a birdsagi jogalkalmazasi gyakorlatba minél mélyebben
betekintsen ¢s az adatokat elemezze-értelmezze.
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BIROSAGI ITELKEZESI ’TEVEKENY,SEGEN KiVULI SZAKMAI
TEVENYKENYSEGEIM

A Gyori Torvényszék birdi tandcsanak pottagja is vagyok, kb. 2 éve, amelynek soran
eddig pottagként osszesen két BT tilésen részt vettem és a BT munkdjaba betekintést
nyerhettem.

A fentiek szerint lathatd, hogy szakmai eldéletem szinte kizardlag itélkezési
tevékenységem folytatasara forditottam, azonban ezen Kkiviill is részt vettem
programokban ¢s a birdsagi rendszer keretein beliil is aktiv voltam kiilonb6z6
kozosségi teriileteken.

A 2014. évben meghirdetett ,,Nyitott birésag program” keretei kozott is jelentkeztem
mar eléadonak, azonban csak a tavalyi évben kaptam lehet6séget arra, hogy a
programhoz eléadoként csatlakozzak és egy alkalommal kozépiskolas tanuloknak
tartottam eldadast ,,Pénziigyi tudatossadg és a devizakolesonnel érintett szerzodések
bir6sagi helyzete” cimmel.

Emellett birdsagi palyafutdsom soran mindig igyekeztem a kozosségi életben részt
venni, igy szamos kulturalis programot szerveztem kollégaim részére, amelyeken
magam is részt vettem, egy esetben magam lattam el a tarlatvezetési teendoket egy, a
Magyar Nemzeti Galéridban megnyitott kiéllitason.

A sport teriiletén is aktiv vagyok 16 éve, a Gy0ri
Torvényszék futballcsapatanak tagja voltam a 2005. évi sportnapok 6ta, 2007. ota a
csapat vezetdje is vagyok. Ebben a korben szdmos sporteseményen vettem részt
orszagos, helyi szinten és regiondlis szinten is, valamint ezek szervezésében is részt
vallaltam.

A fentieken tilmenden a Gyori Torvényszék évtizedek oOta partnerségi kapcsolatban all
a németorszagi Meiningeni Torvényszékkel. Ezen partnerségi megéllapodas keretében
2016. év juniusdban egy hetet Meiningenben toltottem kollégaimmal, ahol
lehetéségem nyilt a németorszagi birésagi rendszer megismerésére és az itélkezési
tevékenységbe is bepillantast nyerhettem. Ennek soran a német nyelvtudasomat
kamatoztathattam és nagy hasznat vehettem.
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A KOZOSSEGEPITES ES INTERPESZONALIS KAPCSOLATOK
KIEPITESE A BIROSAGON BELUL

Tapasztalataim szerint a birdsdgokon nagyon nagy jelentdsége van a megfeleld
kozosségek kiépitésének és az interperszondlis kapcsolatoknak. Nem csak annak
tulajdonitok donté szerepet, hogy megfeleld 1¢gkort, kollegialis, a kdlcsonos tiszteleten
¢s megbecsiilésen alapuld viszonyt kell kialakitani az azonos {igyszakban, de
kiilonboz6 szinteken és kiillonbozd feladatkorokben tevékenykedd birakkal, hanem
annak is, hogy a birdk a tarsadalmi rendszerben az ott betoltott és toliik elvart szerepet
toltsék be, példamutatd birdsagon kiviili életviteliikkel is noveljék a birak iranti
kozbizalmat és a birdk és a birosagok tekintélyét.

Ez tehat egy kettds feladatot ré a jovendd kollégiumvezetore.

Az egyes kollégiumi iiléseken, megbeszéléseken, szakmai forumokon és képzéseken a
szakmai alapt vitdknak van helye és kiviil kell rekeszteni minden olyan érvet, amely
ezen feliill, ezen kiviil all fenn. Ezért is vélasztottam a palyazatom jelmondatanak a
cimlapon szerepld idézetet, amelyet itt megismétlek:

» Tudomanyos vitatkozdasokndal nem a személy, nem a tekintély, hanem
egyediil az igazsag birhat donto erdvel.”

Dedk Ferenc szavait Orok igazsagnak, ars poeticamnak és mindenkori munkam
vezérfonalanak tekintem.

Ugy gondolom és érzem, hogy egy-egy szakmai vitaban sokkal kénnyebb elfogadtatni
egy akar sziik tobbséggel meghozott dontést a birdk, jogalkalmazok szamara, ha
amellett szakmai érvek sorakoznak fel és racionalitas, jozan ¢€s tiszta érvelés all, mint,
hogy hatalmi széval, a tekintélyre, a beosztasra, vagy a nagyobb gyakorlati
tapasztalatra hivatkozva fogadtassuk el egy-egy dontés Iétjogosultsagat helyességét a
kollégéakkal.

Egymas szakmai véleményének meghallgatasa, az érvek iitkoztetése és a vélemények,
allaspontok rogziilése és tiszteletben tartdsa utan keriilhetiink csak abba a helyzetbe,
hogy egy vitatott szakmai kérdésben hatarozzunk.

Emellett kiemelt feladatomnak tekintem a kozosség épitését a birosagokon kiviili
programok szervezésében, mert a civil szféraban egyiitt tolt6tt idonek nem kell és nem
is szabad a szakmai kérdések megvitatasarol szolni, egymas kozelebbi, emberi oldalrol
torténd megismerése a célja és, hogy a munkahelyen kiviil kozdsen elt6tt ido alatt
szerzett élményekkel ne csak magunkban gazdagodhassunk, hanem a kozottiink
meglévd emberi kapcsolatok elmélyiiljenek, a kozos élmények felidézése kozelebb
hozza egymashoz a birdtarsakat. Hiszem, hogy a k6zosségnek ilyen jellegli épité ereje
¢s a munkadra is pozitiv hatdsa van.
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Ebbdl a célbol — kiilondsen az elmult 5-6 évben — dr. Lotz Marianne jelenlegi
megbizott kollégiumvezetdvel szorosan egyiittmiikodve szamos kulturalis programot
szerveztiink, amelyre valamennyi, nem csak bir6 kollégank, hanem igazsagiigyi
alkalmazottak, gyakran csaladtagok is meghivasra keriiltek.

Ezek a birésagon kiviili programok els6sorban mizeumi latogatasok ¢s tarlatvezetések
voltak, amelyek minden alkalommal nagyobb létszamot vonzottak, mind helyben,
mind a févarosban.

Ezek az események nem csak a részt vevok tudomanyos, miivészeti ismereteit
gazdagitottak, hanem az egymas kozotti személyes kapcsolatokra is pozitiv hatassal
birtak, miutan a kollégdk a szervezet nagysaga miatt sokszor egymast sem ismerik, az
Ujonnan érkezett kollégaknak ez egy jo alkalom, hogy bemutatkozzanak a
birdtarsaiknak és maés kollégaiknak, valamint nem csak szakmai, hanem emberi
tulajdonsagaikat, személyiségiiket is kozelebbrol megismerhessék.

A fentieken feliil még egy pozitiv hozadéka volt a megszervezett programoknak. A
biroknak a tarsadalomban betoltott szerepére, egy a tarsadalom altal elvart szerepre
kivanok utalni. Az értelmiségi rétegek kozott is egyik elsé helyen allnak a birdk, a
birosagi dolgozok, veliik szemben az elvarhatdsagi mérce is sokkal nagyobb.

Erre tekintettel a birdsagok ¢és a birdk tekintélyének a novelése és megodrzése
érdekében is ezt a gyakorlatot a tovabbiakban is fenntartandonak tartom, mivel a
tarsadalom szamara pozitiv {lizenetet hordoz, ha a birdk ilyen eseményeken
megjelennek és részt vesznek.

Szilard meggy6z6désem, hogy ezen gyakorlat folytatasa kizardlag pozitiv hozadékkal
jarna, a birak kozotti emberi kapcsolatok fejlesztése terén és a birosagok, a birak kiilso,
tarsadalmi szerepvallalasa és a tarsadalomban torténé megjelenése révén az egész
0ssz-birdsagi rendszerre nézve.
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A JOVO KIHIVASAIRA TORTENO KITEKINTES

A jovot illetden természetesen a palyaml végére kivankozik a jovoben a birdsagi
rendszerre varo kihivasokra torténd kitekintés rogzitése is.

A 2018. januar 1. napjan hatdlyba Iépett 10j Polgari perrendtartasi kodex
alkalmazasaval kapcsolatos szakmai vitdk és értelmezési problémak még hossza
¢vekig napirenden maradnak. A bir6i gyakorlat kialakitdsa és valtozasa elétt még
nagyon hossza ut all.

Ehhez kollégiumvezetoként a fent mar kifejtettek szerint kivanok hozzaallni és a fent
mar rogzitett eszkozoket kivanom alkalmazni a minél egységesebb és
zokkendmentesebb itélkezési tevékenység megvaldsitasa érdekében.

Amint rogzitettem a fentieckben az orszagos gyakorlatot és az allandd valtozo
jogszabalyok figyelését illetden sziikséges egy monitoring rendszer felallitasa ¢és
miikddtetése, az 0j Pp. munkacsoport fenntartdsa és tdamogatasa, a munkajaba minél
tobb kolléga bevonasa.

Emellett a rendszeres kollégiumi tilések €s tandcselnoki értekezletek megtartasa, az
aktiv kollégiumvezetdi szerepvallalas és a folyamatos jelenlét a jogalkalmazasi
problémédk megoldasanal, valamint a gyors reagalds az itélkez6 birdk részérdl torténd
kezdeményezésekre ebben a korben elsddleges szakmai feladatomat kell, hogy
képezze.

A birdsagi szervezet is jelentds kihivasok és valtozasok el6tt all.

Mint a palyami megirdsanak idépontjdban méar ismert ¢és nyilvanos az igazsagiigyi
miniszter eléterjesztésére a kormany a birdsagok jogallasat is érintden terjesztett el
torvényjavaslat csomagot, amely szdmos igazsagiigyi targyd torvény modositasat
tartalmazza, a torvényjavaslat T/8016. szam alatt van jelenleg a parlament el6tt.

A jelen palyamii kereteit meghaladndk a tervezet részletes bemutatdsa ¢s értékelése,
azonban néhany mondatban rogzitem a stlyponti részeket.

A tervezet szerint a kozigazgatasi és munkaiigyi birdsagok kiilonallo statusza
megszlnik, a torvényszékekbe olvadnak be. Mivel a Gy6ri Torvényszéken is mitkodik
kozigazgatasi és munkaiigyi birdsag, a valtozas minket is érint. A jelenlegi tervezet
szerint a munkaiigyi birak a torvényszéken, elsé fokon itélkeznének az egész megyére
kiterjedo illetékességi teriilettel, a hatarozataikkal szembeni jogorvoslatot a Gyori
[tél6tabla birdlna el. A jelenlegi helyzetben a kozigazgatasi és munkaiigyi birésagon
osszesen 4 munkaiigyi bird kolléga miikodik. Ok tehét a jogszabaly modositas révén
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kvazi torvényszéki elsd foku biroként tevékenykednének a jogvitak elbiralasaban,
ugyanigy a kozigazgatasi birdk, akinek a hatarozataival szemben elbterjesztett
jogorvoslatok elbiralasara a Kuria lenne jogosult.

A tervezet szerint a munkaiigyi ligyszak a tovabbiakban a polgari-gazdasagi kollégium
keretei kozott miikodhetne tovabb, azonban a kozigazgatasi birdk szamara sajat
kollégium miikdodtetése engedélyezett, tobbek kozott a Gyori Torvényszéken is. Az
elkiilontilést fokozottan és hatarozottan tamogatnam, mivel mas eljarasi rendben, a
klasszikus polgari jogi teriilett6l tavol all6 anyagi és eljarasjogi szabalyok mentén
mitkodnek jelenleg is és miikodnének a jovoben is. Az Gsszevonas sem a polgari
tigyszakban tevékenykedd birdk, sem a kozigazgatasi teriileten miikodo birak érdekeit
nem szolgélja.

Emellett jelenleg véleményezés alatt van a birdk képzési szabalyzata, amely OBH
utasitas forméjaban fog varhatéan megjelenni.

A magam részér6l ugy vélem, hogy alapvetéen helyes cél az OBH részérdl a birak
Osztonzése a palydjuk soran végig ismereteik bovitésére, szakmai egyéni fejlesztésiik
megvaldsitasara. Ezt indokolja egyrészrél az allando valtozd joggyakorlat egyre
nagyobb szerepe az itélkezésben, illetve az a jogszabalyi domping, amely a jogalkotd
részE€rél az elmult iddészakra jellemz6 volt. Teljesen Uj eljarasjogi kodex és nem
régiben anyagi jogi kddex egyarant késziilt, amelynek gyakorlata még nem forrott ki
kordntsem. A kordbbi ismeretek frissitése és azok biztonsagos alkalmazasa is
megkivanja a birak folyamatos képzését.

A tapasztalatom szerint a rendszer eddig ugy épilt fel, hogy a kotelezd képzésekre a
birak a munkaltatéi jogkort felettiik is gyakorlo igazgatasi vezetd és oktatasfelelds
(néhol a kettd egybe esik) utasitdsara részt vettek az OBH altal eldirt kotelezd
képzéseken, ez problémat nem okozott, a legtobb ilyen képzés idGpontjat eldre
kozolték, tervezhetd, kiszamithatd volt ezek idopontja, helye és tematikaja, a birdk
ezeken szivesen részt is vettek. A valaszthatd képzések koziil pedig birosagonként a
kollégdk egymassal is egylittmiikodve mindegyik képzésre egy-egy az adott témaban
jarts kollégajukat biztak meg a részvétellel, aki a tapasztalatait megosztotta ezzel
kapcsolatban a tobbiekkel egy taldlkozd-megbeszélés keretében.

Ehhez képest nyilvanvaloan tobblet kovetelményeket tartalmaz ez a szabalyozas és
még inkdbb kiszamithatova teszi a képzési rendszert, valamint gondoskodik arrol,
hogy abbdl senki se maradjon ki. Ezzel el6segiti a birdk szakmai fejlodését,
ugyanakkor ohatatlanul és elkeriilhetetleniil mind a biréra, mind az igazgatasi vezetore
tobblet adminisztrativ terhet ro, a képzési terv kiallitasaval és ellendrzésével, valamint
a kreditek nyilvantartasaval kapcsolatban.

Az adminisztrativ terhek csokkentése a birdk vonatkozasaban az OBH régota
hangoztatott célja volt. ennek ellenére ugy gondolom, hogy a képzési rendszer
vonatkozasaban szabdlyzat alkotisa nem kifogasolhato, sot, talan segitség is a
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kollégiumvezetd szamara és minden igazgatdsi vezetd szamara abban, hogy a birak
szakmai fejlodését és onképzését figyelemmel kisérhessék és kontrollalhassak.

Ehhez képest kisebb hatranyt jelent csak az ezzel kapcsolatos adminisztracids teher
novekedése, igy a szabdlyzat megalkotasat és elfogadéasat timogatni tudom csak. Az
mar mas kérdés, hogy a titkarok képzéséhez hasonld kreditrendszer felallitisa és
kovetelmény rendszer megfogalmazasa mennyire indokolt. Azt gondolom, hogy
amennyiben ez segit a birdk felé a tanulés, képzés folyamatanak 6sztonzésében, akkor
tamogathato akar ennek a bevezetése is a rendszerbe. A kovetkez6 ezzel kapcesolatban
felmeriild kérdés, hogy amennyiben a bir6 nem teljesiti az ezzel kapcsolatos
kotelezettségeit, akkor ennek mi lesz a kdvetkezménye. A tervezet szerint a Bjt. 45. §
(2) bekezdése szerint kell a biroval szemben eljarni €s a soron kiviili vizsgalatat
elrendelni, valamint nem péalyazhat magasabb biro6i allashelyre. Az utdbbi szankcidval
egyet tudok érteni, azonban a soron kiviili vizsgélat elrendelése nem hiszem, hogy
célszerll eszkoz lenne, miutan a biré nem az itélkezési tevékenysége soran kvetetett el
mulasztast, vagy torvénysértést, hanem egy igazgatasi utasitdsnak nem tett eleget,
amely alapjan talan inkabb fegyelmi vétség elkovetésének a gyandja meriilhet fel a
Bjt. 105. § a) pontja alapjan.

Osszefoglalva:

Ugy érzem, hogy a nagy horderejii jogszabalyi valtozasok kozeli elfogadasa okan
béven var kihivds és feladat a Gyo6ri Torvényszék jovendd  polgari
kollégiumvezetdjére, de hiszem és vallom, hogy mivel még ennél nagyobb hordereji
valtozasokkal is sikeresen megbirkdzott a szervezet, ezzel is meg fog, mert az ereje
nem kizardlag és elsddlegesen a vezetdk képességében, hanem a beosztott birdk és
igazsagiigyi alkalmazottak szakmai hozzaértésén és elhivatott, szorgalmas, magas
szinvonalii munkajaban rejlik.

Gyo6r, 2019. november 18. napjan
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