PALYAMU

az Orszigos Birdsagi Hivatal Elnoke altal a 19.E/2020. (1.22.) OBHE
hat4rozattal meghirdetett

a Fovarosi télotabla Munkaiigyi Kollégium kollégiumvezet6i
tisztségére kiirt palyazathoz



I. A palyazat szempontjabél relevans jogszabalyi hattér

A kozigazgatasi perek forumrendszerének az egyes torvényeknek az egyfokt jarasi hivatali
eljarasok megteremtésével 6sszefiiggd modositasardl sz6l6 2019. évi CXXVII. toérvény utjan
torténd atalakitasaval sszefliggésben a kdzigazgatasi €s munkatigyi birésagok 2020. marcius
31-én megsziinnek, ez maga utan vonja a munkatigyi perek férumrendszerének 0j szabalyozasat
is. A munkaligyi perekben 2020. aprilis 1-jétél els6fokon a térvényszék, mint munkailigyi
birdsag, masodfokon az itélétabla jar el.

A birdsagok szervezetérol és igazgatasardl szold 2011. évi CLXI. térvény (a tovabbiakban:
Bszi.) 22.§ (4) bekezdése 2020. aprilis 1. napjatdl hatalyos rendelkezései szerint az {tél6tablan
tandcsok, biintetd, polgari, valamint munkatigyi kollégiumok mitkédnek.

A 2020. aprilis 1. napjatol hatalyos Bszi. 154. § (1), (3), (4) bekezdései szerint a kollégium
meghatarozott ligyszakba beosztott birak testiilete, amelyet a kollégiumvezetd vezet. Az
itélétabla kollégiumanak tagjai az itél6tabla adott {igyszakaban miikddé birai, valamint altaluk
az itélotabla illetékességi teriiletéhez tartozo torvényszékek adott iligyszakban miik6do
kollégiumainak a birai koziil 6 évre valasztott birdk, tovabba az itéltabla illetékességi
tertiletéhez tartozo térvényszékek azonos iigyszakban mtik6dd kollégiumainak vezetdi. Az
itélétabla munkatigyi kollégiumanak a szakmai tevékenység tekintetében tagjai az itéltabla,
valamint az {tél6tabla illetékességi teriiletén miikddoé torvényszékek munkaiigyi birova kijelslt
birai is. A kollégium {igyrendje hatarozza meg a munkaiigyi kollégium szakmai feladatait.

A Bszi. 124.§ (1) bekezdése szerint a kollégiumvezetd

a) szervezi a kollégium munkédjat,

b) évente beszdmol a kollégiumnak

ba) a palydzatahoz csatolt palyamiivében szerepld - az adott idészakra vonatkozo - tervek
megvaldsulasarol,

bb) a megel6z6 naptari évben a kitlizétt célok és intézkedések végrehajtasardl €s
eredményérol, és

¢) ellatja a jogszabaly, az OBH elntkének szabalyzata vagy az OBH elnkének hatarozata,
tovabba a bir6sag szervezeti és miik6dési szabalyzata szerint hatdskorébe utalt igazgatasi
feladatokat.

II. A palyamii tartalmi keretei

A pélyézati kifrds szerint a palyaminek tartalmaznia kell a Févérosi [télétabla Munkatigyi
Kollégiumanak miksdésével kapcsolatos rovid é€s hosszii tdva terveket é€s azok
megvalésitdsanak titemezését.

Ezen terveket ugy kell megfogalmazni, hogy azok megfeleljenek
e az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke altal a birdsagi szervezet szamara meghatarozott
stratégiai céloknak,
e a kollégiumvezet6i tisztségre vonatkozd jogszabalyi rendelkezésekben és az OBH
szabalyzatokban foglaltaknak, valamint
o aF8vérosi [tél6tabla Szervezeti és Miikodési Szabalyzatabél eredd feladat és feleldsségi
koroknek.



A palyazati kiiras szerint a palyazénak a hosszi tavi terveket tovabba Ugy kell
megfogalmaznia, hogy azok megfeleljenek a kollégium elétt allo rovid és hosszi tava
kihivasoknak, amelyek a kovetkez6 tertileteken jelentkezhetnek:

e az \1j szervezeti struktiraban az itélkezés zokkendmentességének biztositasa,

e avaltozo jogszabalyi kdrnyezethez alkalmazkodas sziikségessége,

e az itélkezés megalapozottsaga €s idszertisége, valamint

e aképzés.

Az Orszagos Birdsagi Hivatal elnokének stratégiai céljai a kdvetkezdk:

« abirdsagok az alkotméanyos kotelezettségiiket teljesitsék — a fliggetlen biré6k magas
szinvonalon és iddszerlien itélkezzenek,

o az emberi eréforrasok optimalis elosztasa, hasznositasa,

« targyi feltételek biztositasa, azok optimalis elosztdsa €s hasznositésa,

o abirdsagi szervezet integritasa, az itélkezési és igazgatasi munka atlathatésaga, utobbi
kiszdmithatéséga és ellenérzottsége,

e abirdsdghoz val6 hozzaférés egyszerisitése,

o aképzési rendszer fejlesztése, egyiittmiikddés a tobbi hivatasrenddel.

A pélyamiiben térekszem a kollégium miikédésére, vezetésére vonatkozd terveimet, a fenti
stratégiai célokb6l kiindulva, mindezen til a Févérosi [télstabla elnokének az elndki
palyazataban és 2019. évben az el6z6 évi tevékenységi beszamoldjdban megfogalmazott — a
kollégiumok miikodését érinté — célkitlizéseihez igazodva, azokkal dsszehangban kifejteni,
melyek a teljesség igénye nélkiil az alabbiak:

o az {télkezés hatékonysaga korében

az itél6tablai tanacsok kozotti egyenletes munkateher megoszlas fenntartasa,
amelynek alapja a statisztikai adatok alapjan a tandcsok munkaterhének
folyamatos mérése, kirendelések iranti eléterjesztések megtétele,

az 1 éven tul folyamatban 1év6 iigyek miel6bbi befejezése; a blintetd peres ligyek
3-6 hénapon beliili elbiralasa, a polgari és gazdasagi peres tigyek 3-4 honapon
beliili elbirdldsa, polgari nemperes ligyek 2 hénapon belilli elbirdlasa. A
munkaiigyi jogvitdkra a polgari és gazdasagi tligyekre meghatarozott
célkittizések a kezdetekben iranyadoak lehetnek,

az \j eljarasi kdédexeknek az els6-és masodfok itélkezést érintd szabalyai miatt
bekovetkez6 valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése, elemzése,

a Kurigval vald szoros szakmai egylittmtikddés eldémozditésa,

a Fovarosi tél6tabla illetékességi teriiletéhez tartozd torvényszékek birainak
kirendelése az idoészerii itélkezés biztositasa, illetve a torvényszéki birak
szakmai fejlédésének elomozditasa érdekében,

a Fbvérosi {télétabla illetékességi teriiletéhez tartozé torvényszékek szakmai
forumaival halozati szakmai kapcsolat kialakitasa, a méar meglévé kapcsolatok
erdsitése,

felkésziilés az j eljarasi térvények hatdlyba 1épésére, alkalmazésara,
jogegységi eljaras kezdeményezése az egységes itélkezési gyakorlat biztositasa
érdekében,

e az emberi er6forrasokkal val6 gazdalkodas korében

a kialakitott optimalis €s hatékony gyakorlat tovabbi fenntartasa
fogalmazdk szakmai célua kirendelése
bir6sagi titkarok bevonasa szakmai-igazgatasi tevékenységekbe
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o atargyi feltételek kdrében
- zokkenOmentes atallas az e-aktakra, és a Digitalis Birésag Projekt
eredményeinek bevezetése

e az integritas, igazgatas terén
- azUugyelosztasi rend kialakitasa soran a tanacsok kdzotti munkateher
aranyossag biztositasa,
- aszervezeti €s személyi integritds megdrzése

e aképzés teriiletén
- szakmai konzultacidk és tematikus értekezletek, tanacselndki értekezletek
rendszerének fenntartasa,
az itél6tabla illetékességi teriiletéhez tartozo térvényszékek képzési igényeinek
felmérése, veliik kolesonds és rugalmas egyiittmiikddés fenntartésa,
- regiondlis képzésekben valo aktiv kézremtkodés.

A tovéabbiakban a palyam tartalmat a palyazati kiiras szerinti tartalmi kdvetelmények szerint
az elébbiekben felsorolt stratégiai célok és célkitiizések mentén hataroztam meg.

II1. Az itélotabla elétt 4ll6 kihivasok: a varhaté iigyteher

2020 aprilisatél a torvényszékeken masodfokon folyamatban maradt tigyek keriilnek 4t az
itélétablak masodfoku ligyszakaba. Az atadasra kertil6 iigyek szamanak alakulédsat viszont t6bb
olyan tényezd is befolyasolhatja, amelyekkel mar most szamolni kell, de az elérelathato
tigyforgalmi képet arnyaljak. Egyik ilyen tényez6, amely miatt feltehetben magasabb
tigyszammal kell szamitanunk a kollégium tevékenységének kezdetén, az, hogy a jogszabaly
elbirasa folytan 2020 marcius 15. utdn az atadésra keriil6 igyekben mar nem lehet targyaldsokat
tizni. Feltehet6en azonban ebben az id6szakban is lesznek még a torvényszékhez felterjesztésre
keriil6 tigyek, a kollégium pedig csak 2020 4prilisaban kezdi meg tényleges miikodését. A
tanacs felallasat kdvetéen nyilvanvaldan nem tarthatéak meg azonnal a mésodfok targyalasok,
hiszen az tigyek kitlizése, a nagy szdmban el6fordul6é nem elektronikus tGton kapcsolatot tartd
¢s jogi képviseld nélkiil eljaro iigyfelek szabalyszerii idézése vélheten t6bb id6t fog igénybe
venni, igy valdjaban csak maéjustdl kezdheté6 meg az tigyek feldolgozésa, amely addig is
folyamatosan gyarapodhat az id6kdzben fellebbezett iigyekkel. Sziikséges megjegyezni
emellett, hogy a munkaiigyi tigyszakban viszonylag ritkan van lehetdség az ligy targyaldson
kiviili elbiralaséra.

Ahhoz, hogy mégis kapjunk egy képet arrél, hogy milyen tigyteherrel kell szamolnia a
kollégiumnak, a tavalyi évben az itél6tabla illetékességi teriiletéhez tartozd térvényszékekre
érkezett és az év végén, azaz 2019. december 31. napjan folyamatban maradt munkatiigyi igyek
szama adhat tampontot. A statisztikai adatok alapjan elmondhat6, hogy 2019-ben t6bb mint
hatszdz masodfoki munkaiigyi iigy érkezett a Févarosi [télétabla illetékességi teriiletéhez
tartozé torvényszékekre, csaknem héromszor annyi, mint a Gyéri és a Szegedi [tél6tabla, és
majdnem négyszerese annak, ami a Debreceni és a Pécsi télétabla illetékességi teriiletéhez
tartoz6 térvényszékekhez. Az év utolsé napjan kozel 150 masodfoktt munkaiigyi tigy maradt
folyamatban a Févérosi [tél6tabla illetékességi teriiletéhez tartozo térvényszékeken, szintén
tobbszorose a tobbi télétablahoz keriilé tigymennyiségnek.



2018. év

. az {télétabla illetékességi
erkezett . . S .
szervezet | lgyek egy honapra | egy tandcsra tertiletéhez tartozo
; vetitett atlag | vetitett érkezés térvényszékekre érkezett
szama . . . . ; e
. tandcsszam (éves) masodfoku munkatigyi tigyek
(éves) i )
szama (éves)
Debreceni
fel5tabla 1270 4,00 317,50 390
Fovarosi
f1el5tabla 6001 20,75 289,20 1081
Gyori
fel5tabla 1334 5,00 266,80 529
Pécsi
fiel6tabla 734 4,00 183,50 240
Szegedi
frel6tabla 1160 3,17 366,32 236
2019. év
érkezett egy , az 1te1£)tab’1a 111etekes’seg1
szervezet tigyek hoénapra egy tanacsra teriiletéhez tartozo
p vetitett vetitett érkezés térvényszékekre érkezett
szama , , , ; .
. atlag (éves) masodfokt munkafigyi tigyek
(éves) . . , .
tanacsszam szama (éves)
Debreceni
fiel6tdbla 1019 4,17 244,56 138
Févarosi
fel5tabla 4970 20,00 248,50 604
GyO0ri
frel8tabla 1059 4,92 215,39 216
Pécsi
fel5tabla 698 4,00 174,50 131
Szegedi
frel5tibla 977 3,92 249,45 217




2018. év

. egy , az itélotabla illetékességi
szervezet bifeJ eezlf & hoénapra eg}\']sirizstsra teriiletéhez tartozo
szggma vetitett befeiezés torvényszékekre befejezett
. atla A masodfokt munkatigyi tigyek
(¢ves) & (éves)
tanacsszam szama (éves)
Debreceni
t1él5tabla 1405 3.92 358,72 625
F6varosi
frelbidbla 6339 19,42 326,47 1524
Gy0ri
fel5tabla 1487 4,83 307,66 638
Pécsi
f1él5tabla 844 4,00 211,00 315
Szegedi
ftelstabla 1304 2,92 447,09 312
2019. év
. egy . az {télétabla illetékességi
befej czett hénapra 8y ta’nacsra teriiletéhez tartozo
szervezet tigyek , vetitett . , .
St vetitett befejezés torvényszékekre erk_ezett
. atlag . masodfoki munkatigyi ligyek
(éves) (éves)
tanacsszdm széma (éves)
Debreceni
fel5tabla 1040 4,08 254,69 155
Févarosi
418tabla 5002 20,83 240,10 766
Gyori
tel5tabla 1098 4,75 231,16 289
Pécsi
fiel6tabla 704 4,00 176,00 134
Szegedi
frel6tabla 1043 3,67 284,45 202




2018. év

folyamatban egy egy tanécsra az {tél6tabla illetékességi
maradt hénapra vetitett tertiletéhez tartozo
szervezet tigyek vetitett folyamatban térvényszékekre folyamatban
szédma atlag marad ligy maradt masodfokd munkatigyi
tanacsok tigyek szama
szdma
Debreceni 148 4,00 37,00 40
1télétabla
Févarosi 1173 24,00 48,88 310
Itéltabla
_ Gyoéri 180 5,00 36,00 112
Itél6tabla
_ Pécsi 117 4,00 29,25 33
[té16tabla
Szegedi 177 3,00 59,00 45
[tél6tabla
2019. év
4 , az télétabla illetékességi
folyamatban | hénapra | egy tanacsra 1 .
, ] tertiletéhez tartozo
szervezet maradt vetitett vetitett o .
N , torvényszékekre folyamatban
tigyek atlag folyamatban . . .
, . N maradt masodfoku munkatigyi
szama tancsok marad {igy . ,
, tigyek szama
szama
Debreceni
frel6tabla 127 4,00 31,75 23
Févarosi
frel5tabla 1141 20,00 57,05 148
Gyo6ri
fiel6tabla 141 4,00 35,25 39
Pécsi
f1el5tabla 111 4,00 27,75 30
Szegedi
fel5tabla 111 4,00 27,75 60




IV. Az 1j szervezeti struktira, mint kiindulépont

Ahhoz, hogy a munkaligyi kollégium mikoédoképes egysége legyen az itélétablanak
elsédlegesen a személyi és targyi feltételek megteremtése és rendezése sziikséges. A személyi
feltételekkel kapcsolatos elképzelésem a kovetkezo:

A jelenlegi palyazati kiirdsok szerint egy kollégiumvezetd, egy tandcselndk €s két birdi
allashely vér betoltésre. Jelenleg tigyhatralék nincs, az itélkezés az tigyszakban iddszerd,
azonban ahogyan azt mar korabban kifejtettem, az itélkezési tevékenység sziinetelése miatt
szamitani lehet egy kisebb hatralék kialakuldsara. Az els6dleges feladat ennek a miel6bbi
feldolgozasa. Rovidtavu célkitlizésem ezzel kapcsolatban az itélkezés zokkendmentességének
érdekében a sziikséges 1étszam biztositasa, hosszutavon pedig a létszém stabilizalasa. Az
itélkezésben a kollégiumvezetdnek is részt kell vennie, ugyanakkor esetében az igazgatasi
feladatokbol eredé tavolléttel idénként szamolni kell. Ahhoz, hogy az esetleges tdvolmaradas
miatt kies6 targyaldsi napon is megoldott legyen a tanacs miikodése, a jelenlegi létszamkeret
mellett egy négy tagl tandcs felallitaséra van lehet6ség. Az inaktiv idészak miatt esetlegesen
jelentkez6 tigyhatralék feldolgozasat kévetden, a rendszeres érkezés alapjan lehet allast foglalni
abban, hogy indokolt-e kirendeléssel tovabbi birakat bevonni a masodfok itélkezésbe. Sziikség
esetén javasolni fogom az itélet6tabla elndkének, hogy kezdeményezze az OBH Elnékénél az
itélet6tabla itélkezési teriiletéhez tartozd torvényszékeken korabban masodfokon munkatigyi
tigyeket targyal6 birdk kirendelését a sziikséges 1étszam elérésé¢hez. Amennyiben a helyzetet
kirendeléssel sem lehet tartésan megoldani, javasolni fogom az itélétabla elnokének, hogy
kezdeményezze az OBH Eln6kénél tovabbi 4lldshelyek létesitését.

Az optimalis személyi feltételek korében természetesen az indokolt tisztviseldi létszam és a
jogvégzett segitd személyzet sem nélkiilozhetd. A Fovarosi [télétabla tanacsai mellett titkarok
miikédnek. Fontosnak tartom, hogy a munkatigyi tanacs mellett is titkar teljesitsen feladatokat.
A birdsagi titkarokat fel kell késziteni a bir6i hivatasra, de lényeges a birdk adminisztrativ
munkaterhének a csokkentése is, igy a Févarosi [télétablan a titkérok a birdi tanacsok érdemi
munkavégzésének az elékészitésében vesznek részt, a targyalasokra, nyilvanos iilésekre és
tanacstilésekre az iligyiratokat el6készitik, valamint hatarozat tervezeteket készitenek, ezaltal a
biréi tanacsok és a birdk adminisztrativ munkaterhét csokkentik. E rendkiviil értékes birdsagi
titkari munkavégzés érdekében sziikséges akar 0j allashely rendszeresitése mellett is biztositani
egy titkdr kozrem(kodését a tandcs munkajanak elokészitésében. Ugyancsak sziikséges
birdsagi tigyintézé kozremikddése is a tandcs mellett, aki a targyalas eldkészitésében, az ITR
rendszer mik6dtetésében, az anonimizalasban segitheti a tanacs munkajat.

Hosszutavu célkitiizésként kivanom rogziteni, hogy a munkaiigyi kollégium nem itél6tablai
bir6é tagjainak kirendelésére keriilhessen sor a szakmai fejlodésiik érdekében. Emellett ez
megkdnnyitené az itélétablan a helyettesitések megszervezését is. Figyelemmel arra, hogy a
Févarosi [tél6tablan fogalmazoi jogviszony létesitésére 4llashely hidnyaban nincs lehetdség,
sziikségesnek taldlom a Févarosi [tél6tabla illetékességi teriiletéhez tartozo torvényszékekrdl
fogalmazdk kirendelését, ez eléremozditand az 6 szakmai fejlodésiiket, és a tandcsnak az
adminisztrativ terheit is csdkkentené.

A személyi feltételek megteremtése mellett fontosnak tartom a szinvonalas munkakdérnyezet,
az optimalis targyi feltételek megteremtését, az ezekkel kapcsolatos - elsdsorban targyaldtermi,
informatikai eszk6zdk és jogosultsdgok iranti - igények kezdeti és folyamatos felmérését és
kozvetitését a dontésre jogosult birdsagi vezetd felé. A targyi feltételek megteremtése a
Févarosi [télstabla elnskének a feladatkorébe tartozik, tudomésom szerint az itélétabla a Fekete



Sas utcai épiiletben tovabbi teriilet bérbevételével biztositja az idészerli €s magas szinvonalt
itélkezéshez sziikséges irodahelyiségeket €s targyaldtermet.

V. Az idészeri itélkezés elérése

A munkajog egy specialis jogteriilet, amely az egymassal ala-f6lérendeltségi viszonyban 4ll6
munkavallalé és a munkaltatd jogviszonyat szabalyozza. A munkajogi jogszabalyok a polgari
jogi jogviszonyokhoz képest tsbbnyire az alarendelt helyzetben 1€vé munkavallal6 védelmében
specialis szabalyokat régzitenek. A jogviszony ezen specidlis jellege a munkatigyi {télkezés
terén is specialis kovetelményeket timaszt. A munkatigyi jogvitdkban mindkét fél, de leginkabb
a munkavallald érdeke azt kivanja, hogy a jogvita minél hamarabb elbirdlast nyerjen, ezért ezen
a teriileten az id6szerliségnek rendkiviili jelent6sége van. Meg kell jegyezni azt is, hogy egyes
tigyek soronkiviili eljardsban biralandoak el.

Rovidtava célom az atkeriil6 tigyek miel6bbi magas szinvonalu feldolgozasa, hosszitava célom
pedig a magas minéségii, id6szertl itélkezés biztositasa. Az itélotabla elndke célkitiizéseiben is
hangsulyos az idészer( itélkezes, az év végéig a munkaiigyi ligyszakban is el kell érni a peres
tigyek harom-négy hénapon és a nemperes tigyek két honapon beliili elbiraldsat.

VI. Az itélkezés megalapozottsaga

Allaspontom szerint az ftélkezés megalapozottsagadhoz elengedhetetlen kivetelmény, hogy a
szervezet minden szintjén dolgozonak folyamatosan rendelkezésre alljanak azok az
informdacidk, amelyek munkajuk magas szintl ellatasahoz és szakmai fejlodésiikhoz sziikséges.
E kovetelmény teljesiilésének két fontos sarokpontjat emelném ki: a magas szintli szakmai
egylittm{ikodés és a képzés jelentdségét. Azt pedig, hogy ennek megvaldsuldsat miként
képzelem el, az alabbiakban foglaltam &ssze.

1. A kollégium miikodésének alapja: folyamatos szakmai konzultacié

A kollégium megalakulasat kovetéen elfogadja tigyrendjét. A Févarosi {télétabla szervezeti és
mikodési szabalyzatanak 44. §-a hatarozza meg a kollégiumvezetd szakmai és irdnyitasi
feladatait. A kollégiumvezetd vezeti, szervezi, szakmailag iranyitja a kollégium munkajat. A
szakmai munkat els6sorban a kollégiumon beliil kell megszervezni, ez lehet a magas szinvonald
id6szer( itélkezés alapja. Véleményem szerint a kollégium mitkédésében folyamatosan teret
kell engedni a szakmai konzultacié lehet6ségének, a megfeleld informécid- és tuddsaramlas
komoly biztositéka a miik6doképességnek. A munkaiigyi kollégiumok specidlis helyzetébdl
adoddan a kollégiumnak a szakmai tevékenység tekintetében nem csak az itélétabla, hanem az
itél6tabla illetékességi teriiletén miikodd térvényszékek munkatigyi biravé kijelslt birai is a
tagjai. Ez megkonnyiti az informdcio- €s tudasaramlést.

Ezt elsdsorban a kollégium rendszeres iilésezése biztositana a Kuria képviseldjének allando
részvétele mellett. Kiemelt jelentéséghez kell juttatni a Kuridval valé szakmai tanacskozést a
magas szinvonali itélkezési munka és a joggyakorlat egységének elérése érdekében. A
jogegységesitd tevékenységet komoly jogszabalyi valtozasok tamogatjak meg, itt elsdsorban a
jogegységi eljarasban és a szabalyozasaban bekdvetkezett valtozasokra gondolok. A Kuriaval
valé kapesolatfelvételt ezen tul is sziikségesnek tartom minden olyan kérdésben, amelyben akér
helyi, akar szervezeti szinten egységes iranymutatas sziikségessége mertl fel. A jogszabaly
véltozasokrdl folyamatos tajékoztatast kell nygjtani a kollégium valamennyi tagjanak. Eltérd
joggyakorlat észlelése esetén a probléma azonnali feltarasa és szakmai tandcskozas 6sszehivasa



jelenthet megoldast. Hangsulyt kell fektetni az itél6tabla illetékességi teriiletén munkatigyi
tigyszakban két éven tul folyamatban 1évd perekben sziikség esetén a szakmai
segitségnytjtasra.

Fontosnak tartom a tanacselnoki feljegyzések rendszeres kiértékelését is. A feljegyzések
intézményét érdemes atgondolni és 0j alapokra helyezni, a jelenlegi rendszerben minden
fellebbezett ligyben feljegyzést kell késziteni, ami til nagy terhet r6 a tanacsokra, emiatt az
intézmény kiiiresedéséhez vezethet.

Az itélkezési tevékenység egységesitése érdekében szakmai egytittmiikodést kell kialakitani a
Kiria mellett a tobbi itélétabla kollégiumaval az itél6tabla illetékességi teriiletéhez tartozo
torvényszékekkel és a Févarosi {télétabla polgari-gazdasagi kollégiumaval is, ez rovidtava
célkitlizésem.

A szakmai célu kapcsolatfelvétel eszkoztarat érdemes lehet a modern technologiaban,
elsdsorban az elektronikus tton t6érténd kommunikacioban rejlé lehetéségek kiaknazasaval
fejleszteni. Az itél6tabla és az illetékességi teriiletéhez tartozd torvényszékek kozott
kialakitandé elektronikus feliilet, mint ,,tudasmegoszté6 férum” bevezetését megfontolasra
érdemes Gtletnek tartom.

2. A fejlédés kulcsa: a képzés

Alapvet6 fontossagl, hogy a szervezetben folyamatosan teret és er6forrast kapjon a fejlesztés
és a fejlodés személyes és szervezeti szinten egyarant, melynek egyik, ha nem a legfontosabb
eszkdze a képzés. Ezzel kapcsolatos célkitlizésem az igények felmérése és a képzési célok
kikristalyositasa, tovabba a szakmakdzponti szemlélet visszavezetése. Sziikség van kézponti
képzésekre, ahol lehetoség van a kiilonbozd régidk itélkezési gyakorlatanak megismerésére,
ami segithet megteremteni a jogegységet. Egyes teriileteken kozos képzések is szervezhetdek a
polgari-gazdasagi kollégiumokkal. Az oktatas-képzés teriiletén elsddlegesen a szakmai képzés
prioritasat kell visszadllitani. A képzés mindségét gyakorlott, nagy szakmai tapasztalattal
rendelkezd birdk bevonasaval kell biztositani, akik tapasztalatukkal, szakszeri tuddsukkal,
ralatasukkal emelhetik szinvonalassa a képzést. A készségfejleszt6 tréningek a képzési program
részeként fenntarthatdk, azonban célszer(i ezeket inkdbb a specifikus képzési programokba,
példaul a vezet6i képzésekbe integralni. A helyi képzések terén szintén a szakmaisagot kell a
fékuszba allitani és azokat a torvényszékek bevondsaval megszervezni.

VII. A kollégium transzparens miikodése

A bir6séagi szervezet integritdsanak egyik sarokpontja a megfeleld tigyelosztasi rend kialakitésa.
Amennyiben az itélétabla kollégiumaban csak egy tanacs miikddik, nyilvan automatikusan ez
a tandcs kapja az Osszes érkez6 tigyet. Ha lehet6séget kapunk még egy tanécs felallitisara az
tigykiosztas terén els6dlegesen az automatizmust kell érvényre juttatni, ez megfelel az orszagos
tendencianak. Az automatikus tigykiosztas el6segiti az egyenletes munkateher megvaldsulasat
is. A Févarosi [tél6tablan mar jol bevalt tigyelosztasi rend a munkaiigyi kollégiumban is
fenntartandé.
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Az el6zbekben irtak alapjan célkitlizéseimet az alabbi pontokban foglalom &ssze:
e 1étszam biztositdsa rovid tdvon, 1étszam stabilizalasa hosszu tavon
e az 4tosztott iigyek mielSbbi feldolgozéasa, az id6szerli, magas szinvonalu itélkezés
biztositasa
o a Kuridval, az {télétablakkal és a Févarosi {télétabla polgari-gazdasagi kollégiuméval
val6 szakmai kooperacid kialakitasa, mélyitése
e képzési célok kikristalyositasa, a szakmak6zpontl szemlélet visszavezetese

Tisztelt Kollégak!

A mai birdsagi szervezetben nem csak a jogszabalyi kdrnyezet véltozdsa, hanem az 1j
technolégidk megjelenése, a digitalizacio térnyerése miatt is rengeteg véltozas kovetkezik be,
kovetkezett be a kdzelmultban, ami a mindennapi munkéra, munkafolyamatokra, és nem csak
a szervezetre, de az ott dolgozokra is hatast gyakorol. A vezetdnek mindig megfelelden
felkésziiltnek kell lennie a valtozasokra, tudni kell kezelni azokat ahhoz, hogy a szervezet és az
egyének is megfeleléen alkalmazkodni tudjanak a megvaltozott helyzetekhez ugy, hogy
mindekdzben a munka szinvonala, eredménye nem esik vissza. Tisztelettel kérem, hogy
amennyiben egyetértenek célkitlizéseimmel, tdmogassanak azok elérésében!

Tisztelt Elnék Ur!

Palyamiivemben szambavettem az itélkezés zokkendémentességének biztositasaval, a valtozd
jogszabélyi kérnyezethez alkalmazkodas sziikségeségével, az {télkezés megalapozottsagaval és
idészertiségével, valamint a képzésekkel kapcsolatos terveimet. Mindezek megvalositdasahoz

tisztelettel kérem Elnsk Ur tAmogatésat és megtisztel$ bizalmat.

Budapest, 2020. februar 5.

L
Dr.B cleei ﬁdlké
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