21/2019. (X. 31.) OBH utasitas
a birésagok és az Orszagos Birosagi Hivatal gazdalkodasarol szolé szabalyzatrol sz6l6
5/2013. (V1. 25.) OBH utasitas modositasarol

A jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés d) pontjdban kapott felhatalmazas
alapjan, a bir6sagok szervezetérdl és igazgatasarol szolo 2011. évi CLXI. torvény 76. § (1) bekezdés b)
pontjaban meghatarozott feladatkoromben eljarva - az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV.
torvény, az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet,
az allamhaztartds szamvitelérdl szolo 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet, a koltségvetési szervek bels6
kontroll rendszerérdl és belso ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet rendelkezéseire
figyelemmel - a kévetkezé normativ utasitast adom ki:

1. § A birosagok és az Orszagos Birosagi Hivatal gazdalkodasarol sz616 szabalyzatrol szolo 5/2013.
(V1. 25.) OBH utasitas (a tovabbiakban: gazdalkodasi szabalyzat) 2. melléklete az 1. melléklet szerint
modosul.

2. § A gazdalkodasi szabalyzat 9. melléklete a 2. melléklet szerint moédosul.
3. § Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.
1. melléklet a 21/2019. (X. 31.) OBH utasitashoz

1. A gazdalkodasi szabalyzat 2. melléklet 8. §-a a kovetkezo (12) bekezdéssel egésziil ki:

»(12) Az (1)-(11) bekezdés rendelkezései iranyadok az OBH elndke altal meghirdetett orszagos
palyazatok keretében kotott tanulmanyi szerzédésekre azzal, hogy a palyazati kiirasban meghirdetett
feltételek szerint a koltségeket az OBH a munkaltato részére megtériti.”

2. A gazdalkodasi szabalyzat 2. melléklete a kovetkez6 alcim cimmel és 20. §-sal egésziil ki:

A Fejezetet iranyito szerv hataskorében meghirdetett Megtartd Program keretében megallapitott
egyéb juttatasok

20. § (1) Az OBH elndke a fejezeti szintii koltségvetési megtakaritdsok terhére az Szja. tv.
rendelkezéseinek figyelembevételével a birak és igazsagligyi alkalmazottak erkdlcsi €és anyagi
megbecsiilése elismeréseként, a birdsagi szervezet megtartd erejének novelése és az utanpotlas
biztositasa céljabol az 1-19. §-okban meghatarozott juttatdsokat meghaladéan évente meghirdeti a
Megtartd Programot. A program keretében az OBH elnoke a kdltségvetési évben egyéb nem rendszeres
személyi juttatasok kifizetését engedélyezi.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott egyéb nem rendszeres juttatasok kiilondsen

a) a tobblettudas megszerzését,

b) a teljesitmény elismerését,

¢) a csalad és munka 6sszhangjanak megteremtését,

d) az egészség megbrzeését, valamint

e) egyéb joléti célok megvaldsitasat

célozzak.

(3) A tobblettudas megszerzését szolgalo juttatas kiilondsen

a) a tanulmanyi 0sztondij program keretében biztositott tamogatas,

b) a szakmai tobblettudas elismerése,

¢) a nyelvtudas, nyelvhasznalat elismerése, valamint

d) az onképzés tamogatasa.

(4) A teljesitmény elismerését szolgalo juttatas kiillondsen

a) a tobbletteljesitmény elismerése,

b) a birdsagi szervezetrendszerben eltoltott szolgalati id6 elismerése, valamint

¢) a kivalé munkavégzés elismerése.

(5) A csalad és a munka 6sszhangjanak megteremtését szolgalod juttatas kiillondsen



a) a bolcsddei és dvodai ellatas tamogatasa,

b) az iskolakezdési timogatas, valamint

¢) a csaladi szabadid6s programok tdmogatasa.

(6) Az egészség megorzését szolgalo juttatas kiilondsen

a) a sporttevékenység tamogatasa, valamint

b) az emelt szint{i orvosi szolgaltatas.

(7) Az egyéb joléti célok megvalodsitasat szolgalo juttatas kiilonosen

a) az allami és egyhdzi linnepek alkalmaval juttatott tamogatas,

b) az tidiilési tAmogatas, valamint

c¢) a ruhazati koltségtérités.

(8) A jogosultsag feltételeit és mértékét az OBH elndke a rendelkezésre 4llo6 pénziigyi forras
figyelembevételével juttatdsonként és alkalmanként kiilon-kiilon hatdrozza meg a Bszi. 76. § (3)
bekezdés g) pontja, valamint a 103. § (2) bekezdése rendelkezéseinek betartasaval.”

2. melléklet a 21/2019. (X. 31.) OBH utasitashoz
A gazdalkodasi szabalyzat 9. melléklet 3. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(3) Ugyelet, illetve készenlét a beosztas szerinti napi munkaidén kiviili idétartamra, tovabba heti
pihend- vagy munkasziineti napra rendelhet6 el.”



