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JEGYZOKONYV

Késziilt az Orszagos Birésagi Hivatal (OBH) I. emelet 111. szama helyiségében
megtartott, a Pécsi Torvényszék elndkhelyettesi allasara benyiijtott palyazat elbiralasa
targyaban, a 2019. szeptember 24. napjan (kedden) 14:00 orai kezdettel tartott
meghallgatasrol.

Jelen vannak:

dr. Hando Tiinde dr. Simon Krisztina

OBH elndke palyazé

Nagyné Tarnai Teréz

jegyzdkdnyvvezetd

Dr. Hand6 Tiinde kdszonti a megjelentet. Megallapitja, hogy a Birdsagi Kozlény 2019. évi 5.
szamaban, a 342.E/2019. (VI. 20.) OBHE hatarozattal a Pécsi Torvényszék elnékhelyettesi
allaséra kiirt palyazatra dr. Simon Krisztina nyUjtott be palyamivet.

Tajékoztatja a palyazét, hogy a birésagok szervezetérdl és igazgatasarél szolé 2011. évi CLXI.
torvény (a tovabbiakban: Bszi.) 132. § (1) bekezdése elbirja az OBH elndke szamara a palyazé
meghallgatasat. A meghallgatasrél jegyzokdnyv késziil, amelyet a Bszi. 77. § (4) bekezdésére
figyelemmel a birésagok kézponti honlapjan kézzé kell tenni.

Tajékoztatja tovabba a palyazét arrél, hogy a palyazati rendszer atlathatosaganak biztositasa
érdekében — amennyiben ehhez a palydzé hozzajarul — a jegyzékonyv mellett a palyazati
anyagot is k6zzé kivanja tenni a kézponti honlapon azzal, hogy amennyiben a palyazoé kéri, a
palyazati anyag csak eredményes palyazat esetén keriil kozzétételre.



dr. Simon Krisztina

A palyazatom nyilvanossagra hozatalahoz hozzajarulok.

dr. Handé Tiinde

Van-e valami, amit kiemelne a palyazatabdl, vagy amivel kiegészitené azt?

dr. Simon Krisztina

Kiegésziteni, koszoném szépen, nem szeretném. Ugy gondolom, hogy préobaitam a palyazati
kiirasnak megfeleléen, annak mentén megirni, de azt is igyekeztem valahogy beleszéni, hogy
kicsit az én vezetdi képességeim, vagy azok a tulajdonsagok is kideriilienek, ami miatt
érdemes lehetek erre a poziciora. Egy valamit mindenképp kiemelnék beldle: a
kommunikaciérél elég részletesen probaltam irni. Ennek az egyik indité oka az volt, hogy
amikor Sikl6son volt nalunk Elnék Asszony a munkatarsaival, errél beszéltiink, ez felmerlilt, és
ekkor én Ugy éreztem, ezzel jobban kell foglalkoznom, jobban utana kell néznem. Egyébként
utana is olvastam, hogy elméleti dolgokat hogyan tudnék a gyakorlatban is hasznositani ebbdl.
Azt gondolom, hogy az elmult idészak alatt is ez hasznos volt, és tudtam ebben fejlédni.

dr. Handé Tiinde

Beszélne errél kicsit tobbet? Mi az az elméleti megkozelités, ami megfogta, hiszen a
gyakorlatban az elmult hénapokban sok mindennel foglalkozott. Volt-e valami, amit ebbél
alkalmazott, amire korabban a jarasbirdsagi elnoki léte alatt nem gondolt, nem hasznalt?

dr. Simon Krisztina

Inkabb Ggy fogalmaznam ezt meg, hogy arra nem gondoltam, hogy bizonyos dolgok ezt segitik
el6 es ez raterelte a figyelmemet arra, hogy ez hangsulyosabb legyen. Nagyon érdekes dolog,
- ahogy a palyazatomba is beleirtam-, hogy a kommunikaciot nagyban segithetik a munkahelyi
k0z0s rendezvények, vagy egy munkaidé utani valamilyen értékes, szinvonalas rendezvény.
A kbzbsségnek biztos, hogy van olyan épité ereje, ami tudja ezt a kommunikaciot erdsiteni.
Azt gondolom, hogy ebben van mit tenniink a térvényszéken. Szintén utaltam ra, hogy nekem
nagyon tetszik a MIA Klub, és ehhez hasonléban nagyon szivesen részt vennék. A kulturaval
egyebként is van ,csaladi kapcsolatom”, az édesapam szinhazi ember volt, ez engem
gyerekkorom ota elkisér. Amasik ilyen k6z6sségteremté dolog a sport, abban is benne vagyok,
szintén gyerekkorom 6ta a mai napig, rengeteget ad, lelki és fizikai erét, csapatszellemet.
Ezeket Ggy gondolom, hogy vezetéként nagyon jol lehet hasznositani.

dr. Hando Tiinde

Nagyon fontosak a k6zsségi éimények, amelyek 6ssze tudnak kapcsolni vagy kovacsolni
érzelmileg is egy csapatot, de ha mar a jarasbirésagot felhozta, megmondom észintén, hogy
nekem elég sok negativ tapasztalatom volt a Pécsi Torvényszéket illetéen. Azt tapasztaltam a
jarasbirésagi elndkok javarészénél, hogy informacié hianyaban szenvednek, olyan dolgokrdl,
melyeket az OBH elindit vagy tesz, vagy amilyen nehézségek vannak, nem sok ismeretiik volt.
Ehhez képest viszont egy &ltalanos szamonkéré hang jelent meg a kézponti igazgatas
iranyaban.



dr. Simon Krisztina

Nem voltam ott az 6sszes jarasbirosagi, illetve térvényszéki forumon. A sajat jarasbirésagi
forumrol tudok beszamolni, ott Ggy éreztem, hogy jelzés volt, hogy ebben az iranyban kell
gondolkodni, szerintem sok mindent tudtunk innen-onnan, de talan nem allt 6ssze
rendszerszinten. Nekem is ez egy tanulé id6 volt, vettem a faradsagot, azéta nagyon sok
mindennek utana néztem, és Osszedllt a kép. Ezt probalom kozvetiteni, hogy mi mivel
kapcsolodik 6ssze, mi miért van. Ezek nem 6ncélt dolgok, egy iranyba mutatnak.

dr. Hando Tiinde

Ez egy komoly nehézség, hiszen a térvényszéki elndokdk havonta értekezleten vesznek részt,
leveleket kapnak. Azt gondolom, hogy az intraneten, vagy akar az interneten sokkal tébb hir
elérhetd, vagy a kilonbdzd levelezérendszerekben, haldzati tagok, e-per kapcsolattartok
sokkal t6bb informaciéhoz hozzajutnak. Amikor az ember ellatogat egy kisbirésagra és még
egy vezetotdl is azt latja vissza, hogy nincs tisztdban azzal, hogy mit miért tesziink, az
elgondolkodtat6, hogy tulajdonképpen mit csindl egy térvényszéki elndk vagy elndkhelyettes.
Erti-e, vagy akkor miért nem kérdez vissza, ha valamit nem ért, vagy nem ért egyet? Nagyon
jol esett, hogy az egykori tapasztalatommal szemben latom a palyamiibél, hogy rengeteg
mindenre odafigyelt az elmult hénapokan és hogy milyen dolgokra terjedt ki a figyelme, hogy
ennyi mindennek utana nézett. Vezetéként most milyen feladatai voltak?

dr. Simon Krisztina

Ugy fogalmazhatnék, hogy hozzam tartoznak a személyi feltételek: készenlét, lgyelet,
birbvizsgalat elékészités, fogalmazok beosztasa, titkdrok kompetencidja, szabadsagolasi
tervek. Ez a vonal az enyém most a ,torvényszéki Iétemben”. Egyébként jarasbirosagi
elndkként nyilvan az altalanos elnoki feladatomat is ellatom.

dr. Handé Tiinde

Ebben a feladatkérben volt-e valami konfliktusa, kerlilt-e valamilyen konfliktushelyzetbe?

dr. Simon Krisztina

Nem. Ugy érzem, hogy a térvényszéki elndkkel is j6 munka- és személyes kapcsolatban
vagyok. Ez egy sajatos helyzet, de a sportszerliség azt kivanja, hogy a palyazo tarsammal is
a kolcsonos tiszteleten alapuld kollegidlis viszonyban legytink.

dr. Handé Tiinde

Nem arra gondoltam, hogy valami vita vagy harc van-e Onék kdzott. A konfliktus az életiink
termeszetes része. Felmerlilnek olyan helyzetek, amikor kialakitok egy déntést, van egy
tervem, s valakinek az nem vag egybe az érdekeivel vagy értékeivel. Ez lehet a készenlétnél,
vagy szabadsagnal, hogy engedélyezte-e vagy sem. Tehat, volt-e ilyen helyzet, amikor azt
kellett megoldani, hogy valamit, amit jéol megfontoltan, akar masokkal megbeszéive
elhatarozott, az annak, akinek végre kellett hajtani, vagy érintettként, nem volt vele elégedett.



dr. Simon Krisztina

Februar 6ta, amiéta fent vagyok a torvényszéken, nem volt. Ez lehet az idé révidsége miatt is,
iletve én nem vagyok egyfolytdban a torvényszéken, mert kézben Sikléson is dolgozom,
targyalok. Pozitiv tapasztalatom viszont volt, amikor olyan feladatot kellett megoldanom, amit
nem biztos, hogy a bird kolléga magatdl szeretett volna megoldani, de a velem valo
beszélgetés, egyeztetés soran siker(ilt ezt megbeszélni.

dr. Handé Tiinde

Mondjon erre egy példat.

dr. Simon Krisztina

A kiemelt gazdasagi biincselekmények kapcsan kollégiumvezetd UGrral egyeztetve
megbeszéltiik, hogy ne a masodfokl birdk segitsék a tanacselndkét, hanem az elséfokrol, ha
van olyan kolléga, aki szeretne ebben részt venni, akkor prébaljuk meg ezt az utat. Azt tudjuk,
hogy ezek a kiemelt gazdasagi blincselekmények, nehéz megitélési, iddigényes ligyek.

dr. Handé Tiinde

A jarasbirdsagi szinten lévé ligyekre gondol?

dr. Simon Krisztina

Nem, hanem a térvényszéki elséfokl ligyekre. Két kollégat kerestem meg ezzel, akik sajat
ugyszakukban is a nehezebb megitélés(i tigyeket targyaljak, mert a szakmai igény az volt
kollegiumvezetd Ur részérdl, hogy a segitség tényleg szakmai segitség legyen. Hiszek abban,
ha valaki bizonyos referadaban jo, akkor azt tudni kell hasznalni. Megbeszéltiik a birakkal,
gondolkodtak és elvallaltak. Most a térvényszéken segitik ezt a vegyes tanacsot, amely polgari
es két biinteté birdbol all.

dr. Handé Tiinde

Nagyon lecsbkkentek az ligyszamok folyamatos érkezés mennyiségében. On hogyan latja, a
birok ezt értékelik vagy mennyire érinti ez a mindennapjaikat? Mire hasznaljak a felszabadulo
idoét?

dr. Simon Krisztina

Ez egy Osszetett kérdés. Az lenne a j6, ha a felszabaduld idd egyrészt at tudna fordulni
minéségi munkaba. Azt latom, jobban van id6 utananézni hattéranyagnak, jogegységi
dontésnek, joggyakorlatnak. Masrészt szolgalhatja azt is, hogy a felszabadulé idében jobban
lehet késziilni, pihenni stb. Harmadrészt pedig lehet, hogy ez egy ,eretnek elmélet”, de biztos
nem az volt a j6 munkateher, hogy jarasbirésagi biinteté biré 100 feletti igyekkel ment nap
mint nap. Ezt most az id6é meg fogja mondani, hogy val6ban a jelenlegi lehet ez a normalis, j6
munkateher. Ett6l fliggetlenll azt gondolom, ha van felszabadulé id8, akkor utaltam a
palyazatomban is, hogy akinek van kedve, mert lehetéség van ra, azt elé kell segiteni, hogy
amiben szeretne, abban részt vehessen, pl. az oktatasban.



dr. Handé Tiinde

Ezzel tudott tudatosan foglalkozni, van erre terv, vagy intézkedés? Hogy lehet megoldani, hogy
ne legyen 5 éven tuli per? Még mindig van 7 db, bar sokkal kevesebb mint korabban volt.
Hogyan lehet ezt az id6t minéségbe forditani vagy akar tanulasba, tanitasba fektetni? Ha nem
kapnak a birak erre tamogatast, ha a lehetéség nincs nevesitve, akkor a Murphy-torvény
automatikusan életbe 1ép: a munka mindig kitolti a rendelkezésre allé id6t.

dr. Simon Krisztina

Azt gondolom, ha ez az ligycsokkenés bedll, akkor nyilvan kell erre valamit intézményesen
kitalalni, hogy tudjunk segiteni.

dr. Hando Tiinde

Igen ez nagyon fontos, ne szokjanak hozza a birak rossz munkamaédszerhez, ne pazaroljak el
az idejlket. Ahhoz, hogy j6 birdk tudjanak lenni, minden tekintetben teljesebb életet kellene
élniik és ebben tamogatni kell éket.

dr. Simon Krisztina

Ez egy érdekes adat volt nekem, megnéztem, hogy az eimult évben, amiéta az Uj Be. hatalyba
Iépett, illetve azt megel6z6 ugyanazt az idészakot 6sszehasonlitottam. Az egyértelmt, hogy
atstrukturalédott a blinteté peres és a blnteté nemperes érkezés. Az viszont engem is
meglepett, hogy nincs nagy kilonbség az igyérkezésben, csak eltolédott. Ez meg idét
szabadithat fel, mert a biinteté nemperes lgyek intézése egyrészt a hataridék miatt is
hamarabb kell, hogy feldolgozasra keriiljenek, masrészt viszont a megmaradé peres tgyek —
nyilvan az ligyészség hasznalja a rendelkezésére allé rengeteg elterelést, mire odaér hozzank
— azok mar az idéigényesebb ligyek. Az kétségtelen, ha ez allanddsul, akkor amirél az elébb
beszéltiink, meg kell valdsitani.

dr. Hando Tiinde

2012-ben meghirdettiik a szervezet szamara a hat stratégiai célt. Nehéz helyzetben volt akkor
a birésag egy oriasi elmaradasban és egyenlétlenségben voltunk. Az Ugyteherben,
idészerliségben, a minéséggel és altalanossagban is voltak gondok, a képzési lehetéségek is
szl(ikek voltak, vagy az elérhetéségek. Sok mindent kellett sokunknak tenniink annak
érdekében, hogy szintet tudjunk lépni, ez egy erdltetett menet volt. Van-e jelentdsége, hogy
célokat hataroz meg az ember vagy egy szervezet a maga szamara?

dr. Simon Krisztina

Abszolit. EInok Asszony emlitette a 2012. évet, az indulast, a gyerekcip6t. Egy gyermeknek
is, ha meghatarozzak, hogy mik a célok, a keretek, sokkal kénnyebb azon keretek k6zott tenni,
ha tudja, hogy miért. Ugyanez van a szervezeti igazgatasban is. Ha nincsenek célok, nincs
hova fejlédni, nincs hova eljutni, egy szertefutdé valami lesz. A célok egységesiteni tudjak a
kozOsséget is, hogy van miért. Az mar megint mas kérdés, hogy egy adott szervezeti egység
a sajat sajatossagait, igényeit, rendelkezésre all6 lehetdéségeit hogyan hasznélja. Nyilvan ezt
nem lehet sablonosan tenni, hogy mindenki ugyanlgy ugyanazt érje el. Ebben a vezeték
rengeteget tudnak tenni, hogy hogyan ismerik fel, mi az, amivel egyszerre, egyltt oda tudunk



émi. Ha végig néziink a stratégiai célokon, hogy honnan hova jutottunk, nehéz nem
észrevenni, hogy mekkora fejlédést értiink el ez alatt az id6 alatt.

dr. Handé Tiinde

Mégis talan soha nem volt ekkora elégedetienség a bir6i karban, mint ami most van Pécsen
is. Kevesebb a munkateher, tébb a juttatas, tobb a lehetdség. Nyilvan nem mindenki szamara
egyenléek a feltételek, de egyértelm(i az elérehaladas. Példaul a Megtartdé Programnal — ha a
HR Onhoz tartozik — éppen Pécsrél egyre-masra csak azt hallani, hogy szubjektiv alapon
osztogat az OBH elndke jutalmakat, juttatast. Ezt nem értik Pécsen, vagy nem tudjak, hogy a
Megtartd Programban alapvetéen objektiv alapon hatarozzuk meg a juttatdsokat. Tehat
orszagosan csak olyan feltételeket szabunk meg, amely nem szubjektiv alapu.

dr. Simon Krisztina

Ez nem lehet, hogy csak egyes hangok és nem a teljes kdzdsség véleménye? Nagyon
sajnalom, ha ez igy jon vissza, de én ott ezt nem élem meg.

dr. Handé Tiinde

Eppen ott beosztott bird a MABIE elndk asszonya, akkor 8, mint beosztott biré6 nem értesdl
dolgokrél?

dr. Simon Krisztina

En azt gondolom, hogy a MABIE jarja a maga Utjat, teszi a dolgat.

dr. Hando6 Tiinde

Ez természetes, csak szamomra agy latszik, mintha egy légures térben, livegbura alatt, vagy
echo szobaban lennének a vezetdik. Vannak, akikkel nem mernek a Pécsi Torvényszék
vezetbi beszélni vagy mast mondanak, mint amit az elndki értekezleten hallanak, mint amirél
szavaznak, amit kialakitanak? Példaul a Megtarté Program elemeit éppen a torvényszéki elndk
asszonnyal egyutt is alakitottuk ki, aktiv részese volt, folyamatos véleményezési lehetbsége
adva volt. Hogyan lehet, hogy ez nem jut el helyben a birékhoz? Ha valamilyen kritika vagy
kérdés van, az miért nem jut el hozzank az elndkdn keresztiil? Példaul most az on-line
kérdéivekkel kapcsolatban feltették a kérdést adatvédelmi aggalyokrdl, éppen a pécsi
torvényszéki példara és informatikusokra hivatkoznak. Milyen ott helyben a bizalmi viszony, ha
ezt a birdk nem tudjak kdzvetlenul megkérdezni, vagy akar az elndék nem tudja jelezni a
kdzponti igazgatas felé a kérdéseket? Ez igy, hogy miikédik?

dr. Simon Krisztina

Nem tudom, lehet én ezt rosszul latom, de a Megtartdé Program kapcsan is azt érzékelem,
hogy természetesen mindenki 6riil a mostani képzési tamogatasnak is. A statisztikai adatok is
azt mutatjdk, hogy a kilén juttatdsok nagyon-nagyon megemelkedtek az elmult évek soran.
Azt gondolom, hogy ezek az informacidk eljutnak hozzam, amit tovabb adok.



dr. Hando6 Tiinde

De mégis Onéknél van az a biré, aki az érdekvédelmi szerv vezetdje. Mintha tucatnyi dologrol
semmit nem tudna, pedig Ondk naponta vele vannak egyiitt. Nem egy hianyossag, vagy valami
hiba van a Pécsi Torvényszék miikddésében, az ismeretek tovabbadasaban, a
visszajelzésben?

dr. Simon Krisztina

Hogy nem megfelelé a vezett és a MABIE vezet6je kozott a kommunikacio?

dr. Handé Tiinde

Nem a MABIE-re gondolok, mert nyilvdn meg van a maga érdekvédelmi feladata, és lehet
véleménye. Mégis, hogy lehet, hogy a Pécsi Térvényszékrél egy olyan sz6 nem hangzik el,
amiben megkodszdnnének valamit, vagy elismernék az eddigi eredményeket. S6t, tévhireket
kozdblnek, terjesztenek. Mar a kilféldi sajto is arrol ir, hogy az OBH elndke szubjektiv alapon,
egyedileg donti el, hogy melyik biré milyen juttatdsban részesiljon. Nem mertiil fel ekkor, hogy
odalép valamelyik vezeté az ezt publikalé vagy ezt Bécsben nyilatkozé biré kollégajukhoz,
hogy ez nem biztos, hogy igy van. Mit gondolhatnak errél? Vagy ez tabutéma, bizonyos
személyekkel nem lehet beszélgetni az Onok birésagan?

dr. Simon Krisztina

Nem, ez nem tabutéma.

dr. Handé Tiinde

Vagy azt kell mondani, hogy igen, ez igy van?

dr. Simon Krisztina

Nem, ezt nem hallottam torvényszéki vezet6tol.

dr. Hando Tiinde

Erre Ondk nem figyelnek, vagy nem vesznek réla tudomast?

dr. Simon Krisztina

De tudomast vesziink rola.



dr. Handé Tiinde

Akkor nem beszélgetnek réla? Nekem volt egy elédém, aki 40 évig volt elndk. Az egyik dolog,
amit megtanultam téle, hogy a panaszosnak mindig igaza van. Nem feltétlenll azért, mert a
panasz tartalma igaz, hanem, mert valami baja van az illetének, amivel érdemes foglalkozni,
vagy elgondolkozni, hogy mitél lehet ez. Innen, Budapestrdél bennem felmeril, hogy valami
probléma lehet a torvényszéki vezetéssel. Nem arrél kellene szélnia a bir6sagi szervezetnek,
hogy valamilyen egységet képviseljlink és talaljuk meg a k6zés minimumot, segitsiik egymast,
ne gancsoljuk egymast?

dr. Simon Krisztina

Ez abszolut felmeriilt maganbeszélgetésben, és nem is latok ebben ellenallast beszélgetés
szintjén, aztan, hogy a szervezetek megjelenésiikben, hogyan oldjak ezt meg, ahhoz nekiink
mar nem nagyon van kdzunk.

dr. Hando Tiinde

Ez Onokrél is kiallit egy bizonyitvanyt. Van egy beosztott biréjuk, akihez ugy latszik nem jutnak
el dolgok, vagy akivel nem allnak széba, vagy akivel nem beszélgetnek arrél, hogy mi volt az
elnoki értekezleten, mi miért térténik, mi mit jelent.

dr. Simon Krisztina

Ott van az dsszes vezetéi értekezleteken, hallja azt, amit a torvényszéki elnék elmond.

dr. Hando Tiinde

Amikor tényeket ferditenek el, csak szdvateszi a bird a bird tarsanak. Nem segitség ez az
orszag szamara, meg akkor, amikor érdekeket kell érvényesiteni. Itt van példaul az
illetményreform kérdése: 8 honapig dolgoztunk egy koncepcion, egy szdveg-tervezeten.
Eppen az Onok elndk asszonya egy kiemelt részére tagja volt ennek a munkanak, majd
varatlanul egy titkos tervvel eléallt a MABIE, amit elvitt a minisztériumhoz Ugy, hogy azt elétte
a sajat szervezetén bellil nem észrevételeztette. El6ttink is titkolta, a birésagi javaslatot meg
kérések és lehetéségek ellenére nem véleményezte. Ez, hogy térténhetett meg?

dr. Simon Krisztina

Erre a valaszom tovabbra is az, hogy a MABIE ilyen jelleg(i szervezeti tevékenységébe magéan
biréként beleszélni nem tudok, de hadd mondjak el akkor egy pozitiv fejleményt. Tegnap
megtartottuk az illetményférumot. Ott volt a MABIE elndke, elmondta az 6 allaspontjukat is.
Egy nagyon normalis hangvétell féorum volt abbdl a szempontbél, hogy az elndk asszony
kozvetitette felénk ugyanezt, mellyel egyet lehet érteni, hogy prébaljunk egyitt fellépni ezért
az illetményemelésért. A MABIE részérél olyan tébbszéri megnyilvanulas hangzott el, hogy
nekik ezzel a koncepcidval, amit megkaptunk, amit ismerink, nyilvan nincs bajuk, mertkiaz a
biré, aki azt mondja, hogy ha az illetményemelés, jobb kérliimények biztositasa allnak a
kilsz6bdn, az nekik nem kell. © annyit mondott, hogy a masik illetményemelési koncepciét
ebbdl a szempontbdl elengedték, ebben, az OBH elntke altal eldterjesztendd javaslattal
kapcsolatosan szeretnének esetleg értelmes, kétoldall, vagy tobboldali beszélgetést, vitat,
véleménycserét folytatni.



dr. Handoé Tiinde

Azert kértik az elndkoket, hogy szervezzék meg ezeket a férumokat, hogy ott lehetbséget
adjanak arra, hogy konkrét vagy altalanos észrevételek elhangozzanak és azokat feldolgozva
nekiink megkiildjék. 8 éve vesziink részt a jogszabaly-véleményezésében, dsszegylijtjik és
figyelembe vesszik a birdésagok altal megkildétt javaslatokat. Enélkul nem tartanank itt, ha
nem arra figyelnénk, amit a birésagok kérnek. Azon vagyunk, hogy a birdsagi szervezet
szamara a legoptimalisabb jogszabalyok legyenek, s gondoskodunk arrdl is, hogy akar az
alternativ véleményeket is megjelenitsuk. Erre is szdmos példa van, tele van az intranet
ilyenfajta visszajelzésekkel. Most lett volna itt az alkalom, hogy kimondjak azt, hogy ki mit
javasol.

dr. Simon Krisztina

Voltak ilyen otletek, kérdések, vélemények.

dr. Hando Tiinde

Ezt vissza tudnak csatornazni? Nem szeretnénk ugy jarni, amivel megvadolt a kollégandje
minket, hogy elrendeltik a férumokat, ahol az elndkdék dolga, hogy kinyilatkoztassak a
koncepcidt, a szévegjavaslatot és ezt fogadtassak el. En azt kiilddm a minisztérium felé, amit
a tobbség tamogat, vagy amit szeretnének, vagy akar alternativakat. Ha a vezeték nem ezt
teszik, ami a szandékunkban all, hogy legyen egy beszelgetés, és az Gsszes javaslat legyen
helyben kibeszélve, majd 6sszefoglalva tovabbitasra kertiljon felénk, az gond. Igy készitettiik
elé a Pp, Be észrevételeinket. Iszonyl energiakat forditottunk arra, hogy sokan, sokféle
véleményt el tudjanak juttatni hozzank. Engem személy szerint rendkivil bant, és sért is,
amikor valaki azzal vadol, hogy nem 6szinte parbeszédet és igaz véleményeket szeretnénk
latni. Nem errdl szolt a 8 év. Ha ezt kértik volna a 8 év alatt, akkor komoly baj lenne. Ha
blokkoljak a vezeték az informaciékat, a birak nem figyelik az intraneten a
jogszabalyvéleményezési folyamatokat, az gond. Azon dolgozunk, hogy a maximalis
kiszolgalasban részesitsiik, s a legjobbat nyujtsuk a biréknak.

dr. Simon Krisztina

Meg fog torténni a visszacsatolas. Azt gondolom, hogy ez most neuralgikus pont, de nagy
altalanossagban ez mindenki elétt tiszta, nem hiszem, hogy ekkora probléma lenne. Azt meg
tudom igérni, hogy mivel ez tegnap volt és még nem tértént meg a jegyzékonyvbe foglalasa,
ennek a jelzése, de ez meg fog térténni.

dr. Hando Tiinde

Nyilvan ilyenkor nem a nevek érdekelnek minket, hanem hogy melyik szakaszhoz milyen
javaslat van.

dr. Simon Krisztina

Igen, persze.



dr. Handé Tiinde

Mivel szeretne a legjobban foglalkozni? Jogszabalyban, Szmsz-ben meghatarozott szamos
feladata van az elntkhelyettesnek. Mi az, ami az On szamara a legkedvesebb ebbél a
rengeteg mindenbdl. Néhanyat a palyamiben felsorolt, tervet is irt errél. Mondjon 3
legkedvesebb feladatot. Ha 6 év mulva el kellene szamolnia a vélemény-nyilvanitdé kézésség
vagy a kinevezé elétt, mire lenne bliszke?

dr. Simon Krisztina

Azt a részfeladatot, amit most csinalok, a human részt, a munkatarsakkal val6 foglalkozast,
meg ha ugy tetszik, a napi ligyes-bajos dolgok megoldasat, nagyon fontos dolognak tartom.
Ha bejonnek, megkeresnek, problémat vetnek fel, tudjak ra reagalni, tudjak segiteni. Nekem
j6 érzés, ha valaki ugy megy ki a szobabdl, hogy tudja, ha az a probléma, ami miatt jott, érté
figyelemre talal és meg tudom oldani. Nekem elsddlegesen a személyi politika, nagyon
ertekesnek tartom. Jelenleg az oktatasfelelésség megoszlik a tdérvényszeéken, mert a volt
oktatasfeleldsiink nyugdij elétt all. Ugy gondolom, hogy a térvényszéki elndk asszony még
nem nyult hozza ebben az ex lex allapotban. Ha elddl, én nagyon szeretnék az oktatassal
foglalkozni. Tanitottam, amit nagyon szerettem. Most is, ha fogalmazék, titkarok vannak
mellettem, megtaldlom vellk a hangot, masrészt az oktatasban a képzésekkel kapcsolatosan
is szeretnék valami maradandébbat alkotni. Ehhez biztos, hogy lenne kedvem. Harmadikként
pedig az 6sszes tobbi. Az egész eindkhelyettesi feladat irant nagyon nagy lelkesedéssel allok,
ugy gondolom, hogy amit magam mogoétt hagytam, sajat magamnak kimondani is sok, hogy
25 éve vagyok a birdsagon és szerintem van annyi élettapasztalatom és ratermettségem,
ebbdl 7 évet vezetbként is toltdttem, hogy az Szmsz. altal is az elndkhelyettesre rétt feladatokat
és az egyéb feladatokat elbirjam, meg tudjam csinalni, megelégedéssel tudjam elvégezni.

dr. Handé Tiinde

Az elmult években nagyon sok birésag kiemelkedett valamivel, amivel a kbz6sség szamara is
jo gyakorlatot, vagy valami kilonleges eredményt fel tudott mutatni. Ha a Pécsi Torvényszékre
gondolok, akkor nem sok minden jut eszembe azon tdl, mint a Nyitott Birbsag program vagy a
korus mikodése példaértékii. Nem lehetne jobban lathatova tenni? Néhany kollégat kivéve
nem latni azokat a személyiségeket, azokat az egyéniségeket, kreativitast, amivel mint egy
k6zbsség kiemelkedd volna hozzajarulasuk a birésagi szervezet egészéhez. Van példaul a
Debreceni Modell, a Nagyatadi Modell, az Egri Torvényszéken a kozjegyzéi iratok
feldolgozdsa, az Uugyfélkdzpont, segédanyagok készitése, Zaldban a beszédfelismerd
alkalmazasa. Nem latni a Pécsi Torvényszéket a térképen, pedig egyetemi varos is.

dr. Simon Krisztina

Ez a jovének kiemelt feladata, hogy felkeriiljink ra. Ugy gondolom, hogy amikor
megmozdulunk, akkor az jél szokott sikeriilni. Példaul a birosag torténeti kiallitasban is jol
kozremikddtink, de Eindk Asszony emlitette a Nyitott Birésag programot, ebben élen jarunk,
és ugy tudom, hogy nalunk a 3 orszagos program: a Nyitott Birésag, az Aldozatvédelem és
Tanugondozas, valamint a Gyermekkdzpontu Igazsagszolgaltatas egymasra épllve miikodik.
A koordinatorunk dr. Kalmar Eva birénd nagyon lelkes ebben és nagyon produktiv, sok
intézményt keres meg, két 6ssze, konferencidkat, eléadasokat szervez.
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dr. Handé Tiinde
Valahogy ezt jobban kellene lattatni.

Kész6ndm szépen.

dr. Simon Krisztina

Kbdszdndm szépen a lehetdséget.

Dr. Handé Tiinde a meghallgatast befejezettnek nyilvanitja.

Jegyz6ékodnyv lezarva 14 6ra 45 perckor.
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dr. Handé Tiinde, on Krisztina, Nagyné Tarnai Teréz,
az OBH elndke palyazé jegyzékonyvvezetd
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