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JEGYZOKONYV

Késziilt az Orszagos Birosagi Hivatal (OBH) I. emelet 111. szamu helyiségében
megtartott, a Pécsi Térvényszék elnokhelyettesi allasara benyujtott palyazat elbiralasa
targyaban, a 2019. szeptember 24. napjan (kedden) 14:45 o6rai kezdettel tartott
meghallgatasrol.

Jelen vannak:

dr. Hando6 Tiinde dr. Dobra Sandor

OBH elndke palyazo

Nagyné Tarnai Teréz

jegyzbékdnyvvezetd

Dr. Hand6 Tinde kdszdnti a megjelentet. Megallapitja, hogy a Birdsagi Kézlony 2019. évi 5.
szamaban, a 342.E/2019. (VI. 20.) OBHE hatarozattal a Pécsi Torvényszék elndkhelyettesi
allasara kiirt palyazatra dr. Dobra Sandor nyuijtott be palyamdivet.

Tajékoztatja a palyazét, hogy a birésagok szervezetérél és igazgatasarédl szol6 2011. évi CLXI.
térveny (a tovabbiakban: Bszi.) 132. § (1) bekezdése elbirja az OBH elndke szamara a palyazo
meghallgatasat. A meghallgatasrél jegyzékényv késziil, amelyet a Bszi. 77. § (4) bekezdésére
figyelemmel a birésagok kdézponti honlapjan kézzé kell tenni.

Tajékoztatja tovabba a palyazét arrél, hogy a palyazati rendszer atlathatésaganak biztositéasa
érdekében — amennyiben ehhez a palyazé hozzajarul — a jegyz6kdnyv mellett a palyazati
anyagot is kozze kivanja tenni a kézponti honlapon azzal, hogy amennyiben a palyazo kéri, a
palyazati anyag csak eredményes palyazat esetén keril kozzétételre.



dr. Dobra Sandor

A palyazatom nyilvanossagra hozatalahoz hozzajarulok.

dr. Handé Tinde

Van-e valami, amit kiemelne a palyazatabol, vagy amivel kiegészitené azt?

dr. Dobra Sandor

A valtozasokkal bévitettem ki a palyazatomat, sokkal tébb informaciét nem tartalmaz az
el6z6hoz képest.

dr. Hando6 Tiinde

K6sz6ndm szépen, hogy az lgyforgalmi adatokat is szdmba vette. Annak ellenére, hogy
csOkken a folyamatos Ugyek szama vagy az Ugyérkezés, az idészerliségben a hosszl
pertartamu Ggyeknél nem feltétleniil olyan j6 az elérelépés, én ezt latom beldle. Mi lehet ennek
az oka?

dr. Dobra Sandor

Szamszer(iségben jo, talan az aranyokkal van tovabbra is probléma, a folyamatban 1&vé {igyek
aranyaiban még mindig nagyon sok az eléregedett ligyek szama. Az alacsony ligyérkezéshez
az kapcsolodik, hogy azokat fejezik be kdnnyen a kollégak, amik egyszerliek, most jbttek,
befejezhetéek. Nyilvan tovabbi energiat kell fektetni azokba, amelyek kiilénbdz6 egyéb okok
miatt akadalyozzak a befejezést.

dr. Handoé Tiinde

Igen, igy miikédik az ember. A Pécsi Jarasbirésagon 2017-ben 48 db 2-3 év kézétti igy volt
és most 49 Uggyel zartak. Biintetd ligyszakban van egy komoly javulas 2-3 év kdzotti ligyeknél,
de gy érzem, hogy nem annyira eredményesek, mint lehetnének.

dr. Dobra Sandor

Igen, ezt én is tapasztaltam, mert amikor az Ugybe néziink bele, a kollégiumvezeték az
elsbdleges sziirék ezekben az esetekben, de azt lehet latni, hogy a birakon kiviil esd okok
miatt hlizddnak ennyire el az Ggyek. Példaul tobbszor sziinetelnek polgari ligyekben, biintetd
ugyekben a terheltek szeretnek nem megjelenni. El6készité Ulésen most is kotelezé
megjelennidk, a sok vadlottas Uigyben, amire megtaléljuk 6ket, addig hdnapok mennek el a
kitlizesig, vagy példaul a szakért6i vélemények késedelme, ezeket talalhatjuk okként.

dr. Hando Tiinde

Ezeket érdemes figyelni és orvosolni. Egyes jelentések szerint szubjektiv okok is vannak, nem
biztos, hogy Ugy tud elbkésziteni, azokkal a modszerekkel tud felkésziilni egy bird, melyek a
legoptimalisabbak.



Evek 6ta vonzodik az informatikdhoz és az épiiletekhez is. Most a torvényszéken is
foglalkozott ezekkel a kérdésekkel, hogyan, vagy mennyire masként latja a nehézségeket,
feladatokat.

dr. Dobra Sandor

Ugy latom, most béven szaporodtak a feladatok, a KEHOP-os beruhazasok minden erénket
igénybe veszi a maga problémaival. Bizonyara tud is réla EIndk Asszony, hogy nem egyszert(i
ez a torténet. Megprébalkozunk az Elndk Asszony altal eléirt célokkal és az egységes arculat
kialakitasaval, jarasbirésagi ugyfélkbzpontok, irodak stb. Ezekben is torténtek elérelépések,
haladunk elére. A Pécsi Jarasbirésag problémaja az elhelyezésben is tikrozédik, lehet, hogy
a birak munkaja is jobban menne, ha nem ketten lennének egy szobaban. Valosziniileg ez is
hatraltatja picit 6ket. Keressiik a j6 megoldast; felmerlilt a tetétér beépités, a szomszéd épiilet,
vagy esetleg egy masik épllet bérlése. Ugyfélkézpontok kapcsan is most néztik meg a
féosztalyvezeté-helyettes urral, hogy pici, zegzugos vastag falas, tehat nem igazan alkalmas
arra, hogy az egységes arculatu Ugyfélkdzpontot ott Iétrehozzuk. Annak idején Elnok
Asszonnyal terjesztettiink elé egy olyan javaslatot, hogy a torvényszék adja a jarasbirésag
ugyfelkdzpontjat is. Innen mar a tébbi technikai kérdés, ugy tlinik orvosolhaté. Az informatika
pedig ehhez nyujt segitséget, mert ami rendelkezésre ali elektronikusan, azt nem kell
szallitani, ez a kett6 6sszefiigg.

dr. Handé Tiinde

Az a kulonleges képessége, hogy kicsi és nagy dolgokat 6sszekdsson, ez a palyamiiben is
megnyilvanul, rendszerben prébalja latni az On elé keriil6 dolgokat, ez ritkasag egy birdnal.

dr. Dobra Sandor

A Kkicsibdl all 0ssze a nagy, az egész. Példaul amikor késziiltem azokra a kérdésekre, hogy
hogyan tudjuk a Pécsi Jarasbirésag problémait megoldani, tudtam, hogy az 1990-es években
készlltek ezzel kapcsolatos tervek, akkor még irattari kapacitast akartak béviteni. Eléastunk
mindent, ami a '90-es évekbdl megvan. Jablonszky Ferenc tervezett egy igazsagigyi palotat
Pécsre és megtaldltam a latvanytervét és a leirasat. Nem annyira Gj keletli ez a gondolat,
1912-es a terv és a mlileirdsa, ami megvan. Ebben mar megnyilvanul, hogy Pécsen jé lenne
egy egységes éplilet, ahol az itélétablaval egyiitt elférne az éplilet. Ez lehet, hogy alom, mert
rendkiviil sok pénzbe kertdil.

dr. Hando Tiinde

Mi az, amit az Onre szabott feladatban a legjobban szeretett az elmult hénapokban?

dr. Dobra Sandor

Leginkabb az informatika oldalat, mert ezzel sokat foglalkoztam és tudom segiteni a
kollégaimat. Az éplileteket is élvezem, mert alapbdl miszaki végzettségem is van, kézépfoku
gepeész végzettségem van, mliszaki rajzoloként érettségiztem, ehhez is van affinitasom. Ezzel
nem foglalkoztam az elmult években, az informatikaval igen.



dr. Handoé Tiinde

Informatikaban tudott valamiben elérelépést elérni? Amikor Komlon a jarasbirésagi forumon
voltunk, mindjart kitdint, hogy kézben és fejben tartja a legljabb dolgokat, a nehézségeket,
hogy mi miért van. Felkészdilt volt, mas helyeken nem feltétlenlil ezt tapasztaltuk. Vajon javult-
e a tudasatadas, tudasmegosztas helyzete? Milyen eszkdzbket vett igénybe?

dr. Dobra Sandor

Mindenképpen. Volt harom program, két kdzponti program: az egyik a Microsoft projekt, a
masik az ITR. A Microsoft oktatas megtortént, a kollégék jelentés része levizsgazott, az ITR
pedig folyamatban van. Azt tapasztaltam az MS kapcsan is, hogy gyorsan sikerlilt a kollégak
megfeleld oktatasat biztositani, olyan médon, hogy megkérdeztiik a kollégakat, hogyan
szeretne okulni? Onalléan késziilni, amihez anyagot is készitettiink, vagy szeretne eljonni
hozzank oktatasra, ahol elbeszélgetiink, feladatokat oldunk meg. Szerintem torvényszékek
k6z6tt az elején fejeztiik be az oktatast mindenkire kiterjedéen. Hasonldan szeretnénk az ITR-
t is oktatni, itt mar a Microsoft egyik termékét, a Skype-t alapul véve. Most tartunk ott, hogy 45
kollegat, a kijeldlt kulcsfelhasznaldkat egy Skype értekezletre fogunk meghivni. A legutolsd
gép bedllithsa van folyamatban és kipréobaljuk, hogy a savszélesség mit tesz lehetévé. Ha
tudunk 45 embernek egyszerre Skype értekezletet tartani, akkor 200 embernek az oktatasa
kb. 4-5 nap alatt lezajlédhat. Figyelembe tudjuk azt is venni, hogy ki mikor targyal, ki mikor ér
ra. igy a kettét dsszekotve viszonylag hamar, 3-5 nap alatt le fogjuk tudni az egészet. Emellett
Ujabb programokat is elkezdtiink, most példaul az informatikus kollégank Microsoft Excel alapu
szabadsagnyilvantart6 rendszert dolgozott ki, melynek bemutatdja holnap reggel 9 6rakor lesz.

dr. Handé Tiinde

Arrol tud, hogy az Alombdl Valésag cimli projektnek egy folytatasa, hogy a BKT-n van a
Sharepoint pilot program, ami a kilonféle csoportmunkakat tamogaté tovabbi szoftver
bevezetését szolgalja pl.: skype, szabadsagnyilvantarto.

dr. Dobra Sandor

Igen, a Szekszardi Térvényszék elndk asszonya altal készitett informatikai térkép is megvan,
tehat ismerem. Ezekbdl indultunk ki, de prébalunk hozzatenni, jobba tenni és megosztani
mindenkivel.

dr. Handoé Tiinde

Ez j6, hogy ha sokan sokféle dologba belefognak, szeretném, ha a szervezet kreativ és
innovativ lenne, de ugyanakkor, mint a kdzponti igazgatasért felelésnek arra is figyelnem kell,
hogy amit valaki mar elkezdett, akkor azokat az embereket, szervezeteket probaljam
0sszehozni, hogy ne kiildn-kiildn dolgozzanak, hanem tegyék dssze a tudasukat.

Térjink vissza a pdalyazathoz. Az elmdlt alkalommal nem sikeriilt elnyerni a tobbségi
tamogatasat a véleménynyilvanité testiiletnek, most viszont egy Gjonnan jelentkezett palyazo
ezt a tobbsegi tAmogatéast elnyerte. Mire vezeti ezt vissza, mi az, ami miatt nem siker{iit?

dr. Dobra Sandor

Az elsé pillanattdl kezdve gondoltam, hogy megszerzi a szilikséges tamogatottsagot, mivel
tipikusan népszerl, szimpatikus személyiségli ember, aki konnyen teremt kapcsolatot
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masokkal, 6 inkabb az emberekkel tart szorosabb kapcsolatot, mint az informatikaval. En egy
kicsit tiskésebb vagyok, nem vagyok olyan kénnyl ember talan, mint 6. Varhato volt, hogy
tobbet fog szerezni.

dr. Handoé Tiinde

Apszicholdgiaban foglalkoznak kiilénb6zé embertipusokkal. Van az az ember, akit az emberek
erdekelnek és azokkal szeret foglalkozni, vannak feladat-, vagy munkaorientalt emberek, akik
elsésorban azt nézik mit kell megoldani, hol van valami baj, s azzal foglalkoznak. Az ember a
munka mogott all ennél a személyiségtipusnal. Nehéz dolog vezetévé valni, és vezetdnek
lenni, hogy egyszerre oldja meg a feladatokat, és az emberek részérél is elnyerje az
elfogadottsagot, tiszteletet. Kifejezetten nem mondom a szeretetet, mert egy munkaszervezet
nem szeretet alapon miikédik, bar néhanyan szinte csak arra térekszenek, hogy minél tdbben
szeressek 6ket, de ettél nem biztos, hogy elére megy a szervezet.

dr. Dobra Sandor

Igen, azokat a gondolatokat fogalmazta meg Elndk Asszony, amire én is gondoltam. Ez van,
amikor az ember a technikaval és az épiletekkel foglalkozik munkaidé alatt, illetve utan, és
ekkor kevesebb ideje marad az emberekre. Neki az volt a feladata az igazgatasi feladatok
korében, hogy emberekkel foglalkozzon, igy napi kapcsolatban maradt az emberekkel, mig én
eltavolodtam télik. Komlon egyszertibb volt napi kapcsolatban maradni az emberekkel, mert
ott mindennel nekem kellett foglalkozni.

dr. Hando Tiinde

Van-e valami, amit még szeretne elmondani?

dr. Dobra Sandor

Nincs koszondm szépen.

dr. Handoé Tiinde

K&szdndm szépen.

Dr. Hand6 Tlnde a meghallgatast befejezettnek nyilvanitja.

JegyzOkdnyv lezarva 15 6ra 00 perckor.
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dr. Handé Tiinde, dr. Dobra Sandor, Nagyne Tarnai Teréz,

az OBH elndke palyazé jegyz6kényvvezetd



