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JEGYZOKONYV

Késziilt az Orszagos Birosagi Hivatal (OBH) I. emelet 111. szamu helyiségében megtartott,
a Székesfehérvari Térvényszék Biintet6é Kollégiuma kollégiumvezet6i allasira benyujtott
palyazat elbiralasa targyaban, a 2019. junius 27. napjan (csiitortokon) 16:00 érai
kezdettel tartott meghallgatasrél.

Jelen vannak:
dr. Handé Tiinde dr. Hirtling Ibolya

OBH elndke palyazé

Nagyné Tarnai Teréz

jegyzbkdnyvvezetd

Dr. Hando Tinde kdszénti a megjelentet. Megallapitja, hogy a Birdsagi Kézidny 2019. évi 3.
szamaban, a 223.E/2019. (IV. 18.) OBHE hatarozattal a Székesfehérvari Torvényszék Biintetd
Koliégiuma kollégiumvezetdi allasara kiirt palyazatra dr. Hirtling Ibolya nytjtott be palyamiivet.

Tajékoztatja a palyazot, hogy a birdsagok szervezetérél és igazgatasardl sz6ld 2011. évi CLXI.
torvény (a tovabbiakban: Bszi.) 132. § (1) bekezdése eléirja az OBH elndke szamara a palyazo
meghallgatasat. A meghallgatasrol jegyzokdnyv készil, amelyet a Bszi. 77. § (4) bekezdésére
figyelemmel a birosagok kézponti honlapjan kozzé kell tenni.

Tajékoztatja tovabba a palyazot arrél, hogy a palyazati rendszer atlathatdsadganak biztositasa
érdekeében — amennyiben ehhez a palyazd hozzajarul — a jegyz6kényv mellett a palyazati
anyagot is kozze kivanja tenni a kdzponti honlapon azzal, hogy amennyiben a palyazé kéri, a
palyazati anyag csak eredményes palyazat esetén keril kdzzétételre.



dr. Hirtling Ibolya

A palyazatom nyilvanossagra hozataldhoz hozzajarulok.

dr. Handé Tiinde

Van-e valami, amit kiemelne a palyazatabol, vagy amivel kiegészitené azt?

dr. Hirtling Ibolya

Kiegésziteni nem szeretném, esetleg annyit hozzafiznék, hogy nyilvan, aki kivilrél palyazik,
annak kicsit nehezebb megfogalmazni az adott helyzetet. Azokbdl az anyagokbdl tudtam
dolgozni, melyet rendelkezésemre bocsatott Elndk Asszony. Ha olyan valaki nyeri el a
palyazatot, aki kiilsés, akkor az elsé idészaknak mindenképpen arrdl kell szélni, hogy
megismerje az adott helyzetet, ami ott van. A szdmok alapjan Ugy gondoltam, hogy arra
fokuszalok a palyazatban, hogy ami megoldasra varé problémat lattam megoldjam.

dr. Handé Tiinde

Mi az, amit problémasnak lat?

dr. Hirtling Ibolya

A torvenyszéki masodfoknak a leterheltségét mind a peres, mind nem peres eljarasokban,
illetve a bv. kartalanitasi Ugyeknél az iddszerlséget. Azt lattam, hogy mar torténtek
intézkedések az (igyszam felszdmolas és az idészer(iség javitasa érdekében, de talan ott egy
masfajta munkamaodszerrel, akar birésagi Ugyintézék bevonasaval, fokuszalva a kompetencia
alapt foglalkoztatasra, még lehetne fokozni a hatékonysagot.

dr. Handé Tiinde

A munkaszervezési modszeriiket nem ismeri?

dr. Hirtling Ibolya

Nem, azt behatdan nem ismerem.



dr. Handé Tiinde

Egy démping Ugytipusnal masképpen kell gondolkozni, dolgozni is. A bv. (igyek javarészében
egyszer(i matematikardl van szd, hogy hany hdnapot, napot toltétt a cellaban.

dr. Hirtling Ibolya

Székesfehérvarnak kicsit specialis a helyzete, mert sok BV Intézet van, talan ezért is nagyobb
ezeknek az Ggyeknek a szama.

dr. Handé Tiinde

Ezeért masfajta feldolgozasi modszert igényelne, mint amihez biréként hozza vagyunk szokva.
Ebben az esetben sokkal komolyabb birdsagi tigyintézdi elékészitésre volna sziikség, akar a BV
Intézettdl, akar a kérelmezé részérdl.

Ami a peres ligyeket illeti, ott is elég magas az érkezés, ahogy a szamok mutatjak masodfokon
blntetd tgyekben, és a folyamatos lgyek sem csékkenek annyira. Ez miért van, mikdzben
mostanaban csokken az ligyérkezés?

dr. Hirtling Ibolya

Ugy gondolom, hogy talan az Gj BuntetSeljarasi térvénynek a hatalyosulasa masodfokon még
nem érezteti a hatasat, elészor elséfokon jelentkezik, kell egy kis idS, mire atgylr(zik a
masodfokhoz. Ott az volt a meglatdsom, hogy a rendelkezésre allé személyi allomanybdl még
egy tanacs felallithaté lenne, amely felporgetné az Ugyek intézését. Egy tandcsban két
tanacselndk, tébb eléad6 bird van, egy kicsit igy nehezebb szervezni a munkat, hogy
mindenkinek j6 legyen a napolas, halasztas. Két 6nallé tanacs gyorsabban tudné feldolgozni az
agyeket.

dr. Handé Tiinde

Az éven tuli ligyeknél is jelenség, hogy aranyaiban névekszik az Ggyek szama és sok szinten,
illetve ligyszakban stagnal, vagy még akar névekszik is. Székesfehérvaron biintet6 tigyekben az
orszagos tendencidkhoz képest kicsit magasak a két éven tdli igyek ardnya. Nézte-e ennek
okait?



dr. Hirtling Ibolya

Ez egyrészt a hatalyon kivili helyezésekkel is magyarazhatd, mert ha egy ligy hatalyon kivdl
helyezésre keriil, az a pertartam novekedésével jar egyitt. Aranyaiban pedig, ha lecsokken a
folyamatos (igyszam, és abbdl aranyaiban az a kevesebb két éven tdli nagyobb aranyt jelent,
de nem biztos, hogy objektiv szamokkal annyival nagyobb.

dr. Handé Tiinde

Mit tenne a fejlesztés érdekében?

dr. Hirtling Ibolya

Ugy gondolom, hogy a jelenleg elséfoki biraknak lesz kapacitasa, hiszen, ahogy latom az
Ugyeérkezéseket, kevesebb ligy érkezik, nagyon sok tigy el6készité (ilésen érdemben elintézhetd
és a bir6 egy atgondolt felrendeléssel bevonhaté a torvényszéki munkaba. Ennek tébb
hozadéka lehet: egyrészt a masodfoki birdsagi munkat jobban megismeri, masrészt
megismerik a masodfokld gondolkodast, mely egy tanulasi fazis, illetve utanpotlas nevelése is,
tovabba j6 hatasa lehet egy ilyenfajta munka a hatékonysagi mutatokra, pl. a megvéltoztatasok,
hatalyon kiviil helyezések szamanak csdkkenésére.

dr. Handé Tiinde

A Gyermekkozpontu Igazsagszolgaltatds Munkacsoport elnckeként nagyon sok teriiletre lat ra
és sokféle emberrel tud megismerkedni, akik binteté jogi terileten dolgoznak. Palyamivében
is nem egyszerllen monoton mddon irja le a stratégiai célkitizéseket, melyek az egyes
stratégiai célkitizéshez igazodd helyzetek, teenddk, hanem (gy latom, hogy ez a tébblet
szervezési-, igazgatasi tudas is megjelenik, vagyis az a tapasztalat, mely részben a sajat
munkdja, részben a vilaglatottsdga okan tud megélni. Mi az a munkaszervezési médszer, -
illetve amit prébalunk orszagosan is elterjeszteni - ami az On szdmara szimpatikus? Elég régota
vagyunk mindketten a szervezetben, van olyan, ami az igazgatasszervezésben,
tudasmegosztasban valtozott az elmult években a korabbi idészakhoz képest?

dr. Hirtling Ibolya

Ugy gondolom, hogy a munkacsoportokban dolgozassal olyan tébblettudéssal rendelkezé
személyeket gy(jtlink 6ssze az adott témakorhoz, akik akar mas tgyszakbdl is jénnek, - mint
ahogy emlitette EIndk Asszony a Gyermekk&zpontl lgazsagszolgaltatds Munkacsoportot is -
és arra az Ugyfélre fokuszalunk, aki eléttink all. En sokat tanultam példaul a polgari, csaladjogi



biraktdl: a gyermek érdekét, hogyan kell figyelembe venni egy adott ligyben, hogyan kell vele
banni, mik azok a szempontok, melyeket figyelembe lehet venni. A masik pedig, az olyan
teammunkavégzes, ahol mindenki a kompetenciajanak megfeleléen dolgozik. A birdsagi
szervezetben nagyon sokféle szintl tudassal rendelkeziink. Ha mindenki abban dolgozik,
amilyen specialis tudassal rendelkezik, akkor igy gondolom, hogy nagyon hatékony és gyors
Ugyintézést lehet elérni. Vannak olyan teriletek, ahol a birdsagi titkar, birésagi fogalmazé és a
birésagi ligyintézé abszolit médon bevonhato. Ezt a két munkamadszert szeretném kiemelni.

dr. Handé Tiinde

VezetOnek lenni nagy kihivas, mert hidba szeretne valaki j6 ember lenni, mégis olyan
dontéseket kell meghozni, hogy fel kell 1épni, nemet kell mondani, vagy figyelmeztetd jelet kell
adni. On szerint a szervezeti kultdrankban, mennyire mikédik igaznak vagy 6szintének lenni,
indulat vagy hatsé szandék nélkal?

dr. Hirtling Ibolya

En bizom benne, hogy m(ikédik, és ha valaki hibazik, azt meg lehet mondani, hogy ne a masikat
sértsiik meg, hanem magat a problémat jelezzik. Magam is tapasztaltam olyat a vezetdi
munkam soran, hogy miutadn kedvesen elmondtam neki, hogy milyen hibdkat vétett, a
kollégand nem sértédott meg. Aki vezetdi képzésen volt, vagy vezetd attit(iddkkel rendelkezik,
meg kell, hogy talalja a médjat annak, hogyan kézolje a hibat olyan médon, hogy a masik
emberre ne legyen se sértd, se tdbb, mint a hiba kozlése.

dr. Handé Tiinde

Ebben a hierarchikus szervezetben, nyilvdn nem az itélkezést tekintve, mert ott megvannak a
jogi utak, de egy elég nagy szervezetrél van sz6. Még egy 12 fGs jarasbirésagon is néhany
tucatnyi embert kell irdnyitani, munkafeltételeket biztositani, a bejévé (igyfelekrdl
gondoskodni. Megvan-e a szervezetiinkben a szervezet iranti lojalitas, vagy akar a felsévezetd
iranti lojalitas, |étezik-e ilyen, vagy pedig a bir6i jogallasbdl eredé fliggetlenségi attit(id jobban
érvényeslil a szervezeti kultarankban? Mondja, hogy egy vezetd legyen kedves, ha visszajelzést
ad, de megis azért vezetd egy vezetd, hogy legyen respektje. Nem kellene azt is erésiteni, hogy
ha egy vezetd kulturaltan jelez valamit, akkor azt tartsak tiszteletben? Vezetéként az ember
mindent megtesz, csakhogy megfelelien? Egyensilyban latja azt, hogy egyszerre
emberségesnek, demokratikusnak lenni, ugyanakkor a tiszteletet megadni akar az
igazgatasban, akar a szakmaisagban? Az is fontos, hogy ha példdul a masodfok déntésével
elsére nem ért egyet az ember, mert hatalyon kiviil helyezi, vagy megvaltoztatja azt, utana csak
meg kell nyugodni, a felsébb birésag dontését tudomasul kell venni.



dr. Hirtling Ibolya

Ezzel teljesen egyetértek, ennek 6sszhangban és szinkronban kell lenni: a vezetének legyen
respektje, tekintélye mind szakmai, mind igazgatasi szempontbdl, olyan médon, hogy motivélja
a dolgozot, hogy legkdzelebb jobban megcsinalja a feladatot.

dr. Handé Tiinde
Ennek a kettének egylittesen kell meglennie.

A Gyermekkozpontl lgazsagszolgéltatdas Munkacsoporttal kapcsolatban  kérdezném.
Elinditottuk a fiatalkortakat érinté pilot képzést a févarosban. Mint utébb szdmomra kideriilt,
nem sikerilt olyan jol, annak ellenére, hogy azon voltunk, hogy az adott birésdg szamara
elfogadhato tematika alljon &ssze. Mikdzben a képzések megtartasra keriltek, nem volt olyan
szakmai felelGse, aki nézte volna, hogy akar eléaddban, akar tartalomban, témahosszisagban,
modszerben az Ugy j6-e? Ezzel nehéz helyzetbe keriiltiink, mikor az orszdgos bevezetést
akartunk. Ez elindult az orszagban?

dr. Hirtling Ibolya

Igen, le is zajlottak a képzések.

dr. Handé Tiinde

Arrol volt sz6, hogy kiildn kellene szervezni képzést a tapasztaltabb birak részére, és a kijel6lés
el6tt allé biraknak. Ez lett volna a hosszutavd célunk, hogy alakitsunk ki egy olyan képzési
programot, ami kételezd az Uj belépéknek, kiilonben nem kaphat kijel6lést, a révid ideje ilyen
Ugyeket targyaloknak egy intenziv képzést, utana frissitéképzéseket.

dr. Hirtling Ibolya

Igen, a jelenlegi képzés ezeknek a szempontoknak nem felel meg, ez egy alapképzés, amit nem
is mindenki kapott meg, nem is ilyen szempontok szerint valogattdk meg az itélétablakhoz
tartozoé térvényszékek a képzésen résztvevok személyét.

dr. Handé6 Tiinde

Ezt helyre lehet hozni? Ez nagyon fontos lenne.



dr. Hirtling Ibolya

Igen.

dr. Handé Tiinde

Errdl szolt az eredeti szandék.

dr. Hirtling Ibolya

Ugy gondolom, hogy abban az idében véltozott a munkacsoport ésszetétele és akkor volt egy
kis Gr, amikor a képzési tematika és az orszagos képzés elindult. Ekkor a munkacsoportban nem

volt felel8se, és nem volt annyira ralatasunk.

dr. Handé Tiinde

On részt vett ilyenen?

dr. Hirtling Ibolya

A képzbk képzésén hallgatdként vettem részt, utdna a Pécsi [télétablan eléadé is voltam két
témakorben, majd Gyérben és a févarosban is meghivtak 1-1 témakérben eléadni.

Az Gsszes tabla megcsinalta az itélkezési szinetig a képzést, ami alapképzésnek j6 volt, de gy
gondolom, hogy tovabb kellene mar gondolni, fejleszteni.

dr. Handé Tiinde

Ez j6 gondolat. A kijel6lés el6tt, majd két éven belil volna sziikséges egy képzés. A
készségfejlesztd-, majd a frissitd képzéseket kellene felépiteni.

Van-e valami, amit kiemelne még a palyamdibdl?

dr. Hirtling Ibolya

Nincs, Ggy gondolom, hogy a fontosabb dolgokrél beszéltiink.



dr. Handé Tiinde

K6sz8ndm szépen a meghallgatast.
Dr. Handé Tiinde a meghallgatast befejezettnek nyilvanitja.

Jegyzbkonyv lezarva 16 ora 25 perckor.
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az OBH elndke palyazé jegyzokonyvvezeto



