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Palyamii

A Pécsi Torvényszék Polgari-Gazdasagi-Kozigazgatasi-Munkaiigyi Kollégiuma
kollégiumvezetoi allaisanak betoltésére benyijtott palyazathoz.

A birésagok szervezetérdl és igazgatasarol szold 2011. évi CLXI. torvény (a tovabbiakban: Bszi.)
hatdrozza meg a kollégiumvezetd jogait és kotelezettségeit, feladatait. A testiilet vezetése
felelosségteljes, de egyben izgalmas kihivasokkal teli feladat a jelen iddben, de annak igérkezik a
valtozasokkal teli jovében is.

Maga a kollégium szakmai, de egyben a birdsag igazgatasaban is kozremilikodd birdi testiilet,
kovaszat a birak adjak, akik nem csak a szakmai tamogatast, de munkajuk feltételeinek
megteremtését is varjak a vezetéstol. Igy tehat a kollégium vezetdje nem pusztin szakmai, de
igazgatasi vezetoként is megjelenik.

Ez a két funkcd markansan el sem kiilonithetd egymastdl, hiszen a kollégium iranyitdsa minden
esetben magéan hordozza a szakmai €s igazgatasi jegyeket is.

A fenti torvény, egyéb jogszabalyok, az Orszagos Birdsagi Hivatal (a tovabbiakban: OBH) elndke
altal kiadott utasitasok, szabalyzatok, hatarozatok végrehajtasa, a torvényszék szervezeti €s
miikodési szabalyzata altal hataskorébe utalt igazgatasi feladatok ellatasa is a kollégiumvezetd
kotelezettsége.

Mindezeket kollégiumvezeto-helyettesként mar tapasztaltam, a kollégium szakmai és igazgatasi
feladatait a kollégiumvezetdvel egyiitt igyekeztiink iddszertien és pontosan, feleldsséglink szem
elott tartva teljesiteni, a kollégiumvezetot akadalyoztatasa esetén helyettesitettem.

A birdsagi szervezetet, az anyagi és eljarasi jogszabalyokat egyarant érint6 véltozasok a szakmai
kollégium vezetésének tjragondolasat igényelték, amelyet jorészt megvaldsitottunk, ezt a jovoben
is kovetni kell. Lathatd, hogy a szorosan vett szakmai feladatokon til mindinkabb el6térbe kertil az
igazgatasi jellegii tevékenység, de ahogy a multban és a jelenben, ugy a jovoben is tigyelni kell arra,
hogy ezeket egylitt, egymassal kolcsonhatasban, komplexen végezziik.

Kollégiumvezetoként a Bszi. III. fejezetében foglaltak teljesiilése érdekében folyamatosan
figyelemmel kell kisérni a torvényszék illetékességi tertiletén mikodo birdsagok itélkezési
gyakorlatat az egyes birdsagok, tandcsok elvi jelent6ségli dontéseinek kisziirése érdekében.
Mindezek gyakorlati megvalositdsa részben mar megtortént, részben ennek kiszélesitése a
kollégium vezetésének kezdeményezésére jelenleg folyamatban van. Ehhez tovabbra is figyelmet
kell forditani a Pécsi Kozigazgatas és Munkailigyi Birosaggal, a Dél-dunantuli Regionalis
Kozigazgatasi és Munkatigyi Kollégiummal, majd 2020-t6]1 utobbi helyébe 1épd testiilettel torténd
egylittmiikodésre.

A tarsadalmi viszonyok valtozasa folytan megalkotott a polgari térvénykonyvrol szold 2013. évi V.
torvény (a tovabbiakban: 0j Ptk.), a polgari perrendtartasrol szolo 2016. évi CXXX. torvény (a
tovabbiakban: Gj Pp.) olyan jogintézményeket vezetett be, illetve modositott az évtizedek ota a
birdk altal alkalmazott joganyagban, amelyhez szemléletvaltds, a valtozasok elfogadasa és



elfogadtatasa sziikséges. A kollégium tagjai, tovabba a torvényszék valamennyi érintett biraja és
igazsagiigyi alkalmazottjai szamara biztositani kellett azt, hogy a biztos alkalmazashoz sziikséges
modon megismerjék az adott joganyagokat, azok elvi hatterét. Jelenleg az ezzel kapcsolatos képzés,
gyakorlati tapasztalatok atadas folyamatban van, és ez a jovdben is kiemelt cél.

Természetesen mindez nem lehetséges a civilisztika teriiletén nagy tapasztalattal rendelkezd
kollégak egyiitt- ¢és kozremikodése nélkiil, akik egy-egy jogteriiletre esé valtozasok
feltérképezésével, szakmai tapasztalataik, jo gyakorlatuk éatadasaval jarulhatnak hozzd a kozos
munkahoz. Kollégiumvezetoként feladatom e korben a sajat, valamint az adott szakteriileteken

srer

utdbbiak kozotti kommunikacid erdsitése.

Kollégiumvezeté-helyettesként a multban ¢és a jelenben, kinevezésem esetén pedig
kollégiumvezetdként a jovoben kiemelten nagy feladatot r6 ram az 0 Ptk., az 0j Pp. szabalyainak
alkalmazésa, az ezekkel kapcsolatos joganyagok megismerése és megismertetése, megfeleld
képzések szervezése. Ugyancsak kiemelt figyelmet kell forditani az uj Pp. Tizedik Részére, azaz az
elektronikus technoldgidk és eszk6zok alkalmazésara, figyelemmel az elektronikus ligyintézés és a
bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairol sz6l6 2015. évi CCXXIL. térvényben (a tovabbiakban:
E-ligyintézési tv.) és végrehajtasi rendeleteiben meghatarozottakra. Ez nehéz, de egyben szép
feladat is, hiszen valdéban gyokeres valtozasrol van sz6. Ugyancsak valtozott az uj Ptk-val egyiitt a
cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrdl és a végelszamolasrdl szold 2006. évi V. térvény,
modosult €és varhatéan koncepcionalis modosulas eldtt all a csédeljarasrél és a felszamolasi
eljarasrol sz6lo 1991. évi XLIX. torvény is.

Nem hagyhato figyelmen kiviil a feladatok kozill az egyes birdk, tandcsok munkaterhének
megfeleld mérése, a terheknek az egyensuly megtartasat célzo folyamatos elosztasa sem.

A Pécsi Torvényszéken jol miikodik a cégiligyeket, valamint a csdd- és felszamolasi tigyeket intézd
birak, birdsagi titkarok és birdsagi tigyintézok tevékenysége, azonban a jelenleg is zajlo és a
jovOben varhatd, oket is érintd jogszabalyi valtozasok megismerésével, a kollégakkal torténd
megismertetésével, tovabbad a szakdgakra vonatkozo célkitlizések igazgatasi és szakmai
megvalositasaban szorosan egyiitt kell veliikk miikodni.

Ebben az esztend6ben a Pécsi Torvényszéken és illetékességi teriiletén mikodd birdsagokon
személyi valtozasok torténtek a birdsagi kozvetitok személyében, az eddig e teriileten mikodod
birdsagi titkar eltavozott a testiiletbdl, a birosagi kozvetités hatékonyabbd tétele érdekében a
birosagi kozvetitok szama eggyel boviilt és a koordinator személye is véltozott. Uj struktirat
alakitottunk ki, ennek eredményeként mar ebben az esztendében novekedett a birdsagi
kozvetitésekkel kapcsolatos kérelmek szama.

A Digitalis Birosag Projekt élesitésére is fel kell késziilnie a testiiletnek, az jdonsag elfogadéasara
¢és elfogadtatasara készen kell éllni, hiszen az elektronizacid a jelenben és a jovében egyre inkabb
teret nyer az igazsagszolgaltatds mikodésében. Varhatoan segiteni fogja munkankat az 0j haldzati
mintatar és az anonimizald szoftver is.

A kollégiumvezetd feladatainak folyamatos valtozasa folytan a proaktivitds, azaz az elOre
gondolkodas képessége fontosséa valt, ebben mindenképpen eldre kell 1épni, tovabba fenn kell
tartani a kommunikacio olyan formait, amellyel a szakmai feladatokon tul a vezetés dontéseinek
hatterét is meg tudjuk jeleniteni a kollégaknak.



II.

Az iddszerii itélkezés biztositasa, az ligyhatralék kialakuliasanak megel6zése

A Pécsi Torvényszék és illetékességi tertiletén miikodé valamennyi jarasbirosag az elmult harom
esztenddében mind az id6szerliség, mind a befejezések terén jol teljesitett. A Pécsi Torvényszék

2018. évi mlikodésérol szolo elnoki tajékoztatd az alabbi tigyforgalmi adatokat rogziti:

Pécsi Torvenyszék

Ugyforgalmi adatok
Erkezett
Az figy targya Ehhez Ehhez
2016. képest 2017. képest 2018.
2018. évi 2018 évi
Jarasbirosagok
Polgari per 5062 -18.4% 5429 -23.9% 4 130
Gazdasagi per 330 -27.9% 324 -26.5% 238
Polgari nemperes 1065 12,4% 1182 1.3% 1197
Birosagi végrehajtasi iigyek 5212 18.4% 5650 9.3% 6173
Gazdasagi nemperes 0 3 -33.3% 2
Mediacios tigyek 153 -56.2% 98 -31.6% 67
Feliilvizsgalati kérelmek 64 65 59
Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosag
Kozigazgatasi per 339 155.5% 339 155.5% 866
Munkaiigyi per 682 -59.5% 664 -58.4% 276
Kozigazgatasi nemperes 103 45,6% 138 8.7% 150
Munkatigyi nemperes 46 -39.1% 38 -26.3% 28
Birdsagi végrehajtasi igyek 60 -28.3% 64 -32.8% 43
Felitlvizsgalati kérelmek 60 69 77
Torvényszék
Fellebbezett igyek
Polgari per 413 -5.8% 412 -5.6% 389
Gazdasagi per 52 23.1% 69 -7.2% 64
Kozigazgatasi per 11 -100.0% 4 -100.0% 0
Munkatigyi per 77 5.2% 213 -62.0% 81
Polgari nemperes 654 4.9% 673 1.9% 686
Gazdasagi nemperes 9 122.2% 12 66,7% 20
Kozigazgatasi nemperes 33 -87.9% 29 -86.2% 4
Munkaiigyi nemperes 13 -7.7% 8 50.0% 12
Egvéb tigyek 83 89 117




Elsg foku agyek

Polgari per 798 -68.9% 388 -36.1% 248
Gazdasagi per 88 -55.7% 67 -41.8% 39
Polgari nemperes 276 698.6% 951 131.8% 2204
Gazdasagi nemperes 0 0 0
Felialvizsgalati kérelmek 52 47 43
Cégiigvek 12083 -24.7% 10613 -14.2% 9104
Cs6d- és felszamolasi eljaras 428 -22.4% 336 -1.2% 332
Végrehajtasi (nemperes) 66 -25.8% 87 -43.7% 49
Pécsi Torvényszék
Ugyforgalmi adatok
Befejezett
Az ligy tirgya 2016, | FRMEMEpest|  ggpp, [ ERBemiest! 2013,
Jardshirésagok

Polgar per 5170 -6.3% 5223 -7.2% 4 846

Gazdasagi per 309 -3,9% 340 -12,6% 297

Polgén nemperes 1122 7.8% 1157 4,6% 1210

Birosagi végrehajtasi igyek 5405 14,4% 5869 5,4% 6185

Gazdasagi nemperes 0 0 5

Mediacios tigyek 141 -46,8% 107 -29,9% 75

Feliilvizsgalati kérelmek

KMB

Kozigazgatasi per 336 119,0% 319 130,7% 736

Munkatigyi per 566 -25,8% 746 -43,7% 420

Kozigazgatasi nemperes 104 54,8% 130 23,8% 161

Munkatigyi nemperes 47 -34,0% 36 -13,9% 31

Birosagi végrehajtasi igyek 61 -31,1% 62 -32,3% 42

Feliilvizsgalati kérelmek




Torvényszék - fellebbezett iigyek

Polgari per 374 16.6% 386 13,0% 436
Gazdasagi per 57 17,5% 72 -6,9% 67
Kozigazgatasi per 11 -81.8% 0 -60,0%0 2
Munkatigyi per 76 342% 208 -51,0% 102
Polgari nemperes 651 16,9% 639 19,1% 761
Gazdasagi nemperes 12 50,0% 12 50,0% 18
Kozigazgatasi nemperes 28 -78.6% 34 -82,4% 6
Munkatigyi nemperes 19 -36,8% q 71,4% 12
Egyéb ligyek 89 95 115
Torvényszék - elso foku iigyek

Polgan per 767 -59,1% 504 -47,1% 314
Gazdasagi per 75 -29,3% 81 -34,6% 33
Polgar nemperes 207 639,1% 936 134,5% 2195
Gazdasagi nemperes 0 0 0
Feliilvizsgélati kérelmek

Cégligyek 12082 -242% 10 727 -14,6% 9162
Csdd- és felszamolasi eljaras 731 -51,7% 529 -33,39% 353
Végrehajtasi (nemperes) 70 -27,1% 89 -42,7% 51




Pécsi Torvényszék

Ugyforgalmi adatok
Folyamathan maradt
Az iigy targya 2016 E";',‘O";’s"‘éé'f‘ 2017 B‘;‘;fs'_‘?"f‘ 2018
Jarashirosagok
Polgan per 2306 -22,1% 2512 -28,5% 1796
Gazdasagi per 184 -40,8%9% 168 -35,1% 109
Biintetd per 1037 -33.7% 983 -30,0% 688
Szabalysértési per 74 -13.5% 62 3.2% 64
Polgan nemperes 60 20,0% 85 -15,3%% 72
Birosagi végrehajtasi igyek 693 -33,3% 474 -2,5% 462
Gazdasagi nemperes 0 3 -100,0%6 0
Biintetd nemperes 220 22.3% 211 27.5% 269
Szabalysértési nemperes 350 3.4% 436 -17,0% 362
Medidcios igyek 24 -70,8% 15 -53,3% 7
Kozigazgatasi per 127 0,0%% 147 88,4% 277
Munkatigyi per 346 -65,3% 264 -54,5% 120
Kozigazgatasi nemperes 11 -27,3% 19 -57,9% 8
Munkatigyi nemperes 1 -100,09%% 3 -100,0% 0
Birosagi végrehajtasi igyek 1 300,026 3 33,3% 4
Feliilvizsgalati kérelmek
Torvényszék - fellebebezett ligyek

Polgar per 153 -13,7% 179 -26,3% 132
Gazdasagi per 21 -28,6%0 18 -16,7% 15
Kozigazgatasi per 3 -100,0%% 2 -100,0%% 0
Munkatigyi per 27 -59,3%% 32 -65,6% 11
Polgan nemperes 81 -50,6%% 113 -65,2% 40
Gazdasagi nemperes 0 0 2
Kozigazgatasi nemperes 7 -100,0%% 2 -100,0%% 0
Munkatigyi nemperes 0 1 0,0%% 1
Egyéb ugyek 6 0 2




Torvényszék - elso foku iigyek

Polgar per 407 -66,8% 201 -32,8% 135
Gazdasagi per 45 -62,2% 31 -45,2% 17
Polgarn nemperes 23 104,3% 38 23,7% 47
Gazdasagi nemperes 0 0 0
Feliilvizsgalati kérelmek

Cégugyek 756 -16,0% 693 -8,4% 635
Csod- és felszamolasi eljaras 352 -38,8% 359 -5,8%0 338
Végrehajtasi (nemperes) 7 -57,1% 5 -40,0%% 3

Az adatok alapjan megallapithatd, hogy 2018. évben jelentdsen kevesebb, dsszesen 4.130 polgari
peres ligy érkezett a jarasbirésdgokra. A csokkenés mértéke 2016. évhez viszonyitva 18,4 %, mig
2017. évhez pedig 23,9 %.

A gazdasagi perek szama is csokkenést mutat, az 6sszesen érkezett 238 iigy 27,9 %-kal kevesebb a
2016. évi és 26,5 %-kal alacsonyabb a 2017. évi iigyérkezésnél.

Magasabb viszont a polgari nemperes tligyérkezés, 6sszesen 1.197, amely 12,4 %-kal nagyobb, mint
a2016. évi és 1,3 %-kal meghaladta a 2017. évi nemperes iigyérkezést.

A birosagi végrehajtasi tigyekbol 2018. évben 6.173 érkezett, mely 18,4 %-kal magasabb a 2016.
évi és 9,3 %-kal tobb, mint a 2017. évi érkezés.

A gazdasagi nemperes ligybol a 2018. évi érkezés 33,3 %-kal kevesebb, mint a 2017. évi, ez
azonban egy darab iigy kiilonbozetet jelent.

A Pécsi Kozigazgatéasi €s Munkatigyi Birdsagon 2018. évben jelent6sen emelkedett a kozigazgatasi
peres ligyérkezés, Osszesen 866 iigy, mely 155,5 %-kal magasabb a 2016. és 2017. évi érkezésnél.
Ez az 0j Kp. hatalyba 1épésének koszonhetd.

Azonban 2018. évben 276-ra csokkent a munkatigyi peres ligyérkezés, mely 59,5 %-kal kevesebb a
2016. évi és 58,4 %-kal kevesebb a 2017. évi érkezésnél.

2018-ban a kozigazgatasi nemperes ligyérkezés 150-re nott, amely 45,6 %-kal haladta meg a 2016.
évi és 8,7 %-kal nagyobb, mint a 2017. évi érkezés.

28-ra csokkent tovabba a munkatigyi nemperes ligyérkezés, amely 39,1 %-kal kevesebb a 2016. évi
¢és 26,3 %-kal alacsonyabb a 2017. évi érkezésnél.

Birdsagi végrehajtasi tigyekbol 2018. évben 0sszesen 43 érkezett, amely a 2016. évi érkezésnél 28,3
%-kal, a 2017. évinél 32,8 %-kal kevesebb.

A Pécsi Torvényszékre 2018. évben 389 masodfokt peres ligy érkezett, mely 5,8 %-kal
alacsonyabb a 2016. évi és 5,6 %-kal kevesebb a 2017. évi érkezésnél.

Gazdasagi tigyekbdl 2018. évben Osszesen 64 darab tigy érkezett, mely 23,1 %-kal magasabb a
2016. évi érkezésnél, de 7,2 %-kal alacsonyabb a 2017. évinél.

A kozigazgatasi fellebbezések elbiralasa mar nem tartozik a térvényszék hataskorébe, igy ilyen
tigytink 2018-ban nem volt és a jovoben sem lesz.

A fellebbezett ligyérkezés munkaiigyben 2018. évben Osszesen 81, amely 5,2 %-kal magasabb a
2016. évi és 62 %-kal alacsonyabb a 2017. évi érkezésnél.

A masodfoku polgari nemperes tigyérkezés 2018-ban 686, amely 4,9 %-kal magasabb a 2016. évi
és 1,9 %-kal tobb, mint a 2017. évi ligyérkezés.

Magasabb a gazdasagi nemperes iigyérkezés is, mely 2018-ban 6sszesen 20 iigy, ami 122,2 %-kal
nagyobb a 2016. évi és 66,7 %-kal tobb a 2017. évi érkezésnél.

A 2018. évben a 4 kozigazgatasi nemperes fellebbezett ligy érkezett, ami 87,9 %-kal alacsonyabb a



2016. évi és 86,2 %-kal kevesebb a 2017. évi ligyérkezésnél.
A munkaiigyi nemperes masodfoku iigyérkezés 2018. évben Osszesen 12, amely 7,7 %-kal
alacsonyabb a 2016. évi és 50 %-kal magasabb a 2017. évi érkezésnél.

A torvényszéki elséfoku ligyekbol 2018. évben 248 polgari tigy érkezett, amely 68,9 %-kal
kevesebb a 2016. évi és 36,1 %-kal alacsonyabb a 2017. évi érkezésnél.

2018-ban 39 gazdasagi lgy érkezett, mely 55,7 %-kal alacsonyabb a 2016. évi és 41,8 %-kal
kevesebb a 2017. évi érkezésnél.

Jelentésen emelkedett 2018. évben - 6sszesen 2.204 - a polgari nemperes tigyérkezés, mely 698,6%-
kal magasabb a 2016. évi és 131,8 %-kal nagyobb a 2017. évi érkezésnél. Ez a magas szam
nagyobb részt a civil szervezeteknél jelentkezett.

Cégligyekbol 2018-ben 6sszesen 9.104 érkezett, mely 24,7 %-kal kevesebb, mint a 2016. évi és
14,2 %-kal alacsonyabb, mint a 2017. évi ligyérkezés.

Csdd- és felszamolasi tigyérkezés 2018-ban 6sszesen 332, mely 22,4 %-kal alacsonyabb a 2016.
évi és 1,2%-kal kevesebb a 2017. évi érkezésnél.

A végrehajtasi nemperes iigyérkezés 2018-ban 49, mely 25,8 %-kal alacsonyabb a 2016. évi és 43,7
%-kal kevesebb a 2017. évi érkezésnél.

Kovetkeztetésként levonhato, hogy 2018. évben a jarasbirésagokon befejezett polgari peres iigyek
szama is csokkent, 0sszesen 4.846, amely 6,3 %-kal kevesebb a 2016. évi és 7,2 %-kal alacsonyabb
a 2017. évi befejezésnél. Pozitiv eredmény viszont, hogy az érkezett ligyek szamat jelentdsen, 716-
tal meghaladta a befejezett ligyek szama.

A gazdasagi peres ligyek vonatkozasaban is ugyanez allapithaté meg, a 297 befejezés 3,9 %-kal
kevesebb a 2016. évinél és 12,6 %-kal a 2017. évi befejezésnél. A befejezett ligyek szama itt is
magasabb az érkezett igyek szamanal.

Polgari nemperes ligyekbdl 1.210 befejez6dott be 2018. évben, ami 7,8%-kal magasabb a 2016. évi
és 4,6 %-kal meghaladta a 2017. évi befejezést és a 2018-ban érkezett ligyek szamat is.

A birdséagi végrehajtasi tigyekbdl 2018-ban 6.185 {igy nyert befejezést, amely 14,4 %-kal t6bb a
2016. évi és 5,4 %-kal magasabb a 2017. évi befejezésnél, valamint a 2018. évben érkezett ligyek
szamanal is.

A gazdaséagi nemperes ligyekbdl 2018. évben 5 tigy fejez6dott be, 2016. és 2017. évben nem volt
befejezés. A befejezett ligyek szama 3 liggyel tobb az érkezett ligyek szamanal 2018. évben.

A torvényszéken masodfoku polgari peres tigyekbodl a 2018. évben dsszesen 436 tigy befejédott be,
mely 16,6 %-kal magasabb a 2016. évi és 13 %-kal tobb a 2017. évi befejezésnél. Pozitiv
eredmény, hogy a 2018. évben befejezett ligyek szama meghaladta az érkezett ligyek szamat.

A gazdasagi perekbdl 2018. évben Osszesen 67 fejez6dott be, mely 17,5 %-kal magasabb a 2016.
évi befejezésnél, de 6,9 %-kal alacsonyabb a 2017. évinél.

2018. évben Osszesen 2 kozigazgatasi fellebbezés keriilt elbiralasra, amely 81,8 %-kal kevesebb a
2016. évinél és 60 %-kal alacsonyabb a 2017. évi befejezésnél.

A fellebbezett munkaiigyi befejezés 2018. évben 0sszesen 102, amely 34,2 %-kal magasabb a 2016.
évi és 51 %-kal alacsonyabb a 2017. évi befejezésnél. A 2018-ban befejezett ligyek szama
meghaladta az ugyanebben az évben érkezett ligyek szamat.

A masodfokt polgari nemperes befejezés 2018-ban 761, amely 16,9 %-kal magasabb a 2016. évi és
19,1 %-kal tobb, mint a 2017. évi befejezés. Pozitiv eredmény, hogy a 2018. évben befejezett tigyek
szama meghaladta az érkezett ligyek szamat.

Magasabb a gazdasagi nemperes befejezés is, mely 2018-ban Gsszesen 18 {igy, ami egyarant 50 %-



kal nagyobb a 2016. évi és a 2017. évi befejezésnél.

A 2018. évben a 6 kozigazgatasi nemperes masodfoku tigy fejez6dott be, ami 78,6 %-kal
alacsonyabb a 2016. évi és 82,4 %-kal kevesebb a 2017. évi befejezésnél.

A munkatigyi nemperes masodfoku befejezett tigy 2018. évben Osszesen 12, amely 36,8 %-kal
alacsonyabb a 2016. évi és 71,4 %-kal magasabb a 2017. évi befejezésnél. Az befejezett ligyek
szama azonos az érkezett ligyek szamaval.

A torvényszéki elséfoku peres tigyekbdl 314 polgari peres tigy befejez6dott be 2018. évben, amely
59,1 %-kal kevesebb a 2016. évi és 47,1 %-kal alacsonyabb a 2017. évi befejezésnél, de magasabb
a 2018-ban érkezett ligyek szamanal.

Gazdasagi peres tigyekbol 2018. évben 53 fejez6dott be, ami 29,3 %-kal kevesebb a 2016. évinél és
34,6%-kal alacsonyabb a 2017. évi befejezésnél, de szintén magasabb az érkezett tigyek szamanal.

A torvényszéki polgari nemperes ligyekbol 2018. évben 2.195 befejez6dott be, amely 639,1 %-kal
magasabb a 2016. évi és 134,4 %-kal tobb a 2017. évi befejezésnél, viszont 9 liggyel kevesebb az
érkezett ligyek szamanal.

Cégiigyekbol 2018. évben 9.162 befejezddott be, ami 24,2 %-kal kevesebb a 2016. évi és 14,6 %o-
kal alacsonyabb a 2016. évi befejezéseknél és meghaladta az érkezett ligyek szamat.

A cs6d- és felszamolasi ligyekbol 2018. évben 353 fejezodott be, amely 51,7 %-kal kevesebb a
2016. évi és 33,3 %-kal alacsonyabb a 2017. évi befejezésnél, de meghaladta a 2018. évben érkezett
tigyek szamat.

Végrehajtasi nemperes iigyb6l 2018-ban 51 fejez6dott be, ami 27,1 %-kal alacsonyabb a 2016. évi
és 42,7 %-kal kevesebb a 2017. évi befejezésnék, de meghaladta a 2018. évben érkezett ligyek
szamat.

2018. évben a jarasbirésagokon folyamatban maradt polgari peres ligyek szama 1.796, amely 22,1
%-kal kevesebb a 2016. évi és 28,5 %-kal alacsonyabb a 2017. évi folyamatban maradt ligyek
szdmanal.

A gazdasagi peres ligyekb6l 2018-ban 109 {igy maradt folyamatban, amely 40,8 %-kal alacsonyabb
a 2016 és 35,1 %-kal kevesebb a 2017. évi folyamatban maradt tigyek szamanal.

A folyamatban maradt polgari nemperes tigyek szama 72, ami 20%-kal magasabb a 2016 évinél és
15,3 %-kal kevesebb a 2017. évi adatoknal.

Gazdasagi nemperes ligy nem maradt folyamatban 2018. évben.

A Pécsi Kozigazgatasi és Munkatigyi Birdsagon 2018-ban folyamatban maradt kozigazgatasi peres
tigyek szama 277, amely tobb a 2016. évi 127 és a 2017. évi 147 adatnal.

A munkaiigyi peres iigyekbdl 2018. évben folyamatban maradt 120 tigy, amely 65,6 %-kal
kevesebb a 2016. év és 54,5 %-kal alacsonyabb a 2017. év adatainal.

A kozigazgatasi nemperes ligy 2018. évben 8 maradt folyamatban, ami 27,3 %-kal alacsonyabb a
2016. évi és 57,9 %-kal kevesebb a 2017. évi adatnal.

Munkatiigyi nemperes iigy 2018. év végén nem maradt folyamatban.

Birdsagi végrehajtasi tigyekbdl 2018. év végén 4 maradt folyamatban, ami kis mértékben tobb a
2016-ban 1 és a 2017-ben 3 folyamatban maradt tigyeknél.

A torvényszéki masodfoku peres tigyekb6l 132 polgari tigy maradt folyamatban 2018 év végén, ami

13,7 %-kal kevesebb a 2016. évi és 26,3 %-kal alacsonyabb a 2017. évi adatoknal.
A gazdasagi peres ligyekbol 2018. évben folyamatban maradt 15 tigy, ami 28,6 %-kal alacsonyabb
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a2016. évi és 16,7 %-kal kevesebb a 2017. évi adatoknal.

A munkatigyi peres ligyekbdl 2018. év végén folyamatban maradt 11 {igy, 59,3 %-kal kevesebb a
2016. évi és 65,6 %-kal alacsonyabb a 2017. évi adatoknal.

A polgari nemperes ligyekbol 2018. év végén folyamatban maradt 40 {igy, 50,6 %-kal alacsonyabb
a2016. évi és 65,2 %-kal kevesebb a 2017. évi adatoknal.

Gazdasagi nemperes ligybdl 2018-ban 2 ligy maradt folyamatban, mig 2016. és 2017. év végén nem
maradt folyamatban.

Munkatigyi nemperes {igybdl 2018. év végén 1 ligy folyamatban maradt, egyezden a 2017. évi
adattal.

A torvényszék elsofoku tigyeibdl a polgari peres tigy 2018. év végén 135 maradt folyamatban, ami
66,8 %-kal kevesebb a 2016. évi és 32,8 %-kal kisebb a 2017. évi adatoknal.

Gazdasagi peres tigybdl 2018. év végén folyamatban maradt 17 tigy, 62,2 %-kal kevesebb a 2016.
évi és 45,2 %-kal alacsonyabb a 2017. évi adatoknal.

A polgari nemperes folyamatban maradt {igyek szama 2018. év végén nétt, 47. Ez 104,3 %-kal
magasabb a 2016. évi és 23,7 %-kal tobb mint a 2017. évi adatok.

Cégligyekbol 2018. év végén 635 ligy maradt folyamatban, ami 16 %-kal alacsonyabb a 2016. évi
és 8,4 %-kal kevesebb a 2017. évi adatoknal.

Csdd- és felszamolasi tigyek vonatkozasaban 2018. év végén 338 iligy maradt folyamatban, ami 38,8
%-kal alacsonyabb a 2016. évi és 5,8 %-kal kevesebb a 2017. évi adatoknal.

A végrehajtasi nemperes tigyekbdl 2018. december 31-én 3 ligy maradt folyamatban, ami 4 tiggyel
a2016. évi és 2 liggyel a 2017. évi folyamatban maradt ligyek szamanal kevesebb.

A civilisztikai peres eljarasok szamanak csokkenése mar 2017. évtél megfigyelhetd, tehat ennek
csak részben oka a 2018. év janudr 1-jén hatalyba 1épett 4j Pp., az tobb tényezore vezethetd vissza.
Egyrészt jelentésen visszaesett az ugynevezett deviza hiteles perek érkezése; a DH torvények,
valamint az Eurdopai Unié Birosaganal kezdeményezett eldzetes dontéshozatali eljarasok
befejezodéséig tortént felfiiggesztések utan kevesebb eljards indult Gjra, mint arra szamitani lehetett,
illetéleg az Gjra indult tigyek egy része mar befejez0dott. Masrészt a civil szervezetek nem vagy
nem megfeleld muikodésével kapcsolatban az ligyész mar nem indithat pert jogszabalyvaltozas
folytan.

Az adatokbol megallapithatd, hogy az orszagos atlagnak megfelelden alakult az tigyek érkezésének

aranya, illetve annak csokkenése, de ezzel egyidejlileg az érkezéshez képest magasabb szamban
fejeztek be a birak, ennek szama és aranya ugyancsak az orszagos atlaghoz kozelit.
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Elhizodo elséfoku peres iigyek a Pécsi Torvényszéken
(2018. év)

m (segédoszlop)
m Elhiz6dé peres tigyek
torvényszék elsd fokon

A hat hdnapon beliil befejezett masodfok peres tigyek a

B (segédoszlop)

1 A hathonaponbeldl
befeje 2tt peres
ligyek torvényszék
mas odfokon
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Egy éven beliil befejezett els6foku peres iigyek a Pécsi Torvén
(2018. év)

M (segédoszlop)

W Az egy éven belil befe-
jezett peres ligyek tor-
vényszek elsd fokon

(A szizalékos érték az dsszes befejezett, illetve folyamatban maradt iigy ardanyaban)

Befejezett perek Folyamatban maradt perek
6 "tf;‘i‘l'lm" 1 éven beliil S ho it 1 &ven till 1 éven talib6l
5év
db el g o | o isadh kg g [ plet| 22 0% 988 Y i itelee
db db db
JB civ. 4108 65,2 5577 88,5 1476 64,1 380 16,5 64 26 1
(PGKM)
Polg. 3091 63,8 4243 87,6 1109 61,7 335 18,6 56 24 |
Gazd. 152 | 51,2 | 242 | 815 § 57 | 523 | 26 | 238 | 7 3 0
Kmb mii. 266 63,3 386 91,9 85 70,8 10 8,3 1 0 0
Kmb 599 81,4 706 95,9 225 81,2 9 3.2 0 0 0
Kozig.
Tvsz. 157 42,8 261 71,1 27 17,8 84 55,3 21 9 3
1. civ.
Tvsz 487 80,2 592 97,5 144 91,1 3 1,9 0 0 0
IL. civ.*

A tablazatbol jol lathato, hogy 2018. évben a jarasbirésdgokon, valamint a Pécsi Kozigazgatasi és
Munkatigyi Bir6sagon 6 hénapon beliil 6sszesen a peres tigyek 65,2 %-a, 1 éven beliil pedig 88,5
%-a befejez6dott, de ha ebbdl kivessziik a kozigazgatasi és a munkaiigyi pereket, ez a szazalékos
arany még mindig kedvezden alakul foként az 1 éven beliili befejezési mutatot tekintve. A
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folyamatban maradt perek szama és aranya eltoldédott a 6 honapon és az 1 éven beliilil pertartam
iranyaba. Azonban lesz még javitasi lehetdség a 2 éven tul folyamatban 1évé perek szdménak
csokkentése terén.

A Pécsi Torvényszéken folyamatban maradt els6fokti polgari peres ligyek szama 26,3 %-kal
elmaradt az el6z6 évi ligyszamtol, a gazdasagi ligyek szama is csokkent 16,7 %-kal, 18-r6l 15-re. A
kozigazgatasi ligyszakban nem volt folyamatos per 2018. év végén. A munkaiigyi iigyszakban az
el6z6 évi 32 tiggyel szemben 11 {igy maradt folyamatban, ami 65,6 %-o0s visszaesést eredményezett.

A munkateher mérése nem egyszerii feladat, hiszen a maga 6sszességében kell figyelembe venni az
egyes birdk, illetdleg tanacsokra juto tigyek szamat, nehézségi fokat (sulyszamat), az tigyek eldre
kalkulalhat6 eldonthetdségét, varhato idéigényét, tovabba azt is, hogy nincs két egyforma tényallast
per. Mindezt annak érdekében kell megtenni, hogy az ligyek aranyos elosztasa megvaldsuljon, mert
az ligyelosztasi rend szabalyozasa, a munkateher aranyos megosztasa fontos eszkoze a szakmailag
megalapozott és az idGszer( itélkezés biztositasanak is. A helyesen kialakitott tigyelosztasi rendnek
tehat alkalmasnak kell lennie arra is, hogy els6dlegesen az adott birdsdgon beliil, hosszli tdvon
pedig orszagosan is kiegyenlitett biréi munkaterhelést eredményezzen. A Pécsi Torvényszéken,
valamint az illetékességi teriiletéhez tartozo jarasbirosagokon ez megtortént.

Az igazgatasi és szakmai vezetés az elmult évek folyaman mindent megtett az itélkezés
idGszerliségének biztositasara és az tligyhatralék kialakulasanak megeldzésére, tovabba annak
feldolgozasara. A fenntarthatosag egyik fontos feltétele a ténylegesen targyald birdk, illetdleg
tanacsok szdmanak megtartasa, a hataskori valtozasok és az ligyek szamanak alakulasahoz képest
az atcsoportositas.

A torvényszéki elsdfokt polgari és gazdasagi tigyekrél elmondhatd, hogy nehezebb megitélést,
Osszetett tényallasu, specialis jogszabalyok alkalmazéasat és igazsagligyi szakért6i bizonyitast
igényl6 perek. Cél a jovoben ezen a téren a minél jobb eredmény elérése, a befejezések szaméanak
novelése.

Kollégiumvezetd asszonnyal havonta vizsgaltuk a birdk munkaterhét, az tigykiosztds soran az
tigyelosztasi rend betartasaval, az ligyek aranyos elosztasaval, az automatikus szignaldssal is
hozzéjarultunk a hatékony és iddszerli {télkezés megvalositasahoz. Lathaté az adatokbol, hogy a
birosagok Osszességében tobb tigyet fejeztek be, mint az érkezett tigyek szama.

A torvényszéki elséfoku tligyeket targyald birdk az tigyérkezés csokkenése folytan és az aranyos
munkateher megvalositasa érdekében részt vettek a masodfoku tandcsokban eldadd birdként, a
peres és nemperes tigyek intézésében.

Egy cégbird, egy felszamolasi tigyeket intézd biro és egy torvényszéki elséfoku tigyeket targyalod
bird javaslatunkra torténd kijellése tortént a gazdalkodassal osszefliggd kiemelt blincselekmények
iigyében eljar6 biintetd tanacsban civilisztikai tigyszakos birdként a Be. eldirasa folytan.

Szoros egyiittm{ikodésiink 2018. évben is fennmaradt a torvényszék illetékességi tertiletén miikodod
jarasbirosagok tigykiosztast végzo kollégaival, melynek kovetkeztében a jarasbirdsdgokon az
aranyos munkateher megvalositasahoz javaslatot tettiink jarasbirok kirendelésére.

Két elséfoku jarasbirosagi biro - az elséfoku ligyeinek megtartdsa mellett - a masodfoku tanacs
itélkezésében el6add birdkénti eljarasara is lehet6ség nyilt az ardnyos munkateher biztositasa és a

szakmai fejlodésiik elosegitése érdekében.

A birdk itélkezési tevékenységét, hatékony munkavégzését és szakmai tudasat segitd szakmai
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tanacskozasokat, értekezleteket, kollégiumi iilést elokészitd, a helyes birdi gyakorlat kialakitasara
tanacselnoki értekezleteket tartottunk. Ezeken is foglalkoztunk az iddszerliség kérdésével, és
rendszeresen visszatérd téma volt a két éven tul folyamatban 1évé tigyek ledolgozasa. Az irasban
készitett szakmai anyagokat elektronikus elérhetdséggel, a ,,Szakmai anyagok™ mappaban, a
tudomésmegosztd forumunkon kozzétettiik a birdk, titkarok és fogalmazdok szamara.

Kozremikodtiink a torvényszék elsé-, €s masodfokt tandcsaihoz beosztott igazsagiigyi
alkalmazottak kivéalasztasaban, munkdjuk szervezésében, helyettesitésiikrél — sziikség esetén —
gondoskodtunk.

Az iddszeriség, a hatékonysag, a szinvonalas itélkezés segitéséhez elengedhetetlen képzések
biztositasdhoz folyamatos kapcsolatot tartottunk az oktatasfeleldssel, rendszeresen felhivtuk a birdk
figyelmét a kotelezo, illetve ajanlott képzések keretében a torvényszéken, a Péesi [télétablan, illetve
annak illetékességi teriiletéhez tartozd torvényszékeken szervezett képzéseken részvételi
lehetéségiikre. A torvényszékre szervezett oktatasokon kollégiumvezetd asszonnyal és dr. Tolnai
Ildiké  torvényszeéki tandcselnokkel, kollégiumi taggal képzoként eldadasokat tartottunk,
»workshop” jellegli képzés lebonyolitdsaba pedig jarasbirdsagi bird kollégakat is bevontunk. Az
Onképzést szakmai anyagokkal segitettik.

Kiemelt feladatnak tekintettik az 0j Pp. kédex, valamint a kapcsolédd jogszabalyok és az j
szakértdi torvény értelmezésével, alkalmazasaval felmeriilt jogértelmezési problémak,

megoldasanak segitését.

2018. februar 1. napjan kezdte meg miikodését a Pécsi Torvényszék Elnoke altal Iétrehozott, az
altala kijelolt masodfoku tanacselnokokbol, kollégiumi tagokbdl allo ,,Pécsi Torvényszék Uj Pp.
Szakmai Féruma”, amely jelent6s segitséget jelentett a birak szamara az 0j Pp. kodex alkalmazasa
soran felmertilt jogértelmezési problémakra a megoldasok kidolgozasaval.

Az id6szerliségi adatok alakulasa a torvényszéki els6 fokon, az el6z6 évvel is dsszehasonlitva

A Pécsi Torvényszéken, els6 fokon befejezett peres ligyek szama 2017-2018. években

Az eljaras . .. 0-12 hé 1-2 év 2-3 év 3-5¢év 5 év felett
, Ev Osszesen
targya
szam % szam % Szam % szam % Szam %
2017 594 414 | 69,7% | 143 | 24,1% 25 4.2% 10 1,7% 2 0,3%
Polgari iigy
2018 314 222 | 70,7% | 62 19,7% | 20 6% 7 2,2% 3 1,0%
Gazdasagi | 2017 81 55 67,9% 14 17,3% 6 7,4% 6 7,4% 0 0,0%
ligy 2018 53 39 73,6% 8 15,1% 1 1,9% 4 7,5% 1 1,9%
Osszesen 2017 675 469 | 69,4% | 157 | 23,2% 31 4,6% 16 2,3% 2 0,5%
Osszesen 2018 367 21 71,1% | 70 19,1% 21 5,7% 11 3,0% 4 1,1%

15




A Pécsi Torvényszéken elsd fokon folyamatban maradt peres ligyek szama 2017-2018. években

, Osz- 0-12 hé 1-2 év 2-3 év 3-5év 5 év felett
Ev sze-
sen

Az eljaras
targya

SZAm % szam % szam % szam % szam %

Polgari | 2017 [ 201 | 137 | 68.2% | 41 |204% | 13 | 65% | 7 | 35% | 3 1,5%
UBY 12018 135 | 58 |43,0% | 48 [356% | 18 |133% | 9 | 67% | 2 1,5%

Gazdasdgi [2017 | 31 | 24 [774% | 4 [129% | 0 [ 00% | 3 [97% | o 0,0%
Y f2018| 17 | 10 |588% | 3 |176%| 3 |17.6%| 0 | 0,0% | 1 5,9%

Osszesen | 2017 | 232 | 161 | 69,4% | 45 | 194% | 13 5,6% 10 | 4,3% 3 1,3%

Osszesen | 2018 | 152 68 | 44,7% | 51 | 33,6% | 218 | 13,8% 9 5,9% 3 2,0%

A polgari iigyszakban 32,8%-kal csokkent a folyamatban maradt ligyek szama, ezen beliil 57,7%-
kal, 137-r61 58-ra esett vissza az 1 éven beliil folyamatban 1év6 tligyek szama. Az 1-2 éven beliili
tigyek szama 7-el, a 2-3 éven beliili tigyeké 5-el, 3-5 év kozotti tigyeké pedig 2-vel novekedett, az 5
év feletti ligyek szama 1-el csokkent.

A gazdasagi tigyszakban 45,2%-kal maradt el a folyamatban maradt tigyek szdma az el6z6 évitdl. A
17 tgybdl 10, azaz az tigyek 58,8%-a 1 éven beliili, az 1-2 év kozotti ligyek szama 4-r6l 3-ra
csokkent, 3 tigy 2-3 év kozotti, 1 iigy pedig 5 év feletti.

Az el6z6 évhez képest 2018-ban a Pécsi Torvényszéken polgari és gazdasagi ligyszakban is
csOkkentek a befejezések szamai. A Fenntarthatd Fejlodés Programban vald részvétel azonban
sikeresnek mondhato, lathatéan ndvekedtek a 2 éven tuli ligyek befejezéseinak szamai. Mint mar
korabban jeleztem, a torvényszéki elséfokt polgari és gazdasagi ligyekrdl elmondhatd, hogy
nehezebb megitélésii, Osszetett tényallasu, specidlis jogszabalyok alkalmazésat és igazsagiligyi
szakért6i bizonyitast igényl6 perek, amelyek elére lathatdan hosszabb pertartamuiak.

A Pécsi Torvényszék valamennyi birosagat érintéen — az éves munkatervnek megfeleléen —
lefolytattam a 3 éven tal folyamatban 1évo tigyek vizsgalatat. Megallapitottam, hogy akér csak az
el6z6 esztend6kben, a 2018. évrdl is az mondhato el, hogy a pertartamok novekedésének okai
Osszetettek. A vizsgalt tigyek tulnyomorészt bonyolult, az atlagnal nehezebb megitélésti perek,
mindegyikben kivétel nélkiil igazsagiigyi szakért6t vagy szakértoket rendeltek ki a birosagok, a
véleményeket irasban és szdban is kiegészittették. El6fordult tobb esetben, hogy a per adataival
onmagaval ellentmondoénak bizonyultak a szakértdi vélemények €s emiatt mas szakértét kellett
kirendelnie a birdsagnak. A szakértoknél ezen kiviil tobb izben — foként a szakértdi intézetek
tekintetében — olyan késedelem mutatkozott, hogy a birdsdgok pénzbirsagot is kiszabtak, nem egy
alkalommal egy évet elérte azaz az iddszak, amelynek soran szakértonél volt az akta, bar a kolléga
minden rendelkezésére allo eszkdzzel probalta azt ,,visszaszerezni”.

A vizsgalt ligyek jelentdés részében kozbenso- vagy részitélet sziiletett, ezekkel szembeni
fellebbezések folytan masodfoku eljaras volt folyamatban, de véglegesen meghozott itéletekkel
szembeni fellebbezések folytan is torténtek hatalyon kiviil helyezések. Mindezek 6-12 hénappal
megnovelték az adott eljaras tartamat.

Megallapitottam tovabbd, hogy szamos alkalommal tantk, igazsagligyi szakértok szabalyszer(i
idézésre nem jelentek meg a targyaldsokon, szdmos esetben ki is mentették tdvolmaradasukat,
amelyek hatraltattak az ligyek miel6bbi befejezését. Rogzithetd, hogy a birosagok alkalmaztak
ugyan szankciokat ezen mulasztdsok nyoman, de ezek szdmat markansan novelni kell. Szintén
tébbszor el6fordult, hogy megfeleld kompetencidval rendelkezd szakértét nem vagy nehezen
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lehetett fellelni.

A szakértdi véleményekkel kapcsolatosan jelentdés azon tligyek szama, amikor a felek a
szakvéleményre az észrevételeiket megtették, majd a bird ugy adta ki a szakértdnek véleménye
kiegészitésére a felhivast, hogy a peres fél irataban foglaltakra adjon valaszt. Ez helytelen gyakorlat,
mert egyrészt a birdsag teszi fel a kérdést a szakértOnek, masrészt a felek sokszor irrelevans
észrevételeire, kérdeéseire adott valasz parttalanna teszi a vitat, és ujabb, adott esetben lényegtelen
koriilményekre folyik bizonyitas.

Ugyancsak szdmos alkalommal az eljaras sziinetelését allapitotta meg a birdsag a felek kozos
kérelme alapjan, ez sok iigyben tobbszor is megtortént. E korben a birénak nincsen mérlegelési
lehet6sége.

A vizsgalt tigyekben a fent emlitett okok koziil tobb is megjelent, féként a kartéritési, valamint a
hézastarsi és €lettarsi vagyonkozosségek megsziintetésére iranyulo perekben.

Ugyancsak megnyujtotta a pertartamot a Pécsi Jarasbirosag és a Pécsi Torvényszék esetében az
tigyek tobbszori atszignalasa.

A feltart hibak kikiiszobolése érdekében szakmai megbeszélést tartottunk valamennyi civilisztikai
tigyszakos bird részvételével.

A Pécsi Torvényszéken, masodfokon befejezett peres tigyek szama 2017-2018. években

) . 0-12 ho 1-2 év 2-3 év 3-5 év 5 év felett
Az eljaras targya | Ev | Osszesen
szdim | % | szdm | % | szim | % | szim | % | szam | %
2017 386 377 | 97,7 9 2,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Polgari iigy

2018 436 425 | 97,5 10 |23 1 0,2 0 0,0 0 0,0
2017 72 72 | 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

Gazdasagi iigy
2018 67 66 98,5 1 1,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0
2017 208 207 | 99,5 1 0,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0

Munkajogi iigy
2018 102 99 97,1 2 2,0 1 1,0 0 0,0 0 0,0
2017 5 5 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

Kozigazgatasi iigy

2018 2 2 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Osszesen 2017 671 661 | 98,5 10 | 1,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Osszesen 2018 607 592 | 97,5 13 21 2 0,4 0 0,0 0 0,0

A 2018. év sikeresebb volt a 2017. évinél a befejezések szamat tekintve, hiszen a polgari peres
tigyekbdl 12,9%-kal tobb, 436 ligy lett befejezve 2018-ban a 2017. évihez képest. Ezek koziil 1
polgari és 1 munkajogi jogvita tartott 2 évnél tovabb. A tablazatbol lathatd, hogy igen magas az 1
éven beliil befejezett ligyek aranya.
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A Pécsi Torvényszéken, masodfokon folyamatban maradt peres ligyek szama 2017-2018. években

) . 0-12 ho 1-2 év 2-3 év 3-5év 5 év felett
Az eljaras targya | Ev | Osszesen
szam %o szam | % | szdm | % | szdm | % | szdm %
2017 179 176 | 98,3 3 1,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Polgari iigy
2018 132 129 | 97,7 3 2,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0
2017 18 18 | 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Gazdasagi iigy
2018 15 15 | 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
2017 32 31 96,9 1 3,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Munkajogi iigy
2018 11 11 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
2017 2 2 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Kozigazgatasi ligy
2018 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
Osszesen 2017 231 227 | 98,2 4 1,8 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Osszesen 2018 158 155 | 98,1 3 1,9 0 0,0 0 0,0 0 0,0

A polgari tigyszakban 2017. évihez képest 26,3% a csokkenés az 1 éven beliili tigyek szama pedig
97,7%. A gazdasagi ligyszakban a 15 folyamatban maradt tigy 3-al marad el a 2017. évihez képest
és mindegyik 1 éven beliili pertartami. A munkatigyi masodfoka perek szama drasztikusan 65,6%-
kal csokkent a 2017. évihez képest 2018-ban.

Osszességében megallapithatd, hogy a Pécsi Torvényszéken és illetékességi teriiletén az eljaro birak
és birdsagi titkarok az itélkezés iddszeriiségének biztositasat szem eldtt tartva jarnak el.

Természetesen jO eredménynél mindig lehet jobbakat is elérni. Kollégiumvezetéként tehat
torekednem kell arra, hogy a torvényszéken és illetékésségi teriiletéhez tartozo birdsagokon tovabb
csokkenjen a 2 és 3 éven tuli ligyek szama. Ugytipusonként, egyes bir6i tanacsonként, birénként
sziikséges megvizsgalni azt, hogy mivel lehetne az ligymenetet meggyorsitani, feltarni az
elhuzdodashoz vezetd okokat. Amennyiben van az adott {igytipus esetében kialakult gyakorlat arra,
hogy miként lehetne a pertartamot csokkenteni, ezt az adott tanaccsal, kollégaval feltétleniil meg
kell ismertetnem a birdi fiiggetlenség sérelme nélkiil.

Terveim szerint egy adott ligytipust targyal6 birdkat akar a székhely jarasbirdsagra, akar a Pécsi
Torvényszék székhelyén sziikség szerint tobb alkalommal is — az adott szakteriileten jelentds
tapasztalattal rendelkez6 kollégak részvételével — konzultaciora, tapasztalatcserére 9sszehivom. Ez
nem csak a kevesebb gyakorlattal rendelkez6 birdk javat szolgdlja, de nekem is segitséget nyujt a
torvényszék és a helyi birdsagok itélkezésének folyamatos figyelemmel kiséréséhez, ami egyébként
a Bszi. szerint feladatom is. Mindez nem zarja ki azt, hogy az ligyviteli és igazgatdsi szabalyok,
valamint az eljarasi hataridok megtartasa korében vizsgélat is folyjon

Az idOszeriiség megtartasa érdekében a Pécsi Torvényszéken tobb intézkedés tortént az elmult
esztendOkben. A Pécsi Torvényszék Elnoke 2016. marcius 11-én adta ki a 2016.ELLD.11. szamu
elndki intézkedését a 2 éven tal folyamatban 1évo iigyek soron kiviili intézésérél, amely
Osszhangban van a Orszagos Birdsagi Hivatal Elnokének 6/2015.(X1.30.) OBH utasitaval
(Igazgatasi Szabalyzat). A Pécsi Torvényszék igazgatasi vezetése 2016. szeptember 12-én
»T4ajékoztatas”-ban felhivta a birdk figyelmét az Igazgatasi Szabalyzat 105. § (3) bekezdésére.
Ezutan a birak 2016., 2017. és 2018. években jelentds szamban vallaltak €s tliztek ugynevezett pot
targyalasi napokat, ennek pozitiv eredménye nyomon kovethetd a befejezett, illetéleg folyamatban
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l1évo tigyek statisztikdiban. Korabban utaltam arra, hogy a torvényszék €s a kollégium vezetése
milyen intézkedéseket tett az idészerliség megorzése és eldsegitése érdekében.

Ugyancsak az iddszeriiség, valamint a munka hatékonysagaval fiigg Ossze az a kiemelt feladat,
amely az 0j Pp., az ehhez kapcsolddo jogszabélyok, tovabbi az 1j szakértdi torvény értelmezésével,
alkalmazaséaval felmeriilt jogértelmezési problémak kezelésére vonatkozott. Ezek megoldasara
szervezett oktatdsokon a kollégiumvezetd asszonnyal, Dr. Tolnai Ildik6 tanacselndk asszonnyal,
kollégiumi taggal képzoként eléadasokat tartottunk, amint szintén fentebb mar hivatkoztam.

Akar a személyes konzultaciok, akar kisebb vagy nagyobb létszamban folytatott megbeszélések, de
a vizsgalatok lefolytatasahoz is segitésget nyujt a Pécsi Torvényszéken mar jol muikodd
tanacselnoki feljegyzések vezetésének gyakorlata. A kitoltott tandcselnoki feljegyzést valamennyi
érintett kolléga elektronikusan kézhez kapja. Amennyiben a bird igényt tart ra, a sajat tanacselnoki
feljegyzéseirdl szoban is téjékoztatast kérhet, ennek soran felhivjak figyelmét a hibak, hianyossagok
kikiiszobolésére, de a feljegyzésekben rogzitett jO gyakorlat folytatasara is. Vallom, hogy a
pozitivumokra legalabb akkora sujt kell helyezni, mint a hidnyossagokra.

Azokban az ligyekben, amelyek elére lathatdéan szakértéi bizonyitds nélkiil fejezheték be, a
kollégiumvezetdnek szakmai iranymutatassal térekednie kell arra, hogy az els6 fokon eljaré birak a
szakért6i bizonyitast megel6zé eljarast mar ugy folytassak le, hogy a szakértd kirendelésére
lehetéség szerint mar valamennyi relevans adat birtokdban keriiljon sor. Ez fontos annak érdekében
is, hogy a szakért6i vélemény kiegészitésére, pontositasara ne vagy mar csak részben keriiljon sor.
Mindez a pertartamot jelentds mértékben leréviditheti.

Ugyancsak a szakértéi bizonyitasra szoruld perekben tapasztaltak nyoman sziikségesnek tartom
elmélyiteni a kapcsolatot a Magyar Igazsagiigyi Szakértéi Kamaraval a szakértdi vélemények
elkészitése hataridejének betartdsa €s betartatdsa, a szakértéi vélemények mindségének javitasa
érdekében is. A szakértéi véleményekhez kapcsolodd dijazas az oraszamok mértéke korében
tapasztalt anomalidk visszaszoritasaval is egyiitt kell miikodni, hiszen ezekkel kapcsolatos vita,
jogorvoslatok tovabb ndvelik a pertartamot.

A kollégiumvezet6 assziony a 2 éven tul folyamatban 1évé felszamolasi tigyek szakmai vizsgalatat
folytatta le, elvégezte az eljarasok elhizodasa miatt eldterjesztett kifogasok szakmai vizsgélatat és
az alkotmanyjogi panaszok elbiradlasabol szarmazo6 tapasztalatok Osszegzését. A vizsgalatok
eredményeirdl az Osszefoglald jelentéseket, a levont jogkdvetkezményeket az érintett birokkal
ismertettiik, 0sztonzést nyujtottunk szamukra a hosszabb pertartamt {igyek befejezésére, az
iddszeri itélkezés biztositasara.

Mind a kollégiumvezetd, mind pedig magam, helyettesként, a kollégium, valamint a kollégium

kijelolt tagjai a Bszi. 155. § b) pontja alapjan vettiink részt a birdk szakmai tevékenységének
értékelését megalapozo vizsgalatok lefolytatasaban.
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Jarasbirosagi szint és torvényszéki masodfok viszonylata peres iigyekben 2018. évben

JAvs Térvény- Térvény- Hatalyon
i | et | e | G e
. masod- masodfo- helyezés %
bzgetjte- fokra Felzlgsbibe- kon be- % % %
— érkezett — fejezett
tigyek peres szam peres
szama | UEYeK deyek 1w | ab | % || % |db
2018- szdma szama ° ° 0
B 2018-ban 2018-ban 9
civil 6299 528 0,084 602 369 | 61,3% | 144 | 23,9% ; 8,6% '; 6,2%
polgéri| 4 846 384 0,079 432 252 [583% | 109 | 252% |42 97% |29| 6,7%
gazdasagi| 297 64 0,215 67 38 |56,7% | 15 | 22,4% | 9 | 13,4% | 5 7,5%
kOZIgaZi,I:'i 736 0 0,000 2 0 [00% | 2 [100,0%|0]| 00% | 0| 00%
munkaiigyi | 420 80 0,190 101 79 |782% | 18 | 17.8% | 1 | 1,0% | 3 3,0%
Kuiriai feliilvizsgalat jarasbirésagokon
2018. évben
Hatalyon
Helyben ha- ; ; - ;
Kuriardl visszaérkezett feliil- }f;yés Megvaltoztatas kiviil Egyéb
vizsgalati inditvanyok szama 9 % helyezés %
(db) %
db % db % db % db %
civil 104 57 | 55,0% 5 48% | 10 | 9,6% | 32 | 30,6%
polgari 36 18 | 50,0% 2 5,0% 0 | 00% | 16 | 450%
gazdasagi 3 1 | 333% 1 33,3% | 0 | 0,0% 1 33,3%
kozigazgatasi 39 20 | 51,3% 0 0,0% 8 1205% | 11 | 282%
munkaiigyi 26 18 | 692% 2 7,.7% 2 7,7% 4 15,4%

A tablazatokbol lathatd, hogy a jarasbirdsagok civilisztikai ligyszakaban, valamint a Pécsi
Kozigazgatasi és Munkatigyi Birosagon 2018. évben 6.299 iigybdl 528 esetben tortént olyan
fellebbezés, amelynek nyoman a Pécsi Torvényszékre, mint masodfoku birdsagra felterjesztésre
keriiltek az iratok. Ez megkozelitleg 8,4%. A Pécsi Torvényszéken masodfokon 602 peres ligybdl
369 tigyben sziiletett helybenhagyd dontés, amely 61.3%, 144 ligyben (23,9%) megvaltoztato, 52
tigyben (8,6%) hatalyon kiviil helyez6 és 37 tigyben (6,2%) egyéb dontés.

Az Osszesen 104 Kuriarol visszaérkezett feliilvizsgalati inditvanybol 57 darab (55%) a jogerds
itéletet hatalyaban fenntarto, 5 darab megvaltoztatd, 10 darab (9,6%) hatdlyon kiviil helyezd és 32
darab egyéb modon befejezett igy volt.
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Pécsi Térvényszék

Térvényszék és itél6tabla viszonylata

¢ Hatélyon kivil
Torvényszéken [télBtablara érkezett Fellebb ezési be}tgleaxt;';'::res Helybe%hagyés Megy é‘l)t‘oztatés helvyezés Egz‘éb
befejezett peres Gigyek peres (igyek szdma A )
s28ma 2018-ban 2018-ban* viszonyszam ﬁ%ef;j:g' %
db % db % db % db %

civil 367 75 0,204 106 65 61,3% 32 30,2% 4 3,8% 5 4,7%
polgari 314 65 0,207 90 59 65,6% 25 27,8% 2 2,2% 4 4,4%
gazdasa 53 10 0,189 16 6 37,5% 7 43,8% 2 12,5% 1 6,3%

*biintet§ ki tgyek ben az itélStablara érkezett harmadfokd biintet8 peres Gigyek szdmat kell megadni.

Kuriai feliilvizsgalat
Hatdlyon kival "
" Helyben h Megvaltoztata: 2 Egyéb
Kuriardl visszaérk ezett felulvizsgélati inditvanyok széma Y e;“ agyés il %o iy hel\;:les g;v‘e
(db)
db % db % db % db %

civil 28 11 39,3% 1 3,6% 1 3,6% 15 53,6%
polgari 27 10 37,0% 1 3,7% 1 3,7% 15 55,6%
gazdasagi 1 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
kozigazgatasi 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
munkaugyi 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Torvényszék elséfok és itélétabla viszonya a ... Torvényszéken; civiliszt|

Torvényszék els6fok és itélétabla vi

m Helyben hagyas
® Megviltoztatas
w Hatdlyon kivil helyezés

m Egyéb




Torvényszék elsofok és itéldtabla viszonya a ... Torvényszéken; gazdas:

m Helyben hagyas
m Megvaltoztatas
w Hatalyon kivil helyezés

m Egyeb

A fenti tablazatokbol és dbrakbol latszik, hogy az Itélétablara felterjesztett igy fellebbezett peres
tigyek szamanak aranya 20,4%, amely az tigyek sulyara is tekintettel nem til magas. A Pécsi
ftél6tabla 2018.-ban befejezett 106 tigybdl 65 iigyben sziiletett helybenhagyd(61,3%), 32 tigyben
megvaltoztatdé (30,2%), 4 tigyben hatélyon kiviil helyezé (3,8%) és 5 ligyben egyéb hatarozat
(4,7%). A Kuriatol, mint feltilvizsgélati birdsdgtol 2018-ban 28 {igy érkezett vissza, amelybdl 11
helybenhagyo6 (39,3%), 1 megvaltoztatd (3,6%), 1 hatdlyon kiviil helyezé (3,6%) és 15 egyéb
(5,3%).

A fenti adatok arra mutatnak, hogy az els6- és masodfoku foku itélkezés szinvonala a Pécsi
Torvényszéken és illetékességi teriiletéhez tartozo jarasbirésagokon kivalo. Egyrészt az elsé fokon
jogerdre emelkedett ligyek aranya igen magas, ami a dontések meggy6z6 erejét mutatja, masrészt a
fellebbezett iigyek nyoman a masodfokt birosagok, illetdleg a Kuria mint feliilvizsgalati birosag
javarészt helybenhagyd dontéseket hoznak, a hatdlyon kiviil helyezések szama és aranya is
alacsony. Kiemelendd, hogy a Pécsi Torvényszék, illetbleg a Pécsi tél6tabla jogerés hatarozatai
nyoman sziiletett feliillvizsgalati kérelmekbdl az egyéb befejezések 15 -6s szama azért ilyen magas,
mert a deviza hiteles perekben ezek egy iigyvédi iroddhoz kapcsolddnak, amelynek sordn a
felperesek jogi képviseléje olyan beadvanyokat terjesztett eld, amelyek a feliilvizsgélat soran
elbiralasra alkalmatlanok voltak.

Az id6szerliséget javulonak értékelem, mert ardnyaiban oly mértékben csokkent az érkezések
szama, hogy az aranyok torzulnak. Ha csak a statisztika szdmszaki részeit vessziik figyelembe, a
mutatok jok.

A Pécsi Torvényszék civilisztikai ligyszakanak elséfoku tandcsait illetéen a folyamatos iigyek
szamanak jelentds mértékii csokkenése kovetkezett be. Ennek {6 oka az 0j Pp. azon rendelkezése,
hogy a térvényszéki hataskorbe tartozo tigyekben a jogi képviselet kotelez6, valamint a vagyonjogi
igyek pertargyértékének magas volta is gatja a magasabb ligyérkezésnek, emellett a folyamatban
1évo cég- és felszamolasi ligyek szadma is csokkent.

A Pécsi Torvényszék szakmai vezetése mihelyt ezt a tendencidt észlelte - és egyenldre
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folyamatosnak latja — két iranyban intézkedett. Egyrészt 2018. év végén a Pécsi Torvényszéken
addig igen alacsony tgyszammal egyediil miikodd birdsagi titkar kolléganak a testiiletbdl vald
tavozasat kovetben a birdsagi kozvetitést megtamogatva, a Pécsi Torvényszék Elnoke két
cégbirdsagi tigyeket intézd kollégat jelolt ki a birosagi kozvetitéssel kapcsolatos tigyek vitelére,
akik koziil az egyiket koordinatornak is felkérte. Masrészt a 2019. esztend6ben az addig jorészt csak
elsofoku tigyeket targyald birdk koziil harman a méasodfoku tanacsokba is allandé elvadd biroként
bekeriilnek 2019. méjus 1. napjatdl kezdéddéen azzal, hogy a még keziikon 1évo elséfoku ligyeket
érdemben be kell fejezniiik. Ezzel egyrészt az aranyos munkateher valdsul meg, mésrészt ebben az
esztendében nyugéalloméanyba vonulé masodfoku tandcstagok pdtlasa megtorténik.

A Pécsi Torvényszék civilisztikai tigyszakaban 10, jarasbirdsagokon, valamint a Pécsi
Kozigazgatasi €és Munkaiigyi Birosagon sziiletett dontések nyoman 2017. 1, 2018-ban 7
alkotmanyjogi panaszbeadvanyt nyujtottak be a felek. 2018. évben nem érkezett vissza az
Alkotmanybirdsagrol panaszbeadvanyt elbiralé dontés, amely az abban foglaltaknak helyt adott
volna.

A Civilisztikai  Kollégiumvezeték Orszagos Tanéacskozasan (CKOT) elhangzottakrol a
kollégiumvezetovel egylitt folyamatosan tajékoztatjuk a Pécsi Torvényszék birait, ismertetjik a
tanacselnoki feljegyzésekbdl levonhatd altalanos tapasztalatokat. A Pécsi Torvényszék az 1) polgari
perrendtartas jogalkalmazasi kérdéseivel foglalkoz6 szakmai férum tagjainak véleményét is
kozzétessziik, azokat megyvitatjuk. A biintetd kollégiummal minden esztend6ben k6zos kollégiumi
tilést tartunk jellemzden az év masodik felében.

A targyalas el6tt, illetdleg a targyaldson a halasztasok okénak megjelolésérdl vizsgalatot folytattunk
le, csakugy, mint a helyes, valosaghii lajstromozasi gyakorlatrdl, a pontos adatrogzitésrol.

Szakmai tanacskozasokat és értekezleteket tartottunk a munkatervnek megfeleléen, ezt a jovében is
természetesen folytatom. Ennek soran a polgari tigyszak jegyzoivel és a kezeldiroda vezet6jével az
Uj nyomtatvanyokrdl, a 2018. januar 1-t6] hatalyba 1€p6 1j, valamint az 0j polgari perrendtartasrol, a
kapcsolodo jogszabalyokrol, a nyomtatvanyok hasznélatat segitd szamitégépes ,konyvtar”
1étesitésérdl. Ugyancsak tanacskozast tartottunk a birdk, majd a jegyzok és az irodavezetok részére
a Beisz. médosulésardl, az 0j feladatokrdl, a torvényszéki tanacselnokokkel pedig az 1) tartalmu
tanacselnoki feljegyzés nyomtatvanyokkénti kezelésérdl. Szakmai tanacskozas folyt a személyiségi
jogi perekrdl, a birosag altal hivatalbol vagy kérelemre mds hatosagtol, birdsagtol iratok
beszerzésérol bizonyitékként torténd felhasznalasardl, a beszerzett iratokba iratbetekintési jog
engedélyezésérdl, a polgari tigyszakot érinté a Ctv. modositasa folytana a cégbirdsag felé
teljesitendd adatszolgaltatasi kotelezettségekrdl (amelyrdl egyebekben a biintetd kollégiummal
k6z0s lilésen is sz6 volt).

Kiemelten foglalkoztunk 2018. oktéber 19-én a Pécsi Torvényszék és illetékességi teriiletén
dolgozd birak szakmai értekezletén a devizahiteles ligyekkel kapcsolatban felmeriilt problémakrol,
azok megvalaszolasarol, figyelemmel az Eurdpai Birdsag C-51/17 szamu itéletére. A 2018. januar
1-jén hatalyba 1épett 0j szabalyok, 0j feladatok ismertetése is megtortént a cégbirdk, a birdsagi
tigyintézok, cégszerkesztok, az irodavezetd ¢€s irodai dolgozok részére. A valtozasokrol a
tajékoztatas, kapcsolattartas a cégbirakkal, cégbirdsagi dolgozokkal folyamatos, csak ugy mint a
felszamolasi tgyszakban tevékenykedokkel. Szakmai tandcskozast hivott Ossze a kollégium
vezetése a birdsagi titkarok részére a civilszervezeteket érint6 valtozasokrdl, igy a kozalapitvany
megsziinésérdl, a civilszervezetek kényszer-végelszamolasardl, a végelszamoldi dij targyaban is,
valamint a torvényességi-feliigyeleti eljarasban felmertilt problémakrol.
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A Dbirésagi titkarok részére a végrehajtasi eljaras soran felmeriilt aktualis jogalkalmazasi
kérdésekkel kapcsolatban tortént konzultacid szakmai tanacskozassal egybekotve 2018. év
marciusaban.

Az eddigi tevékenységiink soran sulyt helyeztiink arra, hogy az egyes jarasbirosagokon itélkezo
kollégak problémadit megértsiik, azokra megoldast keressiink és a jovoben kollégiumvezetové
torténd kinevezésem esetén ezt tovabb szeretném folytatni. E korben tobb alkalommal is részt
vettlink a Pécsi Jarasbirosag polgari és gazdasagi ligyszakba beosztott birdk szakmai értekezletein,
adott esetben azt magunk hivtuk 6ssze, igy példaul a birdsagi kozvetités és a 2 éven tul folyamatban
1év6 tligyek vizsgalatanak eredményérdl torténd tajékoztatas érdekében.

Mivel orszagos problémardl van szo6, 2018. szeptember 14-én a jarasbirdsagi birdk részvételével
szakmai tanacskozast tartottunk a keresetlevél visszautasitasarol, a perfelvétel lezarasat kovetden
kotelezo és az eljaras barmely szakaszaban igénybe vehetd kozvetitdi eljarasrol, halasztas esetén
végzésben megjeldlendd ok, joggyakorlat bemutatdsardl, a sajtdé targyalason részvételével
kapcsolatos helyes eljarasrol, a birdi titoktartasrol, mas bir6sagtol, hatosagtol adatok beszerzésérol
bizonyitékként torténd felhasznalasarol, az {igygondnoki dij 0j szabdlyairdl, ismertettik a
masodfoku hatarozatokat a fenti témékban. Ez a jovében is feltétlentl sziikséges, figyelemmel az 0j
polgari perrendtartassal kapcsolatban tovabbra is megjelend régi €s 11j problémak miatt.

A kollégium t6bb tanacselnoki értekezletet tart minden esztenddben, 2018-ban ez a szam 5 volt,
ezek igen hasznosak az itélkezés hatékonysaganak elOsegitése érdekében. A napi kapcsolatot
tovabbra is fenn kivanom tartani a kollégiumi tagokkal és a tanacselnokokkel, a jarasbir6sagok birai
részére is akar személyesen, telefonon vagy e-mail elérhetd a kollégium vezetése és a lehetd
legrovidebb id6n beliil igyeksziink véalaszolni barmilyen problémara.

Kollégiumunk — ezen beliil a kollégiumvezetd és a kollégiumvezetd-helyettes - jo kapcsolatot apol a
Pécsi [télétablaval, a Dél-dunantuli Kozigazgatasi és Munkaiigyi Regionalis Kollégium, a Pécsi
ftélstabla illetékessége ala tartozo torvényszékek kollégiumvezetdivel, a Pécsi Tudomanyegyetem
Allam- és Jogtudomanyi Kar Polgari Jogi Tanszékével, utébbi vezetdje kollégiumi iilésen is részt
vett és a jovoben is részt fog venni. A fenti térvényszékek, valamint a Pécsi [télétabla kollégiumi
iilésein részt vettiink, ez a jovoben is varhato.

A korabbi évek gyakorlatat folytatva, a jovében is a szakmai vizsgélatrdl késziilt osszefoglald
anyagok végén megfogalmazasra keriilé altalanos érvényti ajanlasként szolgalé megallapitasokat a
torvényszék belso levelezési rendszere Gtjan az érintett birdk, birosagi titkarok, fogalmazok részére
elérhetévé tessziik. A kollégium ,,Szakma anyagok” mappdjaban pedig megtalalhatdak az itélkezési
tevékenység szempontjabol 1ényeges anyagként a CKOT elfogadott ajanlasai is.

Orvendetes, hogy a havi igazgatasi ellenérzés nyoman a 2 éven tuli tigyekrdl az adatlap kitoltése
vagy jelentés irasos teljesitése pozitivan hatott a teljesitményre, javitotta az idészertiséget. A Pécsi
Torvényszék illetékességi terilletéhez tartozd jarasbirdsdgokra két kifogas érkezett csupan az
eljarasok elhuzodasa miatt, ezekr6l pedig a masodfoku birosdg megallapitotta, hogy azok
alaptalanok.
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Az emberi eréforrasokkal, valamint a targyi és pénziigyi eréforrassokkal valo gazdilkodas,
képzés

A civilisztikai tigyszakban a Pécsi Torvényszéken 20 civilisztikai ligyszakos bird (koziiliik a Pécsi
Torvényszék Elndke a szabalyzatban meghatarozott targyalasi napokon targyal), valamint a
munkatigyi perekben sziiletett elsdfoku itéletek feltilbiralasara a Pécsi Kozigazgatasi és Munkatigyi
Birésagrol kirendeléssel, ligyei megtartasa mellett, 1 tovabbi kolléga dolgozik. A Pécsi Jarasbirosag
biroi 1étszamabdl 16 o polgari tigyszakos bird, akik koziil 1 f6 a Szigetvari, 1 f6 a Komloi
Jarasbirosagra, 1 £ pedig a Pécsi {télétablara van kiredelve. A Komléi Jarasbirosagon 5 civilisztikai
tigyszakos bird itélkezik, akik koziil 1 f6 a Pécsi Jarasbirosagra van kirendelve. A Mohacsi
Jarasbirosagon 3 polgrai ligyszakos bir6 teljesit szolgalatot. A Sikldsi Jarasbirdsagon 2 biro, a
Szigetvari Jarasbirosagon 4 polgari tigyszakos bird dolgozik, akik kozil 1 6 a Siklosi
Jarasbirdsagra 1 f6 pedig a Pécsi Jarasbirosagra van kirendelve. A Pécsi Kozizgatasi és Munkaiigyi
Birésagon 11 bir¢ itélkezik. A Pécsi Torvényszék Elndkének 2018. évre vonatkozd beszamoloja
tartalmazza, hogy a birdsagi vezetok milyen aranyban vesznek részt az itélkezésben.

4 Ujonnan kinevezett birdsagi titkar kapott kijelolést 2018. évben az lasz. 41/A. § (1) bekezdése
alapjan arra, hogy egyes bir6i hataskorben a torvény altal meghatarozott tigyben Onalldéan, 6nallo
alairasi joggal eljarjon a ra vonatkozd ligyelosztasi rendben meghatarozott ligyek korében. Segiti az
itélkezést tovabbi az is, hogy eurdpai jogi szakjogaszi, munkajogi, csaladjogi, tarsasagjogi,
gazdasagi jogi szakjogaszi végzettséggel 8 kolléga rendelkezik.

Az elmult esztend6kben tortént birdi kinevezések folytan a jarasbirosagi, valamint a Pécsi
Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosagon a birak itélkezési gyakorlata atlagosan a 10 évet nem éri el.

A civilisztikai tigyek intézésében jelentds szerepet kapnak a birosagi titkarok, akiknek gyakorlati
idejére jellemz6, hogy 14-en 4-5 év kozotti gyakorlati idével rendelkeznek, de jelent6s az 5-10 év
(7 16) és 11 év feletti (3 o) gyakorlati ideji kolléga. Koziilik 4-en csaladjogi szakjogaszi
képzettséggel, valamennyien nyelvvizsgaval is rendelkeznek.

Ugyancsak megfelelé a birosagi ligyintéz6i és végrehajtasi tigyintézé létszam helyzet a Pécsi
Torvényszeken és illetékességi teriiletéhez tartozd jarasbirdsdgokon az iligyszam alakulasaval
aranyos 2018. december 31-én a Pécsi Torvényszék Elnokének 2018. évre vonatkozé tajékoztatdja
alapjan.

Valamennyi biré mellé munkajat segité igazsagiigyi alkalmazott keriilt beosztasra és varhatd, hogy
a 2020. évben a torvényszéki végrehajtassal kapcsolatos jogszabalyvaltozas folytan munkaerd-
atcsoportositasra lesz lehetdség.

Az emberi er6forrassal valé gazdalkodas korében az aranyos ligyteher-elosztas leghatékonyabb
modja évek Ota a kirendelés intézménye, amelyre az aranyos munkateher-elosztas, a tartosan
tavollévo birdk itélkezo tevékenységének potlasa érdekében keriilt és keriil sor.

Az itélkezés targyi és pénziigyi feltételeivel kapcsolatban kiemelem, hogy a Pécsi Torvényszék
épliletében és egyes jarasbirosagokon valamennyi bird kolléga 6nallo irodaban egyediil dolgozhat, a
birdsadg asztali szamitdgépet, laptopot, tavoli asztal hozzaférést biztositott szamukra, tovabba
hozzaférhetoek a jogtarak elektronikusan €s papir alapon is megszerezhetok a kommentarok,
tovabba kozkézen forog a Birdsagi Hatarozatok is.

Az elektronikus kapcsolattartdsnak a polgari perrendtartasban tortént bevezetése a pénziigyi
erOforrassokkal valé gazdalkodast takarékossabbd tette és teheti a postakoltség csokkentése okan
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(elektronikus kézbesités, elektronikus kommunikacid). Ugyancsak ezt teszi lehetévé a belsd
levelezé rendszer hasznalata akar az intranet felhasznéalasaval. A jovoben pedig az elektronikus
hirkézl6 haldzat igénybevételének kiszélesitésével az ennek utjan torténd meghallgatasok, azok
anyaganak rogzitése €s tarolasa ugyancsak a fentiek felé mutat.

Megkonnyiti a munkat a tanacselnoki feljegyzések elektronikus vezetése, valamint az igazgatas
ellenérzése soran a BIIR rendszerbe vald betekintés lehetosége is. Utobbindl jelentds szamu
munkadrat lehet megtakaritani.

A mobileszk6zok, az informatikai rendszerekhez vald hozzaférés, de az E-akta bevezetése is
konnyiteni fogja a birak munkajat, de tagadhatatlanul kihatassal lesz az igazsagligyi alkalmazottak
munkajara is.

Az 1Gj Pp. hatalyba 1épését megel6zben és azt kovetden kiemelkedd az ezen jogszabdllyal
kapcsolatos orszagos regionalis, valamint helyi képzések rendszere. A Pécsi Torvényszék részérdl a
polgari-gazdasagi-kozigazgatasi-munkatigyi  kollégium  vezetdje, kollégiumvezetd-helyettes,
valamint Dr. Tolnai Ildikd tandcselnok asszony vett részt az ugynevezett képzok képzésén,
tapasztalataikat a regionalis képzéseken adtak at a kollégaknak. Folyamatosan részt vesznek a
polgari és gazdasagi tigyszakos birak az ezzel kapcsolatos tovabbi képzéseken, a kollégiumvezetd
és a kollégiumvezetd-helyettes 2018. évben a Pécsi Torvényszéken megrendezett 0j Pp.-vel
kapcsolatos workshop jellegii képzésen csoportvezetdként tevékenykedett. Csak ugy mint a képzdk
képzésén részt tanacselndk asszony is. Mellénk pedig egy-egy jarasbirdsagi birdt is bevontak a
csoportok vezetésébe. A pozitiv visszajelzések miatt ezt a gyakorlatot az elkdvetkezendékben is
folytatni kivanom, hiszen fontos, hogy ne csak a kézponti képzésen részt vettek, de a torvényszéki
¢s jarasbirdsagi bird kollégak is ,,belekodstoljanak™ a fentiekbe, ezzel tudasukat elmélyithetik.

Birdsagi integritas

A birdsagi vezetdk a hatalyos jogszabalyok, az Orszagos Birdsagi Hivatal, valamint a Pécsi
Torvényszék Elnokének szabalyzatai, az OBH elnoki utasitasai alapjan kotelesek igazgatasi és
szakmai tevékenységiiket végezni annak szem el6tt tartdsdval, hogy a birdk és a birdsagok
integritasat, tamadhatatlansaguk, partatlansaguk, fedhetetlenségiik szem eldtt tartasaval
dolgozzanak. Meg kell kdvetelni a kollégaktol — ide értve nem csak a birdkat, hanem az igazsagligyi
alkalmazottakat is —, hogy az integritds megsértésének még csak a latszata se meriiljon fel. Az
igazsagszolgaltatasba vetett kozbizalom megérzése €s javitasa az elsddleges célok egyike lehet,
ezért a panaszok, kozérdekl bejelentések kivizsgalasa soran az objektivitasra kell torekedni a
birosag érdekeinek szem el6tt tartasaval akar a fél éltal inditott kartéritési vagy kartalanitasi per
soran adott vélemény elkészitésekor akar egy esetlegesen meginditandd fegyelmi eljaras hatarainak
meghuzasakor.

A Pécsi Torvényszéken eddig is kovetett gyakorlat szerint a kollégiumvezetonek az
adatvédelemmel kapcsolatosan is érvényesitenie kell a bir6 sajat, valamint a fél személyes
adatainak védelméhez fiiz6d6 jogat, ezzel kapcsolatban mind az eurépai mind a hazai
jogszabalyvaltozasokra fel kell hivni a birak figyelmét; a targyaldtermi biroi attitidét a modern kor
adatvédelmi szabalyaihoz kell igazitani.

A szervezeti integritas egyik letéteményese az tigyelosztasi rend, amelynek segitségével az itélkezés

atlathatova valik, az tigyelosztasi rendet a Pécsi Torvényszék jelenleg és a jovoben is honlapjan
torténd kozzététellel nyilvanossagra hozza. A jelenben, de a jovoben is széleskorii feladatokat ronak
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a jogszabalyok az egyes Ugydontd hatarozatok anonimizaldsa terén a birdsagokra. Az
eldrelathatolag rendszerbe allitand6 szoftver nagy segitséget nyujt a birdi munkaban, illetéleg a
jegyzoi tevékenységet egyszerisiti, munkaterhet csokkent, amelyet masutt lehet felhasznalni.

A Pécsi Torvényszék szakmai igazgatasi vezetése minden esztendOben javaslatot tesz — a Pécsi
Torvényszék oktatasfelelosén keresztil — az Orszagos Birosagi Hivatal felhivasara a kozponti
oktatasi tervre.

Mint minden civilisztika joggal foglalkozd jogi szakembernek két teriilet ad jelenleg témat. Az
egyik az 0 Pp. hatalyosuldsdval kapcsolatos problémak megoldasa, a masik a polgari
torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény alkalmazasanak gyakorlata, természetesen nem
megfeledkezve a harmadik igen lényeges az egyes gazdasagi tarsasagok miikodésével kapcsolatos
jogszabalyok érvényesiilése. A Pécsi Torvényszék egytittmiikodik jelenleg is az Orszagos Birdsagi
Hivatal altal 1étrehozott a Pp. hatalyosuldsaval foglalkoz6 munkacsoporttal, részére havonta elkiildi
a Szakmai Férum 4&ltal megfogalmazott allasfoglalasokat, javaslatokat. J6 a kapcsolat a Pécsi
Torvényszékkel egy épiiletben miikodd Pécsi [télstablaval a civilisztika minden teriiletén,
kolcsondsen megosztjuk egymassal oktatasi anyagainkat, az tigyekben szerzett tapasztalatainkat. Ha
olyan probléma mertiil fel, amelyben szélesebbkort allasfoglalas vagy gyakorlati ismeretanyag
ismertetése sziikséges, azt kdzosen tessziik meg.

Az perrendtartassal kapcsolatos legjelentdsebb kihivas jelenleg a perfelvételi szak szabalyozasaval,
illetéleg annak alkalmazaséaval kapcsolatos, a felek részére a birdsaghoz vald hozzaférést biztositd
gyakorlat kialakitasa. Csak ennek megfelelden torténthet az uj Pp. az a célja, hogy az eljarasok
ésszerli hataridon beliil befejezédjenek. A tapasztalatok 6sszegytjtése jelenleg ebben a szakaszban
van, a késébbiekben az 0j Pp.-nek az érdemi targyalési szakkal kapcsolatos problémai keriilnek
majd eldtérbe.

Az uj Ptk. éltal szabalyozott egyes jogintézmények koziil el6térbe keriilt az utdbbi idében a
személyallapoti perek, valamint a csaladjogi konyv rendelkezései, de szamitani kell a nem tul tavoli
jovében az ingatlan beruhdzasokkal kapcsolatos szavatossagi igények el6térbe Kkeriilésére.
Mindezek majd igazgatasi €s szakmai intézkedéseket generalnak. A szakmanak fel kell késziilnie az
egyes jogértelmezési kérdésekre, az igazgatasnak pedig a fenti perek felszaporodasaval kapcsolatos
személyi problémak kezelésére. Ehhez kell igazitani az ligyelosztasi rendeket is. Csaladjogi téren az
egyre inkabb indulatvezérelt perekben a birdi felkésziilésnek is specialisnak kell lennie. Hangsulyt
kell helyezni a birdsagi kozvetitésre, azt hatékonyabba kell tenni, megfelel6 lelkiallapotba kell
hozni a feleket ahhoz, hogy végiil a felek allaspontja mindinkabb kozelebb keriiljon egymashoz.

A Digitalis Birdsag Projekt tovabbfejlesztése nyoman a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak helyi
képzése tovabbra is feladat. E korben zokkendmentes a kapcsolat Dr. Bakos Mariann bird

kollégandvel.

A belso fejlesztés korében a Pécsi Torvényszéken megvalosult a belsé intranetes weboldal, amely
az intranet.pecsittvsz.justice.net internetes cimen a belsé halozatrdl érhetd el. Ez biztositja a gyors
informacidaramlast a torvényszék szervezetén beliil. A helyi és kozponti hireket, a legfontosabb
jogszabalyvaltozasokat, szakmai anyagokat, nyomtatvanyokat, szabalyzat gytjteményeket, napra
kész eseménynaptart bocsat a kollégak rendelkezésére.

27



Az Orszagos Birdsagi Hivatal Elnoke altal a birésagi szervezet szamara meghatarozott
stratégiai céloknak megfeleloség, tovabba a Pécsi Torvényszék Elnoke dltal megfogalmazott
kozép- és hosszu tavu tervek tamogatasa

A Pécsi Torvényszék egyik, a civilisztikai ligyszakba beosztott birdkat ¢&s igazsagiigyi
alkalmazottakat érint0 progamja az ugynevezett ,Nyitott Birdsag” program. Ezen szadmos
civilisztikai iigyszakos bird és birdsagi titkar vett és vesz részt nem csak az egyes intézményekkel
valé kapcsolattartas €s el6adasok, de a szervezés terén is.

A, Nyitott Birdsaghoz” kapcsoltan a tantigondozas, az dldozatvédelem, valamint a gyerekkdzponti
igazsagszolgaltatds programok immar egymdssal kolcsonhatdsban milkédnek. Ennek hozadéka
remélhetéleg mielobb megmutatkozik a birdsag munkdjaban, illetleg az tigyfeleknek a birdsaghoz
vald viszonyaban.

Az Orszagos Birdsagi Hivatal altal meghirdetett orszagos programok koziil a birosagi kozvetités
terén a korabban mar emlitettek szerint valtoztatasokra volt sziikség. Az 1j Pp. hatalyba 1épésével
Osszefliggésben 2017. évhez képest jelentsen, kozel 30%-kal csokkent a kozvetitdi eljarassal
kapcsolatos tigyek szama, logikusan emiatt csokkentek a befejezések és ezen belil a
megallapodassal befejezett ligyek szamai is. Ugyanakkor a 2017. évbol folyamatban maradt
tigyeknek és az azokat intéz6 birdsagi titkar munkajanak koszonhetden a szamokban ez még nem
tiikkr6z6dott a érkezés kivételével, hiszen a lefolytatott eljarasok szama majdnem megegyezik (2017.
év: 77.; 2018. év: 75), azonban a folyamatban 1év0 tigyek szama mar a fentiek szerinti csokkenést
mutatja.

A kollégium vezetése az elmult idészakban kiemelten foglalkozott a birosagi kozvetitéssel és
szamos alkalommal tartott tdjékoztatast a biraknak, birdsagi titkaroknak és fogalmazdknak a fenti
intézmény jelentéségérél, a polgari eljardsokban ennek fontossagarol, dr.Zambo Agnes
kollégiumvezet6 asszony pedig az OBH altal felallitott, ezzel foglalkozé munkacsoportjanak tagja,
aki értékes informaciokkal, tapasztalatokkal, orszagos j6 gyakorlattal ,,l1atja el” a kollégakat.

A 2019. januar 1. napjaval két 1) birosagi kozvetitd kijelolésével és a koordinator személyét is
érintd valtozassal megtortént az ) struktira kialakitdsa, a birdsagi kozvevitések szama pedig
orvendetesen nott a 2019. esztenddben, az elsé negyedévben mar elérte az el6z6 évi teljes
tigyérkezés 36%-at.

A magndk koranak végeztével a diktafonok, de ezeken tul is egyre inkdbb az ugynevezett diktald
programok, valamint a beszédfelismerd program vette 4t a korabbiak helyét. A kollégdk jelentds
részben ezek hasznalatat mar elsajatitottak, megismertetésiik megtortént, csakugy mint a ViaVideo
programeé is.

Ezeken tulmentien a jové egyik legfontosabb feladata az elektronizacié terén az ugynevezett
Digitalis Birosag Projekt keretében megvalésulo fejlesztések. Az UKE kapcsolattartd, valamint az
E-per halézat munkatarsai - amelyek korébe én is beletartozom — segitségével és az oktatassal az
elobbiek elsajatithatok.

A digitalizalassal kapcsolatosan szdmos visszajelzés érkezett mar nem csak a birosag, de jelentds
részben annak keretein kiviilr6l. Az elektronikus kapcsolattartas az tigyfelek tetszését tilnyomorészt
elnyerte, ezt a pozitiv hozzaallast az elektronikus iratbetekintés remélhetéleg fokozza. A korédbban
mar emlitett hatdrozatszerkeszt6-, €s az anonimizalé programok bevezetése pedig a birdsag
munkajat konnyiti meg. Az E-akta ligyfél példanya pedig még inkabb kozelebb hozza a birdsagot az
tigyfélhez, hiszen nem elegend6 az tigyfélkozponti igazsagszolgaltatasrol beszélni, ahhoz tenni is
kell mind az tigyek eldkészitésekor, mind a targyaloteremben, mind pedig az adott per lezarasat
kovetden.
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Tamogatom a Pécsi Torvényszék Elnokének azon torekvését is, hogy az iligyfelek birdsaghoz
fordulashoz vald joganak eldsegitésére ligyfélcentrumot hozzon Iétre.

A Pécsi Torvényszék internetes honlapja szamos olyan informaciot tartalmaz, amely megkonnyiti
az ugyfelek birdsaghoz forduldsanak lehetoségét. Megtalalhato a kezeldirodak tigyfélfogadasi
rendje, az egyes szdmlaszamok, ahova a megfelel6 befizetéseket teljesithetik, a Pécsi Torvényszék
tigyelosztasi rendje és egyéb elengedhetetlen informéciok.

A kollégium miikodésével kapcesolatos révid- és hosszi tavi tervek, azok megvalosulisanak
iitemezése

Megitélésem szerint az igazsagszolgaltatas az elmult néhany évtized legjelentésebb kihivasai elé
néz a jovOben, azonban valdjaban ez a kihivas mar el6ttiink all, hiszen 2014. marcius 15-én
hatalyba 1épett az 0j polgari torvénykonyv, az ahhoz kapcsolodd részletjogszabalyok, tovabba uj
perrentartasi kodex is késziilt. A megismerési €s tanulasi folyamatot, a k6z0os értelmezést, a helyes
alkalmazast az tigyszakban itélkezd birak egyiittmiikodésével kell elésegiteni. Akar kisebb, akar
bovitett munkacsoportokban, végsé soron akar teljes kollégiumi szinten sziikség van és lesz
megfeleld szakmai megbeszélésekre. A folyamatban 1évo tigyekbdl latszik, hogy a régi Ptk.-val
kapcsolatos tigyek jelent6s része mar , kifutott”, €s egyre inkabb teret nyernek az uj Pp. hatélya alatt
indult tigyek is. Kollégiumvezeto-helyettesi tapasztalatokkal felvértezve folytathatom, illetéleg
lathatok hozza a feladatok teljesitéséhez. Az 0j Ptk.-val kapcsolatban mar 1étrejottek a Kuria
joggyakorlat-elemzd csoportjai és megkezdddott az 0j Pp.-vel kapcsolatos joggyakorlat-elemzd
csoportok felallitasa, illetéleg munkaja is. Volt szerencsém részt venni a Kurian tartott azon
megbeszélésen, amelyek eredményeként az egyes témak kivalasztasra kertiltek.

A palyaml elején mar részletezett jogszabalyi koOrnyezet valtozdsa miatt azonban
kollégiumvezetdként feltétlentil sziikséges a birdk és a birdsagi titkarok figyelmét folyamatosan
felhivni a valtozasokra, az onképzés sziikségességére, ehhez pedig a rendelkezésre allo valamennyi
eszkozzel segitséget nyujtani. Figyelemmel kell kisérnem a birdsagi titkarok, a hatarozott id6re
kinevezett és kevesebb gyakorlattal rendelkezd birdk, de a nagyobb tapasztalattal rendelkez6
hatarozatlan idére kinevezett birdk tevékenységét is, szakmai fejlodésiiket a rendelkezésemre allo
eszkozokkel segiteni.

Az instruktor rendszer a hatarozott kinevezett birdk szakmai tdmogatéasat kivaloan megoldja, ehhez
jarul még a mentorbirdk tevékenysége is. Ezt a hatarozott iddére kinevezett birdk folyamatosan
igénylik.

A targyalési napok kihasznaltsdga szerepelt a Pécsi Torvényszék 2018. évi munkatervében, de az
egyéb igazgatasi és szakmai feladatok torlddasa miatt a 2019. évi munkatervben folytatjuk le.

Az elektronikus kapcsolattartdsra vald attérés folyamatdnak stirjében meg kell tartani az ezzel
kapcsolatosan mar eddig elért eredményeket, azok fellazitasara iranyul6 torekvéseknek nem szabad
helyt adni, mert az nem csak az ezzel kapcsolatos eddig elért eredményeket veszélyezteti, de az
tigyfelek és a birdk, az igazsagiigyi alkalmazottak szamara is meg nem engedhet6 bizonytalansagot
eredményezne. A Digitéalis Birdsag Projekt 2019. julius 1-jét kovetd megkezdésével kapcsolatban a
kollégiumvezetére is jelentds feladat harul részben az alkalmazés, részben az oktatasban vald
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kozremiikodés terén.

Az elozbekhez is kapcsoloddan a hivatasrendekkel a szakmai egytittmiikodés erdsitését,
tovabbfejlesztését meg kell valositani annak érdekében, hogy az elektronikus kapcsolattartds,
valamint a szakmai egyiittmiikodés z6kkendmentes legyen a jovoben is. Fenn kivanom tartani a jo,
kollegialis kapcsolatot a Pécsi Ugyvédi Kamara Elnokével. Ez kiilonosen fontos egyrészt az 1j
polgari perrendtartds, masrészt a cégeljaras, valamint a felszamolasi eljaras jelenlegi €s varhatd
valtozasai miatt, tovabba a megfelel6 informacié eljuttatisa a cégek kamarai tagsagaval, a
cégnyilvantartasba valo bejegyzési kotelezettségével, a cégkapu kezelésével stb., egyes birdk pedig
mikodjenek kozre az iigyvédjelolti oktatasban is, ahogy erre mar megyénkben a gyakorlat
megvaldsult. Mivel a Pécsi Torvényszék jelenlegi kollégiumvezetdje jo kapcsolatot dpol a
Konyvvizsgaldi Kamaraval, a fenti tdjékoztatokat részére is megkiildte, ezt a kapcsolatot nekem a
jovoben apolni kell.

Az el6bbieken tul 2019. év masodik felét érinti a Pécsi Torvényszék €s a kollégium munkatervében
eloirt feladatok elvégzése. Sziikséges tovabba megvizsgalni az 0j Pp.-vel kapcsolatos, a keresetlevél
visszautasitasa terén keletkezett birdi gyakorlatot, az abbdl a megfelel6 kovetkeztetések levonasat,
az esetleges hibak kijavitdsat. Erdemes lesz 6sszehasonlitani, miként alakulnak a pertartamok a régi
és az 0j Pp. hatalya alatt indult ligyekben.

Figyelemmel kell kisérni és a megfeleld kovetkeztetéseket levonni a cégbirdsagot érintd
jogszabalyvaltozasokrol.

Az eldbbiekkel osszefiigg a kollégiumi értekezleti rendszerben a teljes kollégiumi {iléseken tul a
tényleges szakmai tapasztalatcsere érdekében a torvényszek civilisztikai tigyszakaban dolgozo birak
részvételével torténtd értekezletek szamanak novelése. Az itt elhangzo, az itélkezési gyakorlat
egységességére kihato allaspontokrdl pedig a helyi birosadgokon itélkezd kollégakat téjékoztatni
kell.

El szeretném érni, hogy az igazsagszolgaltatasunk ,ugyfélbarat”, de egyben ,birdésdgbarat” is
legyen. A jelenlegi és a leendd tligyfeleknek meg kell ismerniiik alapvetd jogaik szélesebbkorii
érvényesithetoségét, tekintsenek ugy a birdsagra, hogy azzal érdemes, de ligyfélpozicid esetén
kotelezo is egytittmiikodni, az eljarasjogi szabalyok betartasaval. Itt sziikséges megemliteni, hogy a
kozérdeklodésre szamot tartd tigyek esetén a birdk a birdsadgnak a sajtoval kapcsolatot tartd
munkatarsaival megfeleléen egyiittmtikddjenek annak érdekében, hogy a tarsadalom az ilyen
tigyekrol, azok hatterérél minél pontosabb tajékoztatast kapjon.

El szeretném érni azt is, hogy minél tobb — erre tehetséget €s késztetést — érzé bird kollégam részt
vehessen a Pécsi Tudoméanyegyem oktatdi tevékenységében, mert meggy6zddésem, hogy elméleti
tudasuk mellett gyakorlati tapasztalataik emelhetik az oktatas szinvonalat.

Kialakuléban van az a gyakorlat, hogy a Pécsi ftélétabla és illetékességi teriiletéhez tartozo
torvényszékek egymds szakmai megbeszéléseire — foként az 0j Pp.-t érintéen — meghivjdk a
kollégiumvezetoket. Ezt fenn szeretném tartani a jovoben is, mert fontos, hogy egymas, valamint a
jogorvoslati jogkdrrel felruhdzott birdsag kifejthesse szakmai allaspontjat az adott kérdésben.
Ugyancsak tamogatom tovabbra is azt a gyakorlatot, hogy a fenti birésagok képzései egymas kozott
atjarhatoak.

Az Orszagos Birésagi Hivatal Elnoke éltal felallitott ,,0j végrehajtds munkacsoport™-tal is egyiitt
kivanunk miikddni.
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Amennyiben a jogalkotd a cégeljarassal, valamint a felszamolasi iigyekkel kapcsolatban a varhato
jelentds torvénymodositd javaslatat eldterjeszti, ezzel kapcsolatosan az észrevételeket megtessziik,
valamint felkésziilink az abban foglaltak megvaldsitasara, a targyi és személyi feltételek
biztositasara, fel kell mérni, hogy ezeket az ligyszakokat a moddositds mennyiben érinti ugy
szakmailag, mind igazgatésilag.

Elére mutaténak tartom és a joggal kozvetleniil nem foglalkozé allampolgarok jogtudatanak
megteremtésében az elsd és legfontosabb 1épcséfoknak tartom a ,,Nyitott Birosag” Program tovabb
¢élését, mert magam is tapasztaltam az altalam az oktatasi intézményekben tartott beszélgetések
soran ennek pozitiv eredményeit. Ezt tamasztja ald a Pécsi Torvényszeék altal szervezett
programokon a érdekl6dok jelentds szama is.

Kiemelten fontosnak tartom a kommunikaciot, hiszen ezen keresztiil ismerhetjiik meg egymas
allaspontjat, kozvetithetjiik a képzésen vagy adott masik birosagon, CKOT-n vagy egyéb forumon
hallottakat, a torvényszék igazgatasi vezetése altal atadott informacidok megfelel interpretalasaval a
birak és igazsagiligyi alkalmazottak kozelebb keriilhetnek a dontésekhez.

Az elore gondolkodas (proaktivitas) mentén kell dolgozni kollégiumvezetoként, ezzel
kikiiszobolhetok vagy csokkenthetok a problémak kovetkezményei. Utalok itt arra, hogy példaul
személyi feltételek biztositasa korében a Pécsi Torvényszék nyugdijba vonuld polgari
irodavezetdjének helyére mar most ki kell valasztani a megfelel6 személyt annak érdekében, hogy a
betanulasi idészak még a nyugdijba vonulés elé essen. Szamolni kell azzal, hogy a torvényszéki
végrehajtassal foglalkoz6 munkatarsak 2020. elsé negyedévének végétdl milyen munkakorben
foglalkoztathatok tovabb a civilisztikai iigyszakban, meg kell tervezni azt, ha a deviza alapt
perekkel kapcsolatban akar olyan Ktriai iranymutatas vagy Eurdpai Birosagi dontés sziiletik, amely
perujitasra ad okot vagy még nem peresitett devizaszerzédésekkel kapcsolatos birdsagi jogvitahoz
vezet, ezek tomeges érkezésekor mi a teendd. A palyamiivem lezarasakor még nem ismert, hogy a
Pécsi Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birdsagrol mely bird és igazsagiigyi alkalmazott kollégak
maradnak a rendes birdésagok keretén beliil, igy veliik kapcsolatban 2019. aprilis 30. utan lehet
tervet késziteni.

A fentiekhez kérem a kollégium, az Osszbirdi értekezlet, a Pécsi Torvényszék Elnoke, valamint az
Orszagos Birosagi Hivatal Elnokének tamogatasat.

Pécs, 2019. aprilis 26. ,
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Ar. Gelerfesér Zoltan
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