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JEGYZOKONYV

Késziilt az Orszagos Birésagi Hivatal (OBH) I. emelet 111. szdma helyiségében
megtartott, a Pécsi Torvényszék elndkhelyettesi allasara benyujtott palyazat
elbiralasa targyaban, a 2019. jlnius 6. napjan (csiitortékén) 14:20 6rai kezdettel
tartott meghallgatasrol.

Jelen vannak:
dr. Handé Tiinde dr. Dobra Sandor

OBH elndke palyazé

Nagyné Tarnai Teréz

jegyz6kdnyvvezetd

Dr. Hando Tande koszénti a megjelentet. Megallapitja, hogy a Birdsagi Kézlény 2019. évi
1. szamaban, a 117.E/2019. (Il. 21.) OBHE szdmu hatérozattal a Pécsi Torvényszék
elndkhelyettesi allasara kiirt palyazatra dr. Dobra Sandor nyujtott be palyamivet.

Tajékoztatja a palyazot, hogy a Birdsagok szervezetérdl és igazgatasarol sz616 2011, CLXI.
évi torvény (a tovabbiakban: Bszi.) 132. § (1) bekezdése elbirja az OBH elndke szamara a
palyazé meghallgatasat. A meghallgatasrol jegyz6kdnyv késziil, amelyet a Bszi. 77. § (4)
bekezdésére figyelemmel a birésagok kézponti honlapjan kézzé kell tenni.

Tajékoztatja tovabba a palyazét arrdl, hogy a palyazati rendszer atladthatdésaganak
biztositasa érdekében - amennyiben ehhez a palyazé hozzajarul - a jegyzékényv mellett
a palyazati anyagot is kdzzé kivanja tenni a kdzponti honlapon azzal, hogy amennyiben a
palyazo kéri, a palyazati anyag csak eredményes palyazat esetén keril kdzzétételre.

dr. Dobra Sandor

A palyazatom nyilvanossagra hozataldhoz hozzajarulok.



dr. Handé Tiinde

Van-e valami, amit kiemelne a palyazatabdl, vagy amivel kiegészitené azt?

dr. Dobra Sandor

KOszOnom, kulén kiemelni, vagy kiegésziteni nincs mivel, taldn hosszabb is lett, mint
ahogy terveztem, legfeljebb a mottd fontossagara hivom fel a figyelmet. Erre épitettem
nemcsak a palyam(vet, hanem az eddigieket és az elkévetkezend8 munkamat is.

dr. Handé6 Tiinde

Err6l mondana valamit?

dr. Dobra Sandor

Szamomra nagyon fontos mind a magénéletben, mind pedig a hivatalos munkam soran
az egyenlGség, illetve a hatékonysag keresése. Ennek érdekében igyekeztem eddig is
dolgozni és ezutan is ezt szeretném elérni, hiszen egyik a masiknak a velejardja. Ha
elérem az egyenl8séget, akkor valészin(ileg hatékony is leszek.

dr. Handé Tiinde

Igen, ez nagyon fontos. Vezet6ként nem tudunk csak a feladatokkal foglalkozni, hanem
az emberek is fontosak, akik kértléttiink vannak. A képességeik, a készségeik, az életben
adodo nehézségek miatt nagyon érzékeny pontjai minden egyes munkafolyamatnak,
legyen sz6 a gazdalkodasrdl, az Gigyfélfogadasrdl, az itélkezési teljesitményrdl. Az emberi
kézdsségre, hogyan gondol?

dr. Dobra Sandor

Abban az esetben, ha emberekkel kell dolgoznunk, vezet6ként pedig ez az elsédleges
feladat, akkor amikor figyelembe veszem az el6z6 szempontrendszert, vizsgélnom kell
azt is, hogy melyik ember mire képes, miben er8s, miben kell fejleszteni. Nyilvan az
egyenl6ség nem azt jelenti, hogy pontosan ugyanazt varom el mindenkitdl, hanem azt,
hogy megnézem miben er8s, ezt ha lehet adjuk at minél tébb embernek, és segitsiik a
tobbieket, esetleg van-e olyan tertilet, amiben fejlesztésre szorul, és miben tudok neki
segiteni.

dr. Hando Tiinde

A palyam(vébdl| kitlinik, hogy abszolut kdveti azt, ami a birésagot érintéen térténik. Amit
a honlapon kozzétesziink, az orszdgos programokrél, az épitkezésekrél, az
ugyfélkdzpontokrél. Mindaz, ami a birésagi menedzsmenthez is kapcsol6dik, vagy akar a



szakmai anyagok, jogszabalymoddositasok stb. Ez hogyan alakult ki, hogy ez az
érdekl6dés megvan Onben?

dr. Dobra Sandor

Ugy gondolom, hogy a feladat adott. A feladatot az Orszagos Birésagi Hivatal elnéke
hatarozza meg szdmunkra, és vannak azok a feladatok, melyek helyi szinten
felmerGlnek. Els6sorban nem az a kérdés szamomra, féleg egy kisebb birdsag
vezetbjeként, hogy mi a feladat, hanem azt a feladatot, hogyan lehet hatékonyan és jél
megcsinalni. Nyilvan ezért kdvetem a kézponti eseményeket is.

dr. Handé Tiinde

Sokan csodalkoznak azon, hogy miért hataroztunk meg hat stratégiai célt, mikor azok
evidens dolgok. A birok miért igazodnanak ehhez? Ez nem is annyira a biraknak szél,
hanem ezek szervezeti célok, melyek a vezetést tartjak irdnyba, mert ha mindenki tudja,
hogy a birésaghoz valé hozzaférés fontos, akkor akar az irodan dolgozé, amikor az
ugyfelet kiszolgalja, vagy amikor valaki egy végzést megfogalmaz, térekszik arra, hogy az
érthet6 legyen. Azt gondolom, hogy az elért eredmények alapjan helyes volt kit(izni,
hogy merre haladunk, mert nem tudnank egy ,lancra” felf(izni ezt.

Nagy épitkezések varhaték Komlén, most hogy allnak ezzel?

dr. Dobra Sandor

Most kaptunk levelet a M(szaki FGosztaly vezetGjétdl, melyben egyeztetést javasol.
Juniusban rogzitettunk egy id6pontot, varjuk, hogy miben tudunk kézremdkddni.
Komlén a KEHOP paélyazatban tudunk részt venni. A komléi épulet nagyon éreg éplilet,
feldjitas nem tértént 30-40 év alatt. Tudjuk, hogy milyen a viz- és csatorna rendszeriink,
tudjuk, hogy ezek napi szinten problémét jelentenek. Nyilvan ezeket at fogjuk beszélni.

dr. Handé Tiinde

Néhany hénapja EIndk Asszony igazgatasi feladatokkal kiildn is megbizta, melyek ezek a
feladatok?

dr. Dobra Sandor

Igen, Ugy lehetne ezeket csokorba foglalni, hogy az eszkdzokkel, targyakkal, épiiletekkel,
beruhazasokkal, fejlesztésekkel kapcsolatos feladatok. Egy kollégané, pedig az emberi
er6forrasokkal kapcsolatos feladatokat végzi. Tavaly felvettink egy fémérndkét, az 6
munkajat probalom igazgatasi eszkozokkel segiteni. Amikor kevés az alkalmazott, én is
segitek, probaljuk a torvényszéki KEHOP palyazatot is minél zékkenémentesebben



lebonyolitani. Ezen felll informatikai fejlesztések, beruhdzasok, digitalis birésaggal
kapcsolatos tervek végrehajtasa, képzés, szervezés tartozik hozzam.

dr. Hando Tiinde

Ki a masik kolléga, aki kdzremiikodik ezekben a feladatokban?

dr. Dobra Sandor

Dr. Simon Krisztina, a Siklési Jarasbirésag elndke. Mindketten megtartottuk a sajat
birésagunk vezetését, EIndk Asszony pedig ketté osztotta a feladatokat személyi és targyi
vonalon. Ugy gondolta, hogy igy j61 8ssze tudunk dolgozni, és valéban j6I mikadik.

dr. Handé Tiinde

Az szomoru tapasztalat volt a Pécsi Torvényszék tertletéhez tartozo jarasbirésagokon,
hogy sok helyen a vezet6k, a birdk kevés ismerettel rendelkeztek arrél, hogy mit, miért
csinalunk. Mintha az elndkik szamara atadott, vagy a honlapon kézzétett tajékoztatasok
nem jutnanak el a jarasbirésagi vezetékhoz, birékhoz. Sokszor Ggy éreztem, hogy mintha
nem is ebben a szervezetben dolgoznanak. Szamomra megdébbents volt, hogy sem az
interneten, sem az intraneten nem tajékozédnak, vagy hogy megy a vezeték kozotti
szemelyes kapcsolat, parbeszéd. Nem csoda, ha kérdések, elégedetlenség, értetlenség
fogalmazédik meg, hiszen sok minden van, aminek az &sszefiiggéseit, vagy a
nehézségeit lattatni kell, vagy éppen azt, hogy az, ami velliink térténik, abban van-e
valami j6 pl. mobileszkdzdket kapunk, vagy a tdvmeghallgatas, illetve az elektronizalas,
milyen lehet6ségeket tartogat, a sajat személyes életiinkre milyen kihatassal van,
hogyan tudjuk a munkat még jobban megszervezni a magunk szdméra, szabadabban
beosztani a munkaidét biréként, a képzési anyagokhoz a CooSpace-ben hozzaférni.

dr. Dobra Sandor

Ugy vettem észre ezalatt a néhany év alatt, amiGta vezetSként dolgozom, hogy nem is
EIndk Asszony és a vezet6k kdzotti kapcsolattal és az informéacidatadassal van probléma,
hanem inkabb akkor van probléma, ha EIn6k Asszonyunk, vagy a helyi vezetdk szélitjak
meg a hozzajuk tartozé akar biradkat, akar igazsagugyi alkalmazottakat. Ez a nehéz. Ha
értekezletet hivunk 6ssze, nem mindenki 6ril, hogy megint ott kell lenni, ha e-mailt frok,
nem biztos, hogy mindenki elolvassa.

dr. Handé Tiinde

Hogyan lehet az, ha az elégedetlenséget kell kifejezni, akkor aktivabbnak mutatkoznak,
mint amikor ténylegesen meg lehet ismerni valamit, vagy valamilyen igény
megvaldsitasa, probléma megoldasa végett kellene tevékenykedni.



dr. Dobra Sandor

Igen, ez igy van, ezért is irtam a palyazatomban egy komoly fejezetet a kommunikaciéval
kapcsolatosan, hogy egy kommunikaciés halézat kiépitését valdsitsuk meg. Az
informacidkat juttassuk el az érintettekhez, és gy6zédjunk meg réla, hogy ezek el is
jutottak hozzajuk. Ha pedig 6k keresnek benntnket, a sziikséges informaciok eljussanak
a vezetdk iranyaba is.

dr. Handé Tiinde

Igen, az is nagyon fontos, hogy van néhany olyan probléma, amit helyben is meg lehet
oldani, erre szilkséges odafigyelni. Felmerllt egy gazdasdagi, kriminalisztikai képzés
igénye valamelyik birésagon, hogy a nyomozasban milyen kriminalisztikai eszkdzdket
hasznalnak, felidéztek egy ilyen képzést, és hogy az milyen j6 volt. Pécsen is van
rend6rség, vannak nyomozék, tehat semmi akadalya nincs annak, hogy a buntetd
kollégiumvezetd vagy a jarasbirésagi elndk jelezze ezt az igényt, és egy délutani
programként az érdekl6dbknek egy bemutatdé megszervezésre kertiljon. Nagyon nagy
kilonbségek vannak a jarasbirésagok és a torvényszékek kozott is e tekintetben. Vannak
olyan térvenyszékek, melyek sokkal proaktivabbak sok tekintetben, legyen az torténet-
és hagyomanyapolas, egy konferencia, kiadvany, kiallitas. Egy ilyen mediterran varosban
és az ahhoz kapcsolédé terileten jobb lenne sokkal tébb der(it, nagyobb nyitottsagot,
tobb szeretetet latni egymas irdnyaba, az élethez és a hivatasunkhoz is.

dr. Dobra Sandor

Igen, valéban. Sajnos az jellemz8, hogy kizdrélag a munkajukat végzik el, de a
munkaidén kivali, vagy esetleg munkaidén bellli de a kozds tevékenységek
megcsappantak az utdbbi években.

dr. Handé Tiinde

Arra torekszink, amikor ezeket a programokat kialakitjuk, hogy ne bulikat, tancpartikat
rendezziink, hanem értelmes, biréhoz mélté elfoglaltsagot talaljunk, példaul egy
irodalmi felolvaséest, gyermekrajzpalyazat, melyen most 11 térvényszék elindult egy
fogyatékosokat segit6 egyesulettel. Természetesen az nagyon fontos, hogy sose
kényszer legyen, de lehet8sége legyen az embereknek megmutatkozni. Sok idét téltink
a munkahelyinkén, ezért fontos, hogy oda az emberek j6 érzéssel menjenek, szeressék
a munkajukat és lehet&séget kapjanak arra, hogy mas értékes képességeiket is a
k6zdsség javara hasznositsak.

dr. Dobra Sandor

Igen, EIndk Asszony ezért hozta létre a Dolgozoi Elégedettségmérési Munkacsoportot,
ahol kérdésekkel prébaljuk azt felmérni. Ugy vesszik észre, hogy 90% felett az
igazsagugyi alkalmazottak toltik ki, a birak ingerkiszobét sajnos nem éri el. Igen, meg
kell talalnunk ezeket az emberi eréforrasokat.
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dr. Handé Tiinde

Van-e még valami, amit szeretne elmondani?

dr. Dobra Sandor

K6szdndm, nincs.

dr. Handé Tinde

K6sz6ndém szépen.

Dr. Hand6 Tunde a meghallgatast befejezettnek nyilvanitja.

Jegyz8kdnyv lezarva 14 6ra 40 perckor.
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C/{/dr Handé Tiinde dr. Dobra Sandor,
az OBH elnéke palyazé
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