Modositasokkal egységes szerkezetben.
Hatalyos 2018. junius 30-tol.

Az Orszagos Birosagi Hivatal elnokének
13/2017. (IX. 29.) OBH utasitasa
a munkacsoportok miikodésérol

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés d) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan, a birésagok szervezetérol és igazgatasarol szolo 2011. évi CLXI. torvény
76. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott feladatkéromben eljarva a kovetkezd normativ
utasitast adom ki:

1. A szabalyzat célja, hatalya

1. § /Cél]

Az utasitds (a tovabbiakban: szabalyzat) célja, hogy az Orszdgos Birdsagi Hivatal (a
tovabbiakban: OBH) elnoke altal létrehozott munkacsoportok atlathaté miikodési rendjének
meghatarozasaval eldsegitse a birdsdgokon dolgozo birdk, illetve igazsagiigyi alkalmazottak
tudasanak felhasznalasat a kozponti igazgatasi feladatok megvalositasaban, az OBH elndke
szakmai allaspontjanak kialakitasaban és egyértelmiien rogzitse a munkacsoportokban torténd
részvétellel jaro kotelezettségeket, illetve jogosultsagokat.

2. § [Hataly]

(1) A szabalyzat személyi hatalya

a) a birdésagok szervezetérdl és igazgatasardl szolo 2011. évi CLXI. térvény (a tovabbiakban:
Bszi.) 16. §-aban meghatarozott birdsag (a tovabbiakban: birdsdg) munkacsoporti részvétel miatt
kozponti igazgatasi feladattal megbizott birdjara és igazsagiigyi alkalmazottjara;

b) az OBH-val szolgalati jogviszonyban all6 vagy az OBH-ba kirendelt és a munkacsoportokkal
kapcsolatos feladattal €rintett birora és igazsagiigyi alkalmazottra;

c) munkacsoporti részvétellel érintett nyugalmazott biréra vagy igazsagiigyi alkalmazottra, illetve
egyéb személyre [5. § (3) bekezdés].

d)!

(2) A szabalyzat szervi hatdlya az OBH-ra ¢€s a Bszi. 16. § a) — ¢) pontjaban szerepld birésagra
terjed ki.

(3) A szabalyzat targyi hatdlya az OBH elndke altal létrehozott munkacsoport 1étrejottére,
milkddésére,  miikodésének  meghosszabbitasara,  feladataira, = megszlinésére  vagy
megsziintetésére, tagjainak jogaira és kotelezettségeire, az OBH munkacsoportokkal kapcsolatos
tevékenységére terjed ki.

(4) A szabalyzat hatalya nem terjed ki az OBH elndke altal 1étrehozott projektszervezetekre.

3. § [Ertelmezd rendelkezések]
A szabalyzat alkalmazaséban:

! Hatéalyon kiviil helyezte a 6/2018. (VL. 29.) OBH utasités 1. § (5) bekezdése. Hatalytalan 2018. junius 30-t6l.
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1. birosagi szervezethez kapcsolodo hivatasrend és intézmény: a birdsagok igazgatasarol
rendelkez0 szabalyzatrol szolo 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitas 145. § (1) bekezdésében
meghatarozott szervezet;

2. elnok: a munkacsoport elndke, aki lehetdéség szerint a munkacsoport feladatkorében
szaktekintéllyel rendelkezd birdsagi vezetd;

3. elnéki osszekoto: az OBH-val szolgalati jogviszonyban all6 vagy az OBH-ba kirendelt, az
OBH elnoke altal a munkacsoporttal kapcsolattartasra kijeldlt bird vagy igazsagiigyi alkalmazott;
4. munkacsoporti koordinator: az OBH-val szolgalati jogviszonyban all6 vagy az OBH-ba
kirendelt, az OBH elndke altal a munkacsoportok miikddésének koordinacidjara kijelolt bird
vagy igazsagiigyi alkalmazott.

2. A munkacsoport létrehozasa

4. § [Létrehozasrol dontés]

(1) Az OBH elndke a Bszi-ben meghatirozott feladatai hatékony ellatdsa érdekében
munkacsoportot hozhat 1étre, amely az OBH elndkének dontését, allaspontjanak kialakitasat
segitd, elemzd, javaslattevo, véleményezd csoport, amely szakmai anyagok megalkotasaval
dontés-elokészitd tevékenységet végez.

(2) A munkacsoport létrehozasara — a kivant eredmény, a pontos feladat és elvégzésének
hatéarideje, valamint a tagként bevonhatd személyek megjeldlésével — javaslatot tehet az OBH
elnokhelyettese, elndki biztosa és féosztalyvezetdje.

(3) Az OBH elnoke létrehozo hatdrozatdban (a tovabbiakban: 1étrehozd hatdrozat) rogziti a
munkacsoport:

a) megnevezesét;

b) céljat;

c) miikodésének hatarozott idtartamat (a tovabbiakban: mitkddési idd); és

d) feladatait.

5. § [Munkacsoportban résztvevok]

(1) A munkacsoport munkéjéban részt vesz:

a) az elnok;

b) az elndki 6sszekoto;

c) a tag, aki a munkacsoport feladatkorében szakértelemmel rendelkezd

ca) biro,

cb) igazsagiigyi alkalmazott,

cc) nyugalmazott bir6 vagy igazsagiigyi alkalmazott,

cd) egyéb személy;

d)?

e) a munkacsoporti koordinator.

(2) A tagok személyére javaslatot tehet a munkacsoport 1étrehozéasat a 4. § (2) bekezdés szerint
kezdeményezd vezetd, az elndki 6sszekotd €s az elnok.

(3) A munkacsoport munkéjaban esetenként részt vesz:

a) a kiilonleges szakértelmet igénylé munkacsoporti feladat végrehajtasdhoz felkért szakérto;

b) a birdsagi szervezethez kapcsolodd hivatdsrend és intézmény delegaltja, valamint a
helyettesitésére felkért személy.

2 Hatéalyon kiviil helyezte a 6/2018. (VL. 29.) OBH utasitas 1. § (5) bekezdése. Hatalytalan 2018. junius 30-t6l.
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6. § [Delegalas]

(1y’

(2) Az OBH elndke a munkacsoport feladatkore szerint érintett, a birdsagi szervezethez
kapcsolodo hivatasrendet vagy intézményt munkacsoporti tag delegalésara kérheti fel.

7. §* [Biré vagy igazsagiigyi alkalmazott felkérése]

A kozponti igazgatasi feladatra felkért bird vagy igazsagiigyi alkalmazott és a munkaltatoi
jogkort gyakorlo birosdg elndke a hozzajarulasardl, illetve egyetértésérol a felkérés
kézhezvételétdl szamitott 6t munkanapon beliil nyilatkozik. Az OBH elndke a kozponti
igazgatasi feladatokkal megbizast indokolas nélkiil barmikor visszavonhatja.

8. § /OBH dolgozo kijelélése]

Az OBH-val szolgalati jogviszonyban all6 vagy oda kirendelt bir6 vagy igazsagiigyi alkalmazott
a munkacsoport munkéjaban az OBH elndkének kijelolése alapjan vesz részt. A kijeldlésérdl az
OBH munkacsoporti koordinacidért felelds szervezeti egysége tajékoztatja az érintettet.

9. § [Polgari jogi szerzodéssel megbizas]
A nyugalmazott biroval vagy igazsagiligyi alkalmazottal, illetve a birdsagi szervezetrendszeren
kiviilrél bevont egyéb személlyel, a szakértével az OBH megbizasi szerzddést kot.

10. § /Dijazas]

(1) A munkacsoport résztvevojét dijazas nem illeti meg, kivéve, ha a munkacsoportban részvétel
a) jelentds munkaterheléssel jar;

b) rendszeresen jelentkezik; vagy

c) kiilonleges szakértelmet igényel.

(2) A munkacsoportban résztvevd szamdra a beosztasi helye szerinti birdsag elnokével torténd
egyeztetés alapjan targyalasi nap vagy egyéb munkavégzési kedvezmény biztosithato.

(3) A munkacsoportban résztvevok dijazasardol az OBH elndke dont.

(4) A dijazas jogcime lehet:

a) kozponti igazgatasi feladatokkal megbizasért adhato kiegészitd potlek;

b) céljuttatas;

¢) megbizasi dij;

d) jutalom.

(5) Az OBH-val szolgalati jogviszonyban all6 vagy oda kirendelt bir6 vagy igazsagiigyi
alkalmazott munkacsoportban részvételéért kiilon dijazasban nem részesiil.

11. § /Létrehozashoz kapcsolodo feladatok]

(1) A munkacsoporti koordinacidért felelos OBH szervezeti egység feladata:
a) a létrehoz6 hatarozat elokészitése;

b) az elndk és a tagok részvételének elOkészitése [14. § (6) bekezdés a) pont];
c)’ az OBH feladatkor szerint érintett szervezeti egységeinek tajékoztatasa,
d) a 8. § alapjan kijelolt OBH dolgozo6 tajékoztatéasa.

3 Hatalyon kiviil helyezte a 6/2018. (VL. 29.) OBH utasitéas 1. § (5) bekezdése. Hatalytalan 2018. janius 30-t6l.
4 Megallapitotta a 6/2018. (V1. 29.) OBH utasitas 1. § (1) bekezdése. Hatalyos 2018. junius 30-t6l.
® Megéllapitotta a 6/2018. (V1. 29.) OBH utasitas 1. § (2) bekezdése. Hatalyos 2018. jinius 30-t6l.

3



(2) Az OBH személyzeti feladatokért felelds foosztalyanak feladata a kozponti igazgatasi
feladatokkal megbizadshoz vagy annak megsziinéséhez ¢és az esetleges dijazashoz sziikséges
okiratok el6készitése.

(3) Az OBH szerzédések eldkészitéséeért felelos foosztalyanak feladata a megbizasi szerzodések
elokészitése.

3. A munkacsoport munkajanak tervezése

12. § /EInék feladatai az alakulo iilés elott]

(1) Az eln6k a munkacsoport feladatainak {itemezésérdl — a résztvevok hozzajarulasanak
megérkezését kovetd nyolc napon beliil — a munkacsoport felkért tagjaival egyeztetett munkaterv
tervezetet készit, amelyet el6zetesen bemutat az OBH elndkének.

(2) A munkaterv tervezete tartalmazza kiilondsen:

a) a munkacsoport kitlizott céljat és feladatait;

b) a feladatok megvaldsitasahoz sziikséges mértékii részfeladatokra bontast;

c) a részfeladatok ¢és feladatok teljesitésére vallalt hatariddket;

d) a feladatteljesitéshez sziikséges stratégia meghatarozasat, igy

da) a bevonni kivant OBH szervezeti egységek, szervezetek, személyek megnevezését, a
kozremitkodésiiket igényld tevékenység megjelolését,

db) a munkacsoport munkamodszerét, kiillondsen az onalldan teljesithetd részfeladatok tagok
kozotti szEtosztasanak maodjat, a részfeladatot teljesitd tag megnevezését, az dsszesités formajat,
dc) a munkacsoport két iilés kozotti miikodésének rendjét, az iilés elOkészitésének a
szabalyzatban nem rogzitett részleteit, a kapcsolattartas soran az egymas kozotti, valamint az
OBH-val torténé kommunikacié maodjat;

e) az iilések tervezhetd litemezését,

f) a feladatot érintd jogszabalyok és egyéb szabalyozok felsorolasat, attekintésiik litemezését, az
esetleges feliilvizsgalatukkal kapcsolatos teenddk hataridejét;

g) az elkészitendé dokumentumok megjel6lését, a tervezetek, a véleményeztetés és a végleges
javaslat elkészitésének hataridejét;

h) az 0sszefoglalo jelentés elkésziiltének hataridejét.

(3) A munkaterv tervezetét az OBH elndke jovahagyja vagy az OBH elndkének iranymutatasa
alapjan az elnok atdolgozza és ismételten bemutatja.

13. § [Alakulo iilés]

(1) A munkacsoport a létrehozasat kovetd 30 napon beliil alakul¢ tilést tart.

(2) A munkacsoport az alakul6 iilésén:

a) megtargyalja munkatervét, ennek kapcsan a tervezet kiegészitését, modositasat javasolhatja;

b) meghatdrozza az {ilésre vonatkozd szabalyok szerint a kovetkezd {ilésig teljesitendd
feladatokat;

c) megjeloli kovetkezd iilésének tervezett idOpontjat.

(3) Amennyiben a munkacsoport munkaterv-tervezetének kiegészitését, mddositasat javasolta
vagy az OBH elndke annak atdolgozéast kérte, az elndk az OBH elndkének a munkaterv-
tervezetet bemutatja.

(4) A munkacsoport atdolgozott munkatervét az OBH elndke hagyja jova.

(5) Ha a bemutatott munkaterv-tervezetet az OBH elndke nem hagyja jova, az elndk a
munkaterv-tervezetet az irdnymutatasnak megfelelden ismételten atdolgozza és ismételten
bemutatja.
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(6) Az alakulo iilésre az iilésre vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.
4. A résztvevok feladatai

14. § [Jogok és kotelezettségek]

(1) Az elnok:

a) 0sszehivja és vezeti a munkacsoport iilését, a résztvevok szamara kikiildi az iilés meghivdjat és
a szakmai anyagokat;

b) az OBH elndkének irdanymutatdsa szerint megszervezi a munkacsoport munkajat, gondoskodik
a munkacsoport feladatainak teljesitésérol;

c) meghatarozza a résztvevok feladatait és teljesitésiik hataride;jét;

d) gondoskodik a részfeladatok hataridében torténd teljesitésérol;

e) 0sszefoglaldo mdodon feldolgozza a tagok altal elkészitett részanyagokat, az elkésziilt szakmai
anyagokat az elndki 6sszekoton keresztiil elézetesen bemutatja az OBH elndkének;

f) tjékoztatja az OBH elnokét:

fa) az elnoki 0sszekoton keresztiil az tilésrol készitett emlékeztetoben,

fb) a munkacsoporti koordinatoron keresztiil havi jelentésben,

fc) kiilon kérésre,

fd) a munkacsoporti koordinatoron keresztiil 6sszefoglalo jelentésben

a munkacsoport munkajarol, feladatainak 4llasardl, tevékenységének eldrehaladasarol;

g) a munkacsoport feladatat érint6 kérdésben — az OBH elndkének eldzetes jovahagyasaval —
kérddiven kérheti a birdk és mas személyek, szervezetek véleményét;

h) az OBH kommunikécioért felelds szervezeti egységének kozremiikodésével bonyolitja a
munkacsoport sajto- és egyéb megjelenését;

1) tajékoztatja a munkacsoporti koordinatort, ha a résztvevd a tdvolmaradasat az iilést megel6zden
jelezte.

(2) Az elnoki 6sszekoto:

a) bemutatja az OBH elndkének az elndk altal megkiildott szakmai anyagot;

b) az elndk egyidejii tajékoztatasa mellett 6sszehivhatja a munkacsoport iilését;

c) az ilés napjan elektronikus Uton gyorsjelentésben tajékoztatja az OBH elnokét, méasolatban a
munkacsoporti koordinatort a munkacsoport iilésén megfogalmazott allaspontrdl, kiosztott
feladatokrol és felmeriilt problémakrol;

d) gondoskodik a munkacsoporti iilés emlekeztetdjének elkészitésérdl, azt az elndk szamara
elkiildi, az elfogadott emlékeztetét az OBH elndke, mésolatban a munkacsoporti koordinator
részére tovabbitja;

e) tovabbitja az OBH elnokének az emlékeztetéhdz, havi jelentéshez flizott irdnymutatasat,
megszervezi annak végrehajtasat;

f) segiti az elndk munkajat, valamint az OBH érintett szervezeti egységei és a munkacsoport
kozotti kapcsolattartast;

g) az elndk akadéalyoztatdsa esetén ellatja az elnok feladatait.

(3) A tag:

a) az elndk altal megjeldlt feladatokat az altala megadott hatariddben teljesiti;

b) az altala elkészitett részanyagot az elndk vagy az altala megjellt személy rendelkezésére
bocsatja;

¢) jelzi az elndk szdmara, ha a munkacsoport iilésén nem tud részt venni;

d) a munkacsoport iilésén szakmai munkajaval segiti a munkacsoporti feladat elvégzését;



e) folyamatosan tajékoztatja a felette munkaltatéi jogkort gyakorld vezetdt a munkacsoportban
részvételehez kapcesolodo elfoglaltsagarol.

(4)°

(5) A szakértd a tagra vonatkozo szabalyok szerint latja el a kiilonleges szakértelmet igényld
feladatokat.

(6) A munkacsoporti koordinator:

a)’ elékésziti a létrehozd hatdrozatot, az 1. mellékletben szereplé mintdk alapjan a
munkacsoportban résztvevok felkéréséhez sziikséges okiratokat, haladéktalanul tajékoztatja az
elnokot a munkacsoportban résztvevok hozzajaruld nyilatkozatanak megérkezésérdl;

b) tajékoztatast nyujt az elnokok, elndki OsszekotOk, OBH szervezeti egységek részére a
munkacsoportokkal kapcsolatos rendszeres ¢s egyedi feladatokrol,

¢) nyilvantartja a munkacsoportokat, mikodési idejiiket, feladataikat, a feladatok hataridejét
résztvevoiket;

d) kapcsolatot tart az OBH elndkével, az elndkokkel, az elnoki dsszekdtokkel, valamint segiti az
informaciok tovabbitasat az OBH szervezeti egységei €s a munkacsoportok kozott;

e) az OBH elnokének utasitdsara gondoskodik a munkacsoportot megsziintetd vagy a
munkacsoport miikodését meghosszabbité OBH elnoki hatarozat elokészitésérol,

f) kozremiikodik a munkacsoporti ilés eldkészitésében, gondoskodik az iddpontjanak
egyeztetésérol, helyszinének biztositdsarol, berendezésérdl, a meghivonak és az {ilés szakmai
anyagainak az OBH elnokéhez tovabbitasarol;

g) megkiildi a havi jelentést az OBH elnoke részére, az emlékeztetohdz, havi jelentéshez flizott
OBH elndki iranymutatasrol tajékoztatja az elnoki 6sszekotot;

h) megkiildi az 6sszefoglalo jelentést OBH elndke részére;

1) a munkacsoport megsziinése vagy megsziintetése esetén gondoskodik a koszondlevelek
elkészitéserol, az érintettek tajékoztatasarol;

J) kozremiikodik a birésagok ¢és az Orszagos Birdosagi Hivatal gazdalkodasarol szolo
szabalyzatban  foglalt, a munkacsoportok miikddésével kapcsolatos rendelkezések
végrehajtasaban;

k) az OBH kommunikacioért felelds szervezeti egységével egyiittmiikodve gondoskodik a
birosdgok kozponti intranetes honlapjan az egyes munkacsoportok aktualis adatainak
frissitésérol, szerkesztésérdl, a munkaterv megjelentetésérol;

) ellatja a munkacsoporti koordinacioért felelés OBH szervezeti egység vezetdje altal
meghatarozott munkacsoportokkal kapcsolatos feladatokat.

(7) A résztvevd és a szakértd a feladatai ellatdsdhoz sziikséges adatok megismerése érdekében az
OBH elnokeétdl, a tobbi résztvevotdl, illetve birosag vezetdjétdl felvilagositast kérhet, a feladatai
ellatasahoz kapcsolddd iratokba — a megismerésiikre vonatkoz6 szabalyok betartasaval —
betekinthet, azokrol masolatot kérhet.

(8) A szabalyzatban szerepld feladatokhoz rendelt hataridék attekintd tablazatat a 2. melléklet
tartalmazza.

5. A munkacsoport miikodése

15. § /4 munkacsoport iilésének elokészitése]

6 Hatalyon kiviil helyezte a 6/2018. (VL. 29.) OBH utasitéas 1. § (5) bekezdése. Hatalytalan 2018. junius 30-t6l.
7 Megéllapitotta a 6/2018. (V1. 29.) OBH utasitas 1. § (3) bekezdése. Hatalyos 2018. jinius 30-t6l.
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(1) A munkacsoport iilését megeldzden a tagok, illetve az elndki Osszekotdé az elndk altal
megszabott hataridoben elkészitik a részanyagokat és elektronikusan tovabbitjak az elndk részére.
(2) Az elnok a részanyagokat szakmai anyagban Osszesiti és a meghivo tervezetét, valamint a
napirendi pontokhoz tartoz6 szakmai anyagokat az iilés tervezett idopontjat megel6zden legalabb
10 munkanappal a munkacsoporti koordinator kdzremiikodésével az OBH elndkének eldzetesen
bemutatja.

(3) Az OBH celndke a munkacsoporti koordindtor kozremiikodésével a nem megfelelden
elokészitett iilést elhalasztja és az elnokot a szakmai anyagok kiegészitésére hivhatja fel.

(4) Az elnok a munkatervben meghatarozott iitemezés, valamint sziikség szerinti idépontra a
meghivo és a szakmai anyagok elektronikus megkiildésével hivja 6ssze a munkacsoport iilését. A
meghivd mintajat a 3. melléklet tartalmazza. Az iilés helyszine els6sorban az OBH valamely
épiilete.

16. § /A munkacsoport iilése]

(1) A munkacsoport iilése nem tarthatd meg az elndk vagy az elnoki 6sszekotd jelenléte nélkiil.
(2) A munkacsoportban résztvevOk szabadon fejthetik ki az adott napirendi ponthoz a
véleményiiket. A vélemények kifejtésére az elnok idokeretet szabhat.

(3) A munkacsoport az altala megyvitatott kérdésekben az elndk altal szoban dsszefoglalt egységes
vélemény alkotasara torekszik. Eltérd vélemény esetén az ¢érintett indoklassal ellatott
kiilonvéleményt készit, azt az elndki 0sszekotd részére az iilést kovetd munkanapon
elektronikusan megkiildi.

17. § [Emlékezteti]

(1) Az iilésrdl a targyalt napirendi pontok 1ényegét és az azokkal kapcsolatban megfogalmazott
egységes véleményeket magaba foglald rovid emlékeztetd késziil. A hatariddben beérkezett
kiilonvéleményeket az elndki 6sszekotd az emlékeztetdben feltiinteti.

(2) Az emlékeztetd elkészitésérdl az elndki 6sszekotdé gondoskodik, azt a készitdje €s az elnok
irja ald. Az emlékeztetd mintdjat a 4. melléklet tartalmazza. Az emlékeztetd tartalmazza
kiiléndsen:

a) a munkacsoport megnevezését;

b) az iilés helyszinét, datumat, kezdetének €s befejezésének idépontjat;

¢) az iilésen részt vevok feltlintetését;

d) targyalt napirendi pontonként:

da) a megfogalmazott véleményeket, az elkészitett szakmai anyagok megnevezését,

db) az elndk altal a résztvevok szamara kiadott részfeladatokat, a részfeladatok hataridejét,

dc) a kordbban kiadott és nem lejart hataridejli részfeladatok késziiltségi fokat, az elkészitésért
felelos és a hatarido feltiintetésével,

e) a kovetkezd iilés tervezett id6pontjat, helyszinét, napirendjét.

(3) Az emlékeztetét a munkacsoport elndke altal felkért igazsagiigyi alkalmazott is elkészitheti,
ha ahhoz az elndki 0sszekotd hozzdjarul. A felkért igazsagiigyi alkalmazott a 10. § alapjan
részesiilhet dijazasban.

(4) Az elndki 6sszekotd az emlékeztetdt a tagoknak és a munkacsoporti koordindtor egyidejii
tajékoztatasaval az OBH elndkének — az elkésziiltét kovetden haladéktalanul, de legkésdbb az
tilést kovetdé masodik munkanapon — elektronikus uton megkiildi.

18. § /A ket iilés kozotti munkavégzés]
(1) A munkacsoport két iilése kozott a munkatervben rogzitett moédon végzi tevékenységét.
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(2) A munkacsoport az OBH elndkének kérésére iilésen kiviil is véleményt alkot. Az iilésen
kiviili véleményalkotds a munkatervben rogzitett modon torténik. A megfogalmazott véleményt a
résztvevok tajékoztatdsaval egyidejlileg az elndk a munkacsoporti koordinatoron keresztiil kiildi
meg az OBH elnokének.

(3) Az elndk, a munkacsoporti koordinator egyideji tdjékoztatasa mellett felhivja a hataridot
mulasztd résztvevot részanyaganak haladéktalan megkiildésére.

(4) Az elndk a munkacsoporti koordinatoron keresztiil a targyhot kdvetd honap 10. napjaig az
OBH elndkének rovid, lényegre tord havi jelentést kiild a munkacsoport két iilés kozotti
tevékenységérdl, a tagok altal elvégzett és folyamatban 1évo feladatokrol.

(5) A havi jelentés tartalmazza:

a) az emlékeztetOben jelzett feladatokban torténd elérehaladast;

b) a kovetkezo iilés elokészitéséhez sziikséges feladatok elvégzését;

c¢) a munkatervben szerepl6 feladatok megvalositasa érdekében tett elnoki intézkedéseket;

d) a beérkezett részanyagok, elkészitett szakmai anyagok megnevezését;

e) az llésen kiviil megfogalmazott munkacsoporti véleményt.

(6) Az OBH elndke a munkacsoport tevékenységérdl az elndktdl soron kiviili tajékoztatast kérhet
szoban vagy irdsban. Az elnok tajékoztatasi kotelezettségnek azonnal vagy az OBH elndke altal
megadott hataridon, de legkésdbb harom munkanapon beliil tesz eleget.

6. Munkaterv és feladatok Kkiegészitése

19. § /Munkaterv modositdsal

(1) Az elndk a munkatervet az OBH elnoke felhivasara moddositja, illetve barmely résztvevo
javaslatara kezdeményezheti az OBH elndkénél annak modositasat.

(2) A munkaterv modositasara a 13. § szabalyait kell megfelelden alkalmazni.

20. § /Feladat kiadasa]

(1) A munkacsoport ellatja a munkatervében nem szerepld, az OBH elndke altal megfogalmazott
feladatot.

(2) Amennyiben a munkacsoportot masik munkacsoport kozds feladatban kozremiikodésre kéri
fel, vagy a munkacsoport feladat elvégzésének sziikségességét észleli, az elndk errdl az elndki
Osszekotdn keresztiil tajékoztatja az OBH elnokét. Az OBH elndke megjeloli a tdjékoztatasban
szerepld felvetésekbdl szarmazd munkacsoporti feladatokat.

(3) A munkatervben nem szerepld feladat kiadasarol az elnok és az elndki 6sszekotd tajékoztatja
a munkacsoporti koordinatort.

7. A milkodés idotartama

21. § [Megsziinés, megsziintetés]
(1) A munkacsoport miitkodési idejének lejartaval megsziinik.
(2) A munkacsoportot az OBH elndke barmikor, indokolas nélkiil, hatdrozataval megsziintetheti.

22. § [Meghosszabbitas]

(1) A miikodési id6 lejarta eldtt 45 nappal az elndk és az elndki Osszekotd attekinti a
munkacsoport részére kiadott végrehajtott, a miikddési idében végrehajthatd és a miikodési idon
tuli munkavégzést igényld feladatokat.



(2) A munkacsoport mitkddési idejének meghosszabbitdsdra az elndok az elndki Osszekotdon
keresztiil, a munkacsoporti koordinator egyideji tdjékoztatasaval, a miikodési 1d6 lejarta elott 30
nappal az 0sszefoglalo jelentésben szerepld munkaterv-tervezet bemutatasaval javaslatot tesz, ha:
a) a munkacsoport feladatat a miikodési idében teljesiteni nem tudta és befejezéséhez tovabbi
munkacsoporti miikodés sziikséges;

b) a munkacsoport végrehajtott feladataval 6sszefliggd uj feladat elvégzésére van sziikség; vagy
c¢) a munkacsoport feladatanak teljesitése rendszeres idokozonként sziikséges.

(3) A munkacsoport miikodési idejét az OBH elndke hatarozataval meghosszabbithatja.

(4) A meghosszabbitds soran a munkacsoport létrehozasarél sz6lo 2. alcimben, valamint a
munkacsoport munkéjanak tervezésérdl szolo 3. alcimben foglaltakat kell megfelelden
alkalmazni.

8. A munkacsoport feladatanak teljesitése

23. § [Osszefoglalé jelentés]

(1) A 22. § (1) bekezdés szerinti attekintés alapjan az elndk osszefoglald jelentést készit, amelyet
—a mikodési id6 esetleges meghosszabbitasatdl fiiggetleniil — a munkacsoport miikodési idejének
lejarta elétt 30 nappal az elndki 6sszekoton keresztiil, a munkacsoporti koordinator egyidejii
tajékoztatasaval az OBH elnokének bemutat.

(2) Az 0sszefoglalo jelentés tartalmazza:

a) a munkacsoport céljat és részletes feladatait;

b) a munkacsoport munkatervben megfogalmazott munkamodszerét;

¢) a munkacsoport tevékenységének ismertetését;

d) a munkacsoporthoz beérkezett szakértdi, birdsagi vélemények értékelését;

e) a munkacsoport ténybeli €s jogi megallapitasait;

f) annak bemutatasat, hogy a munkacsoport megallapitdsait, véleményét milyen adatokra
alapozta;

g) javaslatot az OBH elndke szakmai allaspontjanak kialakitdsdra és a sziikségesnek tartott
intézkedésekre;

h) amennyiben a munkacsoport tevékenysége jogszabaly vagy egyéb szabalyozo, illetve szakmai
anyag megalkotasara is kiterjed, ennek szovegszerl tervezetét [szabalyozo esetében az OBH
elndke altal kiadott szabalyozokrol szolo 10/2016. (X. 26.) OBH utasitasban foglaltak szerint
szakmailag véleményeztetett €s dtdolgozott tervezetét];

1) a végre nem hajtott feladatok felsorolasat, a nem teljesités okanak feltiintetésével,

J) amennyiben az elnok a miikodés meghosszabbitasara tesz javaslatot, a munkaterv-tervezetét; és
k) a feladat teljesitésérdl sz616 kommunikacios javaslatot.

(3) Az Osszefoglalod jelentésben szerepld munkaterv-tervezet a 22. § (2) bekezdésben foglaltak
megvaldsitasa érdekében tartalmazza a 12. § (2) bekezdésben szerepld elemeket, megjeldli a
javasolt miikddési id6tartamot.

(4) Az 6sszefoglald jelentésnek a birdsdgok kdzponti intranetes honlapjan torténd kozzétételrdl az
OBH elndke dont.

9. Zaro rendelkezések

24. § [Hatalyba léptetés]
(1) Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép hatdlyba.



(2) Hatalyat veszti a munkacsoportok iigyrendjérdl szold szabalyzatrol szolo 14/2014. (IX. 30.)
OBH utasitas.
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1. melléklet a 13/2017. (IX. 29.) OBH utasitashoz
A MUNKACSOPORTBAN TORTENO RESZVETEL OKIRAT-MINTAI

A.
A MUNKALTATOI JOGKORT GYAKORLO BIROSAGI ELNOK TAJEKOZTATASA

201...0BH.......ccccevurrenennen.
........................................... birésag/munkakor vagy beosztas
Tisztelt EInok Asszony/Ur!

A munkacsoportok mitkddésérdl szolo .../2017. (...... ) OBH utasitas alapjan

a a ..872/201... (.. . ..) OBHE hatarozattal ... napjaig létrehoztam a
v eeeeeeo. Munkacsoportot.
b. a ..S8Z/201... (... . ...) OBHE hatdrozattal a .................................... Munkacsoport

miikodési idejét ... napjaig meghosszabbitottam.

Tajékoztatom, hogy [a birdk jogallasardl és javadalmazasarol szold 2011. évi CLXII térvény
(Bjt.) 29. § (2) bekezdése/ az igazsagiigyi alkalmazottak szolgélati jogviszonyarol sz6lo 1997. évi
LXVIIL. torvény (lasz.) 42/D. §-a alapjadn] ...eeeeeviveiiinicieiinnrcinecnnnnen (név), a
.......................................... (birosdg megnevezése) ....................... (titulus) a
munkacsoport (meghosszabbitott) miikodési idejére a munkacsoport elndkeként/tagjaként valod
részvétellel kivanom megbizni kozponti igazgatasi feladat keretében.

Kérem, hogy a mellékelt tajékoztatdo figyelembe vételével sziveskedjen gondoskodni a
munkacsoporti tagsag 1étrejottéhez sziikséges okiratok megkiildésérol

........................................ napjaig.

Udvozlettel,
dr. Hando Tiinde
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TECHNIKAI TAJEKOZTATO

A kozponti igazgatasi feladattal vald megbizas 1étrejottéhez — a Bjt. 29. § (2) bekezdése/ lasz.

42/D. §-a alapjan — az alabbi intézkedések megtétele sziikséges:

1. hozzajarulasa  esetén a  bird/igazsagiigyi  alkalmazott ,HOZZAJARULO
NYILATKOZATANAK” kitoltése,

2. a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak egyetértése esetén a , ,NYILATKOZAT”
megnevezesi okirat kitoltése,

3. a fenti dokumentumok egyidejii megkiildése elektronikus 1ton szkennelve a

mcskoordinator(@obh.birosag.hu e-mail cimre.

B.
RESZTVEVO HOZZAJARULO NYILATKOZATA

AlUulirott ... R (munkakor
vagy beosztds) nyilatkozom, hogy az Orszagos Birosagi Hivatal elndke altal a Bjt. 29. § (2)
bekezdése/lasz. 42/D. §-a szerinti ~ kiilon  feladattal  torténd  megbizdsomhoz
201 e napjaig ezaton hozzajarulok.

Vallalom, hOgY aZ seeeeieeriinriieieinieinecinnrcinecnnnnens Munkacsoport” tagjaként/elndkeként a

ram bizott feladatot az Orszdgos Birdsagi Hivatal elndke, valamint az altala kijelolt
munkacsoporti elndk irdnyitdsa mellett (vagy elndkeként a ram bizott feladatot az Orszagos
Birosagi Hivatal elnoke iranyitasa mellett), a legjobb tuddsom, valamint a Munkacsoport részére
meghatarozott munkaterv szerint elvégzem, illetve a Munkacsoport miikddésével kapcsolatban
tudomasomra jutott mindsitett adatot megdrzom.

.............................................. ,201.
alairas
NYILATKOZAT
............................................ , mint a nyilatkozatot tevd feletti munkaltatéi jogkort
akorld elndke kijelentem,
gy
NOgY o a kiilon feladattal torténd megbizasaval a

Bjt. 29. § (2) bekezdése/ Iasz. 42/D. §-a alapjan egyetértek.

elnok alairasa és pecsét
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C.
RESZTVEVO MEGBIZASI OKIRATA

[bird neve],

[beosztas megjelolése]

A birdk jogallasarol és javadalmazasarol szolo 2011. évi CLXIIL torvény (Bjt.) 29. § (2)
bekezdésében/az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl szold 1997. évi LXVIIL

torvény (lasz.) 42/D. §-aban foglalt jogkdérdm alapjan ........................ napjatol
................................... napjaig terjedd id6tartamra a ...../201... (.... ....) OBHE hatéarozattal
létrehozott/meghosszabbitott miikodési idejli ,,...ovveveiieiiiiiiiiii, ” Munkacsoport

elnokének/tagjanak kérem fel, amelyet kozponti igazgatési feladat keretében 14t el.

A munkacsoport elndkeként/tagjaként elvégzendd feladatait (bird esetén — beosztasabol eredd
itélkezési tevékenységének megtartasa mellett —) a munkacsoportok miikddésérdl szolo .../2017.
(cevens ) OBH utasitasban, valamint a munkacsoport munkatervében rogzitettek alapjan latja el.

Kelt, datum

dr. Hando Tiinde
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2. melléklet a 13/2017. (IX. 29.) OBH utasitashoz®

Feladat Felel6s Hatarido
1. Hozzéjarulasrdl, egyetértésrol nyilatkozat - Kozponti igazgatasi feladatra felkért a felkérés kézhezvételétdl szamitott Gt
bir6sagi dolgozo és a munkanapon beliil
- Munkaltat6i jogkor gyakorloja
2. Alakulo iilés tartasa Elnok a munkacsoport létrehozasat kovetd 30 napon
beliil
3. Meghivo tervezetének €s a napirendi Elnok az iilés tervezett idopontjat megel6zden legalabb
pontokhoz tartozé szakmai anyagok elézetes 10 munkanappal
bemutatasa az OBH elnoke részére
4. Gyorsjelentésben az OBH elndkének Elndki 6sszekoto a munkacsoporti {ilés napjan
tajékoztatasa
5. Indoklassal ellatott kiillonvélemény Az eltér6 véleményt megfogalmazo iilést kovetd munkanapon
megkiildése az elndki 0sszekotonek munkacsoporti résztvevo
6. Emlékeztetd megkiildése a tagoknak és a Elndki 6sszekoto az emlékeztetd elkésziiltét kdvetden
munkacsoporti koordinatoron keresztiil az haladéktalanul, de legkés6bb az iilést kdvetd
OBH elnokének masodik munkanapon
7. Havi jelentés megkiildése a munkacsoporti Elnok a targyhot kovetd honap 10. napjaig
koordinatoron keresztiil az OBH elndkének
8. Soron kiviili tajékoztatasa az OBH elndkének | Elndk azonnal vagy az OBH elnoke altal megadott
hataridoben, de legkésébb harom munkanapon
beliil
9. A munkacsoport részére kiadott végrehajtott, | Elnok és elnoki 6sszekotd a miikodési ido6 lejarta eldtt 45 nappal
a mikodési idében végrehajthato és a
miikddési idon tuli munkavégzést igényld
feladatok attekintése
10. | Javaslattétel a munkacsoport mitkddési Elnok a miikddési id6 lejarta eldtt 30 nappal
idejének meghosszabbitasara az 6sszefoglald
jelentésben szerepldé munkaterv-tervezet
bemutatdsédval
11. | Osszefoglalo jelentés-tervezet készitése és az | Elndk a miikddési id6 lejarta eldtt 30 nappal
elnoki 6sszekotén keresztiil torténd
bemutatasa az OBH elndkének

8 Megallapitotta a 6/2018. (V1. 29.) OBH utasitas 1. § (4) bekezdése. Hatalyos 2018. jinius 30-t6l.
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3. melléklet a 13/2017. (IX. 29.) OBH utasitashoz

MEGHIVO MINTA
MEGHIVO
............................................... MUNKACSOPORT ULESERE
részere
Meghivom Ont
20... ... ... napjan .... orakor

az ... (targyald) megtartasra keriild, az Orszagos Birosagi Hivatalban miikodo
........................... Munkacsoport iilésére.

A munkacsoporti iilés tervezett idétartama: ....

Napirendi pontok

I 1. napirendi pont:
Témafelelds:
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I 2. napirendi pont:
Témafelelds:

e 3. napirendi pont:
Témafelelds:

e 4. napirendi pont:
Témafelelds:

Megjelenésére feltétleniil szamitunk.

Udvézlettel:

a munkacsoport elndke
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4. melléklet a 13/2017. (IX. 29.) OBH utasitashoz
EMLEKEZTETO MINTA

Emlékeztet6
munkacsoporti iilésrol

Munkacsoport:
Az iilés idOpontja:

Az ilés helye:

Résztvevok:

1. Napirend és feladatok

1. napirendi pont:

A témaval kapcsolatban sziiletett kiemelendd megéallapitas, dontés, szovegjavaslat:

Feladatl:
Felel6s:
Hatarido:

Feladat2:
Felelos:
Hatarido:

2. napirendi pont:

A témaval kapcsolatban sziiletett kiemelendd megéllapitas, dontés, szovegjavaslat:
Feladatl:

Felelds:

Hatarido:

Feladat2:

Felelos:
Hatarido:

Valamely napirendi ponthoz kiilonvélemény érkezett igen/nem. (A kiilonvélemény az
emlékeztetohoz csatolva.)
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2. A munkaterv szerinti feladatok allasa

| Megtettlépések | ids o
Feladat Hatarideje ¢s késziiltségi tarthaté-c Megjegyzés
fok
1.) I/N
2)) I/N
3) I/N

A munkacsoport részére javasolt tovabbi feladatok:

Feladat

Indokolés

A kovetkezo iilés

- tervezett id6pontja:
- tervezett napirendje:

(Datum)

az emlékeztetd készitdje
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