106.5Z/2017. (X. 16.) OBHE
hatarozat
a 2018. év kozponti oktatasi tervérél

A birésagok szervezetérdl és igazgatasarol szol6 2011. évi CLXI. torvény 76. 8§ (7) bekezdés a) pontjadban
foglalt felhatalmazas alapjan, a meghirdetett stratégiai célokbo6l kiindulva, a birédsagok 2018. évi kdzponti
oktatasi tervét az aldbbiak szerint hatdrozom meg:

1. A 2018. évi kézponti oktatasi tervezés célja

Az Orszagos Bir6sagi Hivatal (tovabbiakban: OBH) Magyar Igazsagugyi Akadémia (tovabbiakban: MIA)
féosztalya, mint a birésagi szervezet képzési intézménye f6 feladataként mikodteti és fejleszti a képzési
rendszert, valamint kapcsolédasi pontot biztosit a tobbi hivatasrenddel valé egyuttmikdodésre. A MIA az
éves oktatasi terv végrehajtasakor az OBH elndkének valamennyi stratégiai célkitlizését tamogatja a
képzési, ismeretterjesztési és tapasztalatcserére alkalmat ad6é forumok altal. AZ OBH fennalldsa 6ta
toretlen célunk, hogy az orszagosan rendelkezésre all6 emberi, infrastrukturalis, idébeli és pénzbeli
er6forrasokat a leheté legnagyobb tudasgyarapodas elérésére tudjuk forditani a birésagok alkotmanyos
kotelességének teljesitése, a flggetlen birdk magas szinvonall és id6észer( itélkezésének el8segitése
érdekében.

Az egyéni és szervezeti tudasszinvonal emelését 2018-ban is folytatjuk, kdvetve az élethosszig tartd
tanulds koncepciojat. Az éves oktatasi tervek kozotti kontinuitas figyelemmel kisérhetd az ismétlédé
jelleggel megtartott képzési elemekben, amelyek kiterjednek az igazsagugyi alkalmazottak és a birdk
hivatdsanak magas szinvonall gyakorlasahoz szukséges szakmai ismeretek megszerzésére, bdvitésére
és kompetenciaik fejlesztésére is. Ezek az allandésagot jelentd, elére tervezhetd képzési elemek a
kovetkezd évben is kiegészllnek az azonnali ismertetést igényld, az éves tervezéskor még el6re nem
lathaté valtozasokkal, igy tartva l1épést a jogszabalyi és tarsadalmi kdrnyezettel.

2. Alapvetések
2.1. Tartalmi rendezd elvek
A MIA a birésagi szervezetrendszerben dolgozé valamennyi biré, illetve igazsaglgyi alkalmazott részére

szervez képzéseket, a szamukra elsajatitandé konkrét témakban. A 2018. évben a kdzponti oktatasok
tervezése soran az aldbbi rendezd elveket alkalmazasat folytatjuk:

«  fokusztémak és fékuszcsoportok meghatarozasa,

«  szervezeti érdekek és stratégiai csatlakozasi pontok megteremtése,
+  szabalyzati és jogszabalyi kotelezettségeknek valé megfelelés.

2.2. Fékusztémak és fokuszcsoportok meghatarozasa

A fékuszba 4llitas kiemelést, de nem kizarélagossagot jelent. Emellett megmaradnak a széles koérben
0nallé jelentkezés alapjan elérhetd, altaldnos képzési lehet8ségek. A kovetkezd évi fékuszcsoportok és
fokusztémak adjak meg azokat a fejlesztendd terlleteket, amelyekre fokozott figyelmet forditva nagyobb
meértékd fejlédést kivanunk elérni, ezzel teljesitve az éves célkitlizésinket.

2.2.1. Az oktatasi terv kiemelt fékuszcsoportjai
2018-ban az el6z6 években elkezdett fejlesztési programot folytatjuk a kiemelt fékuszcsoportjainkkal:

+  Vezetdképzés: a stratégiai célok elérése érdekében el6dleges figyelmet kell forditani az igazgatasi
és szakmai vezet8kre. 2016-ban a jarasbirésagi vezetdkkel inditott, 2017-ben a kollégiumvezetbkkel
folytatott tréning sorozatot 2018-ban a torvényszéki és itéldtablai elnokdkkel folytatjuk. Az utanpétlasra
gondolva meg6rizzik a feltorekvé, potencialisan jov6beni vezetévé valast tamogatd
kompetenciafejleszté programunkat is.

« Uj generacié: a korabbi évekhez hasonléan folyamatos kiemelt fejlesztést igényld
fokuszcsoportként megmarad a hat évnél kevesebb itélkezési gyakorlattal rendelkezd birakat, a birésagi
titkarokat és fogalmazokat fel6leld fiatal generacio.

+  Orszagos halézatok és programok: az orszagos szintl tevékenységet végz6 haldzatok tagjai és
koordinatorai az OBH elndkének stratégiai programjai és a birésagok sikeres mikodtetésében fontos
szerepet toltenek be. A feladataik elldtdsa soran az orszagosan egységes min8ség biztositasa érdekében
kiemelt képzésuk indokolt.



+  Kijeloléshez kotétt és specialis Ugytipusok: a szakmai képzések kozott az egyes kijeldléshez
kotott és specidlis Ugytipusokban tevékeny birdk, birdsagi titkarok, tgyintéz8k kulon fokuszcsoportot
alkotnak, amely kiemelést a kisebb létszamuk, vagy kifejezetten csak orszagos szinten képezhetd
specialitasuk indokolja.

+  Tudomanyos és nemzetkozi rendezvények: fontos az orszaghataron bellli és azon kivili tudas-
aramlas fenntartasa, az egyetemekkel, jogi hivatasrendekkel és nemzetkdzi partnereinkkel kiépitett
kapcsolatok dpolasa és a téluk atveheté j6 gyakorlatok sajat szervezetbe torténd beépitése, ezért az
ebben tevékenyek kuldn fokuszcsoportként kiemelend8ek az oktatasi terv szintjén is.

2.2.2. Az oktatasi terv kiemelt fékusztémai

A fékusztémak szorosan osszeflggnek a fokuszcsoportokkal és a kévetkezé év szakmai kihivasaival.
2018-ban a kézponti képzések oktatasi tervben rogzitet fokusztémai a kdvetkezdbk:

+ Szakmai képzések fokusztémajat az Ujdonsagok hatarozzak meg. Jogi terlleten a birak, titkarok,
fogalmazdk és birdsagi Ugyintéz6k mindennapjait meghatarozo, 2018-ban hatalyba [ép6 Uj blntetd,
polgari és kozigazgatasi eljardsi kodexek gyakorlata koré szervezddnek a képzési témak. Egyéb
igazsagugyi alkalmazottakra is kiterjed6en pedig a f6 téma a kapcsoldédo elektronikus alkalmazasok
gyakorlati hasznalata (digitalis birésag).

+  Vezetdi kompetencidk fejlesztése: Az elmult két év tapasztalatait beépitve vezetdi képzés
keretében az igazgatasi, technolodgiai és kompetencia ismeretek dtadasara kerul sor. Kilon hangsulyt kap
a kovetkez6 évben az igazsaglgyi alkalmazottak jogszabaly altal el6irt, helyesen alkalmazott
teljesitményértékelésére vonatkozé oktatas.

+ Az Uj generacié birdi hivatasra térténd felkészitése: A birdi hivatasra torténd felkészités tobb,
mint anyagi és eljarasjogi tovabbképzés, foglalkozik a jogi és tarsadalmi alapelvekkel, a résztvevék
valasztott hivatasrendjével jar6 etikai, integritasi és alapveté magatartasi szabdlyaival. A felkészitd
programnak a kovetkezd évben is hagyomanyosan része a fogalmazdk szakvizsga felkészitésére,
valamint a birésagi titkarok és hatarozott id6ére kinevezett kezd6é birdk gyakorlatorientalt oktatasa.
Emellett specidlis figyelmet kell forditani a mar hatarozatlan idejl kinevezéssel, de kisebb gyakorlati
tapasztalattal rendelkezé birdkra is a tovabbképzésuk soran.

« Az orszagos halézatok és programok részére nyuUjtandé rendezvények kozul allandé jelleggel
kiemelend6é a birdosdgi kozvetit6i, szaktanacsadoi, sajtédszovivéi és oktatasfelelési haldzat
tovabbfejlesztése, valamint az elektronikus eljardsokat tdmogaté kapcsolattartok rendszerének aktiv
gondozasa. Nem kevésbé fontos az orszdgos stratégiai programok tamogatasa a sajat specialis
témakorukon beldl, ilyen a nyitott birésadg, a tandigondozasi vagy a gyermekkdzpontu igazsagszolgaltatas
és a birdsagi kozvetités programja. A birésdgok miikodését tamogatd képzések kdrében, a szolgaltatéd
birésag stratégiai programhoz kapcsoléddéan a kovetkezd év kihivdsa az UGjonnan kialakitott
ugyfélcentrumok mikodésével 6sszefliggd oktatasok.

« AKkijeloléshez kotott és specialis Gigytipusok terén 2018-ban kiemelt fokusztémaink:
«  fiatalkordak bintetd tgyei,

«  kiberblnozés,

+ fogyatékosok jogai a tdmogatott dontéshozatal és a gondnoksagi perek soran,

+ alapjogok, kuldondsen az informacids dnrendelkezési jog és az informacidoszabadsag.

+  Tudomanyos és nemzetkoézi rendezvények terén a célkitlizés kétiranyd. Egyrészrél a hazai és
nemzetkdzi partnerek altal szervezett rendezvényeken valé birdsagi reprezentaltsag novelése,
masrészrél a MIA-n megtartott, ezaltal a birésag részére hazhoz hozott, magas szinvonall tudomanyos
tartalommal rendelkezé konferencidk szamanak novelése.

2.3. Szervezeti érdekek és stratégiai csatlakozasi pontok megteremtése

A képzési rendszer fejlesztése és a hivatasrendekkel valo egyuttmikddés a MIA alaptevékenységének
minden elemében fellelhetd stratégiai célkitlizés, mig maga az oktatas egyarant mind a hat stratégiai cél
szolgalataban all.

A birésagok alkotmanyos kotelezettségének teljesitését, a figgetlen és magas szinvonall itélkezést a
tovabbképzésekkel, valamint a leendd biréi kar felkészitésével segitjik el8 helyi, regiondlis és kézponti
szinten szervez8d6, de teljes egészében az OBH altal koordinalt, mindségbiztositott és finanszirozott
kozponti képzési rendszerinkkel.



Az emberi és targyi er6forrasok optimalis elosztasa, hasznositdsa tobb képzési témahoz is kapcsoladik,
igy igazgatasi szinten emlitend6 a vezetéképzés, minden dolgozéra kiterjedé korben pedig az Uj
technolégiakra - a digitdlis birésag felé vezetd Uton meghatadrozott mérféldkdvekre - térténé gyakorlati
és ravezetd elméleti oktatdsok. E stratégiai célokhoz kapcsolédnak a birésag mikoédését tamogatéd
rendezvényeink.

Az integritas és atlathatésag, illetve a birésagokhoz valé hozzaférés egyszer(sitésének kérdése
ugyancsak atszovi a teljes képzési kinalatunkat. A fiatal generacié felkészité képzésétdl kezdve az
ugyfélcentrumok igazsagugyi alkalmazottain at egészen a vezetdi tréningekig, mindenhol
elengedhetetlen alapelvek elsajatitasa, mélyebben pedig az egyes célcsoportoknak konkretizalt tartalmu
tananyagok részeként jelennek meg e témak.

2.4. Szabalyzati és jogszabalyi kotelezettségeknek valé6 megfelelés

A jogszabdlyoknak és az OBH elndke altal kiadott szabalyozéknak valé megfelelés feltétele a stabil
alapokon nyugvo tudas. A lehetd legid6észerlibben és a legcélzottabban kivanjuk a térvényalkotast a
birésag szervezeti szintli tudasanak hatalyossaga érdekében nyomon koévetni, s6t lehet8leg a
valtozasoknak elébe menni és arra az érintett célcsoportot mar el6zetesen felkésziteni, ahogyan azt
tesszUk a megujult eljarasi kddexek vonatkozasaban.

3. Képzési rendszer fejlesztése

A kozponti képzési rendszer meghatarozasa az OBH elndkének felelésségi kdrébe esik, melyet az OBH
a MIA f6osztalyan keresztul gyakorol. A MIA altal minGségbiztositott és iranyitott képzési rendszer 2015-
ben kiegésziilt a kdzponti helyi és regionalis képzésekkel és az oktatasfelel8si haldzattal, amely kdvetkezd
[épcséként 2017-ben - a birésagok szervezetérdl és igazgatasarol szél6 2011. évi CLXI. torvény 121. §-a
altal adott jogszabalyi hattérre alapitottan - az itél6tablak koordinacidja ala tagozédott. Szakmai szinten
a Kozigazgatasi és Munkalgyi Regionalis Kollégiumok (a tovabbiakban KMRK) - az itél6tablaktél elérd
teruleti felosztas altal is indokoltan - bevonasra kerultek a képzések régios szintl kialakitasaba, ezaltal
elnyerte a képzési struktira a 2018-ban alkalmazandé formajat.

Az OBH elntdkének 6/2015. (X1.30.) OBH utasitasa a birésagok igazgatasarél rendelkezd szabdlyzatrél (a
tovabbiakban: igazgatasi szabalyzat) tartalmazza a vezet6i kinevezéssel rendelkez6k képzéssel
Osszeflgg® kotelezettségeit. Az igazgatasi szabalyzat képzési tekintetben lefedi a birdsagi igazgatasi és
szakmai felsd vezet8kt8l kezdve a tanacselnokokig terjed6 spektrumot, azaz a teljes birésag szervezet
horizontalis és vertikalis kiterjedését is. Erre az alapra épul az oktatasfelel8si haldzat.

A képzésirendszer fejlesztése az oktatasfelel8si hal6zat megerd@sitését kovetéen a szabalyzat alkotas és
az elektronizalds teruletén folytatddik. 2018. évi célkitlizésunk, hogy a birésagi fogalmazok és titkarok
képzési szabalyzatat a tervezet véleményeztetését kdveté elfogadasa utan bevezessik a gyakorlatba.
Ezaltal alulrél kezdve elkezdjuk épiteni a képzési szabdlyzatok rendszerét. Ezzel parhuzamosan az
orszagos képzési rendszert elektronikus platformon jelenitjuk meg, amely segiti a felhasznaléi és a
szervezési oldal konnyebb hozzaférését és gyorsitja a tudasaramlast.

4. Arendelkezésre all6 eréforrasok optimalis elosztasa

A kozponti képzési rendszernek - amely magdban foglalja a MIA épuletében és a helyi/regionalis
képzésként megrendezett oktatdsokat is - egyarant biztositania kell az alapképzéseket, valamint a
szakmai tovabbképzéseket, az altalanos és szakma-specifikus kompetencidk fejlesztését. Megtartjuk a
hagyomanyos és jol bevalt programokat, de nyitunk az 0j felé és készilink az el6re nem tervezhetd, év
kozben jelentkez6 eseményekre is. Az er6forrasok tervezését a kapacitasbeli keretek helyi, személyi,
id8beli és pénzbeli dimenziéban is meghatarozzak.

4.1. Helyi, infrastrukturalis eréforrasok

A kdzponti oktatasi terv megvalésitasi helyszine a MIA épulete és valamennyi helyi és regionalis képzési
helyszin, ahol a kézpontilag finanszirozott és min&ségbiztositott rendezvényeket tartjak. Annak
meghatarozasa, hogy melyik képzési program melyik szervezési szinten, azaz a MIA-n, regionalis, vagy
helyi szinten kerul megtartasra, nagymértékben fligg a célcsoport létszamatél. A MIA épuletének
maximalis kapacitasat figyelembe véve 120 f6 felett regionalis, vagy helyi szinten tartanddak az
oktatasok. Ezekben az esetekben a MIA a kulcsfelhasznaldk, vagy a képz8k képzése programon keresztul
minden esetben tamogatja az orszagosan egységes minfséget.

4.1.1. A MIA épluletében tartandd kozponti képzések

A MIA-n tartott képzések gerincét az el6re tervezhetd, a fokuszcsoportok és fokusztémak feldolgozasat,
valamint a helyi és regionalis képzések megalapozasat és koézponti mindségbiztositasat szolgald



rendezvények alkotjak. Emellett - az el6z6 évekhez hasonléan - a teljes kapacitasbdl hozzavetblegesen
25 %-os tartalékkeretet képeziink az el6re nem tervezhetd, jogszabalyi és egyéb valtozasok rugalmas
kovetésének érdekében. A konkrét programokat tartalmazé eseménynaptart jelen képzési terv
irdnymutatasa alapjan, annak kihirdetését kovet8en, az el8zetesen - az oktatasfelel8si halézaton
keresztil a teljes birésagi szervezettdl - begyjtott képzésiigények feldolgozasaval késziti el és teszi kozzé
a MIA.

4.1.2. A MIA altal koordinalt kozponti helyi és regionalis képzések

2018-ban folytatjuk a nagy résztvevéi létszammal megvalésitandé képzések helyi és regionalis
megrendezését, ezaltal lesz kdtelezd és szabadon valaszthatd, ajanlott képzési kinalat a torvényszékek
és itélétablak szervezésében. E képzések tartalma ugyancsak a szervezeten bellli valamennyi igény
felmérésén és az oktatasfelelésokkel, valamint a tertleten nagy szakértelemmel rendelkezd kollégak
bevonasaval, kdzds mihelymunka eredményén alapul. A MIA a képzési tartalom minél magasabb foku
megalapozottsaga érdekében bevonta a kialakitasba a kollégiumokat, a Kuriat és a nemzetkozi kitekintés
érdekében a szaktanacsaddéi halézatot is.

Mivel az Uj eljarasjogbdl fakad6 gyakorlatok a jogi végzettséglieket, az informatikai fejlesztések alapjan
varhato technoldégiai Ujitasok pedig az egyéb igazsdglgyi alkalmazottakat is nagy létszamban érinti, ezért
ezek a szakmai a koézponti képzési rendszeren belil a helyi és regionalis szint(i kdtelezé képzéseként
valésulnak meg. Az igényfelmérés eredményeként meghatdrozott tovabbi képzések pedig ajanlott,
szabadon valaszthaté képzések formajdban kertilnek be a képzési kindlatba.

4.2. Képzést tamogato, rendelkezésre allé6 emberi er6forrasok

Az igazgatasi szabdlyzaton keresztil minden birédsagi vezetének alakitd hatasa van a képzések
meghatarozasaban. Ezt a bazist az oktatasfelel6sok, a KMRK-k és az itélétablai koordinacion keresztil éri
el a MIA. A képzést tdmogatd emberi eréforrasok kére tehat tulnyulik a MIA dolgozdéin és a kdzponti
képzések legalabb felének megvaldsitasa a kiépitett helyi és regiondlis oktatasfeleldsi és segitdi halézat
munkajanak kdszénhetd.

A képzések szervezésével dsszefliiggd fenti feladatkorokon tul a képzést tamogatd eréforrasok kozé
emelenddek a képzések soran feladatot ellatdé személyek, igy a képzések szakmai felelései, a
csoportfelel8sdk, moderatorok, illetve valamennyi el6add, tréner és oktatd tevékenységet kifejtd
kozrem(kod6. A képzések résztvevbinek személyes szintl bevonddasa, a rendezvény sikeréért valo
személyes feladat vallaldsa fontos szerepet jatszik a tartalom hatékonyabb dtaddsaban és segiti a képzési
csoporton belll a kozosség Osszetartd erejének kiépulését, igy ezt a résztvev6k bevonasat a kialakitasba
és megvaldsitasba a jovében mélyiteni kivanjuk.

4.3. A képzést tamogato, rendelkezésre all6 iddbeli er6forrasok

A MIA épuletében rendelkezésre all6 altalanos id&keret sszesen 40 képzési hét, két idészakban.

«  2018-ban az els6 képzési idészak 25 hét: januar 8. és junius 29. kozott,

« amasodik képzési id6szak 15 hét, szeptember 5. és december 14. kdzo6tt.

A kdzponti helyi és regionalis képzéseknél 2017-ben bevezettik a képzési heteket, amely a birésagok
pozitiv visszajelzése alapjan folytatandd. Mivel a helyi és regionalis képzések megszervezésénél az
irdnyado tervezési és elszamolasi szabalyokra is figyelemmel kell lenni, ezért ezeknél a képzési id6szak
januar végétdl november végéig tart. A képzési heteket pedig az oktatasfelel§sok egyeztetett javaslata
alapjan tlizzuk ki. Ennek elénye, hogy a programok utkdzése jobban elkerulhetd, valamint a munkateher
az el8re tervezhet6sége miatt jobban eloszthaté.

2017-ben az itél6établai koordinacié alatt elindult a munkarendre vonatkozé igazgatasi szabalyok és a
tényleges munkateher, valamint a képzésre adhaté munkaidd kedvezmények ©sszehangolasa. Az
orszagos gyakorlat felmérése szikséges ahhoz, hogy valamennyi szervezeti egység szamara megfelel§,
azonban orszagosan egységes szabalyozast tudjunk kialakitani. Az erre vonatkozd szabdlyozas az
elemzés és a birésagok véleményeinek feldolgozasa és kdzds nevez6re hozasa utan varhaté.

4.4. A képzést tamogato, rendelkezésre all6 pénzbeli er6forrasok

Els6dlegesen a koltségvetésbdl szarmazé pénzbeli eréforrasokbdl finanszirozza az OBH a képzési
rendszer mindkét nagy kdzponti elemét. A kdltségvetés tervezését és az er6forrasok felhasznalasat a MIA
az OBH mas f6osztalyaival egylttesen végzi, azonban a regionalis és helyi képzések tertiletén - az erre a
célra rendszeresitett elszamolasi tabldkon keresztll - valamennyi oktatasfelel8s is hozzajarul a hatékony
és atlathaté gazdalkodasi keretek megtartasahoz.



Emellett az OBH megcéloz kilsé - kormanyzati, vagy Eurdpai Unids - palyazatok Gtjan elérhetd pénzbeli
er6forrasokat is felhasznal képzési célokra, akar 6nalléan, akar belfoldi, vagy kilfoldi partnerekkel tarsult
palyazatok elnyerése utjan.

5. Az oktatasi terv alapjan szervezendd kézponti képzési programok sarokpontjai

Az el8z8 évek visszajelzései alapjan finomitva, azonban alapjaiban megtartva folytatjuk a hosszu tavu
koncepcionk irdnymutatasa mentén a megkezdett munkankat. Az orszagos egység és mindség
teljestlése érdekében a MIA tovabbra is mddszertani irdnymutatast, segitséget ad az oktatasfelelsi
halézat részére a helyi és regiondlis képzések megszervezéséhez.

5.1. Az oktatasi terv megvaldsitasahoz alkalmazandé képzési médszerek

Nagy létszdmu és jelenlétet igényld oktatas esetében a frontdlis el6adasok alkalmasak az egyoldalu
ismeret dtadasara, amely j6 alapot ad az elméleti tudas fejlesztéséhez. A jogszabalyi valtozasokat - mint
példaul a jovd évi legfébb kihivast jelentd eljarasjogi valtozasokat - nem elegendéek frontalis oktatas
keretében ismertetni, mert annak a gyakorlat, mindennapi alkalmazasahoz a gyakorlas is
elengedhetetlen. A munka megkezdését megel8z8en stabil és beépult tudas megszerzéséhez a MIA
minden segitséget meg kivan teremteni, ezért jelenléti képzésen felll e-learning tananyagot is fejleszt,
valamint a kiscsoportos gyakorlati érak megtartasat orszagos szinten is tamogatja. Ehhez mddszertanilag
a kiscsoportos jogeset megold6 workshopok és perszimulaciés tréningek, valamint hatarozatszerkesztési
gyakorlati 6rak ajanlottak.

6. Kitekintés a tovabbi képzési és tudomanyos fejlesztési célokra
6.1. Kitekintés a teljes képzési rendszer fejlddési iranyaira

A képzési rendszer fejlesztése folyamatos feladata a MIA-nak. A 2017-ben elinditott, felhasznalébarat e-
learning fellletet tovabb bdvitjlk, Uj tananyagokat, videdkat és hanganyagokat tesziink rajta elérhetévé.

Az elektronizasal iranyaba haladva a képzési adatbazis fejlesztését is toretlenll végezzik a még
pontosabb célcsoportok meghatdrozasa és képzési igények rendszer és egyéni szint( kielégitése
érdekében. 2018-ban terveink szerint mar a 2013 6ta megalkotott MIA intézményi stratégia 6ta tartd
munkak eredményeként az egyéni képzési adatlapok és modern jelentkezési és folyamatkezel6 rendszer
fogja segiteni a résztvevOk és oktatasfelel6sok képzéssel 6sszefliggsd feladatait.

6.2. Kitekintés az infrastukturalis fejlédés irdnyaira

Az OBH folytatja a MIA épuletének modernizaldsat, az épulet C szarnyanak oktatasi célu atalakitasat.
Nagy volumen( fejlesztési lehet8séget aknazunk ki a 2016-ban OBH vagyonkezelésébe adott
balatonszemesi tduléépuletek oktatasi célu Gjjaépitésével, melyek elére lathatéan egy idében, 2019.
oktéberében nyitjdk majd meg kapuikat a birésagi szervezet képzései szamara.

6.3. Kitekintés a tudomanyos tevékenység fejlédési iranyaira

Az oktatasi feladatokon kivil a MIA hataskdrébe tartozik a tudomanyos mihelyekkel, egyetemekkel
kapcsolatos orszagos szint(i koordinacié és a képzési tartalommal biré nemzetkdzi kapcsolatok
gondozasa. A kdvetkezd év fejlesztési irdnya a birdsag kifelé torténd tudomanyos megjelenitésének
er@sitése, amely kiadvanyok, kiallitdsok és konferencidk formajaban valésul meg.
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