105.5Z/2018. (XI. 13.) OBHE
hatarozat
a 2019. év kozponti oktatasi tervérdl

A birésagok szervezetér@l és igazgatasarol szélé 2011. évi CLXI. toérvény 76. § (7)
bekezdés a) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan, a meghirdetett stratégiai célokbdl
kiindulva, a birésagok 2019. évi kdzponti oktatasi tervét az aldbbiak szerint hatarozom
meg:

1. A 2019. évi k6zponti oktatasi tervezés célja

Az Orszagos Birdsagi Hivatal (tovabbiakban: OBH) Magyar Igazsagugyi Akadémia
(tovabbiakban: MIA) f6osztalya, mint a birdsagi szervezet kozponti és nemzetkozi
képzésekért felel6s egysége, nemcsak mikodteti, de fejleszti is a képzési rendszert. A
rendszer fejlesztés tobb dimenzidjaban is célkitizéseket fogalmaz meg a 2019. év
vonatkozasaban:

+ Els6ként az e-learning és a képzésnyilvantartd rendszer bevezetését kovetben
folytatjuk a képzési informatikai rendszer fejlesztését.

* Masodsorban Uj képzési helyszineket alapitunk. 2019-ben elkészul a MIA-n az Uj
el6addtermet, annak kiszolgalasara alkalmas éttermet és egy teljes tudomanyos,
konyvtari szintet magaban foglald szarnya, valamint letesszik az alapkoévét a MIA-
BALATON Projekt keretében a balatonszemesi oktatasi kdzpontnak.

* Harmadrészt folytatédik az OBH elndkének stratégiai céljanak elérése érdekében
a hivatasrendekkel valé egyuttm(kodés elmélyitése, kulonods figyelmet szentelve a
tudomanyos és egyetemi kapcsolatrendszer épitésére.

A fuggetlen birak magas szinvonallu és id8szerl itélkezéséhez elengedhetetlen az
egyéni és szervezeti tudas gyarapitasa. Ezt toretlen célként folyamatosan valésitjuk
meg az el8z6 években kialakitott és immaron bejaratottan mikodd szervezési keretek
kozott. Ez azt jelenti, hogy 2019-ben a jelen képzési tervben lefektetett iranymutatas
mentén, a gondos emberi, targyi, id6ébeli és pénzbeli kapacitas tervezést igényld
képzési program megvalositasa utjan fogunk eljarni. A MIA-n kivuli, de a birésagi
szervezeten belll, orszagosan rendelkezésre all6 emberi és infrastrukturalis
er6forrasokat a kovetkez6 évben is a mar 2015 6ta eredményesen m(ikodd
oktatasfelel8si és segit6i hal6zat bevonasaval csatoljuk a kézponti képzési rendszer
egységes szerkezetéhez. Fontos szem el6tt tartani, hogy a teljes képzési rendszer nem
csak a kozponti-kdzponti, kdzponti-helyi/regionalis, hanem a helyi-helyi és az 6nképzés
elemére is épit. Az egyéni tudomanyos érdeklédésen és a helyben felmerul6 képzési
igényeken alapuld, a birésagok altal 6nalléan tartott képzések a specialis vagy a
partikularis szukségleteket lefed6 tudas gyarapitasara alkalmas résztertletek, mig a
kézponti képzés keretében lefedjuk a tarsadalmi és jogszabalyi valtozasok altal
generalt, nagy résztvevdi kdr szamara, orszagosan szukséges oktatasi teruleteket.



2. Alapvetések
2.1.Tartalmi rendez6 elvek

A MIA a birésagi szervezetrendszerben dolgozéd birdk, illetve igazsaglugyi
alkalmazottak részére szervez képzéseket, ehhez az aktudlis tudas atadasara
leghatékonyabb képzési moddszereket alkalmazza, a konkrétan meghatarozott
célcsoport részére testreszabott témakban. 2019. évben a kdzponti oktatasok
tervezése soran folytatjuk a megkezdett fejlesztési folyamatokat, ennek érdekében
valtozatlanul fenntartjuk a korabbi rendezd elveket:

« fokusztémak és fokuszcsoportok meghatarozasa,
+ szervezeti érdekek és stratégiai csatlakozasi pontok megteremtése,
« szabalyzati és jogszabalyi kotelezettségeknek vald megfelelés.

2.2.Fékusztémak és fokuszcsoportok meghatarozasa

A témak és célcsoportok terén meghatarozott fokuszpontok azt jelentik, hogy a
mindenki szamara elérhetd, nagy mennyiségben biztositott szakmai képzéseken felul
kiemelt gondossaggal megtervezett fejlesztési programokat is nydjtunk. A kdvetkezé
évi fokuszcsoportok és fokusztémak megegyeznek a korabbi években
meghatarozottakkal, mivel csak a tobb évet is feldlel6, egymasra épulé és
konzekvensen kovetett képzési programok utjan tudjuk a kivant eredményeket elérni.

2.2.1. Az oktatasi terv kiemelt fokuszcsoportjai

2019-ben folytatjuk a megkezdett fejlesztési munkat a kovetkez6 kiemelt
fokuszcsoportjainkkal:

« Bir6sagi vezet6k: a stratégiai célok elérése érdekében el8dleges figyelmet kell
forditani az igazgatasi és szakmai vezetdkre. 2016-ban a jarasbirosagi vezetdkkel
inditott, 2017-ben a kollégiumvezet6kkel, 2018-ban a torvényszéki és itélétablai
elndkokkel folytatott tréning-sorozat 2019-ben is fontos része a tervezett
képzéseinknek. A fékuszcsoport kivalasztasakor szem el6tt tartottuk, hogy egy vezetéi
kinevezés nem a birdi életpalya vége, hanem a vezetdi lét kezdete, amely Uj kihivasokat
tartogat. Ezekre a kihivasokra a korabbiaktél eltérd képességek elsajatitasa utjan valik
felkészultté egy j6 vezet6. A birdsagi szervezet olajozott gépezetként vald
mUkodéséhez ezaltal elengedhetetlen a kisebb-nagyobb igazgatdsi és szakmai
egységek vezet6inek allandd oktatdsa, amely soran mar az utanpoétlas vezetdi
kompetenciainak felmérésére és fejlesztésére is gondolnunk kell a folyamatossag
érdekében.

- Uj generacié: a korabbi évekhez hasonléan folyamatos, kiemelt fejlesztést igényld
fokuszcsoportként megmarad a hat évnél kevesebb itélkezési gyakorlattal rendelkez6
birakat, a birésagi titkarokat és fogalmazdkat feldleld Uj generacid. A 2019-es évben



indulé Uj képzési koncepci6 mar komplex megkozelitésben foglalkozik ezzel a
célcsoporttal, amely arra torekszik, hogy ne csak a szUkséges ismereteket, hanem az
egyéb képességeket, készségeket és a birdi hivatashoz elengedhetetlentl szukséges
attit(idot, magat a birdi szemléletmddot is atadja az Uj generacio képviseldi részére.

+ Orszagos halézatok és programok résztvevdi: az orszagos szintl tevékenységet
végz8 haldzatok tagjai és koordinatorai fontos szerepet téltenek be az OBH elndkének
stratégiai programjainak és a bir6sagok sikeres mikodtetésében. A hal6zatok ugyan
beolvadnak a bir6sag mindennapjaiba, azt teljes mértékben atszévik, azonban ahhoz,
hogy ezt a hal6zati vazat karban tudjuk tartani és az orszagos egységuk fennmaradjon,
rendszeres képzésre van szukséguk, amely igény alland6 fékuszcsoporti mindségbe
emeli 6ket.

* Kijel6léshez kotott és specialis ugytipusokban tevékenyek: a szakmai képzések
kozott az egyes kijeldléshez kotott és specialis Ugytipusokban tevékeny birak, birésagi
titkarok, dgyintéz6k tovabbra is kulon fékuszcsoportot alkotnak. Ennek indoka a
kisebb létszamuk vagy a tevékenységikon alapuld, kifejezetten csak orszagos szinten
képezhetd ugytipusokhoz kotott specialitasuk.

* Tudomanyos és nemzetkézi kapcsolatok résztvevdi: 2019-ben a tudomanyos
egyuttmdkodés és az egyetemi kapcsolatok elmélyitése kiemelt célunk, ehhez
kapcsolédé fokuszcsoportunkat a hazai és nemzetkdzi tudomanyos életben aktiv
kollégak alkotjak.

2.2.2. Az oktatasi terv kiemelt fokusztémai

A kovetkez6 év kihivasaira adnak valaszt a fokusztémak, amelyek természetesen
kapcsoldédnak a fékuszcsoportokhoz. 2019-ben a kdzponti képzések oktatasi tervben
rogzitet fokusztémai a kdvetkezdk:

« Szakmai képzések fokusztémajat az Uj jogszabalyok és azok gyakorlati bevezetése
hatarozza meg. A 2018-ban hatalyba lépett buntet6, polgari és kdzigazgatasi eljarasi
kodexek gyakorlati alkalmazasa a kovetkezd évben is kdzponti témaink egyike.
Emellett a digitalis birésagot tamogatod, igazsagigyi alkalmazottakra és birakra is
kiterjedd elektronikus fejlesztések képzési tertuleten torténd tamogatasa varhato.

+ Vezet6i kompetenciak fejlesztése: Az elmult harom év tapasztalatait felhasznalva
folytatodik a vezet6képzési koncepcid végrehajtasa, amely feldleli a konkrét igazgatasi
ismeretek bdvitésén tul a soft skill, kompetencia fejlesztd tréningeket is.

* Az 0j generacidé biréi hivatasra torténd felkészitése: A birdi hivatasra torténd
felkészités egy atfogo, Uj generacios tanulasi életpalyat jelent, amely tulmutat a mar
megszokott egyhetes modulok soran nyujtott ismereti képzéseken. Mddszertanilag az
online tanulas eszkozeit is felhasznalva, alapvetéen épitink a résztvevdk egyéni
felkészulési felel8sségére, melyet kis |étszamu workshopokon tudunk kdézdsen
elmélyiteni. Emellett képességfejleszté részeket is tartalmaz a fejlesztési terv, amely a
szakvizsgahoz, a titkari, majdan a biréi munka 6nall6 ellatasahoz nyujt segitséget.

+ Az orszagos halézatok és programok részére nyujtandd rendezvények kozul
allando6 jelleggel kiemelend6 a birdsagi kodzvetit6i, szaktanacsaddi, sajtdszovivéi,
konyvtari és oktatasfelelsi halézat tovabbfejlesztése, valamint az elektronikus



eljarasokat tdmogat6d kapcsolattarték rendszerének aktiv gondozasa. Uj elemként
jelenik meg a 2018-ban alakult kiberblndzési halézat. A halézatok mellett nem
kevésbé fontos az orszagos stratégiai programok tamogatasa, ide tartozik a nyitott
bir6sag, a szolgaltatd birdésag, az aldozatvédelmi és tanugondozasi, illetve a
gyermekkozpontu igazsagszolgaltatas program.

+ A kijeloléshez kotott és specialis Ugytipusok terén a korabbi évekhez hasonléan
készitjuk el6 a képzési fokusztémakat, melyeknél nagy hangsulyt fektetink az
oktatasfelel8sokon keresztul begy(ijtott képzési igények feldolgozasara is.

* Tudomanyos és nemzetkdézi rendezvények terén a célkitlizés kétiranyu. Egyrészrol

a hazai és nemzetkozi partnerek altal szervezett rendezvényeken valé birdsagi
reprezentaltsag novelése, masrészrél a MIA-n megtartott, ezaltal a birésag részére
atadott, magas szinvonald tudomanyos tartalommal rendelkez6 konferenciak
szamanak novelése.

2.3.Szervezeti érdekek és stratégiai csatlakozasi pontok megteremtése

Az egyéni fejl6dés igényén tul a teljes szervezet érdeke az élethosszig tart6é tanulas
megvalositasa. Ez pedig nem csak a résztvevd szamara jelent egy egész életén ativel6
fejlesztési programot, hanem a képzésszervezdi oldalrél is ugyanolyan hosszutavu
gondolkodasmodot és egységes koncepciot feltételez. A képzési rendszer fejlesztése
és a hivatasrendekkel valdé egyuttm(kddés OBH elnoki stratégiai céljat a MIA
alaptevékenységként hajtja végre, emellett az oktatasok témai minden alkalommal
kothet6en a hat cél valamelyikéhez is.

A birésagok alkotmanyos kotelezettségének teljesitését, a fuggetlen és magas
szinvonalu itélkezést az alap- és tovabbképzésekkel segitjuk el6. Az emberi és targyi
er6forrasok optimalis elosztasat a birésagok muikodését tamogatd képzéseinkkel
tamogatjuk. Az integritas és atlathatdsag, illetve a birésagokhoz valé hozzaférés
egyszerUsitésének kérdése ugyancsak atszovi a teljes képzési kinalatunkat. Megjelenik
az Uj generacio attitld fejlesztésében, az etikai témaju el6éadasokban, a nyitott és
szolgaltatoé birésag rendezvényein és fontos célja minden gazdasagi, ellendrzési és
elektronikus eljarast tamogat6 oktatasunknak.

2.4.Szabalyzati és jogszabalyi kotelezettségeknek valé6 megfelelés

Az Uj jogszabalyokat nem csak ismerni, de gyakorlatban alkalmazni is tudni kell. A
kulonbség egy felkészult iparoshoz képest azonban az, hogy mig az iparos Ujra meg
Ujra készithet proba darabokat egy Uj technoldgia élesitésekor, addig a birénak a
szUkséges teljes tudasat a megel6z6 felkészulés korében kell elsajatitania, hiszen a
targyaloteremben mar az elsé pillanattdl a legnagyobb biztonsaggal kell alkalmaznia a
jogot. Az Uj jogszabalyokra vald felkészulést viszont csak akkor tudjuk id6szer(en
megtartani, ha felkészulUnk a tervezés soran az elére még nem lathato, Uj jogszabalyok
oktatasara is.



3. Arendelkezésre allé er6forrasok optimalis elosztasa

Fontos alapvetés a képzések er6forrasait illetéen, hogy 2015 6ta a kdzponti képzési
rendszer nem csak a MIA-n tartott rendezvényekbdl, hanem a helyi/regionalis szinten
szervezett képzésekbdl is all. Az évek soran a helyi/regionalis képzések volumene a
MIA-val egyenrangu mértéklre nétte ki magat, igy az er6forrasok tervezését is erre a
két részre egyarant figyelemmel végezzik el. A képzések ugyan kulonbozd
helyszineken és mas-mas birésagok szervezésében valdésulnak meg, mégis egységes
szerkezetet alkotnak a kapacitasvizsgalat soran, ahol tervezési szinten mar el6zetesen
szamot vetunk a helyi, személyi, id6beli és pénzbeli forrasainkkal:

3.1.Infrastrukturalis eré6forrasok

A kdzponti oktatasi terv megvaldsitasi helyszinei a MIA épulete és valamennyi helyi és
regiondlis képzési helyszin, utébbit a birésagok valasztjdk ki a kdzpontilag
finanszirozott és mindségbiztositott oktatasok megtartasara. A MIA 2015-6s
korszerUsitésével nyert éttermi kapacitassal jelenleg ki tudjuk szolgalni a legnagyobb
terem befogaddképességével egyenlé szamu, 120-130 f6s résztvevoi kort. A szallas
kapacitasa atlagosan 75 f6 éjszakanként, amely a tavolabbrol érkez6k részére nyuijt
szolgaltatast. A MIA 10 évet meghaladd fennallasa 6ta azonban megsokszorozodott a
rendezvények és a résztvevOk szama is, igy az el6z6 években az egy nagy és hét kisebb
termunkben parhuzamosan foly6 képzéseknek kdszénhetden rendszerint jéval tobb
résztvevot szolgaltunk ki 120 fénél, igy mara mar meghaladtuk az épulet eredeti
terveihez képesti teljes kapacitas kihasznalasat is. Ez a f6 oka annak, hogy a kézponti
képzések 2019-ben is nagymértékben tdmaszkodni fognak a helyi/regionalis képzések
megtartasara, melyeket az oktatasfelelsi halézat valosit meg a MIA altal
min&ségbiztositott keretek kdzott és az OBH finanszirozasaban. Mara mar egyértelmd
tapasztalataink vannak, hogy a helyi/regiondlis képzések megfelel§ helyszineket
biztositanak az orszagos korben és nagy létszam részére megtartandd képzések
szamara.

3.1.1. A MIA épuletében tartandé kézponti képzések

A MIA-n a tavalyi évhez hasonléan a hagyomanyosan megrendezett szakmai
rendezvényeink megtartasa mellett folytatjuk a kiemelt programok megvalédsitasat, a
kiemelt fokusztémak feldolgozasat, a stratégiai programok tamogatasat és a
nemzetkdzi, valamint a tudomanyos élet tamogatasat. A konkrét programokat
tartalmazo hirdetményt és eseménynaptart jelen képzési terv iranymutatasa alapjan,
annak kihirdetését kdvetben tesszuk kodzzé, amely megtervezésében figyelembe
vesszuk az oktatasfelel6si haldzat visszajelzéseit, ezaltal bevonva a teljes birdsagi
allomany igényeit, véleményét a tervezésbe.



3.1.2. A MIA altal koordinalt kézponti helyi és regionalis képzések

Az oktatasfelel6si workshopokon buntetd, polgari, kozigazgatasi és munkaugyi
ugyszak szerint kilén-kaldn, de kozds munkaval feldolgoztuk a birosagoktél begyjtott
képzési igényeket, amelyek alapjan megalkottuk a teljes helyi/regionalis képzési
kinalatot. A MIA ezen alkalommal is kilon bevonta a képzések tartalmi kialakitasaba a
kollégiumokat, regionalis kollégiumokat, a Kuriat és a nemzetkdzi kitekintés érdekében
a szaktanacsadoi halozatot is. A képzések kozott 2019-ben is lesznek kotelezb és - a
képzési hetek j6l bevalt modelljében - szabadon valaszthato, ajanlott képzési napok.
Az ajanlott képzések tartalmi min&ségbiztositasat a kollégiumok és az oktatasfelel6sok
szakmai munkajara alapitjuk. A kotelez6 képzések vonatkozasaban ezen felll
kifejezetten bevonja a képzések tartalmanak kialakitasaba a MIA a munkacsoportokat,
valamint a mindségbiztositast kulon képz6k képzésével és kozponti tananyag
kiadasaval is tamogatja.

3.2.Képzést tamogatod, rendelkezésre allé6 emberi eré6forrasok

A tényleges képzésszervez6 MIA munkatarsakon tul szamithatunk a teljes
oktatasfelel8si és segit6i halézat munkajara, az itélétablak koordinaciés
tevékenységére a rendezvényeink lebonyolitasa soran. Ezen felll tamaszkodunk az
igazgatasi szabalyzaton keresztil minden birdsagi vezetdre, akik kivétel nélkdl
érintettek a képzések kialakitasaban, megtartasaban. Ezen a téren kuléndsen nagy
jelentésége van a kollégiumok és regionalis kollégiumok hozzaadott szakmai
értékének.

A képzések szervezésével Osszefuggésben még a fentinél is tagabb segitéi kort
foglalkoztatunk, hiszen minden képzésnek van dedikalt szakmai felel8se, aki a tartalmi
fejlesztést kiséri figyelemmel az el6készitéstdl a visszajelzésig, tovabba moderatorok,
csoportfeleldsok kerulnek kinevezésre, akik a gordulékeny megvaldsitasban nyujtanak
tamogatast. Az e-learning tananyagok el6térbe kerulésével pedig a hagyomanyos
el6adoi, tréneri csapat kibdvult a lektorok szerepkorével, melyben a legmagasabb
szinten biraskod6 kuriai, itél6tablai és torvényszéki kollégak tamogatasara
szamithatunk.

3.3.A képzést tamogatd, rendelkezésre allé idébeli er6forrasok

A MIA épuletében rendelkezésre all6 altalanos id6keret 6sszesen 40 képzési hét, két
id6szakban:

*  2019-ben az elsd képzési id6szak 26 hét: januar 7. és julius 5. kdzott,
+ amasodik képzési idészak 14 hét, szeptember 9. és december 13. kdzott.



A koézponti helyi és regionalis képzéseknél a gazdasagi év tervezési és elszamolasi
szabalyaira is figyelemmel kell lenni, ezért ezeknek a képzéseknek a megvaldsitasi
id8szaka 2019. februarjatdl novemberéig tart. Ebben az idészakban megtartjuk a
képzési heteket, amely az adott Ugyszakot érint6 egyéb rendezvények Utkdzésének
elkerulését szolgald, jol bevalt modell. A képzési heteket a birésagok véleménye
alapjan, az oktatasfelel8sdk javaslatara hatdrozzuk meg és tesszik kozzé az éves
képzési program és eseménynaptar részeként.

3.4.A képzést tamogato, rendelkezésre allé pénzbeli er6forrasok

Az OBH a koltségvetésbél szarmazo pénzbeli er6forrasokbdl finanszirozza a kézponti
képzéseket. A koltségvetést az OBH f8osztalyainak egyuttmdkddése alapjan
rendszeresitett elszamolasi tablakon keresztul naprakészen vezetjik az oktatasfelel&si
halézat munkajanak koészonhetéen. Emellett az OBH részt vesz kormanyzati és
nemzetkdzi palyazatokon is, amelybdl tovabbi konferenciakat, specialis oktatasokat
tudunk megvaldsitani.

4. A kozponti képzési programok oktatasi terv alapjan térténé megvalésitasa

Az oktatasi terven alapulé képzési programok megszervezése az el6készités,
megvalositas és visszajelzés a kdvetkezd eldkészitéshez ciklikus ismétlédésén alapul.
Ez a zaloga a hosszu tavu fejlesztések sikerének. A MIA ezen az alapon végzi a
modszertani és tartalmi mindségbiztositast nem csak az épuletében rendezett
képzések, de a helyi/regionalis képzések felett is.

4.1.Az oktatasi terv megvalésitasahoz alkalmazandé képzési médszerek

Nagy létszamu és jelenlétet igényld oktatas esetében a frontalis eladasokat tovabbra
is alkalmazzuk az egyoldalu ismeret atadasat igényld esetekben. A nagy érdeklédésre
szamot tartd tananyagokat a jov8ben e-learning oktatassal is tamogatni kivanjuk, ezzel
el6térbe helyezve az egyéni, online platformon torténd tanulas lehetdségét. A
tapasztalataink azonban azt mutatjak, hogy a kiscsoportos gyakorlati érak a
leghasznosabbak, ezért a workshopok, tréningek, szimulaciok megtartasat orszagos
szinten is tamogatja a MIA.

5. Kitekintés a tovabbi képzési és tudomanyos fejlesztési célokra
5.1.Kitekintés a teljes képzési rendszer fejlédési iranyaira

A kozponti képzési rendszer meghatarozasa az OBH elndkének, sarkalatos torvényi
alapokon nyugvé felel6sségi kdrébe esik. A MIA az OBH elndkét ezen feladata
teljesitésében segiti. A képzési rendszer jelenlegi formajahoz vezetd fejlesztése mar



tdbb mint 5 éves multra tekint vissza. Ennek mérfoldkovei voltak: a 2013. évi MIA
stratégia, a 2015. évi kozponti helyi/regionalis képzések beinditasa és annak 2017. évi
kiegészulése az itél6tablak koordinaciés szerepkdrével.

A képzési rendszer fejlesztése az oktatasfelelsi hal6zat megerdsitését kovetben a
szabalyzat alkotas és az elektronizalas teruletén folytatodik. 2018. évi célkitlzésunk
volt, hogy a birésagi fogalmazok és titkarok képzési szabalyzatat megalkossuk, amely
elsé gyakorlati alkalmazasa 2019. évben varhat6. Ezeknek a felmend rendszerben
bevezetett szabalyzatok alkalmazasa soran szerzett tapasztalatoknak a beépitésével
egyutt kivanjuk elkésziteni a teljes birdsagi szervezetet érinté képzési szabalyzatot.

A képzési rendszer fejlesztése folyamatos feladata a MIA-nak, ennek 2017-ben a
felhasznaldbarat e-learning felulet elinditasaval, 2018-ban pedig a képzésszervezést
segitd szoftver bevezetésével tettink eleget. 2019-ben ennek a mar meglévd
rendszernek a tovabbi épitésével haladunk az orszagos lefedettségl elektronikus
képzési nyilvantartd, folyamatkezeld és jelentkezési rendszer kialakitasa felé. Célunk,
hogy minden résztvevd és el6add sajat maga lathassa a képzési teljesitményét,
onalléan csatlakozhasson tanulokérokhoz és egyéni tanrendet allithassunk 6ssze a
szamukra.

5.2.Kitekintés az infrastukturalis fejlédés iranyaira
5.2.1. MIA C épuletszarny modernizalasa

A képzési igények folyamatos ndvekedése indukalta a MIA épuletének atalakitasat. A
kordbban csupan wellness célokra hasznalt épuletrész atalakitdsaval a rekreacios
funkcié megtartasa mellett nyerink egy Uj technologiakkal felszerelt, 70 f8s el6add
termet és az annak kiszolgalasara alkalmas, kertkapcsolatos éttermet. Emellett egy
teljes emeletet alakitunk ki a kényvtar és a Tudomanyszervezeési és Dokumentacios
Osztaly munkatarsai, esetleg kutatasi célok szolgalatara is. Ennek az atalakitasnak a
tervei mar elkészuiltek 2018-ban, a megvaldsitas azonban a 2019. évre esik, varhatéan
8sszel mar az Uj teremben megtartva a képzéseink egy részét.

5.2.2. MIA-BALATON Projekt

A Kuriatol 2016-ban kerult at az OBH vagyonkezelésébe a két kulonallo épuletbdl allé
balatonszemesi Udul6telep. Az épuletek egyike mar akkor hasznalatra alkalmatlan
allapotban volt, mig a masik kizardlag a nyari udultetés céljat szolgalta. Egy alapos
tervezési fazist kovetdéen, tdbb workshop és belsd véleményeztetési kort is magunk
mogott tudva megszulettek az elméleti tervek az épullet hasznositasara. Ennek nyoman
2018-ban elkészultek azok az engedélyeztetési tervek, amely alapjan a nyari adulési
lehet8séget tovabbra is megtartva, a legmodernebb oktatasi kdvetelményeknek is
megfelel6 oktatasi kdzpontot alakitunk ki.



Az egyik épulet ad otthont az oktatasi kdzpontnak és az Uzemeltetéshez szikséges
irodaknak, valamint néhany, féként az el6addk részére kialakitott szallodai szobanak.
A masik épulet alkalmas a képzések soran nyujtando egy és kétagyas elhelyezésre,
valamint a szobak Osszenyithatdésaga altal a képzési szinetekben torténd
felhasznalasra, akar a birésagon dolgozok csaladi nyaralasara is. Ez az oktatasi
kozpont elsédlegesen a workshopok, tréningek megtartasara lesz alkalmas a
multifunkcionalisan 6sszenyithatd, illetve elszeparalhatd terei altal. Az Uj oktatasi
épulet megépulésével azt az eredményt érjuk el, hogy a MIA tehermentesul, ezaltal
sokkal tdébb, a birésagok altal folyamatosan és egyre ndvekvé meértékben igényelt,
szakmai képzést tudunk megvaldsitani a kézponti-kdzponti képzési rendszerben a
MIA-n.

5.3.Kitekintés a tudomanyos és nemzetkozi tevékenység fejlédési iranyaira

A MIA szerves része a Tudomanyszervezési és Dokumentaciés Osztaly, valamint a
Nemzetkdzi Osztaly. A két osztaly feladata, hogy tamogassa a tudomanyos
vérkeringéshez vald csatlakozasunkat, illetve a szervezeten kivuli tudasmegosztast.
Nemzetkozi tertleten célunk a bilateralis és diplomaciai kapcsolatok erdsitése, a
nemzetkdzi képzéseken vald részvétel és az onnan szarmazo6 tudas rendszerezése, a
beszamoldkon keresztul torténé megosztasa a teljes birdsaggal. Ezen tulmenden aktiv
munkassagot kivanunk vallalni a képzések teruletén a nemzetkozi szervezetekben,
valamint meg kivanjuk tartani a hagyomanyteremtd nemzetkdzi konferenciakat a
birésag és kommunikacié és a birésagi kozvetités terén, kiegészitve 2019-ben a
digitalizacio teruletével. A tudomanyos életet tamogatandd Mailath Gyorgy és Rath
Gyorgy palyazaton feltl a kovetkezd év célkitlizései kozé tartozik a Werbdczy 6sztondij
elinditasa, amelynek lesz egyetemi, nyelvi és nemzetkdzi érintettségl tagozata is.

Dr. Handé Tiinde
az Orszdgos Birdsdg Hivatal
elndke



