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Eloszo

Az elkotelezettség azt jelenti, hogy teljesited, amit vallaltal, de legalabb is megteszel
minden téled telhetot.” (Dan Millman)

Meggy6zédésem szerint jarasbirdi biinteté {ligyszakos gyakorlatom, majd azt kovetd
igazgatasi vezetGi tapasztalatom ¢és ezekre alapozott torvényszéki biintetd masodfokos
gyakorlatom, az azokhoz kapcsolodo hivatastudatom és abbol folyo elkotelezettségem tesz
alkalmassa a Szolnoki Torvényszék Biinteté Kollégiumanak vezetésére.

Az elmult tobb, mint tizenhét év birdi palyafutasomat a hivatastudat és az ahhoz kapcsolodo
elkotelezettség jellemezte, ezért valasztottam palyamiivem jelmondatava ezen kis idézetet.

1. Bevezetés

I/1. Az Orsziagos Birosagi Hivatal elnoke altal a birdsagi szervezet szamara
meghatarozott stratégiai célok

A kollégiumvezetoi palyazatomat a Tisztelt Elndok Asszony 2012.1. félévi OBH elnoki
beszamoldjaban megfogalmazott stratégiai célokra figyelemmel készitettem el ¢és
kollégiumvezet6i kinevezésem esetén ezen alapvetd célok szem eldtt tartasaval kivanom a

feladatomat ellatni .
Ezért a kitlizott alapveto céljaim a kovetkezok:

- abirésagok alkotmanyos kotelezettségiiket teljesitsek,

- a fuggetlen birak idészerlien és magas szakmai szinten itélkezzenek,

- az emberi er6forrasok optimalis elosztasa és hasznositasa,

- atargyi feltételek biztositasa, optimalis elosztdsa ¢s hasznositasa,

- a birdsagi szervezet integritasa, az itélkezési és igazgatasi munka atlathatosaga, utobbi
kiszamithatosaga és ellendrzottsége,

- a birdésagokhoz vald hozzaférés egyszertsitése és

- aképzési rendszer fejlesztése, a tobbi hivatasrenddel vald egyiittmikodés.

1/2. A kollégiumvezetéi munkat meghatirozo hattérjogszabalyok
A kollégiumvezetd feladatait a birosagok szervezetérdl és igazgatasarol szold 2011. évi

CLXI. torvény — a tovabbiakban Bszi. — 124. §-dnak (1) bekezdése hatarozza meg, mely
szerint a kollégium munkajat szervezi, évente beszamol a kollégiumnak, ellatja a jogszabaly,



az OBH elnokének szabalyzata vagy az OBH elndkének hatarozata, tovabba a birosag
szervezeti ¢s mikodesi szabalyzata szerint hataskorébe utalt igazgatési feladatokat.

A Bszi. 154-155. §-ai pedig meghatarozzdk a kollégium, mint ugyanazon ligyszakba
beosztott birak testiiletének feladatait.

A Szolnoki Torvényszeék Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak (Szolnoki Torvényszék
Elnoke altal 2015.ELIII.A.3/1. szam alatt kibocsatva) 48. §-dnak (1) és (2) bekezdése
hatdrozza meg a kollégiumvezetd, mint szakmai és-igazgatdsi vezeto részletes feladatait.

1/3. Vezet6i munkam alapveto jellemza6i

A kollégiumvezet6éi munka egyszerre igazgatasi ¢s szakmai munka. Az igazgatasi jellegére
figyelemmel azonban mindig fennall a veszélye, hogy a kommunikacié egyoldaltava valik és
igy az informéaciok egy része a kollégiumvezetéhoz nem jut el.

Ennek elkeriilése érdekében az igazgatasi feladatok maradéktalan teljesitése mellett idomet
¢és energiamat teljes mértékben a szakmai kommunikaciora helyezem. Elengedhetetlen, hogy
a kollégiumvezetd a kollégiummal rendszeresen ¢és  valamennyi birdval legalabb
idokozonként felvegye a kapesolatot annak érdekében, hogy a problémak felszinre kertiljenek
¢s a kialakult ,,jo gyakorlatok™ megismerhetdvé és a kollegdk szamara is elérhetdvé valjanak.
A felmeriilt problémakat és a megoldandd feladatokat intézkedési tervek megvaldsitasaval,
sziikség esetén célvizsgalatok lefolytatasaval (kiilonosen az tigyek 1-2 éven taliva vélasa, az
értesitok, adatlapok kiallitdsa terén, aranytalansagot eredményezd szignélasi gyakorlat
észlelése, hataridé mulasztasok, egyéb stlyos szakmai mulasztasok észlelése esetén) oldom
meg.

Kiilonosen fontosnak tartom, hogy a kollégiumvezetd a torvényszék elndkével,
elndkhelyettesével, a jarasbirosagok elntkeivel, valamint a tanacselnokokkel rendszeresen
konzultaljon ¢és kommunikéljon, hiszen csak igy tarhatdak fel folyamatosan a felmeriild
problémak, hianyossagok, csak ekkor van lehetéség arra, hogy az egyes jarasbirosagokra,
illetve a torvényszéki szintre — sziikség esetén atszervezés utjan vagy kirendeléssel — a
sziikséges emberi er6forras, tovabba a szakmai segitség kelld idoben megérkezzen.

II. A Szolnoki Torvényszék Biintet6 Kollégiuma, illetve a torvényszék
biintet6 iigyszakanak bemutatasa

[I/1.A biinteté kollégium miikodése

A Szolnoki Torvényszék Biinteté Kollégiuma 2017. évben hat kollégiumi (ilést és kozte
harom tanacselnoki értekezletet tartott. A biintetd kollégium tagjainak szama 17 fore
emelkedett az év végére, jelenleg a 17 f6bol harom a vélasztott tag, két torvényszéki bird
tartdsan tavol van a munkavégzeésbol, igy a kollégium tevékenységében sem vett részt.

A valasztott tagok a Szolnoki és a Karcagi Jardsbirosagrol keriiltek ki, a tovabbi
jarasbirdsagrol nincs a kollégiumnak tagja. Az 0j biintetéeljardsi torvény 2018. jalius 1.
napjan tortént hatalyba lépésére figyelemmel kiilondsen, de egyébként is indokoltnak tartom,
hogy a kollégiumba vélasztott tagként a tobbi jarasbirosagrol is tagokat valasszunk.
Mindenképpen sziikségesnek tartom, hogy minden jarasbirosagrol legalabb egy jarasbird a
koHégium munkajaban aktivan részt vegyen, igy ne csak irasban, hanem ko&zvetlenebb
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formaban is tolmacsolhatoak legyenek a felmeriilt problémak, szakmai kérdések és azok
megoldasara adott valaszok.

Elengedhetetlen - kiilonosen az 0j biintetdeljarasi torvény hatalyba lépését kovetd egy-
masfél évben - a kollégium iilései szamanak jelentds ndvelése és a tanacselnoki értekezletek
havonkénti megtartasa.

Torvényszeéki biroként az utobbi idészakban ugyanis észleltem, hogy tobb kérdésben a
jelenleg itélkezést végzd harom darab Bf. tandcs eltérd gyakorlatot folytat (igy példaul a
vagyonelkobzas, a jarulékos kérdésekben torténd modositas soran a megvaltoztatds és
helybenhagyés gyakorlata, a polgari jogi igény utan jaré kamat meghatarozasa, a blinjelekre
vonatkozo rendelkezések tekintetében).

A kollégium és igy a kollégiumvezetd alapveto feladatai kozé tartozik az eltérd joggyakorlat
feltarasa, az allaspontok iitkdztetése és egységes joggyakorlat kialakitdsa. A Bf. tanacsok
iranyitjak a jarasbirdsagok itélkezeési tevékenységét, igy alapvetd elvaras, hogy a legfontosabb
kérdésekben egységes ¢€s kiszamithatd gyakorlatot folytassanak, mely miatt sziikséges a
tanacselnokok rendszeres értekezése. Ezen tanacselnoki értekezletekbe a masodfokon eljaro
torvényszéki birakat (az eléadd birdkat) is rendszeresen bevonjuk.

2016-2017. évben a kollégium {ilései az dsszeférhetetlenség, a bird kizarasanak gyakorlata,
az tigyforgalmi helyzet, az tizletszer(iség, a szabdalysértési tigyintézésben ¢s a biintet peres
eljarasokban témakorben, valamint az orszagos kollégiumvezetdi értekezlet joggyakorlati
problémai, a polgéri jogi igény elbirdlasa, az eurdépai nyomozasi hatarozat, a blinjelkezelés
aktualis  helyzete, a személyi szabadsdgot korlatozdé kényszerintézkedések, az
alkotmanybirosagi hatarozatok miatt kizart bird, az (lgyelosztasi rend korében keriiltek

megtartasra.

A tanacselnoki értekezletek a biintetés-végrehajtasi biroi eljarasban folytatott kartalanitasi
eljarast, a hatalyon kiviil helyezések megelézését iranyzo joggyakorlatok kialakitasat, a
biincselekmények helyi elszaporodottsdganak értelmezését, a nyomozasi birdi eljarasokban
mutatkozo tigyészi gyakorlatra torténé reagélést és az tigyrend modositasat céloztak meg.

Az 1) biintetoeljarasi torvényre valo felkésziilés jegyében a Szolnoki Torvényszék elndke uj
munkacsoportot hozott létre, melyben személyesen is tevékenykedem. A munkacsoport
miikodése az (j biintetdeljarasi torvény hatdlyba [épését kovetden is folyamatos.

A kollégium kozremiikodésével 2017. évben harom regiondlis képzési program Kkertilt
megszervezésre, 2016. februar 27-én a szakértdéi torvény jogalkalmazasarol, aprilis 7-én a
fiatalkoruak tobbletjogair6l a biinteteljarasban, méajus 12-én a kozérthetdség €s szakszerlség
a biroi gyakorlattal cimmel.

2018. évben az j blntetdeljarasi torvény hatalybalépésével kdzponti feladatta valt az azzal
kapcsolatos képzések szervezése, lebonyolitasa, melyre figyelemmel 2018. marcius 26-28.
napjan, majd aprilis 9-10-11. napjan torvényszeéki szintli képzés keriilt megtartasra. A helyi
képzések mellett a kollégium tagjai a regiondlis képzésekben eldadoként, illetve a
torvényszék birai résztvevoként aktivan részt vettek.
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A kollégium kozremikodésével szerveztik meg az 4j biinteteljarasi torvényre torténo
felkésziilés jegyében 2018. julius 2-an a biintetd tigyszakos jegyzok részére az egy napos
képzést.

A megitélésem szerint a jegyzOk egy napos képzése nem elégséges. A biintetoeljardsi
torvény, a kapcsolodo térvények €s rendelketek valtozasai, valamint az tigyviteli szabalyok és
szabalyzatok modositdsai miatt a biintetd {igyszakos jegyzOk részére tovabbi képzés
szervezése indokolt.

A helyi torvényszéki szintli €s regionalis képzések megvaldsulasat és szervezését rendkiviil
fontosnak tartom, hiszen a helyi képzések torvényszéki szinten a kozos felkésziilést, mig
regionalis szinten a Szegedi [télétabla illetékességi teriiletén az egységes joggyakorlat
kialakitasat, a szakmai tapasztalatok cseréjét, a jO gyakorlatok atvételét is elGsegiti, ezt
meghaladoan lehetdséget ad a kollégiumok, kollégiumvezetdk, valamint az egyes birdk
kozotti kapesolatfelvételre, kommunikaciora.

A kollégium az orszagos programokhoz is kapcsolddott, igy a Karoli Géaspar Reformatus
Egyetem Allam- és Jogtudomény kardnak szakmai rendezvényeihez, a Megyei
Kormanyhivatal Hatdsagi Féosztaly Szocialis €és Gyamiigyi Osztalyan keresztiil a Megyei
Blinmegeldzési Konferencidhoz, az FEuropa Tanécs dltal létrehozott Lazerotte-bizottsag

vizsgalatahoz adatot szolgaltatott.

Ezen munkéahoz valo kapcesolodést, az abban valo részvételt én is tamogatom, sziikségesnek

latom.

A biintetd kollégium kozremtkddésével a Gyulai Torvényszék perszimulacids versenyén,
illetve joggyakorlat elemzéssel a Debreceni Szabalysértési Konferencia eldkészitésében is
kozremlikodott a kollégium, mig 2017. szeptemberében a ,,Birosagtorténeti hét” eseményein
is részt vettiink, valamint a Torvényszék — a birdsagi torténelem €s hagyomanyapolés palyazat
keretein beliil — a Szolnoki Torvényszék Biinteté Kollégiuma kozremiikodésével jelentette
meg a ,,Szolnoki Toérvényszek Torténete 1945-i1g” cimi konyvet.

A Torvényszék Biintetd Kollégiuma tehat jelenleg is szertedgazo tevékenységet folytat, de —
igazodva az 0j biintetoeljarasi torvényhez — szemléletvaltas sziikséges. Az allaspontom szerint
a kollégiumi tlések, de kiilondsen a tanacselndki értekezletek rendszeresebbé tételével,
jarasbirdsagi szinten — kiemelten a székhelyi birdsdgon — értekezletek tartasaval és a birakkal
vald személyes kommunikacio fenntartasaval a kollégium és a kollégiumvezetd munkaja
hatékonyabbd tehetd, mely 4ltal az id6szerliség, a magas szakmai szinvonal, az emberi
erdforrasok optimalis elosztasa és hasznositasa, a targyi feltételek biztositasa hatékonyabba
tehetd. A birdsagi szervezet integritdsa ¢s az itélkezési munka atlathatosaga, az utobbi
kiszamithatosaga és ellendrizhetdsége ezaltal javithato.
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I1/2. A biintetd iigyszak bemutatisa

A Szolnoki Torvényszek illetékességi teriiletén dsszesen 40 biinteto tigyszakos bird teljesit
szolgalatot — 2017. december 31-ei allapot — az alabbiak szerint:
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2018. januar 1. napjaval a Szolnoki Torvényszék 1 db biinteté tigyszakos allashelye
betoltésre keriilt Dr. Ivanov Domotor Gyula torvényszéki tanacselnokké  torténd
kinevezésével, aki a torvényszék blintetés-végrehajtasi biroi feladatait latja el, mig a
Kunszentmartoni Jarasbirosagon megliresedett 1 db biinteté ligyszakos birdi allashely is
betoltésre kertiilt.

A Szolnoki Torvényszékrdl azonban tappénzes allomanya miatt (gyermekgondozas miatt)

tavol van Dr. Nagy Orsolya torvényszéki biro, illetve tartos betegsége kapcesan Dr. Jen6vari
Eva cimzetes tablabir, melyre figyelemmel kiilonds gondot igényel az elséfoku és
masodfoku iigyek elosztasa, illetve a masodfoki tanacsok miikodtetése. E korben kiilon
problémat jelent, hogy egy torvényszéki biré munkajat egyetlen — a médiaban | Broker
Marcsiként” elhiresiilt - mega ligy tolti ki.

2017. év elején a személyem kirendelésével, majd ezt kovetéen 2018. évben Dr. Andodi
Henrietta birénd, a Karcagi Jéarasbirosag biraja kirendelésével volt stabilizalhaté a
torvényszéki masodfok munkaja.

A jov6ben valtozatlanul sziikséges - a két torvényszéki birobné munkaba allasaig - a
torvénysz¢ék harom Bf. tandcsanak (indokolt esetben a jarasbirdsagi birak bevonasaval vald)

folyamatos miikodtetése.

Dr. Nagy Orsolya torvényszéki bird varhatéan 2018. oktdber honaptol kezddédGen
munkabaall, valamint egy polgari ligyszakos torvényszéki allashely biintet6 ligyszakossa
alakitasaval tovabbi egy biintet6 allashely betoltésére kertilhet sor.

A kollégand visszatérésével és az 0j allashely betdltésével nemesak az eddig miikodé harom
masodfokt tanacs miikodése lesz stabilizalhato, hanem — a masodfokon folyamatban 1évo
buintetdiigyek szamara figyelemmel — egy tovabbi Bf. tanacs — de legalabb egy ,,tél tanacs” —
fellallitasara keriilhet sor, mely éltal a masodfokon eljard torvényszéki birak munkaterhe és az
ligyek szama csokkenthet6 , egyidejiileg az idészerliségi mutatok is javithatoak lesznek.

Ezt meghaladdan a torvényszéki els6- vagy masodfoku tigyek targyalasara indokoltnak
latszik rovidebb idGszakra a jarasbirosagi birak kirendelése, a munkateher csokkentése, illetve
a jarasbirosagi birdk szakmai tapasztalatainak bévitése, de kiilondsen az utanpotlas biztositasa

érdekében.

Dr. Tolnai Gyorgyi Zsuzsanna tiszafliredi jarasbird Szolnoki Jarasbirésagra 2017. december
. napjatol tortént athelyezésével, Dr. Bed6 Péter 2018. augusztus 1. napjaval tortént
kinevezésével a Szolnoki Jarasbirdsag; Dr. Juhasz Ildiké Orsolya kunszentmartoni jarasbird
2017. december 1. napjatdl a MezOturi Jarasbirosagra tortént athelyezésével a Mezdturi
Jarasbirosag, mfg Dr. Juhéasz Ildiké Orsolya kunszentmartoni jarasbird allashelyére kiirt
palyazat elbiralasaval, Dr. Mocza Réka birdsagi titkar birdi kinevezésével a Kunszentmartoni
Jarasbirosag 1étszamhelyzetének stabilizalasa varhato.

A Szolnoki Torvényszék elnoke altal készitett a torvényszék milkodésérol szolo beszamolod
adatai alapjan megallapithato, hogy tartos betegségekre figyelemmel a Szolnoki Jarasbirosag
birai 2016. novemberétdl, a nyomozasi bird kivételével a Mezétari Jarasbirdsagon dolgoztak
kirendeléssel 5-5 darab tigyre, illetve 2017. marcius 1. napjatdl Dr. Nanasi Maté és Dr. Olah
Barbara birak kaptak kirendelést a Jaszberényi Jarasbirosagra 47-47 darab tigyre. A kirendelés



idotartama alatt fél tanacsban a Szolnoki Jarasbirdsagon is dolgoztak. Ezt meghaladdan a
Szolnoki Torvényszékrol Dr. Hajdu Anna elndkhelyettes is kirendeléssel dolgozott a
Jaszberényi Jarasbirdsag biinteto tigyszakaban, igy dsszesen 111 darab tigyben jartak el.

A Kunszentmartoni Jarasbirésag biintetd tgyszakban itélkezd birdi kozil Dr. Ivanov
Domotor Gyula 2017. majus 1. napjatdl keriilt athelyezésre a Szolnoki Jarasbirdsagra, de a
folyamatban maradt tgyeit kirendeléssel ellatta, majd 2017. szeptember 1. napjaval
kinevezésre keriilt Dr. Bano-Kacskovics Virginia bird biintet6 tigyszakba, majd ezt kovetéen
kertilt Dr. Juhasz Ildiko Orsolya bird athelyezésre 2017. december 1. napjaval a Mezdturi
Jarasbirdsagra, de a Kunszentmartoni Jarasbirosagon folyamatban maradt tigyeit kirendeléssel

folytatta.

A Mezoturi Jarasbirésagon 2016. majusatol Dr. Hendrey Edit bird tartésan tavol volt, majd
egészségligyi okbdl lemondott. A bird ligyeit a mar részletezettek szerint a Szolnoki
Jarasbirdsagrol, illetve a Kunszentmartoni Jarasbirosagrol kirendelt birdk vették at, valamint
Dr. Hanké Ferenc a jarasbirdsag elndke latott, illetve lat el biinteté biroi feladatokat. A
helyzet megoldasa lehet az, hogy 2017. december 1. napjaval a MezOtari Jarasbirésagra Dr.
Juhasz Ildiko6 Orsolya biro athelyezésre kertilt.

A Karcagi ¢s a Tiszaflredi Jarasbirosag biinteté birdi Iétszama jelenleg is stabil, a
Tiszaflredi Jarasbirdsag blintetd {igyszakba beosztott elndke, Dr. Hatvani Emese
kirendeléssel a Karcagi Jarasbirosagon folyamatban 1évé mega ligy (az Ggynevezett szaz
vadlottas blinszervezetben elkovetett gépkocsi lopasok) tigyében kirendeléssel jar el, mig Dr.
Andodi Henrietta birond a Karcagi Jarasbirosag biraja, a Szolnoki Torvényszék 1.Bf.
tanacsaban kirendeléssel jar el 2018. januar honaptdl kezdédden a karcagi ligyei megtartasa

mellett.

A fenti attekintés alapjan megallapithaté, hogy a tartos tavollétekre, birdi jogviszony
megsziinésekre figyelemmel a Jaszebrényi, Kunszentmartoni ¢s a Mez6turi Jarasbirdsagon,
valamint a torvényszék biinteté masodfokan jelentkezett probléma az elmult idészakban.

A jarasbiroésagokon a biroi allashelyek betoltésével, illetve a kirendelések fenntartasaval a
helyzet stabilizalodott, mig a Szolnoki Torvényszek biintetd6 masodfokan a harom darab Bf.
tanacs miikodése - a tartésan gyermeknevelés, illetve a betegség miatti tartosan tavol 1évo két
kolléga kiesése okan - jelenleg csak kirendelés utjan oldhaté meg, melynek fenntartasa

tovabbra is indokolt.

A torvényszék biinteté masodfoku tanacsainak — mindharom tanacsnak — folyamatos
munkaja elengedhetetlen, tekintettel arra, hogy az egy fellebbviteli tanacshoz érkezett peres
tgyek szama 2017. évben 48.72 %-kal haladta meg az orszagos atlagot, ezaltal a
torvényszékek kozott orszagosan a legmagasabb az érkezett peres ligyek szama. Emellett
kiemelendS, hogy a targyalt tigyek szamat tekintve a 3. helyen allnak a torvényszék
fellebbviteli tanacsai, ugyanakkor 23,5 %-kal novekedett a 2016. évihez képest a befejezett

peres ligyek szama is.

2018. L. félévében a jelenleg miikodo harom biinteté masodfokl tandcsra dsszesen 646 darab
Bf-es ligy, tovabbi 131 Bnyf-es ligy érkezett, tehat az atlagos munkaterher tovabbra sem

csokkent.
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Kiemelend® az is, hogy a harom darab Bf. tanacs 2018. 1. félévében 830 darab Bf-es ligyet
¢és 134 darab Bnyf-es jelt tigyet fejezett be, igy a folyamatban 1évé ligyek szama 2018. elso
félévében — a korabbi idészakhoz képest — kdzel negyedével csokkent.

A harom biintetd tanacs mellett egy tovabbi negyedik tandcs, vagy . fél” tanacs
mukodtetésével a tandcsokra nehezedé munkateher — egyidejileg az iddszerliség -

szamottevden javithato.

A biintetés-végrehajtasi ligyek intézésével a torvényszek elndke - a 2018. januar 1. napjan
tortént tandcselnoki kinevezésével - Dr. Ivanov Domotér Gyula bird urat bizta meg. A
torvényszeki birdo munkajat birdsagi titkar is segiti, igy a biintetés-végrehajtas terén a személyi
feltételek is fennallnak.

2015. év ota a Szolnoki Jarasbirosag a torvényszek elnokének kijeldlése alapjan, mint
Kozponti Szabalysértési Birdsag jar el Dr. Molnar Gergely csoportvezetd bird irdnyitasaval.
Az tugyérkezés 2017. évig sziikségessé tette, hogy a nem kozponti jarasbirdsagok segitsenek
be az adminisztracios feladatok ellatasaban, igy hogy minden paros honapban egy heti Szpa.
tigycsoportos ligyérkezést a nem kozponti jardsbirésagok dolgozzdk fel meghatarozott
sorrendben. Az tigyszam folyamatos csdokkenést mutatott, igy a nem kozponti jarasbirosagok
tovabbi segitsége mar nem sziikséges, igy azt a Szolnoki Torvényszék elndkhelyettese

megsziintette.

A Szolnoki Torvényszéken nyole, a Szolnoki Jarasbirésagon hat, a Jaszberényi
Jarasbirosagon kett6, a Karcagi Jarasbirosagon egy, a Tiszafiiredi Jarasbirésagon egy, a
Mez6tari Jarasbirésagon egy, a Kunszentmartoni Jarasbirdsagon egy, mig a Szolnoki
Koézigazgatasi és Munkaltigyi Birdsagon egy, 0sszesen 21 birdsagi titkar latott el szolgdlatot a
2017. december 3 1-ei allapot szerint.

A Szolnoki Torvényszéken foglalkoztatott titkarok koziil csak egy birdsagi titkar, a biintetés-
végrehajtasi feladatokkal ellatott titkéar vesz részt folyamatosan a biintetd (igyszak
munkdjaban, mig a tobbi titkar peres tigyszakban vald folyamatos foglalkoztatdsara a
munkateher miatt nincs lehetdség, azonban lehetéségiik van arra, hogy a Szolnoki
Jarasbirosagon az altaluk valasztott tigyszakban egy bird mellett targyalast latogassanak,
hatarozatot szerkesszenek, és kurencidlis munkéban vegyenek részt. Ezen gyakorlatot
tamogatom, a torvényszéken eljard titkdroknak biztositani kell a birdi munkédra valo

felkésziilést.

A Szolnoki, Karcagi, Tiszafiiredi, Jaszberényi, Mezottri és Kunszentmartoni Jarasbirosagon
a birosagi titkarok a szabdlysértési €s magéanvdadas tligyek intézésében is részt vettek és
vesznek. Bizonyos idokozonként lehetdségiik van arra, hogy tligyszakot valtsanak,
helyettesités utjan részt vesznek a panasznapi tigyintézésben, illetve 2015. juliusatol egy-egy
bird mellé keriilnek beosztasra, melynek sordn szdmukra havi egy targyalasi nap latogatdsa
kotelezd, a kurencidlis (igyintézésben és hatarozatszerkesztésben részt vesznek, mely
gyakorlattal a birdsagi titkarok biroi munkéra valo felkészitése elosegithetd.

A szabalysértési tigyszakban megvaldsitott kdzpontositas a vidéki jarasbirosagokon a titkari
munkaerd tovabbi kihasznaltsagat eredményezheti €s nagyobb teret ad a titkar kollégaknak a
bir6i munkaéra torténd felkésziilésre.



A 2017. december 31-ei allapot szerint a Szolnoki Jarasbirosagon hat, mig a Jaszberényi
Jarasbirosagon egy fogalmazd, tehat Osszesen hét fogalmazd latott el szolgalatot. A
fogalmazok a jarasbirésagokon a beosztas szerint dolgoznak kiilonb6zo tligyszakokban, a
birak mellé beosztva késziilnek a szakvizsgara, illetve birosagi titkarok mellé kertiltek
beosztésra a valasztasuk szerinti tigyszakba, igy késziilve a birosagi titkari munkara.

A biinteto ligyszakba beosztott igazsagiigyi alkalmazottak allomanya és Iétszdma mind
torvényszéki, mind jarasbirdsagi szinten megfeleld, magas szintli és pontos munkavégzésiik a
biintet6 tigyszak id6szerli miikodésének alapfeltétele.

11/3. Az iigyforgalmi adatok elemzése, jarasbirésagok

A Szolnoki Torvényszék jarasbirosagainak 2017. €vi Osszesitett ligyforgalmi adatait
attekintve az allapithat6 meg, hogy a biintetd peres tigyek 2016. év szazalékaban 85.4 %-ot,
mig a biintet6 nemperes tigyek 89,8 %-ot tesznek ki, tehat a blintetd peres és nemperes tigyek
szama csokkent, mig a szabalysértési tigyek szama lényegében valtozatlanul maradt.

Szolnoki Térvényszék
Jardsbirésagok iigyforgalma gsszesen, 2017, év

Peres iigyek Nemperes iigyek
birdsagi
Megnevezés = . e szabdly- | : végre- e g szabdly- | . g
polgari | gazdasdgi | biintetd sértési | sszesen polgdri hajtisi gazdasdgi | biintetd sertsi | DSszesen sszesen
iigyek
sszesen 4934 19 2258 1786 9097 998 5700 0 2600 9717, 19015
Frkezett iigyek szima 2016, év
B 9 9
szizalékiban 103,6] 95,2 854 79,8 93,1 109,0 106,6 0,0 89,8 9,1 100,3
. isszesen 4593 11 2618 1996 9318 987 5720, 0 2613 10 199 19519
Befejezett iigyek
m““ a6 o 100,8 75 89,3 86,5 93,6 1078 108, 0,0 86,9 98,2 99,7
szizalékdban
X sszesen 2123 55 1206 191 3575 88 700 0 243 1 600 2631
Folyamatban maradt
iigyek szima Bt oy 19,1 17,0 710 476 94,2 14,3 97,2 A 949 76,8 83.9
szizalékdban

A Szolnoki Jarasbirdsag biintetd tigyszakanak statisztikai adatai alapjan megallapithato,
hogy a biintetd peres érkezés a mult évben minimadlis ndvekedést hozott, 954-rél 964-re nott
az érkezett tigyek szama, a befejezett tigyek szama ugyanakkor csokkent, de még igy is 92
darab tiggyel tobb, mint az érkezett biintetd peres tigyek szama, melynek eredményeként a
folyamatban maradt tigyek szama 2017. év végén 14,2 %-kal kevesebb volt, mint 2016.

évben.

A biintetd nemperes tigyforgalom adataibol pedig az éllapithaté meg, hogy 8,1 %-kal
kevesebb iigy érkezett, mint 2016. évben, mig a befejezések szama 14,9 %-kal csokkent, a

folyamatban maradt tigyek szama igy 96-r6l 132-re emelkedett.
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A statisztikai adatok attekintése alapjan megallapithato, hogy Jaszberényi Jarasbirdsagon az
ligyérkezés jelentdsen lecsokkent a 2016. évi érkezés 66,6 %-ara, befejezések szama azonban
csak 15,2 %-kal csokkent, a befejezések szama ekként 118 darab tiggyel haladja meg az
¢rkezett ligyek szamat, ezért csokkent a folyamatban maradt tigyek szama is 29,1 %-kal.

A Jéaszberényi Jarasbirosagon a biintetd nemperes ligy érkezés 4.9 %-kal, a befejezés 5,8 %-
kal csokkent, mig a folyamatban maradt ligyek szama 17 %-kal kevesebb, mint 2016.
december 31. napjdn volt.

A Karcagi Jarasbirosag biintetd tigyszak peres tigyforgalmat tekintve megallapitottam, hogy
15,5 %-al csokkent az ligyérkezés, a befejezések szama is csokkent 24,3 %-kal, mig a
folyamatban maradt tigyek szdma a 2016. évben folyamatban maradt tigyek 77,5 %-a.

A Karcagi Jarasbirosag biintetd nemperes tigyforgalma tekintetében megallapithato, hogy
csokkent az érkezett tigyek szama 2016. évhez képest 7,6 %-kal, mig a befejezések szama
lényegében nem valtozott, igy a folyamatban [év6 37,5 %-o0s csokkentést mutatott.

A Karcagi Jarasbirosagon 2015., 2016., 2017. évben kimagasloan sok befejezés sziiletett, igy
a biintet6 ligyszak — tevékeny kézremiikodésemmel és irdnyitasom alatt — fel tudta dolgozni a
2013. ¢vig felhalmozddott tigyhétralékot, és 2017. év mar konszolidaltabb és kezelhetobb
tigyforgalmi adatokkal kezdodott, a 2017. évi befejezések szama azonban igy is az érkezett

ligyek szamat meghaladta.

A Kunszentmartoni Jarasbirésdgon 2017. évben az el6z6 évhez viszonyitva csokkent az
érkezett peres ligyek szama 22,4 %-kal, a befejezések szama 2,1 %-kal, igy a folyamatban
maradt tigyek szama a 2016. évben folyamatban 1évo tigyek szamanak 60,2 %-a.

A Kunszentmartoni Jarasbirosag nemperes tigyérkezését attekintve az allapithatd meg, hogy
17,2 %-kal kevesebb nemperes ligy érkezett, a befejezések szama az elozé évhez képest
ugyan 8 %-kal csokkent, de igy is 11 darab tiggyel haladta meg a nemperes tigyérkezést,
ehhez képest a folyamatban maradt tigyek szdma 26 darabrol 15 darabra csokkent, ami 42,3

%-0s csokkenés.

A Mezotari Jarasbirdsagra 2017. évben az elézd évhez viszonyitva 21,6 %-kal kevesebb
biintetd peres ligy érkezett, a befejezések szama 3,3 %-kal haladta meg az el6z6 évi
szamadatot, igy a folyamatban maradt tigyek szama 113 darabrol 65 darabra csokkent.

A Mezoturi Jarasbirésagon a biintetdé nemperes tigyforgalmi adatok szerint 6,1 %-kal
kevesebb nemperes ligy érkezett, mig a befejezések szama is csokkent 8,7 %-kal, igy a
folyamatban maradt ligyek szama eggyel emelkedett 2016. évhez képest.

A Tiszafiiredi Jarasbirosagon 2016. évhez képest 13,2 %-kal csokkent a peres ligyérkezes, a
befejezések szama csokkent 18 %-kal, a folyamatban maradt tigyek szama ekként a 2016.
évhez képest 10,6 %-kal csokkent.

A Tiszafiiredi Jarasbirosag nemperes tigyforgalmat attekintve megéllapithatd, hogy a biinteto
nemperes érkezett tigyek szama 20,8 %-kal, a befejezések szama 30 %-kal csokkent, de a



befejezések szama igy is magasabb, mint az érkezett ligyek szama, a folyamatban maradt
tigyek szama pedig 2016. évhez képest pedig 10 darab tigyre lecsékkent.

A fentiek szerint részletezett €s értékelt adatokat egybevetve megallapithato, hogy az el6z6
évben biintetd peres ligyszakban az érkezések szama a Szolnoki Jarasbirdsag kivételével,
valamennyi jarasbirésagon csokkent, mig a biintetd nemperes {igyforgalom minden

jarasbirosagon kisebb mértékben csokkent.
Az elozoekben részletezett tendencia a 2018. [. félévi statisztikai adatok szerint 2018. elso

félévében lényegében véltozatlan maradit.

Ezen szamadatokbol az is megallapithato, hogy a jarasbirdsagok az érkezett tigyek szamanak
kisebb mértékli csokkenése mellett a kordbbi id6szakhoz hasonlo befejezésszamot
teljesitettek, mely a jardsbirdsagra beosztott birdk, illetve a kirendeléssel szolgalatot teljesito
birdk lelkiismeretes munkéjara vezethetd vissza.

Az elézoekben részletezett tligyforgalmi adatokra, valamint személyi valtozasokra ¢s
kirendelésekre figyelemmel a jovében a jardsbirésagok kozil elsésorban a Mezotari €s a
Kunszentmartoni Jarasbirsag igényel kiilonos odafigyelést, ezt meghaladoan kiilon figyelmet
kell forditani a Szolnoki Jardsbirdsag mint székhelyi birosag — egyben Kozponti
Szabalysértési Birosag — miikddésére.

Ezen iigyszam adatok mellett figyelmet érdemel a jarasbirdsdgok biintetd ligyszakdnak
sulyszam adatait 6sszefoglald és Gsszeveto tablazat is:

2016. év 2017, év*
Szolnoki Jarasbirosag 4,93 52,03
Jaszberényi Jarasbirosag 3,44 35,90
Karcagi Jarasbirosag 4,39 47,38
Mezotiri Jarasbirosag 3,7 32,87
Tiszafiiredi Jarasbirosag 4,01 31,08
Atlag 4,34 40,12

*2017. januar 1. napjatol az alapértelmezett stlyszam-szamitds modosult

A sulyszam adatok alapjan ugyanis megallapithato, hogy 2016. és 2017. években a Szolnoki,
Karcagi ¢s Kunszentmartoni Jarasbirosag biintetd tligyszaka a torvényszeki atlag feletti
sulyszammal dolgozott, mig 2017. évben a Szolnoki Jarasbirosag ¢és a Karcagi Jarasbirosag
biintet6 tigyszakanak sulyszam atlaga még nagyobb mértékben tért el az atlagtol, mint 2016-
ban. Az igyforgalom tekintetében rendelkezésre &llo statisztikai adatokat mindig a
jarasbirésag sulyszam datlagainak egybevetésével fogom értékelni, mivel azok egységes
¢értékelése alapjan alkothatd teljes kép a jarasbirosagi tigyforgalomrol €s munkateherrdl.
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A stlyszam adatok 2016. €s 2017. évi 6sszegzésénél és atlagolasanal, illetve a munkateher
Osszehasonlitasanal a birdsag elé allitasos tigyek sulyszamai nem keriiltek figyelembe vételre,
mely gyakorlat allaspontom szerint modositasra szorul, hiszen a  jarasbirosagonként
kialakitott tigyelosztasi rendek szerint eltérd, hogy a biintetd tigyszakba beosztott jarasbirak
milyen ardnyban vesznek részt a birdsag elé allitasos tigyek elbirdlasaban. Az ezen tigyekhez
tartozd sulyszamok feltiintetésével és figyelembevételével a munkateherrdl, annak esetleges
egyenldtlenségérdl arnyaltabb képet kaphatnank.

Megitélésem szerint a rendelkezésre 4allo silyszam adatokat az érkezés és befejezés
statisztikai adatai mellett folyamatosan figyelemmel kell kisérni, és annak adatai alapjan
dontheté el, hogy mely jarasbirosagon indokolt kirendelés kezdeményezésével segitség
nyujtasa, illetve mely jarasbir6sag birdja képes kirendelés alapjan mas jarasbirosagon
feladatot ellatni.

A fenti adatok elemzése sordn azt kivanom kiemelni, hogy ugyan a jarasbirésagokon a
folyamatban lévd biintetd ligyek szama az el6z6 évihez képest 26,46 %-kal csokkent, a
kitlizott peres ligyek szama egy tandcsra jutd atlagszama azonban 21,64 %-kal meghaladta az
orszagos dtlagot. Ugyancsak meghaladja az orszdgos dtlagot a targyaldsi napok havi
atlagszama, a targyalt peres tligyek havi atlaga, és a befejezett peres tigyek havi atlaga is.

Az alabbiakban csatolt, a 2018. [. félévi érkezést részletezo statisztikabol a fentieken tul
kiemelem az idei I. félévben a Szolnoki Torvényszék jarasbirosagain megvaldsult birdi
munkat. A Szolnoki Jarasbirosagra 884 ligy érkezett, melyre 1009 darab, a Jaszberényi
Jarasbirosagra 515 tgy érkezett, melyre 602 darab, a Karcagi Jarasbirosagra 376 darab tigy
érkezett, melyre 398 darab, a Mezoturi Jarasbirdsagra 114 tigy érkezett, melyre 140 darab, a
Tiszafiiredi Jarasbirosagra 148 darab tligy drkezett, melyre 172 darab befejezés esik. Az
elozdekben részletezett pozitiv tendencia tehat 2018. 1. felében is folytatddott.

A Kunszentmartoni Jarasbirésag mutatoi etekintetben ugyan szerényebbek — 179 iigy
érkezésre 171 befejezés esik —, azonban a korabban eljart tapasztalt biintetébirdk athelyezését
kovetden Gjonnan kinevezett birdk latjak el az itélkezési feladatokat, melynek tiikrében ezen

szamadatok is dicséretesek.
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11/4. Ugyforgalom a torvényszéken

[I/4/a. A torvényszéki elsofok tigyforgalma

A 2017. évi torvényszéki kollégiumvezetoi beszamoloban rogzitett adatokra is figyelemmel
részletezem a torvényszeék biintetd elsd fokanak szamszaki adatait, mely alapjan az allapithato
meg, hogy az érkezés tendenciat tekintve folyamatos, de kisebb mérvii ndvekedést mutatott a
2011-t61 2017-ig terjedd id6szakban. Ez a tendencia 2018. év L. félévében is folytatodott.
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A torvényszék elséfoku tandcsainak szama eggyel csokkent 2017. évre. A kitzott peres
tigyek egy birdra jutd szama azonban az orszagos atlagot 7,94 %-kal meghaladja, mig az egy
birora jutd befejezett peres tigyek atlaga is 37,83 %-kal haladja meg az orszdgos atlagot,
mellyel az orszagos rangsorban az 5. helyen van.

Jelenleg két torvényszéki bird van tavol, a visszaérkezésiikkor, valamint az 4j torvényszéki
allashely betoltését kovetden a tandcselnokokkel, illetve valamennyi torvényszéki biroval és a
torvényszek vezetésével egyeztetve sziikséges megfontolni, hogy a beosztasukkal milyen
modon csokkenthetd a torvényszéki biintetd elsé fok munkaterhe.

A biintet6 tigyszak elso fok adatainak valtozdsai az alabbi tablazat alapjan allapithatoak meg.

Biinteto iligyszak, elso fok 2016-2017. évi
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8 Befejezés ) " Folyamatten
R b 1dészak 8 maradt
Eloz6 horol Frkezett: B fod ]
A tanacs elnoke folyamatba 5014 "7;: ) .§n . t/ugnn g '
nmamde | 208 LEEV @ amgyalason olyamatban | 2 612h6 | év
Z [Mwyalison| TR gy | osszesen | mamde - Kozt | felett
Dr. Pongracz Zsolt 9 20 8 15 23 6 | 1
Dr. Vigh Zsolt 16 8 5 7 12 12 1 2
Solyomviriné dr. Csendes M. 1 1 - 1 1 1 - 1
Dr. Nador Zoltan 7 12 9 4 13 6 L
Dr. Rochlitz Zoltan
Dr. Ivanov Domotor 1 1 - - 2 1
Dr. Rochlitz Zoltan - 4 4 4 -
i Biintetd ssz 34 46 8 22 31 53 27 3,4 2 6

A biintetés-végrehajtasi ligyek statisztikai adataibol pedig az allapithaté meg, hogy 1,7 %-kal
tobb tigy érkezett, mint 2016. évben. A befejezések szama 8,1 %-kal emelkedett. A
folyamatban maradt tigyek szama 31,1 %-kal csokkent. A biintetés-végrehajtasi tigyszak
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ligyintézését Dr. Nanasi [llés torvényszéki tandcselnok latta el, akinek tragikus halélat
kovetoen Dr. Ivanov Domotor Gyula 2017. szeptember 1. napjatol kezdédden kirendeléssel,
majd 2018. januar [. napjatdl -  torvényszéki tandcselnoki kinevezését kovetden -
csoportvezetdként latja el ezen feladatait €s vezeti a biintetés-végrehajtasi csoportot, melyben
2 6 birdsagi ligyintézo, 2 6 tisztviselo, és | {6 birdsagi titkar dolgozik.

A biintetés-végrehajtasi csoport mitkodését ebben a forméban a jovében is biztosithaténak
latom.

[1/4/b. Torvényszéki masodfok iigyforgalma

A Szolnoki Torvényszék biintetd (ligyszakanak masodfokos iligyadatait megtekintve a
statisztikai adatok alapjan 3,1 %-kal csokkent az érkezett peres ligyek széma, 26,6 %-kal
emelkedett a befejezések szama és 2,1 %-kal csokkent a folyamatban maradt tigyek szama a
2017. évben a 2016-0s adatokhoz viszonyitva.

A biintet6 nemperes tigyeket is a masodfokon eljard tanacsok intézik. A statisztikai adatok
alapjan az allapithato meg, hogy 4 %-kal csokkent az tigyérkezés, €s 3,4 %-kal csokkent a
befejezések szama, 8,5 %-kal csokkent a folyamatban maradt tigyek szama 2016 évhez

képest.

A masodfoku tigyek intézése kérében 2017. évben tobb személyi valtozas is tortént, az 1.Bf.
tanacs egyik eldaddja 2017. szeptemberétdl kezdddden tartosan beteg. A kollégiumvezetd
ekkor a masik két tanacs el6add birdival, illetve 2018. januartol kezddédden Dr. Hajdu Anna
torvényszéki elndkhelyettes bevondsaval, valamint Dr. Andodi Henrietta karcagi jarasbird
torvényszekre torténo kirendelésével sikertilt megoldani az 1.Bf. tandcs folyamatos
mukodését. A 2.Bf. tandacs mikddése az utobbi idészakban biztositott volt. 2017. janudrtol
kezd6doen keriilt Solyomvariné Dr. Csendes Madria tanacselnok asszony vezetésével a
személyem, illetve Dr. Hernadi Ildikd, a Szolnoki Jarasbir6sag akkori biinteté birdja
felrendelésével, kirendelésével a 9.Bf. tandcs felallitasra, azonban a 9.Bf. tandcs munkéjat
nehezitették a tanidcselndk asszony elsé fokon folyamatban [évé torvényszéki biintetéiigyet,
masrészt annak ténye, hogy Dr. Hernadi Ildiko birondnek és nekem is jarasbirdsagi tigyeim
nagyobb szamban maradtak folyamatban.

2017. évben Dr. Hernadi [ldikoé €s a személyem a Szolnoki Torvényszékre keriilt athelyezésre,
igy a 9.Bf. tanacs stabilizdlodott, a munkaterhet azonban tovabbra is nehezitette a
jarasbirosagon elsdfokon folyamatban 1évé biintetdiigyeink mellett, hogy az 1.Bf. tandcsban is
eldado birdi feladatokat lattunk el az 1.Bf. tandcs mitkodésének fenntartasa érdekében.

A fenti modon a biintetdé masodfokon a harom tanacs mikodése stabilizalodott, azonban nem
hagyhatom figyelmen kiviil azon statisztikai adatot, hogy egy fellebbviteli tanacshoz érkezett
peres tigyek szama az orszagos atlagot 48,72 %-kal haladtdk meg, mely altal a térvényszékek
kozott az érkezett peres tigyek szdma a legmagasabb, emellett a targyalt tigyek szama
viszonylataban is 3. helyen éllnak a torvényszék masodfoku tanacsai. Ennek tiikrében
kiemelked6 adat, hogy a befejezett peres iigyek szama 2016. évhez képest 26,6 %-kal

emelkedett.



. Folyamatban
@ Befejezés
Elias hisrdl 5 erejezes Idészak & maradt
A tandcs elngke folyamatba e 3 _égen g
’ n maradt 2018. L félév _z_cvsb \isvalsan targyalason| folyamatban § 6-12ho | év
o argya kivil PSSZESER maradt - kozott felett
Dr. Rochlitz Zoltan 201 254 159 155 314 129 19 1
Dr. Vighné dr. Tigyi Aniko 190 275 151 173 324 142 34 3
Solyomvariné dr. Csendes M. 168 117 174 7 181 103 19 1
Dr. Hajdu Anna - - 5 - 5 1 | -
Dr. Ivanov Dométor - - 6 - 6 - - -
Bf. Gsszesen 559 646 495 335 830 375 73 5

Jelenleg ketté masodfokon eléadd birdi feladatot ellatd torvényszéki bird van tartosan tavol,
az egyikiik sziilés, illetve gyermeknevelés, mig a masikuk tartos betegség folytan.

Dr. Nagy Orsolya biron6 varhatéoan 2018. oktober honaptol kezdédden tjra munkéaba all,
valamint egy ujabb biintetd tigyszakos torvényszéki éllashely kertil hamarosan betoltésre,
mely a torvényszeki biinteté masodfok esetében szamottevo javulast hozhat.

2018. 1. félévében 646 Bf. tigy, 134 Bnyf. tigy és 25 darab Szf. ligy érkezett a biintetd
masodfokt tanacsokhoz, melyre 830 darab Bf., 134 darab Bnyf. és 30 darab Szf.

ligycsoportos befejezés esett.

A fentick alapjan megéllapithatd, hogy az orszagos atlagot tovabbra is szamotteven
meghaladja a biinteté masodfokt tanacsok munkaterhe, az -a statisztikai adatok tiikrében-

valtozatlan maradt.

A két tartosan tavollévd kollégand munkdba allasaval, az 0j torvényszéki allashely
betoltésével oldodhat meg véglegesen a torvényszéki biinteté masodfok helyzete és
csokkenthetd az orszagos atlagot jelentésen meghaladd munkateher.

Kollégiumvezet6i kinevezésem esetén is részt kivanok venni mind az els6, mind a masodfoku
torvényszéki munkéban, azonban szem el6étt fogom tartani azon kovetelményt, hogy a
kollégiumvezetdonek elsodlegesen nem az elsé és masodfoku biintetdiigyek befejezése, hanem
az ligyek aranyos kiosztasa, az tigyszak els6 ¢s masodfoku tanacsainak szervezése, a szakmai
iranyitas és ellenérzés a feladata, kiilonosen jelen idészakban, amikor - 2018. julius I.
napjaval - az 4j biintetoeljarasi torvény hatalyba Iépett.

A szakmai iranyitas, a vitas kérdések 0sszegytjtése, elemzése, az eltéré szakmai gyakorlatok
egységesitése, a helyes, torvényes €s jo gyakorlat kialakitasat célzd szakmai képzések
szervezése, a kollégiumvezetot terheld igazgatasi feladatok teljesitése az elsodleges feladat.

Az elozd bekezdésben leirtakat szem el6tt tartva, a torvényszéki biinteté méasodfok adatait
elemezve, a munkateher és az ligyszam csokkenése érdekében — amennyiben az tartbsan nem
valtozik — azt latom indokoltnak, hogy a kollégiumvezetd elsédlegesen a torvényszéki
masodfok munkajaban vegyen részt, sziikség esetén és az indokolt id6étartamig.

Hatarozott meggy6z6désem, hogy a kollégiumvezetének elsésorban a biintetdligyek
masodfoku elbiralasaban sziikséges részt vennie, mivel ezaltal szerez megfeleld ismereteket a
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jarasbirosagokon szolgélatot teljesité jarasbirak munkajarol, szakmai teljesitményiikrol,
esetleges hidnyossagaikrdl, valamint a birdk kozott kialakult eltéré joggyakorlatrol.

A torvényszéki elséfoku itélkezésben sziikség esetén és csak kisebb mértékben kivanok
kozvetleniil részt venni, figyelemmel az el6z6ekben részletezett indokokra.

I1/5. Id6szeriiség

Az aldbbi diagram a két éven tul folyamatban maradt tigyek ardnyanak vizsgalatat teszi
lehetdvé, mely alapjan az allapithatdo meg, hogy a folyamatban maradt biintetd peres tigyeken
beliil 1,7 %-kal emelkedett ezeknek az tigyeknek az aranya, de igy is 6sszesen 7,8 %.

A torvényszék jarasbirdsagainak tigyforgalmi adatait attekintve a 2015., 2016. és 2017. év és
2018. [. félév adatait Osszehasonlitva megallapithatjuk, hogy az idoszerliségi adatok
Osszességében a biintetdé peres tigyek vonatkozésdban kismértékl, de folyamatos javulast
mutatnak (2015-h6z képest 2017. évre mintegy 11 %-kal nott az egy éven beliil befejezett
biintet6 peres ligyek szama). Ez e tendencia nem csak sszesitve, hanem jarasbirosagonként
lebontva is hasonl¢ tendenciat mutat. )

2 éven tuli folyamatos perek aranya
2016-2017. év
jarasbirésagiszint (%)
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A szabalysértési tigyszak vonatkozasaban pedig az allapithaté meg, hogy egy éven beliil
szinte minden szabdlysértési ligy befejezésre keriil (97-98 %-o0s aranyban) és a két éven tali
folyamatos tgyek szama 2016-ban 0,4 % volt, mig 2017-ben mar nem volt ilyen
szabalysértési ligy folyamatban.

Osszességében megallapithato tehat, hogy egy éven beliil befejezett peres tigyek, illetve
szabalysértési ligyek aranya tekintetében fokozatos javulds tapasztalhatd, ugyanakkor a
folyamatban [évd ligyek szamanak fokozatos — elézoekben részletezettek szerint —
csokkenésével aranyaiban kis mértékben nétt a két éven tul folyamatban lévo peres iigyek

aranya.
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Az egyes jarasbirosagok adatait megtekintve azt allapithatjuk meg, hogy a Szolnoki
Jarasbirosagon 2016. évrol 2017. évre 66,4 %-r6l 72 Y%-ra nbtt, a Jaszberényi Jardsbirdsagon
70,3 %-rol 61,6 %-ra csokkent, a Karcagi Jarasbirosagon 67,9 %-rol 76,5 %-ra nott, a
Kunszentmartoni Jarasbirésagon 81.8 %-rol 81 %-ra csokkent, a Mezoturi Jarasbirdsagon
64,4%-rol 69,9 %-ra nott, a Tiszafliredi Jarasbirdsagon 79,7 5-rél 86,6 %-ra nott az egy éven
beliil befejezett ligyek aranya.

Ezen adatok alapjan tehat az éllapithatd meg, hogy a Kunszentmartoni Jarasbirésagon nem
valtozott, mig a Szolnoki Jarasbirosagon, a Karcagi Jarasbirosdgon, a MezoturiJarasbirosagon
¢s a Tiszafiiredi Jarasbirdsagon nott az egy éven beliil befejezett biintetd peres tigyek aranya.

A Jéaszberényi Jarasbirdsagon a biintetd tigyszakban ugyan jelentdsen (8,7 %-kal) csokkent az
egy éven beliil befejezett ligyek ardnya, azonban ennek ténye egy bird tartos tavollétére
vezethetd vissza. A tavollét megsziinésével az idészerliségi adatok helyre fognak allni. Ezt
meghaladoan kiemelenddé a Tiszafiiredi Jarasbirdsag, ahol a biintet6 {ligyszakban a peres
tigyek 86,8 %-a egy éven beliil befejezodott.

A két éven tul folyamatban 1évo biintetd tigyek vonatkozasaban kiilonos figyelmet
¢rdemelnek allaspontom szerint a Szolnoki Jarasbirosag iddszertiségi mutatoi. A biintetd
tigyszakban ugyan az egy éven beliil befejezett tigyek szama 2016. évhez képest 5,6 %-kal
emelkedetett, ¢s a birdk 2017. évben 1,9 %-kal tobb egy éven tili tigyet fejeztek be, mint
2016. évben, ennek ellenére a 2 éven tali tigyek szama a 2016. évi 56 darabrol 62-re
emelkedett.

Ezt meghaladéan a Kunszentmartoni Jarasbirésagon észlelheté a két éven tuli tigyek
tekintetében emelkedés, mely azonban az ott bekovetkezett személyi véltozasokra vezethetd

vissza.

A biinteté ligyszakban a két éven tali tigyekben bekovetkezett valtozasokat az alabbi
tablazatok alapjan kévethetjiik nyomon:

folyamatban | ebbdl | ebb6l 6t | két éven tuli
maradt két éven éven Y%-ban
2016.12.31. peres iigy tali tali

osszesen
Szolnoki Jb. 648 56 3 8.64
Jaszberényi Jb. 405 14 1 3.46
Karcagi Jb. 187 13 2 6.95
Kunszentmartoni Jb. 128 2 0 1.56
Mezétari Jb. 113 7 0 6.19
Tiszafiiredi Jb. 85 3 0 3.53
Torvényszék elsé fok 33 4 0 12.12
Torvényszék masodfok 524 0 0 0
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folyamatban | ebbél | ebbdél 6t | két éven tali
maradt két éven éven a
2017. I 2.3 I ’ peres iigy tali tali folyamatban
Osszesen lévé %-aban
Szolnoki Jb. 556 62 6 11.15
Jaszberényi Jb. 287 13 1 4.52
Karcagi Jb. 145 S 1 3.44
Kunszentmartoni Jb. 77 7 0 9.09
Mezétari Jb. 65 8 0 12.30
Tiszafiiredi Jb. 76 0 0 0
Torvényszék elso fok 29 5 1 17.24
Torvényszék masodfok 499 1 0 0.2
folyamatban | ebbdl | ebbél 6t | két éven tili
2018. janius 30. maradt két éven | éven a
napjan biintetd tali tali folyamatban
peres ligyek 1évé %-dban
osszesen
Szolnoki Jb. 443 50 4 10,5
Jaszberényi Jb. 206 9 0 4.4
Karcagi Jb. 120 3 0 2,5
Kunszentmértoni Jb. 73 3 0 4,1
Mezétiri Jb. 41 4 0 9,8
Tiszafiiredi Jb. 52 0 0 0
Torvényszék elso fok 25 E 1 16,0
Torvényszék 336 0 0 0
masodfok

Tovabbi figyelmet érdemel, hogy a Szolnoki Jarasbirdsagon az tigyszam csokkenés ellenére
az 5 éven tuli tgyek szama az egy évvel kordbbihoz képest megduplazddott (3-r6l 6-ra
emelkedett).

A két éven tul folyamatban 1évo tigyekrél a 8/2015. (XII.12.) OBH utasitas 16. § (4)
bekezdése alapjan adott 9sszefoglald jelentések tartamat attekintve az allapithatdo meg, hogy
ezen fligyek eloregedése tialnyomod részt a hatdlyon kivil helyezés folytan tortént
megismétlésére vezethetd vissza. Kis mértékben az atszignalasok, illetve a targyalds
elhtizasara iranyulo vadlotti magatartas is szerepet jatszott ezen tigyek eléregedésében.
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Pozitiv példaként emelem ki a Karcagi Jarasbirdsagot, ahol a 2015-ben folyamatban volt
peres tigyek szama 2015. december 31. napja dllapothoz képest 42-vel csokkent, ekdzben a
két éven tali ligyek szama pedig jelentdés mértékben, 13-rol S-re csdkkent, amelybdl mar csak
egy darab volt 5 éven tuli.

2018. [. félév adatait attekintve azt allapitottam meg, hogy a darabszamot tekintve a
jarasbirdsagon ¢€s a torvényszéken folyamatban 1€vé elsofoku biintetdtigyekben a két éven tul
folyamatban 1év6 ligyek szamszakilag csokkentek.

Az elséfokon két éven tul folyamatban 1évo ligyek szama azonban az érkezést meghaladd
befejezés szamra figyelemmel 2018. 1. felében a %-os ardnyszamokat tekintve kis mértékben

novekedett.

2018. janius 30. napjan a Szolnoki Jarasbirosagon 50 darab, a Jaszberényi Jarasbirosagon 9
darab két éven tuli tigy volt folyamatban.

2018. L. félévében 73 darab két éven tuli tigy maradt folyamatban a Szolnoki Torvényszéken
¢s jarasbirdsagain, valamennyi tigy elséfoku.

Az egy éven tuli, de kiilonosen a két éven tuli ligyek fokozatos és folyamatos vizsgdlata —
azok szamanak novekedése esetén célvizsgalat lefolytatdasa — sziikséges.

Az ilyen ligyeket targyalo birdkkal sziikséges a folyamatos konzultacid, az informacidcsere,az
itélkez6 bird segitése a blintetoligyek mielébbi befejezése €s az eljaras elhtizodasa okainak
feltarasa.

A két éven tal folyamatban maradt biintetoligyek szamara figyelemmel indokoltnak
mutatkozhat egy munkacsoport létrehozasa, a két éven tuli tigyek vizsgalata, de kiiléndsen az
ilyen tigyeket targyald birdk segitése, a két éven tuliva valas okainak feltarlasa és jovobeni
megel6zése érdekében.

Az idoszer(iség vonatkozasdban szamottevd javulast hozhat az (j biintetdeljarasi torvény,
amennyiben a szemléletvaltast kovetve a birdk a vadlotti beismerést elfogadd végzést ¢s a
targyalasrol lemondas lehetdségét mar az elokészitod tilésen megfelelden alkalmazzak. Ezaltal
a felveend6 bizonyitas terjedelme €s a pertartam szamottevoen csokkenthetd, ezért kiillonos
jelentoséggel bir az 1) jogintézményekben rejlé lehetdségek kiaknazasa és az azzal
kapcsolatos joganyag és ismeretek mielobbi elsajatitasa, a birdk képzése.

Az j biintetéeljarasi torvény a hatalyon kiviil helyezés lehetdségét sziikebb kortire vonja,
mely alapjan a hatdlyon kiviil helyezések szamdnak csokkenése varhato, ami a pertartam
csokkenéséhez vezethet.

E korben azonban nem lehet megelégedni a hatdlyba Iépett () biintetdeljarasi térvény
pergyorsitd és pergazdasagossagot eloidézé 1 jogintézményivel, hanem rendszeres
ellendrzésre €s indokolt esetben célvizsgalatokra és az esetleges birdi mulasztasok okainak
feltarasara van sziikség.

Kiemelt figyelmet kell forditani az atszignalasok elkertilésére, mivel igazgatasi vezetdi
tapasztalatom, de torvényszéki masodfokos biintetd biréi tapasztalatom alapjan azt
allapitottam meg, hogy az atszignalasok jelentésen hozzajarulnak a pertartam novekedéséhez.
Ezért az tgyelosztasi rendek kialakitasakor, véleményezésekor és azok jovahagyasakor
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kiilonos figyelmet kell forditani arra, hogy a torvényes birohoz valo jog ne sériiljon és az
atszignalasra csak kivételesen és indokolt esetben kertiljon sor.

A biintet6 tigyszak torvényszéki elsofokan az egy éven beliil befejezett tigyek aranya 2016.
évrol 2017. évre 49,9 %-rol 77,6 %-ra nétt, igy megdllapithatd, hogy 2016. évhez képest 28,7
%-kal tobb biintetd peres ligy fejezodott be egy éven beliil, ami igen jelentés mérvii javulas az
idoszerliségben, mikoézben a két éven tal folyamatban maradt tigyek szama 4 darabrol 5
darabra nott. Osszességében a torvényszéki biintetd elséfok adatai alapjan az idészer(iség

tekintetében szamottevé javulas allapithatdo meg.

A Szolnoki Torvényszék biintetdé masodfokos tandcsainak kimagasld volt a 2016. évi
ligyterhe orszagos Osszehasonlitasban is, ami befolyasolta az id6szertiségi mutatokat. Ennek
érdekében 2017. jalius 15. napjaval az addigi két teljes €s egy fél tanacs helyett harom teljes
biinteté masodfoku tanacs keriilt felallitasra.

A torvényszeék biinteté masodfokat attekintve megallapitottam,hogy 2016. december 31-én
egy ¢ven tali tigy 5 darab volt folyamatban, mig két évet meghalado pertartamu tigy nem volt
folyamatban, ugyanakkor 2017. december 31. napjan egy éven tul 10 biintetdiigy, mig 2 éven
tul 1 biintetéligy volt folyamatban. A két éven tuli tigy vonatkozasaban kifejezetten vadlotti
mulasztasra és a kiadatasi eljaras elhuzddasara vezethetd vissza a masodfokt pertartam, mig
az egy ¢éven tul folyamatban 1évo tigyek kismértékii novekedése a torvényszék biintetd
tigyszakaban masodfokon jelentkez6, az orszagos atlagot 48,72 %-kal meghaladé
munkateherre €s két bird tartds tavollétére vezethetd vissza.

A torvényszék biinteté masodfokan a harom biinteté masodfokos tandcs tevékenységének
folyamatos biztositasaval érhetd el az ligyszam csokkenése és e korben az egy éven tul
folyamatban 1évo tigyek szamanak csokkentése. A tartosan tavol 1évo eldadd birok munkaba
allasaval, egy Ujabb torvényszéki bird vérhatd kinevezésével, valamint a jardsbirak
masodfok biintetotigyek intézésére torténd kirendeléssel javithatok az iddszerliségi adatok.

Ezt meghaladoan egy tovabbi Bf. tanacs muikddtetésére latok lehetoséget a két tartdsan tavol
1év6 bird munkéaba allasa — és az Gjabb bird kinevezése - utan, amennyiben masodfokon a
munkateher, illetve a folyamatban 1év6 ligyek szama tovabbra sem csokken az j eljarasi

torvény hatalybalépését kovetden.

[1/6. Az itélkezés megalapozottsaga

Az itélkezés meglapozottsaganak szamszaki adatait a jarasbirésagokon az alabbi tablazat
tartalmazza:

Jarasbir6sag és torvényszék masodfok viszonylata

Jardsbirosagon Torvényszek Torvényszek Hatalyon
befejezett mésodfokra | masodfokon | Helybenhagyés | Megvaltoztatas | kivil Egyéb
eren ligyek érkezett F.cllebbezéSI befejezett % % helyezés %
spzéma 2017~ | Peres tigyek | viszonyszam | peres ligyek %
ben szama 2017- szama 2017-
ben ben
db % db % |db| % |db| %
biintetd 2618 739 0,282 751 422 | 56,2% | 267 |356%|44| 59% | 18| 2,4%

Az itélkezési tevékenységet nemcsak az érkezés ¢&s befejezés ardnyszamai, illetve a
befejezések iddszerisége, hanem annak megalapozottsaga alapjan is vizsgalni kell. Az
itélkezés akkor hatékony, ha a kellé idoben meghozott elséfoku itélet a masodfoku, esetleges
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harmadfoku feliilbiralat, valamint a rendkiviili jogorvoslatok korében lefolytatott eljarasok
soran is torvényesnek és megalapozottnak bizonyul.

18

0, - -
Lg%, 2016 év M 2017. év
6% \
= Helybenhagyis = Megviltoztatas = Helybenhagyis = Megviltoztatis
» Hatalyon kiviil helyezés = Egyéb * Hatdlyon kiviil helyezés = Egyéb

Ezen adatok alapjan azt allapitottam meg, hogy biintetd tigyszakban a helybenhagyasi arany
2017. évben 56 %-ra emelkedett a 2016. évben tapasztalt 29 %-rol. Ez egy év alatt 27 %-os
javulast jelent, amely a feliilbiralt tigyek mindségének és igy a birdi munka szakszertiségének
igen jelentds javuldsat jelenti. Ugyanakkor a hatalyon kiviil helyezett 2016-0s 3,7 %-o0s
ardanyszama 2017. évre 6 %-ra emelkedett. A jarasbirosagi szinten biintet6 iigyszakban
Osszesen 2618 darab peres ligy keriilt befejezésre, melybol 751 darab volt fellebbezett, ebbol
kovetkezOen a jarasbirosagi szinten elséfokon jogerdre emelkedett peres iigyek szama 2017.
évben 71 % volt, amely a 2016-0s évhez képest elenyészd 3 %-os csokkenést mutat. A
hatalyon kiviil helyezés aranyszama 1 év alatt 3,7 %-r6l kizel a duplajara 6 %-ra emelkedett,
melyre figyelemmel a hatdlyon kiviil helyezés okainak fokozott feltardasa és a feltart

hidnyossagok kikiiszobolése sziikséges.

A torvényszeéki elséfok ¢s az itélotabla vonatkozasaban is vizsgalando az itélkezés
megalapozottsaga. Az alabbi diagram alapjan nyomon kovethet6, hogy az itélotabla 2017-ben
23 biintetdiigyben végzett feltilbiralatot, 15 esetben, az tigyek 65 %-aban volt megvaltoztato
az {télet, 5 tigyben, azaz a feliilbiralt tigyek 22 %-aban kertilt sor helybenhagyasra, mig harom
ligyben, a feliilbiralt tigyek 13 %-aban hatalyon kiviil helyezés tortént.

Torvényszék elso fok és itélotabla
viszonya a Szolnoki
Torvényszéken; biintetéiigyek
0 2017. év

0% " i

15. sz. diagram

u Helybenhagyds u Megyvaltoztatas
« Hatdlyon kiviil helyezés = Egyéb
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Ebben a korben a Szegedi [télotabla Biintetd Kollégiumaval, annak vezetdjével és
tanacselnokeivel valo folyamatos kommunikacio, a tanacselnoki feljegyzések ismertetésének
gyakorlata javithat az itélkezés megalapozottsagan annak érdekében, hogy a helybenhagyd
hatarozatok szama jelentés novekedést mutasson, a hatalyon kiviil helyezd hatarozatok szama
pedig szamottevoen csokkenthetd legyen.

Az el6zbekben részletezett adatok alapjan kiemelt feladatomnak tartom az itéletek
megalapozottsdaganak javitasat, a helybenhagydsok szamanak szinten tartasat, illetve
novelését, mig a hatalyon kiviil helyezések szamanak csokkenését, illetve csokkentését.
Ekorben a Szolnoki Torvényszeék kollégiumvezetdjeként kiilondsen a jardsbirdsagi szintrol
érkez6, és a torvényszék altal masodfokon elbiralt tigyek vonatkozasaban lehet a
kollégiumvezetonek kiemelt szerepe.

Osszegezve az allapithatdo meg, hogy a hatékonysdg mennyiségi mutatoi mind jardsbirosagi,
mind térvényszéki szinten javulast mutattak. A torvényszék €s a jarasbirosagok az orszagos
atlagot meghalado teljesitményt nyujtottak, melybdl kiemelendd a térvényszék masodfoka,
ahol az egy tanacsra juto atlagszam 31, ez 72 %-kal haladja meg az orszagos atlagot, mig a
befejezések szama a peres tigyek viszonylatdban orszagos masodik helyen van, amely 43,42
%-kal haladja meg az orszagos atlagot.

A fellebbezések kapcsan szembetlind az tligyészi fellebbezések eredménye, illetve annak
eredménytelensége. A 2017. évi kollégiumvezetdéi beszamold szerint 702 {igybdl a
fotigyészség 381 vadlott estében tartotta fenn az tigyészi fellebbezést sulyositas végett, ebbdl
az eredményes fellebbezések szama 91 volt, amely az érintett vadlottak 23,88 %-a, 16 vadlott
esetében inditvanyozott hatalyon kivil helyezést megalapozatlansag miatt, ebbdl az
eredményes fellebbezések szama 5 volt, ez az érintett vadlottak 31,25 %-a. A sulyositas miatti
fellebbezések a torvényszék elséfoku hatérozatai vonatkozasaban a Szegedi [tél6tabla elott 56

%-ban tekinthet6k eredményesnek.

Osszegezve tehat az dllapithatd meg, hogy a sulyositasra iranyulo tigyészi fellebbezések
jarasbirosagi szinten az érintett vadlottak alig tobb, mint egydtode, mig térvényszéki szinten
alig tobb mint 50 %-a vonatkozasaban eredményesek. Megfontoland6 e korben az
ligyészséggel torténd egyeztetés, mivel igen nagy aranyban eredménytelenck az ligyészi
fellebbezések, ami nemcsak az ligyészség, de a torvényszéki mdsodfok (és az itéltablai
masodfoku tanacsok) munkaterhét noveli sziikségtelentil.
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III. Kozép ¢és hosszii tava célkitiizéseim a Szolnoki Torvényszék
elnokének célkitiizéseihez igazodva

[11/1. Hatékonysag, idészeriiség, megalapozottsag

Ahogy azt a palydzatomban mar {rtam, az 4j biintetdeljarasi kodex, az elektronikus tigyintézés
a korabbi szemlélet és hozzaallas megvaltoztatasat, sajatos szemléletvaltast igényel, melynek
megvalosuldsat elengedhetetlennek tartom.

Az OBH Elnokének és a Szolnoki Torvényszek Elnokének stratégiai céljai, illetve kdzép és
hosszt tavt tervei szem el6tt tartdsdval hatdroztam meg a sajat kozép és hossza tava
terveimet.

A biintetobirdk €s igy a biintetd kollégium, illetve a kollégiumvezetd legfontosabb feladata az
elkovetkezd idoszakban az U biintetéeljarasi kodex megismerése, értelmezése, illetve 2018.
julius 1. napjatol annak - és az annak kapcsan megjelent ) jogszabalyok - gyakorlati
alkalmazédsa, azzal kapcsolatban aez eltérd joggyakorlat egységesitése, a jogértelmezési
problémék feltarasa, megoldasa, illetve azoknak a Szegedi [tél6tabla, valamint a Kuria felé,
valamint a kollégiumvezetéi értekezletek felé torténd tovabbitasa, tovabba 2018. januar 1-tol
a biintetdtigyekben bevezetett elektronikus kapcsolattartas, az elektronikus tigyintézés, az
Ggynevezett Digitdlis Birdsag Projekt megvaldsitasa.

A jarasbirosagok és torvényszeék létszam adatainak €s stlyszam adatinak elemzésével mind
rovid, mind kézép és hosszl tdvon arra torekszem, hogy az ésszerli lehetdségekhez mérten
egyenlé ¢és aranyos munkateher valosuljon meg. Ezen adatok Aattekintése ad tovabba
lehetdséget arra is, hogy egy-egy bird kiesése, athelyezése vagy tartos tavolléte miatt kelld
idében tudjam kezdeményezni atszervezéssel, sziikség esetén kirendeléssel a potlast annak
érdekében, hogy az adott szervezeti egységben a munkateher indokolatlanul ne emelkedjen,
illetve az idOszertiségi mutatok se romoljanak szamottevoen.

Az idészerliség vonatkozasaban mind rovid, mind hosszi tdvon monitorozni fogom a
targyalasok, a székhelyi jarasbirosagi ¢&s torvényszéki szinten a targyalasi nap ¢és
targyaloterem kihasznaltsagot, az eljarasi, illetve az {rasba foglalasi hataridok betartasat, mely
altal hatékony kollégiumvezet6i munkat kivanok kifejteni annak érdekében, hogy a biinteto
tigyek indokolatlanul ne hizodjanak el.

A feltart hidnyossagokat sziikség esetén célvizsgdlatok elrendelésével kell kikiiszobolni, ilyen
vizsgalat latszik indokoltnak jelenleg az atszignalasok korében, illetve a biintetoiigyek
egyesitésének indokolatlan elmaradasa kérdéskorében.

Mind révid, mind hosszii tavon elengedhetetlen az 1-2 éven tuli, illetve ennél hosszabb
pertartamt, kiemelten az 5 éven tuli pertartamu tigyek célvizsgalata, az elhtizodas okainak

vizsgalata és kikiiszobolése.

Folyamatosan vizsgalandé birdsagi szakban az tigyek eléviilése, e korben biroi mulasztasra
okot ad6 kortilmény az utdbbi idészakban ugyan nem meriilt fel, de ezen teriilet vizsgalat
allaspontom szerint idészakonként indokolt.
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Folyamatdban vizsgalni kivanom a jarasbirdsagok, illetve a torvényszék sulyszam szerinti
igyforgalmat, illetve az ligyelosztas és szignalas rendjét. Egyrészt annak érdekében, hogy a
birdk munkaterhe ardnyos legyen, masrészt a toérvényes birbhoz vald jog a torvényszéken,
illetve jarasbirdsagain maradéktalanul érvényestilhessen.

Kiemelten kivanom vizsgdalni a térvényszék méasodfoku tanacsai altal hatalyon kiviil helyezett
hatarozatokat, illetve az azzal érintett biintetdligyeket, a hatékonysag ¢és a megalapozottsag
biztositasa érdekében.

E korben a torvényszék tanacselnokeivel és masodfoku eléadd biraival egyeztetve
indokoltnak latom olyan mechanizmus kidolgozasat, mely a biroi fliggetlenség sérelme nélkiil
biztosithatja, hogy a hatalyon kiviil helyezés indokait az eljard bird ne csak a masodfoku
hatérozat, illetve a tandcselndki feljegyzés utjan ismerhesse meg, hanem annak okai a
kollégiumvezetd, a tandcselnokok, az eléadd birdk bevondsaval ténylegesen feltarasra és

megbeszélésre keriilhessenek.

Elfogadhatatlannak tartom, hogy az elmult hat évben ténylegesen a tanacselnoki feljegyzések
ismertetése csak {rasban tortént meg, azok érintett bironak torténd megkiildésével. A
tanacselnoki feljegyzések iddszakonkénti szobeli ismertetése éppen azért fontos, hogy a
tanacselnokok bevondsaval a szakmai vezetés a bird szakmai hianyossagaira ramutasson, ¢s

azok kikiiszobolésére dsztondzze.

Durva szakmai tévedés €s hidnyossag, jogszaballyal ellentétes gyakorlas észlelése esetén
azonban nem lehet megvarni a tanacselnoki feljegyzés ismertetését, hanem a tanacselndk
vagy az el6add bird bevondsdval a lehetd legrévidebb idon beliil sziikséges a bird altal
megvalositott jogszabalysértés, helytelen gyakorlat feltardsa. Kiilondsen fontosnak tartom az
j biintetéeljarasi kodex hatalyba lépését kovetden ezt, mivel egységes gyakorlat hidnyaban
gyakrabban fog elofordulni téves jogszabalyértelmezés vagy torvénysérto joggyakorlat.

Sziikséges vizsgalni az itélkezés hatékonysdgat a torvényszEék, az itélétabla és a Kuria
feliilvizsgalata kapcsan hozott hatarozatok vonatkozasaban.

A Kuria joggyakorlat elemzé csoportja munkdjaban folyamatosan részt kivanok és a
kollégium is részt kivan venni. Az e kdrben késziilt szakmai anyagot minden esetben a birak
részére elérhetové, hozzatérhetévé kivanom tenni.

A korabbi jarasbirdsagi elnoki tevékenységem kapcsan végzett vizsgalatok, majd ezt kvetden
az OBH kezdeményezésére lefolytatott vizsgélat is rairdnyitotta a figyelmet a statisztikai
lapok, értesitd lapok kitoltésének hidnyossagaira, mely szakmai és igazgatasi intézkedéseket
igényel. Ezen a téren tovabbi vizsgalat és utdellendrzés elvégzese sziikséges.

[gen jelentés kihivéas elé allitja a birdkat, de kiilondsen a tisztviseldket, irnokokat a 2018.
januar 1. napjatdl bevezetett elektronikus ligyintézés. Az e korben jelentkezd problémak
feltarasa, tovabbitasa, illetve a szakmai informécié dramlas folyamatos kell hogy legyen.

Az id6szerliség, a hatékonysdg ¢€s a megalapozottsdg nemcsak a birdk szakmai
felkésziiltségén, hivatastudatan, de az igazsagligyi alkalmazottak szakmai ismeretein,
ratermettségén is mualik. A munkdjukat érinté fontosabb jogszabélyvaltozasok, illetve az
elektronikus tigyintézést érintd6 nagyobb terjedelmii, vagy nagyobb jelentdségli valtozas
kapcsan fontos, hogy ne csak irdsban kapjanak t4jékoztatast a valtozasokrdl, hanem
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torvényszeki szinten, a jarasbirdsagi igazsagiligyi alkalmazottak bevonasaval értekezleten
vagy képzes keretében a szakmai ismereteket megszerezhessék.

A Szolnoki Torvényszéken ugyan 2018. julius 2-an egynapos jegyz0 képzést tartottunk,
azonban ezen képzes az allaspontom szerint a megvaltozott jogszabalyi kdrnyezetben nem
elégséges. A jogszabalyok megismertetése érdekében, de kiilondsen a jegyzokdnyvezés, az
értesitések ¢és adatlapok kidllitasanak gyakorlata, a védé kirendelés korében tovabbi
képzésekre van sziikség.

A rovid tavu terveim kozott megvaldsitani kivanom a jarasbirdsag biraival is a fokozottabb
kommunikaciot. Elengedhetetlen, hogy meghatarozott idéokozonként a kollégiumvezetd a
jarasbirosagokat is meglatogassa €s a birakkal a felmerilt szakmai kérdéseket megvitassa,
illetve ennek soran a bir6i munkahoz sziikséges tovabbi targyi €s személyi feltételekrol

szerezzen ismereteket.

A szemléletvaltds abban is megnyilvanul, hogy gyorsabban és hatékonyabban kivanok
reagalni a felmertlt problémakra, melyben az ifrasbeliség mellett - természetesen nem annak
elhagyasaval - elengedhetetlen a szobeli, illetve a személyes kommunikacio.

Az elvarasaimat mindig egyértelmten, hatdrozottan kivanom ko6zolni a birdkkal és az
igazsagligyi alkalmazottakkal, mivel az esetleges mulasztasok, torvénysértések esetén igy
leszek azon az erkolesi alapon, hogy a kovetkezetes célvizsgalatot lefolytassam, illetve
szankcio alkalmazéséara javaslatot tegyek vagy a sziikséges hidnyossagok potlasara hivjam fel
a mulasztast megvalosito dolgozot.

Sziikséges a biintetd kollégium aktivitdsanak fokozasa az () biintetdeljarasi torvényre
figyelemmel és elengedhetetlentil sziikséges a tandcselnoki értekezletek meghatarozott
idokozonkénti (havonkénti) rendszeresitése, melyet mar révid tdvon meg kivanok valdsitani.

Elengedhetetlennek tartom - kiilonosen a mar nagyobb tapasztalattal rendelkezé -
jarasbirdsagi birdk masodfokt tanacsokba torténd bevonasat, de legalabb annak lehetdsége
biztositasat, az elsdfoku itélkezésnek és hatékonysaganak veszélyeztetése nélkiil.

Az itélkezés hatékonysagat és megalapozottsagat szolgalhatja az el6z6 években kialakitott
instruktori rendszer, melynek folyamatos miikodését tovabbra is biztositani szeretném.
El6segiteni kivanom a moderator bir6 munkajat is.

A torvényszéken jelenleg tobb ugynevezett mega {igy, tehat tobb nagyobb terjedelmi és
bonyolult tigy van folyamatban, melynek figyelemmel kisérése folyamatos lesz. Azok
targyalasahoz a felmeriilt sziikségletek szerint jegyzoi, fogalmazoi, esetleg titkari segitséget
kap a targyalo biro, mig az tigyek allasarol folyamatosan tajékozodni kivanok.

Evenként tiizetesebben kivanom megvizsgalni nemcsak a Szolnoki Torvényszék tigyelosztasi
rendjét, hanem az egyes jarasbirésagok, igy kiilondsen a Szolnoki Jarasbirdsag ligyelosztasi
rendjét és azzal kapcsolatban kialakult szignalasi gyakorlatot.

E korben utalok a Szolnoki Jarasbirosagon miikodtetett, ugynevezett ,,Debreceni modell”
adaptalasara. Az tigyekhez rendelt stulyszamok figyelembevételével a Szolnoki Jarasbirdsag
az tligyeket 6sszehasonlithatd, és azonos leterheltséget jelentd formaban kivanja szignalni és
kiosztani, olyan mechanizmussal, hogy az elfogadott tigyelosztasi rendnek is megfeleljen.



A modell alapvetéen a céljat szolgalja. Az aranyosabb elosztas és az tligyszam csokkenése
megallapithatd, azonban — amint erre kordbban az iddszertiség vonatkozasaban mar utaltam
- a két éven tuli tigyek felhalmozodasa a modell tokéletesitésének kovetelményét vetiti elore,
melyet az igazgatdsi vezetés — a Szolnoki Jarasbirosag elnoke és elndkhelyettese -

bevonasaval kivanok vizsgalni.

A Szolnoki Jarasbirosagon 2017. december 31. napjan folyamatban maradt 576 peres tigybol
62 volt két éven tuli, melybdl 6 darab 6t éven tali, igy a két éven tul folyamatban 1évo tigyek
szama az 0sszes ligyhoz viszonyitva 11,15 % volt.

2018. janius 30. napjan 443 biintetd peres ligy maradt folyamatban, melybdl két éven tali 50
darab — ebbdl 6t éven tuli 4 darab — igy a két éven tal folyamatban 1évé ligyek szama az

Osszes ligy viszonylataban 10,5 %.

Ezen szamadatok tiikrében megéllapithatd, hogy 2018. els6 félévében a ,,szolnoki modell”
mar hatékonyabb volt. A peres ligyek szama tovabb csokkent és egyidejiileg a két éven tul
folyamatban maradt peres tigyek szazalékos aranya is csokkent.

Ezen teljesitményért a Szolnoki Jarasbirdsag biintetd birdit és igazgatasi vezetését is dicséret
illeti.

Az 1) biinteteljarasi torvény jarasbirdsagi €s torvényszeéki szinten rendkiviil sok szakmai
kérdést, e korben gyakorlati kérdést fog feltarni, melyek megoldasra varnak. Ennek érdekében
a blintetd ligyszakos birdk szorosabb egytittmiikodése, a kollégium, illetve a tanacselnoki
értekezletek aktivabb miikodése sziikséges.

A kollégiumvezetol feladatok ellatdsaval megbizott dr. Pongracz Zsolt tanacselnok ur
kezdeményezésére ezen gyakorlati kérdések megoldasa érdekében egy 0j e-mail cimet
Iétesitettiink, azzal a vallaldssal, hogy az oda érkezd kérdésekre 3 napon beliil a valaszt
megadjuk, illetve sziikség esetén a feltett jogkérdést a Szegedi [télétabla Biinteté Kollégiuma
felé tovabbitjuk.

Ezen e-mail cim azonban nem valtotta be a hozzaflizott reményt, oda egyetlen kérdés sem
érkezett. A targyald birénak ugyanis a felmertilt gyakorlati problémat jellemzden azonnal meg
kell oldania, melyre ezen e-mail cim bevezetése nem valt alkalmassa.

Annak érdekében, hogy a birdk kérdezni tudjanak, merjenek €s a bizonytalansagok és hibak
feltarasra ¢s megoldasra keriiljenek, elengedhetetlen olyan férum létrehozésa, ahol interaktiv
modon rovid idon beliil a kérdéseikre valaszt kaphatnak. E korben felmeriilhet valamennyi
biintetdbird részvételével torvényszéki és jardsbirosagi szinten a Novell Messenger program
alkalmazasaval kozos belsd levelezd feliilet létrehozasa annak érdekében, hogy az uj
biintetdeljarasi torvényt a gyakorlatban alkalmazd bird a kérdését azonnal feltehesse, és
varhatoan valamely, esetleg nagyobb szakmai tapasztalattal rendelkez6 vagy a problémat mar
megoldo kolléga a valaszat nyomban megadhassa.

Ezt meghaladoan az 0j biintetéeljarasi torvény hatalybalépését kovetden fokozott igény mertilt

fel a személyes megbeszélésekre, értekezletekre, kotetlenebb forum keretén beliil a probléméak
szobeli megbeszélésére, ahol a felmertilt anyagi és eljarasjogi kérdéseket megvitathatjuk.
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A Szolnoki Torvényszék engedélyezett biintetdbirdi létszama 41, melybdl 16 torvényszéki,
mig a tobbi jarasbirosagi birdi statusz, ehhez képest a tényleges alloméany 38 biintetobiro, akik
koziil 14 a Szolnoki Torvényszéken, mig a tovabbi kollegdk a jarasbirosagokon latnak el
szolgélatot. Ilyen létszam adatok mellett allaspontom szerint akar az internetes feliileten,
szakmai forum fenntartasaval, akar személyes megbeszélések Utjan létrehozott forummal a
problémak feltarhatok, az allasfoglalast igénylé jogi problémék pedig a tébla, a Kuria,
valamint a kollégiumvezetdi értekezlet felé tovabbithatok.

Az itélkezés hatékonysagat szolgélja a rendszeres birdvizsgalat is, melybodl 2017. évben kilenc
vizsgélat volt. A vizsgalatokat a biintetd kollégium tagjai végezték. Elengedhetetlennek
tartom, hogy az ilyen vizsgalatok ne csak feltarjak a hidnyossadgokat, €s a pozitivumokat,
hanem ezen vizsgalatok eredményei alapjan a kollégiumvezetd a pozitiv tapasztalatok
tiikrében kezdeményezze a kolléga masodfoku itélkezésbe vagy torvényszéki elséfoku
itélkezésbe torténd bevondsat, szakmai anyagok elOkészitésébe torténd bevondsat, mig az
esetleges hianyossagok, mulasztasok feltarasa esetén azok okait igyekezzen feltarni és azokra
megoldast talalni, melyet kollégiumvezet6i tevékenységem sordn szem elott fogok tartani.

A szakmai irdnyitdas mellett az eljarasi és e korben az irasba foglalasi hataridok betartasat
szigorian ellendrizni fogom ¢és mulasztds esetén a sziikséges intézkedéseket, lehetdség
szerint a fokozatossag elvét is betartva meg fogom tenni.

A Szolnoki Torvényszék Civilisztikai Kollégiuma vezetdjével, illetve annak helyettesével is
szoros munkakapcsolatot kivanok megteremteni, tekintettel arra, hogy a kiemelt jelentdségl
gazdasagi tigyekben a biintetd birdk mellett polgari (gazdasagi) bird bevonasa, és a beosztés
megvaldsitasa is sziikséges.

Orvendetesnek taldlom, hogy a a vide6-kommunikaciods infrastruktira (VIKI) elnevezési
program keretében az els6 digitalis targyalotermek kialakitasra keriiltek. A targyalas
anyaganak kép- ¢és hangfelvételre torténd rogiztése a jegyzokonyvezést leegyszerisiti, a
jegyz6rél munkaterhet vehet le ¢és a targyaloteremben torténteket egyértelmive,
visszaellenorizhet6vé teszi. Valammenyi kollegat 6sztonzok ezért arra, hogy ezen programban
vegyen részt. A digitalis és tavmeghallgatasra is alkalmas targyalok kialakitasara kiilonos
igény jelentkezhet a Kunmadarason megvalositandd 0j biintetés-végrehajtasi intézet jovobeni

atadasakor.

Osszefoglalva: a kollégium miikodését az elmult években elégségesnek taldltam, azonban az
idoszerliség, a hatékonysag ¢és a megalapozottsag az altalam megjel6lt modszerekkel
javithato, masrészt az Uj biintetoeljarasi kodex hatdlyba Iépése kapcsan a képzés
megvalosulasa, az ismeretek elsajatitdsa, ¢és az elsajatitott ismeretanyag gyakorlati
alkalmazasa sokkal rugalmasabb, interaktivabb, a személyes kommunikaciot elétérbe helyezo
kollégiumvezetdi  tevékenységet ¢és ehhez igazodd szemléletvaltast igényel, melyek
megvalosulasat kollégiumvezetdi kinevezésemmel remélem.

I11/3. Az emberi erdforrasok és targyi feltételek biztositasa, optimalis elosztasa és
hasznositasa

Az emberi eréforrasokkal valo hatékony gazdalkodas korében utalok a bir6i munkateher
kapcsan mar kifejtett allaspontomra €s arra, hogy az egyenld munkateher az érkezés és
befejezés sarokszdmainak és a sulyszamok vizsgélataval mérhetd, és az egyes szervezeti
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egységekben észlelt munkateher csokkenéssel egyidejtileg, kirendeléssel nyujthatd segitség
azon szervezeti egységeknek, ahol a munkateher megndvekedett.

Kiemelt jelent6sége van annak, hogy a birdi kinevezések utgynevezett ,,mozgd birdi”
allashelyekre torténjenek, mivel ezaltal ez a folyamat rugalmasabban és hatékonyabban

kivitelezheto.

Alapvetden a birdk — illetve a titkarok — munkaterhéhez igazodik az ligyintézok, tisztviselok
¢s irnokok terhe is Az igazsagiigyi alkalmazottak hasznosithato munkaerejével is ésszerlibben
sziikséges gazdalkodni. A korabbi igazgatasi vezet6i megbizatdsom sordn ezen a téren mar
szereztem tapasztalatokat, a tisztviselok ¢és irnokok akdar egy masik szervezeti egység
munkajat is segithetik, els6sorban a kiadasi €s leirasi munkakban.

Kilonosen fontos a leirdi kapacitds megfeleld kihasznaldsa, hiszen a jelenleg rendelkezésre
allo informatikai rendszer felhasznaldsaval mar a hangfelvételek €s iratok utaztatdsa nélkiil az
¢ célra létrehozott mappaba a leirandd hanganyag rogzithetd, majd a leirdst kovetden a leirt
szOveg a segitséget igényld szervezeti egység szerverén elhelyezhetd. Ilyen moddon a
szervezeti egységek az ott dolgozok munkavégzési helyének megvaltoztatasa nélkiil

nyUjthatnak hatékony segitséget egymasnak.

Biinteto ligyszakban tobb bird kollégaval 2018. év marciusaban hangfelismerd programot és
annak hasznalatdhoz sziikséges technikai eszkozt vettiink haszndlatba, ami ugyancsak

tisztvisel6i és leirdi kapacitast szabadithat fel.

A 2018. évre tervezett informatikai fejlesztés kapcesan varhatéan a birdk tovabbi mobil
informatikai eszkozt (laptopot, tabletet) kapnak, melynek segitségével online moédon nem
csak a jogtarat, a hatalyos jogszabalyokat, illetve dontvénytarat és kommentarokat érhetik el,
hanem az Ggynevezett ,,tudastarhoz” és az elektronikus konyvtarhoz is hozzaférhetnek. Azok
kivalthatjak ugyanezen iratok ¢és adatbazisok papir alapt valtozatait, ami ugyancsak
koltséghatékonyabba teheti a birdsagok miikodését.

A korabbi igazgatasi tevékenységem soran, majd ezt kdvetden sajtoszovivoi, instruktori,
vizsgaldi, valamint munkavédelmi megbizotti tevékenységem kapcsan a Szolnoki
Torvényszék elnokével kiegyenstlyozott munkakapcsolatot alakitottam ki.

Az emberi, targyi ¢s pénziligyi eréforrdsok biztositdsa, és az azokkal vald hatékony
gazdalkodas elsddlegesen az igazgatasi vezetd, a Szolnoki Torvényszék elndkének feladata és
felelossége. A javaslataimmal és a kozremtkodésemmel ezen forrasokkal valo gazdalkodas
azonban hatékonyabbé tehet6. E korben kiemelem az elektronikus tigyintézés 2018. januar 1.
napjatol valo bevezetését, ugyanis az iratok elektronizalast kovetéen az online
iratbetekintéssel és iratkiildéssel a masolasi koltségek jelentdsen csokkenthetdk.

A tavmeghallgatas egyre gyakoribb alkalmazasat szeretném megvaldsitani. A tdvmeghallgatas
rendszeresitésével egyrészt koltség takarithaté meg (példaul a tanuk utikoltsége, a birdk, az
igazsagiigyi alkalmazottak utazasi koltsége, valamint az utazasra raforditott id6), masrészt a
biintetés-végrehajtasi bir6 munkajat segitheti, mivel nem kell személyesen a bv. intézetben
személyesen megtartani a meghallgatast, hanem az tdvmeghallgatas tjan kivalthato.

A torvényszék vezetése az utdobbi iddszakban mar folyamatosan figyelemmel kisérte a
szakértok ¢és forditok kirendelésének gyakorlatat, illetve az azzal felmeriilt szakértéi és
forditoi dijak megallapitasat. Azok idészakos vizsgalataval a tapasztalatok szerint ugyancsak
koltséghatékonyabba tehet6 a birdsag pénziigyi eréforrasaval vald gazdalkodas.
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IV. A birdsagi szervezet integritasa, az itélkezési és igazgatasi munka
atlathatosaga, és annak kiszamithatosaga és ellenorzottsége

A torvényszek €s a jarasbirdsagok tligyelosztasi rendjének véleményezése soran indokoltnak
latom a torvényszék és a jardsbirosagok tligyelosztasi rendjének részletes attekintését,
nemcsak az aranyos munkateher biztositasa, hanem az atlathatdsag érvényesitése érdekében
is. Az utdbbi idészakban a jarasbirosagi tigyelosztasi rendek attekintése és véleményezése
sablonos volt. A tapasztalatom szerint az tigyelosztasi rendek évkozi modositasa késve reagalt
a személyi valtozdsokra, mely gyakorlaton valtoztatni sziikséges.

A birésagi integritds egyik alappillére a kollégium altal véleményezett és a torvényszék
elnoke altal jovahagyott {igyelosztdsi rend, mely a jarasbirosagok ¢és a torvényszék
munkdjanak 4atlathatosagat biztositja, ezaltal a térvényes birdhoz vald jog maradéktalan
érvényesiilésével, a fedhetetlenség és a kiszamithatosag iranyéaba hat.

Ugyancsak az érinthetetlenség, a fedhetetlenség biztositéka a panasziigyek gyors, szakszerii és
megalapozott intézése. Az irasbeli felvilagositas vagy az igazgatasi vezet6tdl és a birotol
szarmaz6 felvilagositas vagy az igazgatdsi uton beszerzett jelentés mellett a panaszok
vizsgalatahoz az iratok beszerzése is sziikséges, tovabba a panasz részbeni, vagy teljes
megalapozottsdga esetén a biroi integritast sértd bird magatartds vagy gyakorlat kisziirésére
tovabbi célvizsgalat elrendelése is sziikséges lehet.

A torvényszék elndkéhez 2017. évben 24 darab panasz érkezett, melybol 4 darab volt biintetd
targy, egy darab biintetés-végrehajtasi és egy darab szabalysértési tiggyel volt kapcsolatos. A
biintet6ligyben benyujtott panaszok koriil ketté darab mindsiilt alaposnak. Egy tigyben az
iratmasolat kiadasa szenvedett késedelmet, mig egy esetben a jarasbirdsagi targyaldson az
instruktorként — eljarasjogilag hallgatéosagként — résztvevd torvényszéki bird jobbito
szandékkal ugyan, de a targyalds menetébe verbalis és nonverbalis mddon avatkozott bele. Az
elobbi esetben a birdt a torvényszek elnoke a hataridok fokozott betartasara, mig az utobbi
esetben a birdt az instrualtja biroi fliggetlenségének maradéktalan tiszteletben tartdsara hivta

fel.

A panaszbeadvanyokkal kapcsolatban kiemelendd, hogy a torvényszék elnoke atlagosan két
hét alatt elbiralta a panaszbeadvanyokat.

Jarasbirdsagi szinten a Jaszberényi Jarasbirosag, a Karcagi Jarasbirdsag és a Mezdturi
Jarasbirdsag elndkéhez biintetéligyben nem érkezett panasz, mig a Kunszentmartoni
Jarasbirosdg elnokéhez egy darab biintetd targyt panasz érkezett, mely alaptalannak

bizonyult.

A Szolnoki Jarasbirésag elnokéhez négy darab biintetd ¢€s kettd darab szabalysértési tiggyel
Osszefliggésben érkezett panasz, jellemz6 targyuk eljarasi késedelem volt, kdvetkezményiik
szobeli figyelmeztetés és soronkiviili eljaras hivatalboli elrendelése volt.

A Tiszafliredi Jarasbirosag elnokéhez az elmalt évben egy darab biintetd targya panasz
érkezett, mely alaptalannak bizonyult.
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Kozérdeklt  bejelentés az elmalt idészakban sem a torvényszék elnokéhez, sem a
jarasbirdsagok elnokeihez nem érkeztek.

Elengedhetetlen, hogy a panasziigyek kapcsan a biintetd ligyszakban felmerilt integritdsi
kérdéseket, problémékat a kollégiumvezetd is vizsgdlja, az azzal kapcsolatban feltart
mulasztasokat és hidnyossagokat észlelje ¢és a sziikséges intézkedéseket haladéktalanul
megtegye.

Az érinthetetlenség és fedhetetlenség megdrzése érdekében biintetd tigyszakban is sziikséges
a kizarasra iranyuld inditvanyok és bejelentések, az azzal kapcsolatban kialakult birdi
gyakorlat nyomon kovetése. A Szolnoki Torvényszék biintetd ligyszakaban az elmult évben

rrrrr

Szegedi [tél6tabla 44 esetben a Térvényszék kizardsarol.

Fontosnak tartom, hogy a birosdgi integritds ne csak a birdk €s a birdsagi titkarok, fogalmazok
szintjén, hanem valamennyi igazsagiligyi alkalmazottak vonatkozasaban is maradéktalanul

érvényestiiljon.

E korben az OBH elndke altal kibocsatott szabalyozd eszkozok (kozponti ajanlasok) adnak
iranymutatast ¢és segitséget.

Ugyancsak jelentés az 5/2017. (X.20.) OBH elnoki ajanlas, amely a kollégiumvezetok altal
készitett beszamold szerkezetérdl és tartalmarol ad irdnymutatast, ami az atlathatosag
iranyaba hat, igy a birdsagi integritéast is szolgalja.

A birosagi integritast azonban nem csak az itélkez6 biro, az itélkezést segitd birdsagi titkar, és
az egyes igazsagiigyi alkalmazottak kérében, hanem egységesen, az egyes birdsagi szinteken
¢és torvényszéki szinten egységesen is biztositani kell az Integritdsi Szabélyzatrdl szolo
6/2016. (V.31.) OBH utasitasra figyelemmel.

A torvényszek, mint szervezeti egység szintjén az integritds csak akkor érvényesiilhet, ha a
birak az integritasi szabalyzatban eldirtakat betartjak, illetve a birdi etikai kodexet
zsindrmértéknek tekintik.

A birdsagi integritds biztositasa a kiils atlathatosag mellett a birdk €s az igazsagiigyi
alkalmazottak védelmét is jelenti.

A torvényszéki szinten €s a jarasbirosagon is az Alkotmanyvédelmi Hivatal munkatéarsai
bevonasaval integritasi targyu képzések kertiltek megtartasara az alaptalan tdimadasoktol valo
védelem érdekében. Ugyanezen targykérben a TEK munkatarsai is tartottak hasonlo
képzéseket, rendezvényeket. Kollégiumvezetdként is tamogatni fogom az ilyen targya
képzéseket.

V. A birosaghoz valo hozzaférés

A torvényszek épiileteinek, a megye birdsagi épiileteinek jelenlegi felépitése nem teszi
lehetové tigyfélcentrumok kialakitasat. Erre a jovobeni birdsagi épiileteink koziil a felujitasra
vard torvényszeki épiilet foépiiletében nyilhatna lehetoség.
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Az tigyfelek tigyintézésének szinterei a birosagi kezeldirodak. Alapvetd fontossagu, hogy a
megfeleld tdjékoztatassal ellassak az tigyfeleket ¢s az tigyfélfogadas gyakorlata is tigyfélbarat
legyen. A torvényszéken €s a Szolnoki Jarasbirsagon kiilén biinteté kezeldiroda, illetve a
torvényszéken kiilon biintetés-végrehajtasi iroda, mig a megye tobbi jarasbirésagan ésszevont
kezeloirodak fogadjak az tigyfeleket.

Kollégiumvezetdként sziikségesnek fogom tartani, hogy a birosagi kezel6irodak
tgyfélfogadasara, illetve a tdjékoztatashoz vald hozzaférésre kiilon figyelmet forditsak.

Az tigyfelek eldzetes egyeztetés alapjan személyes meghallgatast kérhetnek a torvényszéki
kollégiumvezet6tdl, a birdsagi vezeték tgyfélfogadéasi rendjét a Szolnoki Torvényszék
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

Jo ¢és kovetendd gyakorlatnak tekintem, hogy a torvényszék foépiiletének foldszintjén
medidcios vard és tigyfél-tajékoztatd fal mikodik, mig az épiilet bejarata és a medidcios varo
kozotti folyoson kialakitott tigytél-tajékoztatd falon az éptilet térképe, a torvényszéki
tigyfélkarta mellett aldozatsegitd ¢s jogi segitségnyjtd szolgalattal kapcsolatos, valamint a
megyei ligyvédi kamara és a megyében mikodé kozjegyzok elérhet6ségét tartalmazo
tajékoztatok is kihelyezésre kertiltek.

A Szolnoki Torvényszéken €s az illetékességi teriiletéhez tartozo jarasbirosagokon 2015.
aprilis 1. napjatol kezdddden keriilt bevezetésre az tgyfélelégedettség-mérés, kérdbivek
rendszeresitésével. Az tigyfélelégettség-mérést tamogatom, annak tapasztalatait a munkam
sordn felhasznalni, a biinteté tligyszakban felmeriilt problémakat pedig megoldani vagy
orvosolni kivanom.

Sajtoszovivoként is tevékenykedem, igy kiilonos jelentdséget tulajdonitok a sajtdszerveknek
¢s az allampolgarok felé iranyuld kiils6 kommunikacionak, tovabba a tajékoztatas formajaban
megvalosuld belsé kommunikéacionak.

A birdsagi kdzponti és torvényszeki internetes honlapon a targyalasi jegyzékek kozzététele,
tovabba a kozlemények és hirek megjelentetése folyamatos, azok a sajtoszerveknek
elektronikus levélben is megkiildésre keriiltek. A sajtocsoporthoz érkezett megkeresésekre
irasban, de televiziok esetében sajtonyilatkozatban is adott a térvényszék tajékoztatast. Ezt
meghaladéan kiemelt témakban ¢s tigyekben kiilon sajtotajékoztatd megtartasara is sor keriilt.
A megitélésem szerint fontos a belsé intranetes feliilet is, mely hireivel, kézleményeivel
hozzajarul a birésagok kdzponti honlapjanak tizemeltetéséhez.

Hasonloan fontosnak tartom a gyermekkozpontu igazsagszolgaltatas teriiletén a torvényszék
altal eddig megvalositott eredményeket ¢s azok folytatasat. Ekorben a térvényszék épiiletben
a gyermekmeghallgato szoba kialakitasra kertilt, annak hasznélata folyamatos.

A nyitott birésag program a megyénkben igen aktivan és hatékonyan miikodik, melynek
munkdjaban az elmult években rendszeresen személyesen részt vettem. Az ilyen targyu
rendezvényeket biintetd kollégiumvezetdként is tdmogatni kivanom. Az elmult évben 74
rendezvényen 3954 résztvevo vett részt a rendezvényeinken.

A tanugondozas és dldozatvédelem terén a torvényszék elnokének kezdeményezésére
szervezeti egységenként tantigondozok kertiltek kijelolésre, ezen tevékenységet tamogatom és



az ekorben beszerzett tapasztalatokat is fel kivanom haszndlni a kollégiumvezetoi
tevékenységem soran.

A birésaghoz vald hozzaférés egyszerisitése vonatkozasaban kiemelt jelentdségli az
elektronikus tigyintézés 2018. januar 1. napjatol tortént bevezetése, mely a birésaghoz valo
gyors, ingyenes és folyamatos hozzaférést biztositja. Ezen hozzaférés azonban csak akkor
valosulhat meg, ha a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak a kell6 ismeretek birtokéban az
eloirt kotelezettségeinek e téren is eleget tesznek, ezért kiemelt fontossagtnak tartom a BIIR
program pontos ¢s szakszerll hasznalatdt ¢és az elektronikus tligyintézés gyakorlatanak
folyamatos figyelemmel kisérését.

Kollégiumvezetoként a Szolnoki Torvényszék illetékességi teriiletén biintetd ligyszakban a
birésagokhoz vald hozzaférést, illetve annak egyszerGsitését a fentiek szerint latom

biztositottnak.

VI. Képzés

Az 1j biintet6eljarasi kodex 2018. jalius 1. napjan tortént hatalyba lépésére figyelemmel
kiilonos jelentdséget tulajdonitok a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak képzésének, mivel
az itélkezés id6szertisége, hatékonysaga, megalapozottsaga ¢s magas szinvonala csak igy
biztosithatd.

Tovabbra is sziikségesnek tartom, hogy a birak és az igazsagligyi alkalmazottak — mint az
elmult években — rendszeresen részt vegyenek a Magyar [gazsagiigyi Akadémia képzésein, a
regionalis képzéseken €s a helyi képzéseken .

Kiemelt figyelmet kell forditani a helyi szintli képzésekre is, tekintettel arra, hogy az 0j Be.
kapcsan torvényszéki szinten megszervezett hat nap képzés, illetve a 2018. év 06szén
megvalosulo regionalis képzés csupan az alapvetd ismeretek megszerzésére elégséges. Ezt
kovetden tovabbi érzékenyitd képzésekre lesz sziikség, mind térvényszéki, mind regiondlis és
varhatdan orszagos szinten is.

Az elektronikus tigykezelés biinteté Ugyszakban a 2018. januar 1. napjatol indult
biintetdiigyekben mar kotelez6. Az ezzel kapcsolatos ismeretek megszerzése és elmélyitése,
valamint az 0j biintet6eljarasi torvény kapesan sziikséges képzés idoben egymashoz kozeli,
igy kiilonos jelentdséget tulajdonitok a helyi képzésnek, a helyi tuddsmegosztasnak.

A torvényszék internetes feliiletén a szakmai anyagokat folyamatosan kozzé kivanom tenni,
azon folyamatosan megoldott az anyagok tarolédsa, és hozzaférhetosége.

Elengedhetetlennek tartom a mar kialakult gyakorlat szerint a birdsagi titkarok biréi munkara
torténd felkészitését, idoszakonkénti biintetd tigyszakba torténd beosztasat, mely altal a
kurencidlis {igyintézésbe, a targyalas elokészitésébe, a hatarozattervezetek készitésébe is

bevonhatok.

A fogalmazo képzés gyakorlatan nem kivanok valtozatni, a biintetd kollégium tagjainak
bevonasaval biztosithatd az oktatas szinvonala.
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Folytatni kivanom azon gyakorlatot, hogy a képzéseken rész vevd birdk rovid beszamolot
készitsenek, melyet a kollégiumi iiléseken ismertetnek, illetve az a belsd intranetes oldalon is
megosztasra kerl.

A helyi képzés keretében résztvevok aktiv kozremiikodésével sziikségesnek latszik workshop-
ok keretében az elokészitd iilés szimulaldsa, az azzal kapcsolatos ismeretek megszerzése és
elmélyitése az egységes gyakorlat kialakitdsa érdekében. A  biintetéligyek birdsagi
szakaszdban a beismerés elfogadasa és targyaldsrol lemondés esetén a biintetéiigyben az {igy
mar az elokészito iilésen befejezhetd, illetve annak hidnydban is az el6készitd iilés szerepe
kiemelkedd. Azon kell meghatarozni, hogy a biintetiigyben milyen mértékben, illetve kérben
sziikséges a bizonyitast felvenni.

A torvényszek belsd dontvénytarat tizemeltet, mely az egységes joggyakorlat kialakitasat
segiti.

Kiilon figyelmet érdemel a CooSpace tudastar, mely az dnképzést kiemelkedden tamogatja a
MIA altal. Jelentéségét az adta, hogy a tudastar az internet Gtjan mar akdr otthonrdl is barki

szamara elérhetd.
Az 6nképzést segiti a torvényszéken kialakitott oktatdterem, mely a BIIR és a BIR-O rendszer

hasznélatahoz nyujt segitséget az informatikusok bevonaséval.

A fenti képzési modok ¢és a  rendelkezésre allo tudasanyag felhasznaldsdval latom
biztositottnak, hogy a térvényszéki ¢s jarasbirsagi birak és az igazsagiigyi alkalmazottak az
eddigi ismereteiket elmélyitsék, gyarapitsak, illetve az 1j ismereteket, kiilonosen az
elektronikus iigyintézéssel és az 1j biintet6eljardsi kodex hatalybalépésével kapcsolatos
tudasanyagok megszerezzek.

VII. A hivatasrendekkel valo egyiittmiitkodés

A hivatasrendekkel az egytittmikodés folyamatos.

A Jéasz-Nagykun-Szolnok Megyei Fotigyészséggel és a jarasi tigyészségekkel a torvényszék
elndke, a jarasbirosagok elnokei is, de a biintetd kollégium is folyamatos kapcsolatfelvételt
alakitott ki, mely a biintet6 targyu problémak megoldésat is elésegiti.

A Szolnoki Ugyvédi Kamra elnskével is egyiittmiikodési megéllapitast kotott a torvényszek,
mely alapjan a torvényszéken oktatas volt szervezheto.

Az () Be-re valo felkésziilés jegyében a helyi oktatds rendezvényeire az ligyészség és az
tigyvédi kamara képvisel6i is meghivasra kertiltek.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézettel is folyamatos a kapcsolat,
tekintettel arra is, hogy a torvényszék épliletével kozos épiiletben talalhatd az intézet,
valamint mind a tdrgyald birdk, mind a biintetés-végrehajtasi csoport munkaja kozvetleniil és

szorosan kapcsolodik az intézet munkajahoz.

Ezt meghalad6an a nyitott birosag programjain is részt vett a biintetés-végrehajtasi intézet, és
a nyitott birésag keretében didkcsoportok is latogathattak az intézményt.



A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Rendor-fokapitanysaggal ¢s a varosi
rendorkapitanysagokkal is igen jo kapcsolatot sikeriilt kiépiteni. A szabalysértési ligyek
intézése kapesan a rendérséggel a kozos feladatokra tekintettel a munka 6sszehangolt.

Kissné dr. Szabd Judit, a Szolnoki Torvényszeék elndke és dr. Urban Zoltan, Jasz-Nagykun-
Szolnok megyei rendorfokapitany a 2018. augusztus 28-an aldirt egytittmlkodési
megallapodasban a véglegessé valt koltségmegallapitd végzések végrehajtast foganatosito
szervnek torténd késedelem nélkili elektronikus megkiildése, ¢s az ezt akadalyozo
koriilmények és a megoldési javaslatok azonnali kozlésének fontossaga mellett foglaltak
allast. A hatékony ¢és kozvetlen kommunikacié biztositasa érdekében mindketten
kapcsolattartokat jeloltek ki, és elkotelezték magukat, hogy kijelolt kapcsolattartéik ttjan
félévente, illetbleg barmelyik fél kedvezményezésére barmikor egyeztetd megbeszélést

tartanak.

Ugyancsak kiegyenstlyozott a kapcsolat szabalysértési tigyekben a kormanyhivatal
munkatarsaival és a jarasi hivatalok vezetéivel. Kiilon figyelmet érdemel a kormanyhivatal
igazsagiigyi szolgalataval valo tobbszintli kapesolat, a szabalysértések kapcsan, a mediacio, a
partfogd feliigyelok ¢és a gyamhatosagok miikodése vonatkozasaban. A jo kapcsolat
fenntartasa ¢és a kiegyensulyozott munkakapcsolat azért is elengedhetetlen, mivel az uj
biintetoeljarasi torvény a bizonyitékok korébe emelte a partfogo feliigyeldi véleményt is.

A Nemzeti Levéltar Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Levéltaraval is kapcsolatban all a
torvényszék, nemcsak a selejtezések kapcsan, hanem a birdsagi épiiletiink torténetével
kapcsolatos kiadvany elkészitésében is jelentés segitség érkezett a levéltar dolgozoitol.

[gy jelenhetett meg 2017. évben a Torvényszék Birdsagtorténeti Munkacsoportjanak
gondozasaban A Szolnoki Torvényszék torténete 1945-ig cimi kotet, valamint 2018-ban a
Szolnoki Torvényszék torténete a sajto tikrében 1945-ig cimi kotet. A torténeti kutatast €s
hasonlo tartalmu kiadvanyok szerkesztését, valamint a Birdsagtorténeti Munkacsoport
munkajat kollégiumvezetdként is timogatni kivanom.

Ezt meghaladoan sziikségesnek latszik a Nemzeti Ado- és Vamhivatallal ugy is mint
nyomozohatosaggal, de kiilondsen mint a kozponti blnjelkezelést 2019. januar 1. napjatdl
ellato szervezettel a kiegyensulyozott kapcsolat keretében valo egytittmiikodés, a lefoglalt
blinjelek torvényes atadésa, illetve a blinjelkezelés rendszerének atalakuldsa miatt.

A torvényszék egyiittmiikodési megallapodast kotott a Miskolei Egyetem  Allam-  és
Jogtudomanyi Karaval, mely alapjan joghallgatok gyakorlati idejiiket a torvényszéken, illetve
annak szervezeti egységeiben tolthetik el, ezt meghaladéan a Karoli Gaspar Reformatus
Egyetem Allam- és Jogtudoméanyi Kardnak szakmai rendezvényein is biztositott a részvétel.
2017. évben a Vallalkozoi felel6sség biintetdjogi  vonatkozdsai cimmel rendeztek
konferenciat, melynek anyaga a kollegak szamara is hozzaférheto.

A hivatasrendekkel, illetve a tarsszervekkel valo folyamatos egyiittm(ikodés és jo
munkakapcsolat kialakitdsa utjan biztosithatd a hatékony igazsagszolgdltatas, illetve a
hatékony biintetd bir6i munka. Természetesen ezen egyiittmiikodésnek és kapcsolatnak
mindig olyannak kell lennie, mely az itélkezé bird integritasat, illetve a birdsagi szervezet

integritasat nem sérti.
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VIII. Osszegzés

Péalyazatom eredményessége esetén a jelent6s eredményeket felmutato biintet6 kollégium

megujitasat, szemléletvaltast tervezek.
Elkotelezettséget érzek ezen palyamiivemben megfogalmazott céljaim megvaldsitasara.

A biintetd igazsagszolgéltatds korében jelen idészakban felmeriilé kihivasok (elektronikus
ligyintézeés, 0j eljarasi kodex és az annak végrehajtasa érdekében kiadott rendeletek) kapesan
a biintet6 kollégium ak#{vabb mikodésére és igy a kollégiumvezetd fokozott aktivitasara van
sziikség. A megitélésem szerint az irasbeli kapcsolatfelvétel mellett elengedhetetlen a
problémak feltardsa érdekében a jarasbirosagok vezetdivel, illetve a jarasbirdsagok birdival is
a személyes kapcsolatfelvétel.

A célom - az elért eredmények megtartasa mellett - a biintetd kollégium mikodésének
megujitasa.

Az eléttem 4all6 munkahoz hivatastudattal, alazattal és elkotelezettséggel allok. A céljaim
elérésének az eszkoze a kovetkezetesség. A rendszeres ellenérzés mellett a szakmai

ismeretek folyamatos tovabbitasat és elmélyitését, valamint az egymas tiszteletben tartdsan
alapuld kommunikaciot tartom sziikségesnek.

A vezetéi munkam részét képezi, hogy a kiemelked6 szakmai teljesitményt, a tobblet munkat
el kell ismerni, jutalmazni kell. A jo vezeté nemcsak iranyitani, vezetni, ellenérizni, hanem

dicsérni is tud.
A palyamiivemben megfogalmazott elképzelések megvaldsitdasa sordn nemcsak a biintetd
tigyszakban dolgozd birdk, birdsagi titkdrok ¢és fogalmazok, de a tovabbi igazsagiigyi

alkalmazottak munkdjéra ¢s tAmogatasara is szamitok.

Ezen elképzeléseim megvaldsitasdhoz kérem az Orszagos Birosagi Hivatal Elnoke, a Szolnoki
Torvényszék Biintetd Kollégiuma, és a Szolnoki Torvényszek birdinak tamogatasat.

Szolnok, 2018. szeptember 10.

tdrvényszeki bird
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