
5. melléklet a 2/2019. (I. 17.) OBH utasításhoz 

 

A gazdálkodási szabályzat 6. melléklet 12. §-a helyébe a következő rendelkezés lép: 

„12. § (1) A bíráknál megállapítja az esedékes kötelező előresorolás összegét, valamint az új fizetési fokozatot, 

melynek pénzügyi fedezetét az OBH elnöke biztosítja a mindenkori éves elemi költségvetésben. 

(2) Az igazságügyi alkalmazottaknál az OBH elnöke által meghatározott szempontok szerint a költségvetési 

szerv vezetője megállapítja az esedékes kötelező előresorolás összegét, valamint az új fizetési fokozatot, 

melynek pénzügyi fedezetét az OBH elnöke biztosítja a mindenkori éves elemi költségvetésben. 

(3) Az igazságügyi alkalmazott – kivéve a kijelölt titkár – alapilletménye a teljesítményértékelés és az értékelés 

alapján, annak évében a besorolása szerinti fizetési fokozathoz tartozó alsó és felső határ között az OBH 

elnöke által meghatározott szempontok szerint módosítható az intézmény tartós személyi juttatás 

megtakarítása terhére. 

(4) Az igazságügyi alkalmazott tárgyévre vonatkozó alapilletménye a tárgyévet megelőző 

teljesítményértékelése vagy értékelése, az Iasz. 97. § (3) bekezdésében meghatározott szempontok 

figyelembevételével a besorolása szerinti fizetési fokozathoz tartozó alsó és felső határ között az OBH elnöke 

által meghatározott iránymutatásnak megfelelően módosítható, melynek pénzügyi fedezetét az OBH elnöke 

biztosítja a mindenkori éves elemi költségvetésben.” 

 

 


