11/c. melléklet a 10/2018. (XlIl. 19.) OBH utasitdshoz

TELJESITMENYERTEKELO LAP

vezetd (fizikai dolgozd) teljesitményének értékelésére

SZEMELYI ADATOK

Teljesitményértékelt neve:

Munkakér:

Teljesitményértékelést végz6 vezetd
neve

Teljesitményértékelésben
k6zremiik6dé neve:

Intézmény/Szervezeti egység:

Teljesitményértékelési idészak:

I. MUNKAKORI KOVETELMENY ERTEKELESE (suly: 60 %)

Feladat megnevezése

Onértékelés
(%)

Teljesitmény-
értékelésben
kozrem(ikodé
javaslata (%)

Teljesitmény-
értékelést
végzo vezetd
értékelése
(%)

1. Munkakori feladatok ellatasa

2. Elvégzett feladatok dnellendrzése, korrigalasa

3. Hatarid6k betartasa

Magatartasi, viselkedési szabalyok, munkakornyezet

4. .
rendezettsége

5. Munkaidé kihasznalasa

6. Pontossag, precizitas

Szabalykdvetés (jogszabdalyokban, kdzjogi
7. szervezetszabalyozd eszkdzokben és belsé
szabalyozokban foglaltak betartasa)

8. Szakmai és igazgatasi utasitas betartasa
9. Szakmai felkészliltség
10. Képzési kotelezettség teljesitése, onképzési aktivitas

Atlag (%):

Il. KOMPETENCIA ALAPU MUNKAMAGATARTAS ERTEKELESE (suly: 40 %)

Teljesitmény-

Teljesitmény-

B AR értékelést
. L Onértékelés | értékelésben . o
Kompetencia megnevezése . ... | végzd vezetd
(%) kozrem(ikodé PRy
javaslata (%) értékelése
) (%)
ALAPKOMPETENCIAK
1. Aktivitas, reagalas
2. Eredményorientdltsag és motivaltsag
3. Fejl6dés igénye, Uteme
4. Felel6sségvallalas, felel8sségtudat
5. Munkatempo és feladatvallalas




6. Onallésag

7. Stressztlirés, pszichés terhelhet8ség

SZAKMAI KOMPETENCIAK

1. Megbizhat6sag és kotelességtudat

2. Ugyfélorientaltsag*

3. Kezdeményez§- és szervez8készség, rugalmassag
4. Szébeli kifejez8készség
5. Szorgalom, munkabiras, kitartas

6. Elkotelezettség

7. Konfliktuskezelés
8. Munkatarsak fejlesztése, motivalasa
9 Osszefliggések megértése, stratégiai gondolkodas,

rendszerszintl gondolkodas

Vezetési, irdnyitasi képesség (dontéshozatali képesség,
eréforrasokkal valé gazdalkodas)*

Atlag (%):

(*-al jelélt kompetencia elemek kizdrdlag az érintett dolgozdéndl értékelhetbk)

Sulyozott eredmény (%)

Teljesitményfokozat szintje

Az igazsagligyi alkalmazott a teljesitményértékelés eredményének kdzlésétdl szamitott 5 napon belll az
abban foglaltakra a teljesitményértékelést végzd vezetdnél irasban észrevételt tehet, egyidejlileg
kezdeményezheti értékel6 megbeszélés tartasat is. Amennyiben a teljesitményértékelt ezen hataridén belll
nyilatkozatot nem tesz, Ugy kell tekinteni, hogy a teljesitményértékelést tudomasul vette.

A teljesitményértékelés lezartnak tekintend®, amennyiben azt a teljesitményértékelt tudomasul vette, vagy
a teljesitményértékelt észrevétele, illetve az értékel§ megbeszélés alapjan a teljesitményértékelést végzd
vezet® azt modositotta, vagy fenntartotta.

A lezart teljesitményértékelésre irasbeli észrevétel nem terjeszthetd el6, annak alapjan értékeld
megbeszélés nem kezdeményezhetd.

Az igazsagugyi alkalmazott az lasz. 53. 8 (9) bekezdése és a 92. 8 (1) bekezdése alapjan a
teljesitményértékelést végzd vezetd altal fenntartott/mddositott teljesitményértékelés valétlan, vagy a
személyiségi jogdt sértd megallapitasa ellen a kozlést8l szamitott 15 napon belldl a
.................................. birésaghoz fordulhat keresettel.

1. Ateljesitményértékelés kiallitdsanak datuma:

A teljesitményértékelést végzd vezetd alairasa:

2. Ateljesitményértékelés atvételének datuma:

A teljesitményértékelt alairasa:

3. Ateljesitményértékelés lezarasanak datuma:

A teljesitményértékelést végzd vezetd alairasa:






