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Az Orszagos Bir6sagi Hivatal elnokének

5/2013. (VI. 25.) OBH utasitasa
a birésagok és az Orszagos Birosagi Hivatal gazdalkodasardél sz616
szabalyzatrol

A birésagok szervezetérdl és igazgatasardl szolé 2011. évi CLXI. torvény 76. § (1)
bekezdésének b) pontjadban kapott felhatalmazas alapjan, utalassal a 76. § (3)
bekezdésére — figyelemmel az Orszagos Birdéi Tanacs és a Kuria elnokének
véleményére, az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény, az
allamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol szoldo 368/2011. (XII.31.) Korm.
rendelet, az Aallamhaztartds szervezetei beszamolasi és  konyvvezetési
kotelezettségének sajatossagairdl szoldé 249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet, a
koltségvetési szervek bels6 kontroll rendszerér6l és belsé ellen6rzésérol szélod
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet rendelkezéseire — a bir6sagok és az Orszagos
Birosagi Hivatal gazdalkodassal Osszefiiggé feladatainak targyaban az
érdekképviseleti szervekkel egyeztetve a kovetkezo6 szabalyzatot alkotom:

I.
A szabalyzat célja

1. §

E szabalyzat célja, hogy az igazsagszolgaltatas mint kozfeladat maradéktalan ellatasa
érdekében biztositsa a birdsagok szervezetérol és igazgatasardl szold 2011. évi CLXI.
torvény (a tovabbiakban: Bszi.) 16. §-aban felsorolt birosagok, tovabba az Orszagos
Birosagi Hivatal (a tovabbiakban: OBH) atlathat6 miikodési feltételeit, a hatékony,
ellendrizhet6 gazdalkodas garanciait, megteremtve ezaltal a szabalyzatban rogzitett,
az allami vagyonnal val6 gazdilkodas és a juttatasok egységes szempontrendszer
szerinti, a birosagi fejezetben szolgalatot teljesité birak és igazsagiigyi alkalmazottak
szamara is elOrelathato, kiszamithato rendszerét, mely maradéktalan érvényesiilése
az onallban miikod6 és gazdalkodo Kkoltségvetési szervek jogainak tiszteletben
tartasaval valosulhat meg.

A szabalyzat hatalya

2. §
(1) A szabalyzat személyi hatalya a Bszi. 16. §-aban felsorolt bir6sagokra, az ott
miikodo birakra, igazsagiigyi és kozalkalmazottakra, az OBH-ra, az OBH-ba beosztott
birakra és igazsagiigyi alkalmazottakra, az Orszagos Bir6i Tanacsra (a tovabbiakban:
OBT) terjed ki.

(2) A szabélyzat targyi hatalya a kovetkezokre terjed ki:

a.) a Bszi. 16. §-adban felsorolt bir6sagok, tovabba az OBH jogallasanak
meghatarozasa,

b.) a tervezés és Kkoltségvetés szerkezetének meghatarozasa, a koltségvetés
végrehajtasa, beszamolas,

c.) kotelezettségvallalas és teljesités,

d.) az intézmények létszam- és bérgazdalkodasa,

e.) az allami vagyonnal val6 gazdalkodas,

f.) bels6 kontrollrendszer és belsé ellendrzés,

g.) iranyit6 szervi hataskorok.



Ertelmezé rendelkezések

3. §

E szabéalyzat alkalmazasaban

a.)

b.)

d.)
e.)

dllami vagyon: az allam tulajdondban 1év6 dolog, valamint a dolog modjara
hasznosithat6 természeti er6; az ennek nem tekinthet6 mindazon vagyon, amely
vonatkozasiaban torvény az allam kizarélagos tulajdonjogat nevesiti; az allam
tulajdonaban 1évé tagsagi jogviszonyt megtestesité értékpapir, illetve az allamot
megillet6 egyéb tarsasagi részesedés; az allamot megillet§ olyan immaterialis,
vagyoni értékkel rendelkezé jogosultsag, amelyet jogszabaly vagyoni értéki
jogként nevesit; tovabba az allam tulajdonaban 1év6 pénziigyi eszkozok;
beruhdzas: a targyi eszkoz beszerzése, létesitése, a sajat vallalkozasban torténé
eloallitasa, a beszerzett targyi eszkoz tlizembe helyezése, rendeltetésszeri
hasznalatbavétele érdekében az iizembe helyezésig, a rendeltetésszert
hasznalatbavételig végzett tevékenység (szallitds, vamkezelés, kozvetités,
alapozas, lizembe helyezés, tovabba mindaz a tevékenység, amely a targyi eszkoz
beszerzéséhez hozzakapcsolhato, ideértve a tervezést, az el6készitést, a
lebonyolitast, a hitel igénybevételt, a biztositast is); beruhazas a meglévé targyi
eszkoz bovitését, rendeltetésének megvaltoztatasat, dtalakitasat, élettartamanak,
teljesit6képességének kozvetlen novelését eredményezd tevékenység is, az
el6bbiekben  felsorolt, e  tevékenységhez  hozzakapcsolhatdé  egyéb
tevékenységekkel egyiitt;

eléiranyzat-atcsoportositas: az atcsoportositast végrehajté koltségvetésének —
az Orszaggyllés vagy a Kormany intézkedése, és a fejezetet iranyitd szervek
megallapodasa esetén a kozponti koltségvetés, a fejezetet iranyité szerv
intézkedése esetén a fejezet, az adllamhéztartas onkorményzati alrendszerében a
koltségvetési rendelet, hatarozat osszesitett — kiadasi el6iranyzatai f60sszegének
valtozatlansaga mellett, a kiadasi elGiranyzatok egyidejii csokkentésével és
novelésével végrehajtott modositas;

eléiranyzat-moédositas: a megéallapitott kiadasi elSiranyzat novelése vagy
csokkentése, a bevételi el6iranyzatok egyidejli novelése vagy csokkentése mellett;
Eurédpai Uniés forras: az Europai Unio koltségvetésébdl, az Europai Gazdasagi
Térség Europai Union kiviili tagallamanak koltségvetésébdl, valamint a Svajci
Hozz4ajarulas programbol szarmazo forras;

f.) fejezetet iranyité szerv és annak vezetGje: ahol jogszabaly fejezetet iranyito

g.)

szervet és annak vezetGjét emliti, az alatt az OBH elnokét kell érteni;

felujitas: az elhasznalddott targyi eszkoz eredeti allaga (kapacitasa, pontossaga)
helyreallitasat szolgalo, idészakonként visszatéré olyan tevékenység, amely
mindenképpen azzal jar, hogy az adott eszkoz élettartama megnovekszik, eredeti
miiszaki allapota, teljesit6képessége megkozelitéen vagy teljesen visszaall, az
elgallitott termékek mindsége vagy az adott eszkoz hasznalata jelentGsen javul és
igy a felgjitas potlolagos raforditasabol a jovében gazdasagi el6nyok szarmaznak;
felujitas a korszertisités is, ha az a korszerii technika alkalmazasaval a targyi
eszkoz egyes részeinek az eredetitol eltér6é megoldasaval vagy kicserélésével a
targyi eszkoz iizembiztonsagat, teljesit6képességét, hasznalhatosagat vagy
gazdasagossagat noveli; a targyi eszkozt akkor kell felgjitani, amikor a
folyamatosan, rendszeresen elvégzett karbantartas mellett a targyi eszkoz oly
mértékben  elhasznéaléodott  (szerkezeti  elemei  eloregedtek), amely
elhasznalodottsag mar a rendeltetésszerti hasznalatot veszélyezteti; nem felajitas
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az elmaradt és felhalmoz6d6 karbantartas egyidében valo elvégzése, fiiggetlentil
a koltségek nagysagatol;

h.) karbantartds: a hasznéalatban 1év6 targyi eszkoz folyamatos, zavartalan,
biztonsagos lizemeltetését szolgalo javitasi, karbantartasi tevékenység, ideértve a
tervszerli megel6z6 karbantartast, a hosszabb id6szakonként, de rendszeresen
visszatéré nagyjavitast, és mindazon javitasi, karbantartasi tevékenységet,
amelyet a rendeltetésszeri hasznalat érdekében el kell végezni, amely a
folyamatos elhasznal6das rendszeres helyreallitasat eredményezi;

i.) koltségvetési maradvdany: a Kkoltségvetési év soran az alaptevékenység
bevételeinek és kiadasainak kiilonbozete, amely az allamhéaztartas kozponti
alrendszerében a modositott bevételi és kiadasi elSiranyzatok és azok
teljesitésének a Kormany rendeletében meghatarozott tételekkel korrigalt
kiilonbozeteként  megjelené  elSiranyzat-maradvany, az  allamhéaztartas
onkormanyzati alrendszerében a teljesitett bevételeknek és kiadasoknak a
korméany rendeletében meghatarozott tételekkel korrigalt kiillonbozeteként
megjelend pénzmaradvany;

j.) koltséguvetési tdmogatas: a tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai kivételével az
allamhaztartas kozponti alrendszerébdl ellenérték nélkiil, pénzben nyujtott
tamogatasok, ide nem értve az adomanyokat, segélyeket, felajanlasokat, a
jogszabaly alapjan nyujtott csaladtamogatasokat, az apakat megillet6 munkaidé-
kedvezményekkel 0Osszefiiggd koltségek megtéritését, az energiafelhasznalasi
tamogatasokat, a kozfoglalkoztatasi tamogatasokat;

k.) kotelezettségudllalas: a kiadasi elGiranyzatok és az eurdpai unios forrasok
felhasznaldsa soran az idegen pénzeszkozként nyilvantartott pénzeszkozok
terhére fizetési kotelezettség — igy kiillonosen a foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony létesitésére, szerz6dés megkotésére, Kkoltségvetési tamogatas
biztositasara iranyul6 — vallalasarol sz6lo, szabalyszertien megtett jognyilatkozat;

l.) tamogatott tevékenység: az Eur6pai Unids forrasbol finanszirozott koltségvetési
tAmogatas esetén a projekt, egyéb koltségvetési tamogatis esetén az a
jogszabalyban, tamogat6oi okiratban, tamogatasi szerz6désben megjelolt
tevékenység — ideértve a kedvezményezett miikodését is, — feladat, amely soran
felmeriilt koltségek megtéritését a koltségvetési timogatas részben vagy egészben
biztositja;

m.) zarolas: a kiadasi elGiranyzatok felhasznaldsanak id6legesen, feltételhez kototten
torténo korlatozasa, felfiiggesztése.

II.
Az intézmények jogallasa

4. §

(1) A Karia, az itél6tablak és a torvényszékek az alapité okiratban meghatarozott
kozfeladatot, az igazsagszolgaltatast ellato jogi személyek. A ,Birosagok fejezetet” (a
tovabbiakban: Fejezet) iranyit6 szerv az OBH elnoke, a bir6sagok igazgatasa kozponti
feladatainak ellatasat, a koltségvetési torvény birosagokroél szolo fejezete tekintetében
a fejezetet iranyit6 szerv hataskoreinek és feliigyeletének gyakorlasat elGsegité jogi
személy az OBH. E jogi személyek az OBH elnokének iranyitasa alatt all6 onalloan
miikodo és gazdalkodo kozponti koltségvetési szervek.

(2) Alaptevékenységiik a létrehozasukrol rendelkezé alapité okiratban a szakmai
alapfeladatukként meghatarozott, valamint a (3) bekezdés szerinti, nem
haszonszerzés céljabol végzett tevékenység.



(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott intézmények kincstari koltségvetéssel miikodo
kincstari iigyfélnek mindsiilé koltségvetési szervek, a koltségvetés pénziigyi
végrehajtasanak lebonyolitasit a Magyar Allamkincstar (a tovéabbiakban:
Allamkincstar) végzi.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott koltségvetési szerv a rendelkezésére allo
kapacitasokat szakmai alapfeladata ellatasara hasznalhatja. Kivételesen az idélegesen
szabad kapacitasait nem kotelez6en végzett tevékenységre is hasznosithatja.
Gazdasagi tarsasagot, civil szervezetet nem alapithat, azokban részesedést nem
szerezhet, illetve tagként nem vehet részt. A fejezetet iranyitd szerv kivételével a
koltségvetési szerv koltségvetésébdl adomany és mas ellenérték nélkiili szolgaltatas
teljesitésére kotelezettség — a birak jogallasarol és javadalmazasaroél szold 2011. évi
CLXII. torvényben (a tovabbiakban: Bjt.) az igazsagligyi alkalmazottak szolgalati
jogviszonyarol sz6lo 1997. évi LXVIII. torvényben (a tovabbiakban: Iasz.) és az e
szabalyzatban foglalt kivétellel — nem véallalhat6, valamint ilyen jellegii kifizetés nem
teljesithetd.

(5) A koltségvetési szerv feladatai ellatasanak részletes bels6 rendjét és modjat e
szabalyzat rendelkezéseinek figyelembevételével maga allapitja meg.

(6) A koltségvetési szerv vezetGje felelés a kozfeladatok jogszabalyban, alapito
okiratban, bels6 szabalyzatban foglaltaknak megfelel ellatasaért, valamint a
koltségvetési szerv szamara jogszabalyban elGirt kotelezettségek teljesitéséért.

(7) A koltségvetési szerv alapitd okiratanak oOsszeallitasarol, médositasarol az OBH
elnoke az adott koltségvetési szerv vezetdjével egyeztetve gondoskodik. Az
intézmények torzskonyvi nyilvantartasat az Allamkincstar vezeti, a nyilvantartasban
torténd valtozas bejelentése az OBH feladata. A létesit6 okiratot nem érint6
adatmodositast — az iranyitd szerv egyidejli értesitésével — az érintett intézmény
koteles bejelenteni.

5.8
(1) A torvényszékek teriileti szervezetei a jarasbirosagok, tovabba a kozigazgatasi és
munkatigyi bir6sagok, melyek 6nalld jogi személyiséggel nem rendelkeznek, azonban
elnokiik az allamhaztartasi gazdalkodasi szabalyok szerint kotelezettségeket vallalhat
a torvényszék belsé szabalyzataban meghatarozott médon.

(2) A koltségvetési szerv gazdasagi szervezete a koltségvetési szerv és a hozza rendelt
koltségvetési szervek mikodtetéséért, a koltségvetés tervezéséért, az elGiranyzatok
modositasanak, atcsoportositdsanak és felhasznalasanak (a tovabbiakban egyiitt:
gazdalkodas) végrehajtasaért, a finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi és a
vagyon hasznalataval, védelmével Osszefliggd feladatok teljesitéséért, a pénziigyi,
szamviteli rend betartasaért felelds szervezeti egység.

(3) A koltségvetési szerv gazdasagi vezetOje az allamhaztartasrol szol6 torvény
végrehajtasarol szoldé torvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 11. §-4ban meghatarozott feladatait a koltségvetési
szerv vezetGjének kozvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett 1atja el.



I11.
A koltségvetés tervezése

6.8

Az igazsagszolgaltatasi  feladatot érint6  jogszabalyvaltozasokbol — ad6do
tobbletfeladatok, az informatikai és egyéb targyi eszkozok potlasanak és
fejlesztésének, tovabba az épiiletdllomany rekonstrukciojanak és feltjitasanak
koltségvonzatardl — a koltségvetési szervek irasbeli el6terjesztése alapjan, a prioritasi
sorrend figyelembe vételével — az OBH elGterjesztést készit a fejezetet iranyitd szerv
részére. Az OBH elnoke az elGterjesztést szakmai értekezlet keretében megvitatja az
OBT Kkoltségvetési szakbizottsagaval, a meghivott szakemberekkel, az OBH
elnokhelyetteseivel és a szakmai szervezeti egységek vezetGivel. Az OBH elnoke az
el6terjesztést az OBT részére megkiildi, melyet az OBT véleményez.

7. 8
Az OBH a szakmai értekezlet irdnymutatdsa, valamint a Nemzetgazdasagi
Minisztérium Tajékoztatoja figyelembevételével, — az allamhéaztartasrdl szolo 2011.
évi CXCV. torvényben (a tovabbiakban Aht.) és az Avr.-ben foglaltakra figyelemmel —
kidolgozza a Fejezet koltségvetési javaslatat. Ennek soran
a.) a szerkezeti valtozasok, szintrehozasok és el6iranyzati tobbletek
szambavételével — cimenként és fejezet Osszesen — kiemelt elGiranyzatok
tagolasban kidolgozza a kiadasok javasolt el6iranyzatait,
b.) a sajat bevételeket rogzitve meghatarozza a koltségvetési tamogatas iranti
igényt,
c.) irasba foglalja a koltségvetési javaslatot alatamaszté tényeket,
koriilményeket, indokokat (szoveges indokolas).

8.8
(1) A Fejezet koltségvetési keretszdmainak kialakitdsa érdekében sziikséges
targyalasokat az OBH elnoke folytatja.

(2) A targyalasok eredményeként kialakitott fejezeti koltségvetési keretszamok
szoveges indokolasat az OBH elnoke hagyja jova.

9.8 )
A Fejezet koltségvetési javaslatdnak megalapozottsagarol az Allami SzamvevGszék
ellendrzési jelentést készit.

10. 8
(1) Az OBH a koltségvetési szervektol és az OBT-t6l a sziikségleti igényrdl és az el6z6
évek tényadatair6l adatszolgaltatast kér az intézmények kozotti osszehasonlithatosag
céljabol.
(2) Az adatszolgaltatas képezi az alapjat a koltségvetési targyalasoknak, ahol a

tényleges intézményi sziikségleti igény kialakitasra kertil.

(3) A tényleges sziikségleti igények figyelembevételével a Birdsagok cimen és a
Fejezeti kezelést elGiranyzatokon beliil az intézmények kozott elosztasra keriil a
keretszam, amelyekr6l az OBH elnoke dont.



A Kincstari és az elemi koltségvetés

11. §
Az OBH az Avr. szerinti id6pontig elkésziti a Birosagok, a Kuria és a Fejezeti kezelés(
eléiranyzatok cimek kincstari koltségvetését.

12. 8
Az OBH elnoke altal az intézmények részére javasolt kiemelt elGiranyzatok, a Karia és
a Fejezeti kezelésii elGiranyzatok akkor valnak hatalyossa, ha a cimek el6iranyzatait
az Orszaggytilés valtoztatas nélkiil jovahagyja. Ha az Orszaggytilés valtoztat a cimek
javasolt eldiranyzatain, a targyév januar honapjaban az elGiranyzatok elosztasa Gjra
megtorténik.

13. 8
Az OBH elnoke a kincstari koltségvetést és az elemi koltségvetés kiemelt
elgiranyzatait az Avr.-ben megallapitott idépontig megkiildi az érintett intézmény
részére. Az OBH elnokének atiratdban foglaltak, valamint a Nemzetgazdasagi
Minisztérium altal kozzétett koltségvetési szervek részletes Kkoltségvetési
eléiranyzatainak Osszeallitasara szolgaldo Tajékoztaté alapjan az intézmények
elkészitik elemi koltségvetésiiket.

14. §
Az intézmények elemi Kkoltségvetéseit az OBH a Koltségvetési Gazdalkodasi
Rendszerben (KGR) hagyja jova. A jovahagyott koltségvetést az intézmények papir
alapon megkiildik az OBH-nak.

15. 8
A Fejezeti kezelési elGiranyzatok cim elemi koltségvetését az OBH allitja Ossze. Az
elGiranyzatok felhasznalasarol szol6 szabalyzatot normativ utasitas formajaban az
OBH elnoke adja ki.

A koltségvetési gazdalkodas, az eldiranyzat-felhasznalas, eldiranyzat-
modositas

16. 8
A koltségvetési gazdalkodas teriiletén az OBH elnoke meghatarozza a {6 célokat és
meghozza a stratégiai dontéseket, tovabba allast foglal a végrehajtashoz sziikséges
érdemi kérdésekben.

17. 8§ ) )
(1) A koltségvetési szervek gazdalkodasi tevékenységiiket az Aht. és az Avr., valamint
Bszi. rendelkezései és az OBH elnokének normativ aktusai figyelembevételével
folytatjak.

(2) A koltségvetési szervek vezetSi sajat hataskoriikben az Aht. és az Avr. szabalyai
szerinti elGiranyzat-modositasi hataskoroket gyakoroljak.

(3) A koltségvetési szerveknek a kiemelt elGiranyzatokat érint6 modositasrol az
Allamkincstart és az OBH-t értesiteniiik kell.



(4) Iranyito szervi hataskorben végrehajthato elGiranyzat-moédositasokra és fejezeten
beliili atcsoportositasokra zarolt elGiranyzatok felszabaditasara — amennyiben
jogszabaly kivételt nem tesz — a koltségvetési szervek vezet§jének kezdeményezését
kovetéen az OBH elnokének dontése alapjan keriilhet sor. Az iranyitd szervi
hataskorben végrehajtott elGirdnyzat-moédositasokr6l az OBH értesiti az
Allamkincstarat és az érintett koltségvetési szerveket.

18. 8
A koltségvetési szervek a likviditasi helyzetiik mego6rzése érdekében elGiranyzat-keret
elérehozasaval élhetnek, amelyet az iranyito szerven keresztil kell az
Allamkincstarnak eljuttatni.

Beszamolas

19. §
A koltségvetési szervek kotelesek a kezelésiikben 1évé vagyonrol, illetve a gazdasagi
miiveleteikrdl olyan konyvviteli (pénziigyi és szamviteli) nyilvantartast vezetni, amely
az eszkozokben és forrasokban bekovetkezett valtozasokat a valosagnak megfelelGen,
folyamatosan és attekinthet&en, zart rendszerben mutatja be.

20. 8

(1) A koltségvetési szervek az adllamhéaztartas szervezetei beszamoléasi és konyvvezetési
kotelezettségének sajatossagairdl szolo 249/2000. (XII. 24.) Korm. rendeletben (a
tovabbiakban: Ahsz.) meghatarozott tartalommal gazdalkodasukrol:

a.) id6kozi mérlegjelentést negyedévenként,

b.) féléves elemi koltségvetési beszamolot jinius 30-ai fordulonappal, valamint

c.) éves elemi koltségvetési beszamolot december 31-ei fordulénappal
kotelesek késziteni.

(2) Az OBH elnokének rendelkezése alapjan a koltségvetési szervek eseti
adatszolgaltatasra kotelesek.

21. 8§
A fejezetet iranyitd szerv vezetGje az iranyitasa ala tartozo koltségvetési szervek
tekintetében

a.) az éves elemi koltségvetési beszamolo esetén a koltségvetési évet kovetd év
januar 31. napjaig, a zarszamadashoz kapcsolodo adatszolgaltatas esetén az
allamhaztartasért felel6s miniszter zarszamadasi tajékoztatdjanak
kozzétételét kovet6 o6t napon belil — az abban szereplé idépont vagy
id6pontok alapul vételével — irasban meghatarozza a koltségvetési
beszamol6 és a zarszamadas bekiildésének hataridejét,

b.) az Allamhaztartasért felel6s miniszter zarszamadasi tajékoztatdéjanak
figyelembevételével kialakitja az éves elemi koltségvetési beszamold és a
zarszamadashoz kapcsolodod adatszolgaltatas elkészitéséhez sziikséges
szempontrendszert, rogziti azok tartalmi és formai kovetelményeit,

c.) megkiildi az éves elemi koltségvetési beszamolohoz és a zarszdmadashoz
kapcsolodo adatszolgaltatas tovabbi mellékleteit képez6 adatszolgaltatasok
drlapjait.

22. §
Az intézményi beszamolasi kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és
hitelességéért a koltségvetési szerv vezetGje felelGs, a zarszamadas keretében szamot
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ad a folyamatba épitett elGzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés, a bels6 ellen6rzés
rendszerérdl, tovabba arrél, hogy az Aht. belsé kontrollokkal kapcsolatos el6irasainak
miként tett eleget.

23.8
Az iranyit6 szerv az onallban mikodé és gazdalkodé intézményei éves elemi
koltségvetési beszamolojat a beszamolo feliilvizsgalatanak elvégzését igazolo személy
alairasaval és a beszamolo visszakiildésével hagyja jova.

24. 8§
A Dbeszamol6 elkészitéséért felel6s személynek rendelkeznie kell a szamviteli
szolgaltatas ellatasara jogosito engedéllyel.

25. 8
A feliilvizsgalt éves elemi koltségvetési beszamolok alapjan — a koltségvetési szervek
altal szolgaltatott kiegészit6 adatok és a szoveges indokolas felhasznalasaval — a
fejezet szintli zarszamadast az OBH késziti el, az OBH elnoke az OBT véleményezését
kovet6en azt jovahagyja, majd megkiildi a Nemzetgazdasagi Minisztériumnak.

Az el6iranyzat-maradvany megallapitasa,
elszamolasa, felhasznalasa

26. 8§
(1) A koltségvetési szervek az éves elemi koltségvetési beszamoldban allapitjak meg az
el6iranyzat-maradvanyukat.

(2) A koltségvetési szervek az el6iranyzat-maradvanyrol és tervezett felhasznalasarol
az OBH elnoke altal rendelkezésre bocsatott osszeallitdsnak megfeleléen kiemelt
elGiranyzatonként kimutatast készitenek, amelyet az éves elemi Kkoltségvetési
beszamoloval egyiitt az OBH részére feliilvizsgalatra megkiildenek.

27. 8
Az OBH elnoke a Fejezet szektorok szerint 0sszesitett eliranyzat-maradvanyaroél az
allamhaztartasért felel6s miniszter részére a koltségvetési évet kovet6 év aprilis 15.
napjaig elszamolast készit.

28. 8§
A Kormany altal visszahagyott szabad maradvany felhasznalasardl az OBH elnoke
dont, amelyrdl az érintett koltségvetési szervet 15 napon beliil irasban értesiti.

A szamvitel rendje

20.§

A koltségvetési szervek a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvényben és annak
végrehajtasara kiadott, az Ahsz.-ben meghatarozott beszamolasi és konyvvezetési
kotelezettségiiknek a kett6s konyvvitel rendszerében a Gazdalkodasi Integralt
Informatikai Rendszer (a tovabbiakban: GIIR) alkalmazasaval tesznek eleget.
A Kormanyrendeletben meghatarozottak figyelembevételével az OBH elnoke fejezeti
szinten kialakitja a koltségvetési szervek

a.) szamviteli-politikajat,

b.) eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzatat,

c.) szamlarendjét,

d.) szamlatiikrét
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azzal, hogy a koltségvetési szervek az azokban rogzitett alapelvek szerint, a helyi
sajatossagok figyelembevételével készitik el sajat szabalyzataikat.

IV.
Létszam- és bérgazdalkodas

30. §
(1) A koltségvetési szervek a hataskoriikbe utalt személyi juttatasok és létszam
el6iranyzataval — a jogszabalyban és az OBH elnokének normativ utasitdsaiban
meghatarozott keretek kozott — onall6an gazdalkodnak.

(2) A személyi juttatasok gazdalkodasi kerete magaban foglalja:
a.) a rendszeres személyi juttatasokat,
b.) a nem rendszeres személyi juttatasokat,
c.) a kiils6 személyi juttatasokat.

318
A létszam-elGiranyzat a személyi juttatasok elGiranyzata terhére foglalkoztathato, a
jogszabalyok, illetve az OBH elnoke altal a koltségvetés tervezésekor meghatarozott
létszam.

32.8
(1) Az intézmények létszam- és bérgazdalkodasanak részletes szabalyait a jelen
szabalyzat 2-9. mellékletei tartalmazzak.

(2) A 2. melléklet 1-2. §-aiban meghatarozott juttatdsok egyiittes Osszege nem
haladhatja meg az adott intézmény alapilletménye eredeti elGiranyzatanak 3 %-at, a
3-8. §-aiban meghatarozott juttatasok egyiittes 0sszege nem haladhatja meg az adott
intézmény alapilletménye eredeti eliranyzatanak 0,6 %-at.

(3) A nem rendszeres személyi juttatasokrol a koltségvetési szervek negyedévente, a
targynegyedévet koveté honap 20. napjaig — az OBH elnoke altal meghatarozott
tartalommal — szolgaltatnak adatot az OBH részére.

V.
Allami vagyonnal valé gazdalkodas

33.8
(1) A Kkoltségvetési szerv a részére az alapité okiratban meghatarozott kozfeladat
ellatasdhoz biztositott allami vagyon vagyonkezelGjének mindsiil a Magyar Nemzeti
Vagyonkezel§ Zrt.-vel (a tovabbiakban: MNV Zrt.) vagy jogel6djével kotott
vagyonkezel6i szerzodés alapjan.

(2) A vagyonkezel6 a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény, valamint a Magyar
Allam nevében tulajdonosi jogokat gyakorld szervezetek rabizott 4llami vagyonnal
kapcsolatos éves beszamold készitési és konyvvezetési kotelezettségérol szolo
347/2010. (XII. 28.) Korm. rendelet szabalyai szerint az allami vagyonnal valo
gazdalkodasrol szolé 254/2007. (X. 4.) Korm. rendeletben meghatarozott modon
adatszolgaltatasra és elkiilonitett nyilvantartas vezetésére koteles. Az adatszolgaltatas
részletes tartalmat, forméajat (adatlapok tartalma, kitoltési segédlete stb.) az MNV Zrt.
Vagyon-nyilvantartasi Szabalyzata hatarozza meg. Az adatszolgaltatasi kotelezettség
kiilonosen az alabbiakra terjed ki:
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a.) értéktol fiiggetlentil a foldteriiletre alrészletenként, az épiiletekre, lakasokra,
egyéb helyiségekre, védelem ala es6 miitargyakra, alkotasokra;

b.) a brutté otmillio forint/db egyedi konyv szerinti értéket meghalad6
immaterialis javakra, épitményekre, gépekre, eszkozokre, berendezésekre,
felszerelésekre, jarmiivekre;

c.) a kezelt allami vagyon targyév december 31-i llomanyarol évente egyszer, a
targyévet kovetd év méajus 31. napjaig;

d.) minden tételesen nyilvantartott vagyonelem é&llami vagyon-korbe
keriilésérél (beruhazas, beszerzés, stb.), kikeriilésér6l (értékesités,
karesemény miatti megsemmisiilés, selejtezés, stb.), vagyonkezel6k kozotti
mozgasarol, vagyonkezelGi jog atruhazasarol a jogligylet l1étrejottét kovetd
30 napon beliil;

e.) a vagyonkezel§ torzsadataiban bekovetkezett valtozasrol az attol szamitott 8
napon beliil;

f.) a vagyonelem hivatalos értékbecslése esetén a forgalmi értékr6l 3 napon
beliil.

(3) Az adatszolgaltatasi kotelezettséget a vagyonkezel§ akként koteles teljesiteni, hogy
arrél egyidejiileg az OBH elnokét az OBH illetékes szervezeti egysége tutjan
tajékoztatja.

34. 8
(1) A Fejezet hatalya ala tartozo koltségvetési szervek — ha torvény eltér6en nem
rendelkezik — 6nall6 tulajdonjoggal nem rendelkeznek, barmely dolog tulajdonjogat,
vagy valamely vagyoni értékii jogot a Magyar Allam javara szereznek meg akként,
hogy a jogligylet megkotésére az éves koltségvetési torvényben meghatarozott
értékhatart meghalad6 egyedi, konyv szerinti brutté érték esetén az MNV Zrt.
el6zetes jovahagyasaval és az OBH elnokének egyetértésével kertilhet sor.

(2) A koltségvetési szerv elhelyezési céllal kizarolag az MNV Zrt. elGzetes
jovahagyasaval

a.) indithat ingatlan tulajdonjoganak a Magyar Allam javara torténd
megszerzésére iranyulo kozbeszerzési vagy mas (pl. kisajatitasi) eljarast,

b.) kéthet ingatlanra vonatkozé olyan jogiigyletet, amely a Magyar Allam
tulajdonszerzését eredményezi (pl. adasvétel, csere, ajandékozas stb.),

c.) indithat ingatlanra vonatkoz6 hasznélati jogosultsig barmely jogcimen
tortén6 megszerzésére iranyul6 eljarast (pl. bérleti, hasznalati,
haszonélvezeti, haszonbérleti, haszonkolcson stb.),

d.) kothet sajat maga vagy mas kozponti koltségvetési szerv javara ingatlanra
vonatkozé hasznalati jogosultsagot eredményez6 (pl. bérleti, hasznalati,
haszonélvezeti, haszonbérleti, haszonkolcson stb.) megallapodast.

(3) A (2) bekezdés c.)-d.) pontjaiban foglaltakat nem kell alkalmazni, amennyiben
a.) a hasznalati jogosultsag hatvan napot meg nem halad6 id6tartamra szol,
vagy
b.) az ingatlan egyedi brutt6 nyilvantartasi értéke az otmilli6 forintot nem
haladja meg, vagy

c.) 6nallo ingatlanonként legfeljebb 25 m2-t meg nem haladé teriiletrészre
vonatkozik, vagy

d.) a jogiigyletben varhato, illetve meghatarozott — egyszeri vagy id6szakonként
megallapitott dij esetén az egy évre vonatkoz6 — ellenszolgaltatas értéke a
brutt6 egymilli6 forintot nem haladja meg, vagy
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e.) ajogiigylet kiilfoldon 1év6 ingatlanra vonatkozik.

(4) A (3) bekezdés a.) pontjanak alkalmazasa esetén a megkotott szerzédést
meghosszabbitani, vagy ugyanazon szerz6dé féllel Gjabb hasznélati jogosultsagra
vonatkozo szerz6dést kotni kizarolag az MNV Zrt. el6zetes jovahagyasaval lehet.

(5) Az MNV Zrt. (2) és (4) bekezdés szerinti elézetes jovahagyasa iranti kérelmet —
amennyiben az elGzetesen ismert — az ingatlan(rész) és a jogeim pontos
megjelolésével, részletes indokolassal a fejezetet iranyitd szerv utjan, annak
egyetértésével terjesztheti el6 a koltségvetési szerv.

(6) A koltségvetési szerv elhelyezését biztosito ingatlanra vonatkozo jogiigylet esetén
az (1) bekezdés szabalyai szerint jogszerz6 intézmény koteles a jogligyletr6l az MNV
Zrt.-t és az OBH elnokét egyidejtileg, a jogligylet megkotésétdl szamitott 30 napon
beliil tajékoztatni, tulajdonjog szerzése esetén az allam tulajdonjoganak ingatlan-
nyilvantartasi bejegyzésére vonatkoz6 hatosagi hatarozatot haladéktalanul
megkiildeni, a bejegyz6 hatarozat kozlését6l szamitott 30 napon beliil kezdeményezni
az OBH elnokének elGzetes egyetértésével a tulajdonosi jogokat gyakorlo6 MNV Zrt.-
nél a vagyonkezelésre torténd Kkijelolését, e targyban vagyonkezelési szerz6dés
megkotését, illetve modositasat.

(7) A vagyonkezelGi jog ingatlan-nyilvantartasba torténé bejegyeztetésérol — sziikség
esetén az ingatlan-nyilvantartasban szereplé, de id6kozben megsziint kezeld
(vagyonkezel6) torlésének kezdeményezésével egyiitt — a vagyonkezel§ Kkoteles
gondoskodni a szerz6dés megkotésétol szamitott 30 napon beliil. A jogerds bejegyzo
hatarozatot a kézhezvételt kovetéen koteles haladéktalanul megkiildeni az MNV Zrt.-
nek és az OBH elnokének.

35. 8
(1) A vagyonkezel6 intézmény a kezelt vagyont rendeltetésének, a vagyonkezelési
szerz6désnek, tovabba a rendes gazdalkodas szabalyainak megfeleléen, az elvarhato
gondossaggal birtokolhatja, hasznalhatja és szedheti hasznait, ha jogszabaly vagy a
vagyonkezelési szerz6dés masként nem rendelkezik, megilletik a tulajdonos jogai, és
terhelik a tulajdonos kotelezettségei — ideértve a szamvitelrél szold torvény szerinti
konyvvezetési és beszamolo-készitési kotelezettséget is — azzal, hogy
a.) a vagyont nem idegenitheti el, valamint — jogszabalyon alapulo, tovabba az
ingatlanra kozérdekbdl kiilon jogszabalyban feljogositott szervek javara
alapitott hasznalati jog, vezetékjog vagy ugyanezen okokbdl alapitott
szolgalom, tovabba a helyi onkorményzat javara alapitott vezetékjog
kivételével — nem terhelheti meg,
b.) a vagyont biztositékul nem adhatja,
c.) a vagyonon osztott tulajdont nem létesithet,
d.) a vagyonkezel6i jogot harmadik személyre nem ruhazhatja at és nem
terhelheti meg, valamint
e.) polgari jogi igényt megalapitd, polgari jogi igényt eldonté tulajdonosi
hozzajarulast a vagyonkezelésében 1év6 nemzeti vagyonra vonatkozoan
hat6sagi és birdsagi eljarasban sem adhat, kivéve a jogszabalyon alapuld,
tovabba az ingatlanra kozérdekbdl kiilon jogszabalyban feljogositott szervek
javara alapitott hasznalati joghoz, vezetékjoghoz vagy ugyanezen okokbol
alapitott szolgalomhoz, tovabba a helyi Onkorményzat javara alapitott
vezetékjoghoz torténd hozzajarulast.
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(2) A vagyonkezel6 intézmény koteles a vagyonkezelésében 1évé allami vagyonnal
Osszefiiggl terheket viselni, az allami vagyon értékének, allagainak megdvasarol
gondoskodni, tovabba a sziikséges feltjitasi munkakat a 37-42. §-ban foglalt
rendelkezések betartasaval elvégezni, elvégeztetni.

(3) A vagyonkezel6 koteles a vagyont fenyeget6 veszélyrél és a beallott karrol
haladéktalanul értesiteni a tulajdonost — ideértve azt az esetet is, ha 6t harmadik
személy a jogainak gyakorlasaban akadalyozza —, koteles tovabba tlirni, hogy a
tulajdonos a veszély elharitasara, illet6leg a kar kovetkezményeinek megsziintetésére
a sziikséges intézkedéseket megtegye. A vagyonkezel$ felel6s minden olyan karért,
amely a rendeltetésellenes vagy szerzddésellenes hasznalat kovetkezménye, kivéve, ha
bizonyitja, hogy ugy jart el, ahogy adott helyzetben az allami vagyon kezelGjétél
elvarhato.

(4) A vagyonkezel6 az MNV Zrt. és az OBH elnokének el6zetes, irasbeli engedélyét
koteles kérni — ha a vagyonkezelési szerz6dés masként nem rendelkezik — a
vagyonkezelt eszkozon elszamolt értékcsokkenést meghaladd, annak értékét noveld
beruhazashoz, feltjitashoz.

(5) A vagyonkezel6 intézmény koteles 30 napon beliil irasban jelezni az MNV Zrt. és
az OBH elnoke felé, ha a vagyonkezelésében 1év6 ingatlan 90 napot meghalado
id6tartamban az &ltala ellatand6 allami feladathoz, vagy a kozvetlen intézményi
elhelyezéséhez sziikségtelenné valt. A kotelezettség nem all fenn, ha a hasznalat
ideiglenes sziinetelése az 4allami feladat id&szakos ellatdsa, vagy a vagyon
értékesitésének el6készitése miatt kovetkezett be.

36. 8
(1) A vagyonkezel6 intézmény a miikodéséhez mar nem sziikséges allami vagyon
értékesitésére az ingatlanok kivételével onalloan jogosult, amennyiben azok egyedi,
konyv szerinti brutt6 értéke az éves Kkoltségvetési torvényben meghatarozott
értékhatart nem haladja meg.

(2) A vagyonkezel6 intézmény az (1) bekezdés hatalya ala nem tartoz6 vagyontargyat,
vagyoni értéki jogot kizarolag az OBH elnokének elGzetes egyetértésével, az MNV Zrt.
jovahagyasaval, az altala meghatarozott médon jogosult ingyenesen vagy ellenérték
fejében elidegeniteni, azt — a bérleti viszony kivételével — megterhelni.

(3) A vagyonkezel6 intézmény a 35. § (4) bekezdésében meghatarozott korlatokkal
nem érintett ingatlant vagy ingatlanrészeket (szolgélati lakas, iidiil6, iizlethelyiség,
garazs stb.) bérbeadas utjan 9o napot meghaladé futamidére kizarélag az OBH
elnokének a jogiigylet megkotését megel6z6 15 nappal torténd elGzetes
tajékoztatasaval hasznosithatja. Amennyiben a vagyonkezel§ a kezelt vagyon
hasznositasat masnak atengedi, a hasznalo magatartasaért, mint a sajatjaért felel.

(4) A vagyonkezel6 altal kezelt vagyon hasznositasara vonatkoz6 szerzodés csak
természetes személlyel vagy atlathat6é szervezettel kothet6. A hasznositasra iranyuld
szerz6dés hatarozatlan vagy legfeljebb 15 éves hatarozott idére kothetd, amely
idOszak egy alkalommal legfeljebb 5 évvel meghosszabbit6 abban az esetben, ha a
hasznositasra jogosult valamennyi Kkotelezettségét szerz6désszertien, késedelem
nélkiil teljesitette. E korlatozas nem vonatkozik az allammal, koltségvetési szervvel,
onkormanyzattal vagy onkormanyzati tarsulassal kotott szerzédésre.
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(5) A vagyon hasznositasara vonatkozd szerzddés kizardlag olyan természetes
személlyel vagy a nemzeti vagyonrol szol6 2011. évi CXCVI. torvény 3. § (1) bekezdés
1. pontjaban meghatarozott atlathatd szervezettel kothetd, amely az atengedett
vagyon hasznositasara vonatkozo szerzédésben vallalja, hogy

a.) a hasznositasra vonatkozo szerzddésben el6irt beszamolasi, nyilvantartasi,
adatszolgaltatasi kotelezettségeket teljesiti,

b.) az atengedett nemzeti vagyont a szerzédési el6irasoknak és a tulajdonosi
rendelkezéseknek, valamint a meghatarozott hasznositasi célnak
megfelelGen hasznalja,

c.) a hasznositdsban — a hasznositoval kozvetlen vagy kozvetett modon
jogviszonyban all6 harmadik félként — kizarolag természetes személyek vagy
atlathato szervezetek vesznek részt.

Epitési beruhazasok (rekonstrukciék) és feltjitasok

378
Az épiilet-beruhazasi (rekonstrukcios) és feltjitasi feladatokat az OBH elnoke évente
hatarozza meg a rendelkezésre allo pénziigyi forrasok alapjan.

38. 8§
Az OBH elnokének dontéséhez a javaslatot az OBH késziti el. A dontést kovetGen az
OBH a koltségvetési szerv vezetdje kozremiikodésével késziti el6 a beruhazast.

39. 8
(1) A tervezési, kivitelezési szerzédéseket az OBH miiszaki feliilvizsgalatat igazolo
ellendrzése utan a koltségvetési szerv vezet6je koti meg.

(2) A 37. § hatalya ala nem tartozo6 nett6 tizenotmilli6 forintot meghalad6 intézményi
beruhazas és feltjitas esetén az (1) bekezdésben foglaltaknak megfelel6en kell eljarni.

40. 8§
A megvalosito intézmény koltségvetésében 1év6 intézményi beruhazasi eldiranyzaton
kiviill a fejezeti kezelésii elGiranyzatok kozott rendelkezésre allo elGiranyzatot a
megkotott szerzédés alapjan az OBH elnoke elGiranyzat-modositassal a koltségvetési
szerv rendelkezésére bocsatja.

41.§

A kivitelez6 altal benytjtott, teljesitésigazolasokkal ellatott szamlakat — az OBH
szakmai ellen6rzése utan — az érintett koltségvetési szerv egyenliti ki. Az OBH
szakmai ellenérzése — amelyet a teljesitési hataridé figyelembevételével végez el — a
koltségvetésben, a szamlaban (részszamlaban) feltiintetett és a ténylegesen elvégzett
munkiknak az oOsszevetéséb6l 4ll. A Kkotelezettségvallalas, annak pénziigyi
ellenjegyzése, az utalvanyozas és az érvényesités az érintett koltségvetési szerv
szabalyzatanak megfelel6en torténik.

42. 8
A 38-41. §-okban foglaltaktol eltér6en a Kuria onalléan intézi beruhazasait,
felujitasait.

VI.
Kotelezettségvallalas és teljesités

43.8
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A Kkoltségvetési szervek vezet6i, illetve az altaluk irasban kijelolt, a koltségvetési
szervvel szolgalati jogviszonyban 4all6 személyek fizetési kotelezettséget a
koltségvetési év kiadasi elGirdnyzatai terhére csak az azokat terhel6 korabbi
kotelezettségvallalasokkal és az Aht. 36. § (2) bekezdése szerinti mas fizetési
kotelezettségekkel csokkentett Osszegli, jovahagyott kiadasi eldiranyzatok mértékéig
vallalhatnak azzal, hogy f6szabaly szerint a pénziigyi teljesitésnek a koltségvetési év
december 31. napjaig, de legkésobb a koltségvetési évet kovetd év janius 30. napjaig
meg kell torténnie. Targyéven tuli fizetési kitelezettség vallalasa tekintetében az Aht.
36. § (4) bekezdésében, és az Avr. 48-49. §-aiban foglaltakat is figyelembe kell venni.
A koltségvetési szervek kotelezettségvallalasai soran alkalmazni kell tovabba az Avr.
46. § (2) bekezdésében, az 51. §-aban, valamint az OBH elnoke altal kiadott normativ
aktusokban foglaltakat.

44. 8
A kotelezettségvallalas el6tt meg kell gy6z6dni arrol, hogy a jovahagyott (modositott)
koltségvetés fel nem hasznalt és le nem kotott elGiranyzata biztositja-e a fedezetet. Az
elemi koltségvetés jovahagyasa el6tt csak a miikodéshez elengedhetetlen kiadasokra
lehet kotelezettséget vallalni, illetve kiadasokat teljesiteni.

45. 8§
(1) A 100.000,- forintot el nem ér6 kifizetések, a felszamolashoz kapcsoldédo kiadasok,
a pénziigyi szolgaltatasok igénybevételéhez kapesolddé kiadasok, valamint az Aht. 36.
§ (2) bekezdése szerinti egyéb kifizetések kivételével kotelezettségvallalas a gazdasagi
vezetd, vagy az altala irasban kijelolt — az Avr. 55. § (3) bekezdése szerinti képesitéssel
rendelkez6 — személynek a pénziigyi ellenjegyzése utan, csak irasban, a pénziigyi
teljesités esedékességét megel6zGen torténhet.

(2) A pénziigyi ellenjegyzést a kotelezettségvallalas dokumentuman, a pénziigyi
ellenjegyzés datumanak és a pénziigyi ellenjegyzés tényének megjelolésével, az arra
jogosult személy alairasaval kell igazolni.

(3) A pénziigyi ellenjegyzonek, ha a kotelezettségvallalassal nem ért egyet, illetve az
nem felel meg az Aht. 37. § (1) bekezdésben foglaltaknak, haladéktalanul, irasban
tajékoztatnia kell a kotelezettségvallalot, a koltségvetési szerv vezetGjét és gazdasagi
vezetGjét. Ha a koltségvetési szerv vezetGje a tajékoztatas ellenére utasitast ad a
pénziigyi ellenjegyzésre, ugy a pénziigyi ellenjegyz6 koteles annak ,a
kotelezettségvallalas ellenjegyzése utasitasra tortént” zaradékolassal eleget tenni, s e
tényr6l az OBH elnokét haladéktalanul iradsban értesiteni, aki a tajékoztatas
kézhezvételét6l szamitott 8 munkanapon beliil koteles megvizsgalni a bejelentést, és
kezdeményezni az esetleges felel6sségre vonast.

46. §
(1) A kotelezettségvallalast jelenté alairt okmany egy példanyat at kell adni a
gazdasagi szervezetnek, amely a Kkotelezettségvallalasokrol és azok teljesitésérol
folyamatos és =zart nyilvantartast koteles vezetni, amelyb6l az évenkénti
kotelezettségvallalas 6sszege megallapithato.

(2) A kompenzacidos iigyletekrdl szolo okiratokat is at kell adni a gazdasagi
szervezetnek.

47.8
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A pénziigyi teljesitésre benyujtott szamlat érvényesités el6tt szakmailag
teljesitésigazolni kell. A szakmai teljesitésigazolas modjanak meghatarozasarol és az
azt végzd személyek kijelolésérdl a koltségvetési szerv vezetdje irdsban gondoskodik.

48. 8§
(1) A szakmai teljesitésigazolast kovetGen, a kiadas teljesitésének és a bevétel
beszedésének elrendelése el6tt, okmanyok alapjan keriil sor az érvényesitésre. Ennek
soran ellendrizni kell az 6sszegszertiséget, a fedezet meglétét, s azt, hogy a megel6z6
iigymenetekben az eldirt alaki és egyéb kovetelményeket betartottak-e, tovabba azt,
hogy az Aht.-ben, az Avr.-ben, az Ahsz.-ben, valamint a kotelezettségvallalasra
vonatkoz egyéb szabalyozokban foglaltak megtartasra kertiltek-e.

(2) Az érvényesités irasban, az érvényesitésre utald megjeloléssel, az érvényesités
datumanak és az érvényesité aldirasanak feltiintetésével torténhet. Amennyiben az
érvényesit6 a vizsgalata soran szabalytalansagot tapasztal, koteles ezt jelezni az
utalvanyozonak. Az érvényesités nem tagadhaté meg, ha ezt kovetéen az utalvanyozo
erre irasban utasitja, ez esetben az érvényesité eljarasara az utasitasra tortént
pénziigyi ellenjegyzésre vonatkozo szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

(3) Az érvényesité a gazdasagi szervezet vezetOje, vagy az altala irasban kijelolt, a
koltségvetési szervvel szolgalati jogviszonyban 4ll6 olyan személy lehet, aki az Avr.-
ben elGirt pénziigyi-szamviteli képesitéssel rendelkezik.

49. 8
A kiadas teljesitésének, a jogszabalyban meghatarozott bevételek beszedésének, vagy
elszamolasanak elrendelésére (utalvanyozasara) a koltségvetési szerv vezetGje, vagy
az altala irasban kijelolt, a koltségvetési szervvel szolgalati jogviszonyban all6 személy
jogosult. Az utalvanyozasnak irasban kell torténnie.

50. §

A Kkotelezettségvallald és a pénziigyi ellenjegyz6 ugyanazon gazdasagi esemény
tekintetében azonos személy nem lehet. Az érvényesit6 ugyanazon gazdasagi esemény
tekintetében nem lehet azonos a kotelezettségvallaloval, az utalvanyozoval, illetve a
szakmai teljesitést igazold személlyel. A kotelezettségvallalasi, pénziigyi ellenjegyzési,
érvényesitési, utalvanyozasi és szakmai teljesitésigazolasi feladatot nem végezheti az a
személy, aki ezt a tevékenységet kozeli hozzatartozéja (Ptk. 685. § b) pont) vagy maga
javara latna el.

51. §
(1) Az intézmények gazdalkodasiban  pénziigyi ellenjegyzés  nélkiili
kotelezettségvallald a jogszabalyok alapjan eljar6 és hatarozatot hozo biro, birosagi
titkar, birosagi iigyintéz6, végrehajtasi iigyintézd, torvényszéki végrehajto (a
tovabbiakban egylitt: ellenjegyzés nélkiili kotelezettségvallalo). A birosagi
hatarozatokon alapulé kotelezettségvallalasra a 43-50. § rendelkezéseit a (2)—(5)
bekezdésben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A  birésagi hatarozatokban az  Aaltalanos  szabalyok szerint a
kotelezettségvallalasnak jogszabalyi alapokon kell nyugodnia. Ezek kiilonosen az
eljarasjogok keretei kozott a szakért6i tevékenységre, annak dijazasara és
koltségtéritésére, a kirendelt véd6 és az iligygondnok dijazasara, valamint
koltségtéritésiikre, s a tanak koltségtéritésére vonatkoz6 jogszabalyok, melyek
meghatarozzak a kotelezettségvallalas feltételeit és mértékét.
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(3) Az (1) bekezdés szerinti kotelezettségvallalasok esetében a teljesitést az
ellenjegyzés nélkiili kotelezettségvallal6 igazolja.

(4) A gazdasagi szervezet a 45. § (3) bekezdése szerinti eltérés észlelése esetén, a
legrovidebb idén beliil, kozvetleniill — sziikség szerint irasban — jelzi azt az
ellenjegyzés nélkiili kotelezettségvallalonak, aki a jelzést a kozlést koveté 5
munkanapon beliill érdemben megvizsgalja. Amennyiben az ellenjegyzés nélkiili
kotelezettségvallal6 az észrevételben foglaltakat megalapozottnak tartja, az észrevétel
tartalmatol fiiggéen haladéktalanul intézkedik a hianyossag pétlasarol (pl. a hatarozat
kijavitasaval, kiegészitésével, a kifizetéshez sziikséges alairas, vagy irat potlasaval,
stb.)

(5) Amennyiben az ellenjegyzés nélkiili kotelezettségvallalé a gazdasagi szervezet altal
sziikségesnek itélt intézkedést nem, vagy nem teljes kortien foganatositja, a gazdasagi
szervezet vezetGje a kotelezettségvallalas teljesitése mellett a jogszabalyba iitkozo
gyakorlatrol irasban tajékoztatja a koltségvetési szerv vezetGjét, aki a jelzést
haladéktalanul tovabbitja az illetékes szakmai vezeto részére.

52. 8§
Az idegen pénzeszkozok kezelésére a birosagokon kezelt letétekrdl szolo 27/2003.
(VIL. 2.) IM rendelet, valamint a bir6sagi végrehajtasi tligyvitelrél és pénzkezelésrol
sz016 1/2002. (1. 17.) IM rendelet szabalyai az irdnyadok.

53. 8
Az Aht.-ben és az Avr.-ben foglaltak szerint a koltségvetési szerv belsé szabalyzataban
hatarozza meg a Kkotelezettségvallalo, utalvanyozd, érvényesité6 és pénziigyi
ellenjegyz6 személyeket, a Kkotelezettségvallalas, utalvanyozds Osszeghatarat, a
szakmai teljesitést igazol6 személyeket, a kotelezettségvallalas rendjével Osszefiiggd
tovabbi szabalyokat.

Adatszolgaltatasok rendje

54. 8
A Kkoltségvetési gazdalkodasra vonatkozo jogszabalyokban, valamint a jelen
szabdlyzatban az intézmények szdmara el6irt, hatarid6 szerinti alapvetd
adatszolgaltatasok attekintését az 1. melléklet tartalmazza.

55- 8
Az OBH Elnokének dontései és a sziikséges operativ beavatkozasok el6készitéséhez az
OBH jogosult — az 1. mellékletben nem szerepld — eseti adatkérésekre.

56. §
Az adatszolgéaltatas valosagtartalméért a koltségvetési szerv vezetGje felelGs.

VII.
Belso kontrollrendszer és belso ellendrzés

57.8
(1) A bels6 kontrollrendszer a kockazatok kezelése és targyilagos bizonyossag
megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, melynek célja, hogy a milikodés
és gazdalkodas soran a tevékenységeket szabalyszertien, gazdasagosan, hatékonyan,
eredményesen hajtsak végre, az elszamolasi kotelezettségeket teljesitsék és
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megvédjék az eréforrasokat a veszteségektol, karoktol és nem rendeltetésszert
hasznalattol.

(2) A koltségvetési szerv belsé ellendrzése fliggetlen, targyilagos bizonyossagot ado és
tanacsad6 tevékenység, melynek célja, hogy az ellenérzott szervezet miikodését
fejlessze és eredményességét novelje, tovabba a szervezet iranyitasi és bels6
kontrollrendszerének hatékonysagat fejlessze és értékelje.

58.8
A koltségvetési szerv vezetGje — kiillon jogszabaly alapjan — koteles nyilatkozatban
értékelni a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének miikodését.

59§
A koltségvetési szerv kiilsé ellendrzési feladatait kiilonosen az Allami Szamvevdszék,
az Allamkincstar — az Eurépai Unié altal nydjtott tAmogatisok tekintetében — az
Europai SzamvevGszék, az Europai Bizottsag, az Europai Tamogatasokat Auditalo
FoGigazgatosag illetve az el6bbi szervezetek megbizottai — a Kuria, az itél6tablak, a
torvényszékek iranyit6 szervi ellenérzése tekintetében — az OBH bels6 ellendrzési
szervezeti egysége latja el.

60. §
A koltségvetési szerv vezetdje felelGs a koltségvetési szerv bels6 kontrollrendszerének
létrehozasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért, tovabba gondoskodni koteles a belsé
ellenérzés  kialakitasardl, megfelel6 —mikodtetésér6l és fliggetlenségének
biztositasarol.

61.8§
A koltségvetési szerv vezetGje — a belsé kontrollrendszer keretén beliil — koteles
kiemelt hangsulyt helyezni az intézmény minden szintjén megvalosul6 folyamatba
épitett, elGzetes, utdlagos és vezetdi ellenérzés (FEUVE) biztositasara.

62. 8
A koltségvetési szerv vezet6je koteles biztositani a belsé ellenér(ok), illetéleg a belsé
ellenérzési egység funkcionalis (feladatkori és szervezeti) fliggetlenségét, tovabba
koteles gondoskodni az 50 f6nél nagyobb engedélyezett 1étszammal rendelkez6
onallban mlikodo és gazdalkod6 kozponti koltségvetési szerv esetén legalabb egy f6
belsoé ellendr szolgélati jogviszonyban torténé foglalkoztatasarol.

63.8
A koltségvetési szerv bels6 ellendrzési tevékenységét kizardlag az allamhaztartasért
felel6s miniszter engedélyével rendelkezd, — specialis szakértelem sziikségességének
esetét kivéve — szolgalati jogviszonyban all6 személy végezheti. Az engedély
megszerzése a belsé ellen6ri munkakorben torténé alkalmazas egyik feltétele.

64. 8§
A bels6 ellen6rzési egység jogallasat, feladatait a koltségvetési szerv szervezeti és
miikodési szabalyzataban el kell irni.

65. 8
A belsé ellendrzési tevékenység végrehajtasat az Aht., a koltségvetési szervek bels6
kontroll rendszerérdl és belsé ellen6rzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Bkr.), az egyéb kapcsolodo jogszabalyok, tovabba az OBH elnokének
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normativ utasitasai, valamint a koltségvetési szerv belsé ellen6rzési kézikonyvében
foglaltak hatarozzak meg.

66. §
A koltségvetési szerv vezetGje vagy az altala irasban kijelolt vezet6 allast személy —
aki nem lehet a koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje vagy belsé ellenérzési vezetoje
—, tovabba a koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje és belsé ellendrzési vezetdje
koteles a belsé kontrollrendszer témakorében az allamhaztartasért felel6s miniszter
altal meghatarozott tovabbképzésen kétévente részt venni, és azt igazolni.

VIII.
Iranyito szervi hataskorok

67. 8§
(1) Az OBH elnokének a bir6sagok koltségvetésével kapcsolatos hataskore a Bszi. 76.
§ (3) bekezdés a)-g) pontjaban foglaltak alapjan kiterjed kiilonosen

a.) a fejezet éves koltségvetési javaslatanak és annak végrehajtasara vonatkozo
beszamolo6janak 6sszeallitasara,

b.) a fejezeti kezelésli elGiranyzatokhoz kapcsolodd tervezési, gazdalkodasi,
ellenérzési, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatokra, tovabba ezen
eléiranyzatok kezelésével, felhasznalasaval kapcsolatos normativ utasitas
kiadasara,

c.) a fejezeten beliil a fejezeti kezelésli, valamint a Kkoltségvetési szervek
elGiranyzatai terhére atcsoportositas végrehajtasara,

d.) a bir6sagi fejezet gazdalkodasaval kapcsolatos iranyit6 szervi feladatokra,

e.) altalanos (normativ) jutalmazas kifizetésének engedélyezésére, és az ebben
valo részesiilés feltételeinek meghatarozasara,

f.) az intézmények teljesitményhez kotott jutalmazasi keretének, az
érdekképviseleti szervekkel egylittmikodve a cafetéria-juttatas éves
osszegének és az egyéb juttatdsok részletes feltételeinek és mértékének
meghatarozasara,

g.) a birosagok belsé ellendrzésének iranyitasara,

h.) a gazdalkodast érint6 minden olyan kérdésben, amelyben a tajékozddast
indokoltnak tartja, a beszamoltatésra,

i.) a Fejezet koltségvetési helyzetére figyelemmel a nem rendszeres személyi
juttatasok Kkitlizését, kifizetését hatarozott idore felfiiggesztheti vagy
korlatozhatja kivéve, ha jogszabaly a juttatas kifizetését kotelez6vé teszi,

j.) a kozponti igazgatasi feladatok ellatasanak idétartamahoz igazoddan, az
adott feladat jellegétdl fiiggéen a kozponti keret terhére teljesitményhez
kotott jutalmat allapithat meg, vagy kiegészité potlék megallapitasara tehet
javaslatot.

(2) Az OBH elnoke az (1) bekezdés f.) és i.) pontjdban meghatarozott hataskorét a
Kuria vonatkozasaban a Kuria elnoke véleményének kikérésével gyakorolja.

68. §
Az OBT-nek a birosagok koltségvetésével kapcsolatos hataskore a Bszi. 103. § (2)
bekezdésében foglaltak alapjan kiterjed
a) a birosagok koltségvetésére vonatkozo javaslat és az annak végrehajtasara
vonatkoz6 beszamolo6 véleményezésére,
b) abirésagok gazdalkodasanak ellendrzésére,
c) azegyéb juttatasok részletes feltételeinek és mértékének véleményezésére.
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69. §
Az OBH szervezeti egységei a Bszi. 86. § (3) bekezdés a) pontja alapjan az OBH
Szervezeti és M{ikodési Szabalyzatdban meghatarozott feladatmegosztas szerint latjak
el a jelen szabalyzat alapjan a gazdalkodasi tevékenységgel Osszefiiggésben feliigyelet
korébe tartozé feladatokat.

Kiils6 szervekkel valé kapcsolattartas

70. §
Az intézmények részérdl koltségvetéssel kapcesolatos kiilsé tamogatas iranti igények
csak az OBH elnokének el6zetes egyetértésével terjeszthetok eld.

71. §
Az intézmények ado- és jarulékfizetéssel kapcsolatban a teriiletileg illetékes
adbhatosag szervezetével konzultdlhatnak, azonban a koltségvetési gazdalkodassal
kapcsolatban felmeriil6 kérdésekben minisztériumtol, orszagos hataskord szervt6l
irasbeli allasfoglalast kérni kizarélag az OBH 1tjan lehet.

IX.
Zaro rendelkezések

72. 8
Ez az utasitas a kihirdetést kovet6 napon 1ép hatalyba.

738

Hatalyat veszti

- alakascélu tamogatasrol szolo 1998. évi 1. szamu OIT szabalyzat,

- a bir6sagok létszammal és személyi juttatassal val6 gazdalkodasarodl szélé 1998.
évi 8. szamu OIT szabalyzat,

- agazdalkodasrol sz6l6 2004. évi 3. szamu OIT szabalyzat,

- az egyéb juttatasokrol szol6 2005. évi 2. szamu OIT szabalyzat,

- a tartésan tavollévd birak allashelyeinek részbeni betoltésérdl szoldé 2005. évi 5.
szamu OIT szabalyzat,

- abirak és igazsagiigyi alkalmazottak részére az illetményrendszeren kiviil juttatott
dijazasrol sz6l6 2007. évi 3. szamu OIT ajanlas,

- a magyar birésagokat hivatalos célu kiilfoldi kikiildetésben képvisel6 személyek
ellatasardl szolé 2009. évi 2. szamu OIT szabalyzat,

- a birdk és igazsagligyi alkalmazottak belfoldi kikiildetése esetén fizetendd
koltségtérités szabalyairdl szol6 2010. évi 6. szamu OIT szabalyzat,

- a birdk és igazsagiigyi alkalmazottak cafetéria-juttatasarél szo6l6 szabalyzatrol
rendelkezs 2/2013. (I1.12.) OBH utasitas,

- a birdk és egyes igazsagiigyi alkalmazottak altal teljesitett ligyelet és készenlét
szabalyairdl szolé szabalyzatrél rendelkezé 21/2012. (XI. 23.) OBH utasités,
valamint az utasitast modosit6 26/2012. (XII. 29.) OBH utasitas.

74. 8
A koltségvetési szervek a hatalyba l1épést koveté 60 napon beliil kotelesek a 4. § (5)
bekezdésében meghatarozott rendelkezéseiket feliilvizsgalni és e szabéalyzattal valo
osszhangjukat megteremteni.

Dr. Hando Tiinde s. k.
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1. melléklet: Adatszolgaltatasi kotelezettségek

Hatarideje Targya Cimzettje Alapja
Havi rendszerességgel

Targyhonapot kovetd | Téarsadalombiztositasi kifizetOhelyek 4ltal | teriiletileg illetékes | 1997. évi LXXXIII.

hénap folyo6sitott ellatasok elszdmoldsa korméanyhivatal tv. végrehajtasarol
egészségbiztositdsi | rendelkezd
pénztari szakigaz- | 217/1997. (XIL.1.)
gatdsi szerve Korm. rendelet

Targyhdénapot kovetd | Jelentés zarlati adatokrol, tires OBH

hénap 10. napja allashelyekrdl, tartésan tavollévokrol

Targyhoénapot kovetd | Kozpontositott illetményszamfejtéshez OBH 37/2001. (X.25.)

hénap 10. napja

kapcsolédé adatszolgaltatés

PM rendelet

Targyhdnapot kovetd
hénap 11. napja

Egészségbiztositasi statisztikai jelentés

terliletileg illetékes
korméanyhivatal
egészségbiztositisi
pénztéri szakigaz-
gatdsi szerve

288/2009. (XII.15.)
Korm. rendelet

Targyhonapot kovetd | Havi bevallds a kifizetésekkel, NAV 2003. évi XCIL. tv.
hénap 12. napja juttatasokkal 0sszefiiggd adordl, az ad6zas rendjérol
jarulékokrdl és egyéb adatokrol
Targyhénapot kovetd | Havi munkaiigyi jelentés KSH 288/2009. (XII.15.)
hénap 12. napja Korm. rendelet
Targyhénapot kovetd | Fokonyvi adatok megkiildése OBH
hénap 13. napja (elektronikus titon)
Téargyhdonapot kovetd | Adatszolgéltatds a nettd finanszirozdshoz | MAK 368/2011.(XIL.31.)
hénap 16. napja Korm. rendelet
Targyhénapot kovetd | Bevallds az egyes adokotelezettségekrol NAV 2003. évi XCIL. tv.
hénap 20. napja az 4llamhaztartdssal szemben az ad6zas rendjérol
Térgyhénapot kovetd | Bevallds a havi AFA kotelezettségekrol NAV 2003. évi XCIL. tv.
hénap 20. napja az ad6zas rendjérol
Targyhdénapot kovetd | Kiegészitd informacié 1109 OSAP KSH 288/2009. (XII. 15.)
hénap 20. napja statisztikai felméréshez (kompenzacid) Korm. rendelet
Téargyhonapot kovetd | Havi integralt gazdasdgstatisztikai KSH 288/2009. (XII.15.)
hénap 20. napja jelentés Korm. rendelet
Targyhd utolsé Tartozasallomany alakuldsa MAK és OBH 368/2011.(XIL.31.)
munkanapja Korm. rendelet
Negyedéves rendszerességgel
Targynegyedévet Jelentés a TGYAS igénybevevokrol, a teriiletileg illetékes | 1997. évi
kovetd honap 11. negyedév lezart keres6képtelen eseteirdl, | korményhivatal LXXXIILtv.

napja

a GYED igénybevevokrol

egészségbiztositasi
pénztari szakigaz-
gatdsi szerve

288/2009. (X1I.15.)
Korm. rendelet

Targynegyedévet
kovetd honap 12.
napja

Jelentés a betoltott s az iires allashelyek
szamarol

KSH

288/2009. (XII.15.)
Korm. rendelet
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Hatarideje Targya Cimzettje Alapja
Téargynegyedévet Felszamolds al4 keriil§ szervezetek darab | OBH KFF 44124/2009.
kovetd honap 12. és érték statisztikdja OIT Hiv.
napja
Téargynegyedévet Bevallds az egyes ad6kotelezettségekrdl NAV 2003. évi XCIL. tv.
kovetd honap 20. az dllamh4ztartdssal szemben az ad6zas rendjérol
napja
Targynegyedévet I-III. negyedévi idokozi mérlegjelentés OBH 368/2011. (XII.15.)
kovetd honap 20. Korm. rendelet
napja
Targynegyedévet Negyedéves integralt gazdasagstatisztikai | KSH 288/2009. (XII.15.)
kovetd honap 20. jelentés Korm. rendelet
napja
Eves beszdmolGval IV. negyedévi id6kozi mérlegjelentés OBH 368/2011. (XII.15.)
egyidejlileg Korm. rendelet

Eves rendszerességgel

Targynegyedévet IV. negyedévi gyorsjelentés OBH 368/2011. (XII.15.)
kovetd 40 napon Korm. rendelet
beliil
Targyévet kovetd év | Adatszolgéltatds azon kisad6zé NAV 2012. évi CXLVII.
janudr hénaprol véllalkozasokrdl, amelyek részére torvény
benyujtott targyévben a kifizetés az egymillié
bevalldsban forintot meghaladta
Térgyévet kovetd Bevallds az egyes ad6kotelezettségekrdl NAV 2003. évi XCIL. tv.
februar hénap 15. az 4llamh4ztartdssal szemben az ad6zas rendjérol
napja
Kovetkez6 Eves intézményi koltségvetési beszimolé | OBH 249/2000. (XI1.24.)
koltségvetési év Korm. rendelet
februar hénap 28.
napja
Térgyév februdr Elemi (intézményi) koltségvetés OBH Aht., Avr.
hénapja
Targyévet kovetd Eves gazdasagstatisztikai jelentés KSH 288/2009. (XII.15.)
marcius hénap 31. Korm. rendelet
napja
Targyévet kovetd Eves jelentés a beruhdzasok KSH 288/2009. (XII.15.)
madrcius hénap 31. Osszetételérdl Korm. rendelet
napja
Targyévet kovetd Ev végi addelszdmoldsok NAV 2003. évi XCIL. tv.
m4jus hénap 20. az ad6zas rendjérol
napja
Targyévet kovetd Munkaerd koltségfelvétel KSH 288/2009. (XII.15.)
m4jus hénap 31. Korm. rendelet
napja
Targyévet kovetd Jelentés a foly6 kornyezetvédelmi KSH 288/2009. (XII.15.)
majus hénap 31. raforditasokrol és a kornyezetvédelmi Korm. rendelet
napja beruhdzasokrol
Targyévet kovetd Az édllami vagyon targyév december 31-i | MNV. Zrt. 254/2007. (X.4.)
majus hénap 31. allomanyardl sz616 vagyonkataszteri Korm. rendelet
napja jelentés
Targyév julius 15. Adatszolgaltatds egyéni illetményekrdl és | Nemzetgazdasagi 288/2009. (XII.15.)
napja keresetekrol Minisztérium Korm. rendelet

Nemzeti

Munkaiigyi Hivatal
Targyév julius hénap | Féléves intézményi koltségvetési OBH 249/2000. (XI1.24.)

31. napja

beszamold

Korm. rendelet
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Hatarideje

Targya

Cimzettje

Alapja

A havi, negyedéves, éves adatszolgaltatasi kotelezettségen feliil

haladéktalanul Vagyonkezel6i jogviszony MNV. Zrt. 254/2007. (X. 4.)
megsziinésérdl Korm. rendelet
Vagyonelem értékbecslésérol
Kotelezettségvallalast | A dologi kiaddsok, az egyéb miikodési MAK 368/2011. (XII. 31.)
kovetd 5 célu kiadasok, valamint a felhalmozasi Korm. rendelet
munkanapon beliil koltségvetés eldiranyzat csoportba tartozéd
kiemelt eldirdnyzatok terhére belfoldon
vallalt, brutté 5 milli6é forintot elérd
0sszegll kotelezettségek, elkiilonitve a
koltségvetési év és a koltségvetési évet
kovetd évek eldirdnyzatai terhére vallalt
kotelezettségeket
Intézkedés Koltségvetési szerv a sajat hatdskdrében MAK, OBH 368/2011. (XII. 31.)
meghozatalat kovetd | végrehajtott eldirdnyzat modositasokrdl, Korm. rendelet
5 munkanapon beliil | atcsoportositdsokrol
Uj belépd esetén: Adatszolgaltatds a biztositasi NAV 2003. évi XCIL. tv.
legkésébb a jogviszonyrdl
biztositdsi jogviszony
elsd napjén,
megsziinésrol: 8
napon beliil
véltozastdl szamitott | A vagyon kezeldjének, MNV. Zrt. 254/2007. (X. 4.)
8 napon beliil haszonélvezdjének, haszndldjanak Korm. rendelet
torzsadataiban bekovetkezett valtozasrol
Nyugdijbiztositasi Eseti adatszolgéltatdsok ONYF 1997 évi LXXXI tv.
igazgatdsig
megkeresésére,
legkésébb 15 napon
beliil
folyamatosan, 30 A 254/2007.(X. 4.) Korm. rend. szerinti MNV. Zrt. 254/2007. (X. 4.)
napon beliil tételesen nyilvantartott vagyonelem Korm. rendelet
kapcsan bekovetkezett valtozasrdl
30 napon beliil Vagyonkezeldi jogviszony létesitésérol MNV. Zrt. 254/2007. (X. 4.)

Korm. rendelet
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2. melléklet: A birak, igazsagiigyi alkalmazottak részére Kkifizetheto,
alapilletmény jelleglinek nem minésiilo egyes rendszeres és nem
rendszeres személyi juttatasok szabalyai

Idegennyelv-ismereti potlék
1.8
(1) A Bjt. 179-180. §-aiban, valamint az Iasz. 107. §-dban meghatarozott feltételek
fennallasa esetén, az ott megallapitott mértékben a bir6, valamint az igazsagiigyi
alkalmazott részére — alkalmanként hatarozott idore, legfeljebb egy éves id6tartamra
— idegennyelv-ismereti potlék allapithato meg.

(2) Az idegennyelv-ismereti potlék megallapitasara kiilonosen jogosult az eurdpai jogi
szaktanacsado, az informatikus, tovabba az adott bir6sag nemzetkozi kapcsolataiban
rendszeresen kozremiikodé bird és igazsagligyi alkalmazott, tovabba aki Eurdpai
Unio6s vagy mas kiilfoldi képzéseken mint el6ado6 rendszeresen részt vesz.

(3) Az idegennyelv-ismereti potlék megallapitasarol a koltségvetési szerv vezetGje
dont a juttatast megalapozo irasbeli indokoléssal.

(4) Az idegennyelv-ismereti pétlék indokoltsagat a koltségvetési szerv vezetje a
juttatasra valé jogosultsag tartama alatt barmikor feliilvizsgalhatja; a szabalyzat
hatélyba 1épését megel6z6en megallapitott jogosultsag esetén legalabb évente koteles
feliilvizsgalni. A feliilvizsgalatot kovet6en, amennyiben a megallapitasra okot ad6
koriilmények megsziintek, az idegennyelv-ismereti potlék visszavonasarol intézkedik.

Kiegészito és képzettségi potlék

2.8
(1) A Bjt. 181. § (1) bekezdése és a 182. § (1) bekezdése alapjan a bird részére
kiegészit6 és képzettségi potlék, tovabba az igazsagiigyi alkalmazott részére az lasz.
120. §-a alapjan képzettségi potlék — a feladat ellatdsanak idejére, alkalmanként
hatarozott iddre, legfeljebb egy éves idGtartamra — allapithaté meg.

(2) A kiegészit6 és képzettségi potlék indokoltsagat a koltségvetési szerv vezetGje a
juttatasra val6 jogosultsag tartalma alatt barmikor feliilvizsgalhatja; a szabalyzat
hatélyba 1épését megel6z6en megallapitott jogosultsag esetén legalabb évente koteles
feliilvizsgalni. A feliilvizsgalatot kovet6en, amennyiben a megallapitasra okot ad6
korilmények megszlintek, a kiegészit6 és képzettségi potlék visszavonasarol
intézkedik.

(3) A kiegészité potlékot a koltségvetési szerv vezetdje allapitja meg, amennyiben a
birésag alaptevékenységébe tartoz6 munkakori feladatai ellatdsa mellett a bird mas,
az igazsagszolgaltatas miikodéséhez sziikséges tevékenységet lat el. Amennyiben a
biré e feladat elvégzésére figyelemmel szolgalati kotelezettsége teljesitésében — havi
egy targyalasi nap kedvezmény kivételével — tovabbi kedvezményt kap, kiegészito
potlék részére nem allapithat6 meg.
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(4) Kiegészitd6 potlékban részesiil kiillonosen az a bird, aki instruktor biroi,
sajtoszovivoi, biztonsagi vezetbi és eurdpai jogi szaktanacsadoi feladatokat 1at el.

(5) A koltségvetési szerv vezetSje a bird és az igazsagiigyi alkalmazott részére
képzettségi potlékot allapithat meg, ha a megszerzett ismeretek a munkakore
ellatasanal vagy a birosag feladatainak teljesitése soran kozvetleniil hasznosithatok.

(6) Amennyiben az igazsagiigyi alkalmazott fels6foka iskolarendszeri végzettségére
tekintettel az Iasz. 102. § (1) bekezdése alapjan novelt Osszegl alapilletményben
részesiil, ugyanazon végzettségére tekintettel részére képzettségi potlék nem
allapithat6 meg.

(7) A képzettségi potlékot birak esetén csak olyan jellegli végzettség tekintetében lehet
megallapitani, amelyet a birdi allaspalyazatok elbiralasanak részletes szabalyairol és a
palyazati rangsor kialakitasa soran adhato pontszamokrol sz6l6 7/2011. (II1. 4.) KIM
rendelet szakiranyu végzettségnek elfogad.

Lakhatasi és albérleti dij hozzajarulas

3.8
(1) Lakhatasi és albérleti dij hozzajarulas a kérelmezé altal igénybe vett lakasbérlet,
albérlet — szamlaval igazolt — 0sszegének megfizetéséhez nyujtott hozzajarulas.

(2) A hozzajarulas irasbeli kérelemre legfeljebb hat honapos idétartamra nytajthato
abban az esetben, ha az egy haztartasban él6 hozzatartozok egy fére juté nettd
jovedelme a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér két és félszeresét nem éri el,
tovabba egyéb személyi, valamint vagyoni koriilmények indokoljak.

(3) Hozzajarulas — kizarolag kirendelés esetén fennall6 igazsagszolgaltatasi érdekbdl
— a (2) bekezdésben meghatarozott feltételek hianyaban is adhat6, amennyiben a
kirendelés id6tartama a harom hoénapot meghaladja és a kirendelés helye szerinti
bir6sag kezelésében 4ll6 lakds — Budapesten a Magyar Igazsagiigyi Akadémia
szallodai szobéja — az érintett részére nem biztosithat6. Ebben az esetben a szolgalati
jogviszonyban &ll6 a kirendelés idGtartama alatt szallaskoltség megtéritésére nem
jogosult.

(4) A hozzajarulas egy honapra juté Osszege nem haladhatja meg a mindenkori
legalacsonyabb biroi alapilletmény (a tovabbiakban: 1. fizetési fokozat) 10 %-at.

(5) Amennyiben a (2) bekezdés alapjan az egy haztartasban él6 hozzatartozok koziil
tobben jogosultak lakhatasi és albérleti dij hozzajarulasra, annak egyiittes mértéke
nem haladhatja meg a (4) bekezdésben meghatarozott 6sszeg méasfélszeresét.

(6) A hozzajarulas igénybevételére a szolgalati jogviszonyban all6 a kinevezéstdl
szamitott harom honap id6tartamon beliil nem jogosult.

(7) A hozzajarulas fedezetét a koltségvetési szerv koltségvetésébil kell biztositani.
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Letelepedési segély

4.8
(1) Letelepedési segély irasbeli kérelemre, fels6fokti iskolai rendszert képzésben
diplomat (oklevelet) szerzett és 35. életévét be nem toltott palyakezdd fiatal részére, a
diploma (oklevél) megszerzését kovet§ 12 hdénapon beliil legfeljebb az 1. fizetési
fokozat 0sszegének 50%-aig terjed6 Osszegben folydsithatd, ha a szolgalati jogviszony
(létesités, kinevezés, athelyezés) helye az igénylé lakohelyétdl eltér, az Gj helyen
véglegesen kivan letelepedni és azt igazsagiigyi érdek indokolja.

(2) Ha a segélyben részesiilt személy szolgalati jogviszonya — a hozzajarulast folyosito
bir6sagon — a folyositastol szamitott 3 éven beliill megszlinik, a segélyt vissza kell
fizetni. Az elbiralasra jogosult vezet6 kiilonos méltanylast érdeml§ koriilményekre
figyelemmel a visszafizetési kotelezettség alol részben felmentést adhat.

(3) A bird, vagy igazsagiigyi alkalmazott letelepedési segélyt szolgalati jogviszonyanak
teljes idGtartama alatt egy alkalommal vehet igénybe.

(4) A segély fedezetét a koltségvetési szerv koltségvetésébodl kell biztositani.

(5) A szolgalati jogviszonyban all6 athelyezése esetén a munkéaltatojat a masik
munkaltato felé a segély igénybevételérdl tajékoztatasi kotelezettség terheli.

Mas telepiilésre valo koltozés koltségeihez valé hozzajarulas

5.8
(1) A szolgélati jogviszonyban allo irasbeli kérelmére mas telepiilésre valo koltozése
koltségeihez — ha nem az Iasz. 121. § (2) bekezdése szerinti esetrdl van sz6 — a 6. §-
ban irtak szerint adhat6 hozzajarulas.

(2) Ugyanazon munkaltatonal szolgalati jogviszonyban &ll6 egy haztartasban él6
hozzatartozok koziil — ha nem az Iasz. 121. § (2) bekezdése szerinti esetrdl van szd —
csak az egyik hozzatartozo részesithetd hozzajarulasban.

(3) Amennyiben a hozzajarulast a szolgalati jogviszonyban all6 igénybe vette, ismételt
hozzajarulasra 6t évig nem jogosult.

(4) Ha a hozzajarulasban részesiilt személy szolgalati jogviszonya a folyodsitastol
szamitott 3 éven beliil megszlinik, a hozzajarulast vissza kell fizetni. Az elbiralasra
jogosult vezetd kiilonos méltanylast érdemld koriilményekre (a szolgalati jogviszony
megsziinésének jogcimére) figyelemmel a visszafizetési kotelezettség aldl részben
felmentést adhat.

(5) A hozzajarulas fedezetét a koltségvetési szerv koltségvetésébol kell biztositani.

(6) A szolgélati jogviszonyban &ll6 athelyezése esetén a munkaltatojat a masik
munkaltato felé a hozzajarulas igénybevételérol tajékoztatasi kotelezettség terheli.
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Szocialis segély

6.8
(1) Szocialis segély kivételesen — évente egy alkalommal — irasbeli kérelemre akkor
nydjthat6, ha a szolgalati jogviszonyban allonak és a vele egy haztartasban él6
hozzatartozonak a kérelem benyujtasat megel6z6 harom hénapban az egy fére jutod
netté jovedelme a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér masfélszeresét nem éri
el, tovabba egyéb személyi, valamint vagyoni koriilmények indokoljak.

(2) Ugyanazon munkaltatonal szolgalati jogviszonyban all6 egy haztartasban él6
hozzatartozok koziil csak az egyik hozzatartozo részesithet6 szocialis segélyben.

(3) Egy évben szocidlis segély cimén, legfeljebb az 1. fizetési fokozat 20%-anak
megfeleld osszeg adhato.

(4) A munkaltat6 — helyi birosdg esetén a teriiletileg illetékes torvényszék -
kotelezettsége a szocialis segélyezésre fordithato osszeg targyévi aranyos elosztasanak
biztositasa.

(5) A segély fedezetét a koltségvetési szerv koltségvetésébdl kell biztositani.

(6) A szolgalati jogviszonyban all6 athelyezése esetén a munkaltatojat a masik
munkaltato felé a segély igénybevételérdl tajékoztatasi kotelezettség terheli.

(7) A szocilis segélyt a ,Kérelem szocialis segély megallapitasihoz” megnevezési
formanyomtatvany (jelen melléklet 1. szamu filiggeléke) értelemszerti Kkitoltésével
lehet igényelni.

Temetési segély

7.8
(1) Temetési segély az a vissza nem téritend6 tamogatas, amely azon szolgalati
jogviszonyban all6 személynek nyuajthatd, aki hozzatartozdja eltemettetésérol
gondoskodott, feltéve, ha a temetési koltségek viselése a sajat, illetve csaladja
létfenntartasat veszélyeztetik.

(2) Hozzatartozo6: a hazastars, az egyenes agbeli rokon, a hazastars egyenes agbeli
rokona, az orokbe fogadott, mostoha és nevelt gyermek, az orokbefogad6, a mostoha
és a nevelGsziild, a testvér valamint az élettars.

(3) A folyositas feltétele, hogy az eltemettetd a koltségvetési szerv alkalmazasaban all
és havi rendszeres brutt6 illetménye nem haladja meg az 500.000,- forintot.

(4) A segély 0sszege nem haladhatja meg az 1. fizetési fokozat 30 %-at.

(5) A kérelmet a temetés koltségeire vonatkoz6 szamla kibocsatasatol szamitott 30
napon beliil kell el6terjeszteni.

(6) A kérelemhez csatolni kell a temetés koltségeir6l a kérelmez6é nevére kiallitott
szamlanak, valamint az elhunyt halotti anyakonyvi kivonatanak masolatat, az eredeti
okiratok bemutatasa mellett.
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(7) A temetési segély Kkifizetését a koltségvetési szerv vezetdje engedélyezheti hokozi
kifizetésként sajat hataskorben.

(8) A temetési segély fedezetét a koltségvetési szerv koltségvetéséboil kell biztositani.

(9) A temetési segélyt a ,Kérelem temetési segély irant” megnevezési
formanyomtatvany (jelen melléklet 2. szamu fiiggeléke) értelemszerli kitoltésével
lehet igényelni.

Tanulmanyi 0sztondij, képzési, tovabbképzési és nyelvtanulasi taimogatas

8.8
(1) A Bjt. 45. §-aba, illetve az Iasz. 38. § f) pontjaba nem tartozé szakmai képzés és
tovabbképzés, valamint idegennyelvi képzés, tovabbképzés céljara, tanulméanyi
szerz6dés alapjan nydjthat6é tAmogatas, amennyiben azt igazsagiigyi érdek indokolja.

(2) A tanulmanyi szerz6dés rendelkezései a munka torvénykonyvén alapulnak azzal,
hogy az igazsagiigyi érdek rovid indokolasat e szerz6désben rogziteni kell.

(3) Nem nyuajthaté tdmogatas a munkakor betoltéséhez sziikséges képzettség,
képesités megszerzése céljabol.

(4) Tamogatasban kizardlag a legalabb harom éve szolgalati jogviszonyban all6 bir6
illetve igazsagiigyi alkalmazott részesiilhet.

(5) A poétvizsgara valo felkésziilésre, a potvizsga napjara munkaltatéi tamogatas nem
nyujthato.

(6) Tanulmanyi szerz6dés hatalya alatt all6 biréval vagy igazsagiigyi alkalmazottal
ujabb tanulmanyi szerz6dés nem kothetd.

(7) A visszafizetési kotelezettség alol — kiillonos méltanylast érdemlé koriilmények
fennallasa esetén — az elbiralasra jogosult vezeté felmentést adhat, illetve egyéves
id6tartamra részletfizetést engedélyezhet.

(8) Az idegennyelv-ismereti potlék és a képzettségi potlék tekintetében a Bjt. 180. §
(5) bekezdésében és 182. § (3) bekezdésében, valamint az Iasz. 107. § (7)
bekezdésében foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.

Illetményeloleg

9.8
(1) Illetményelbleg az a visszatéritendd juttatas, melyben az a — legalabb 3 honapon
tal — szolgalati jogviszonyban all6 személy részesiilhet irdsban indokolt kérelmére,
aki (csaladi és/vagy egyéb koriilményeinek megvaltozasa kovetkeztében) atmeneti
jelleggel kedvez6tlen anyagi helyzetbe keriilt, illet6leg azt életkoriilményeinek vagy
lakhatési feltételeinek javitasa érdekében kivanja felhasznalni.

(2) Az illetményeldleg visszafizetésének idGtartama legfeljebb 6 honap.
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(3) Az illetményel6leg mértéke nem haladhatja meg a folyositds napjan érvényes
minimalbér havi Osszegének oOtszorosét azzal, hogy annak teljes Osszege nem
haladhatja meg a kérelmez6 netto6 jovedelme 33 %-anak hatszorosat.

(4) A munkaltat6 az illetményelbleg visszafizetése el6tt jabb illetményelSleget nem
folyosithat.

(5) Illetményel6leg ugyanazon személy részére évente legfeljebb 2 alkalommal
adhato.

(6) Az illetményelbleg visszafizetését a kedvezményezett illetményébdl havonta kell
teljesiteni oly modon, hogy az utolsé részletet legkésébb a folyositas évének december
5. napjaig kell levonni.

(7) Amennyiben a kedvezményezett szolgalati jogviszonya az utols6 részlet lejarta
el6tt megsziinik, az illetményel6leg vissza nem fizetett része az utols6 munkiban
toltott napon esedékessé valik.

(8) Az illetményelGleg folyositasa miatt az adott intézménynél likviditasi probléma

nem keletkezhet, ezért

a) az intézménynél targyévben engedélyezett illetményelSleg még vissza nem fizetett
Osszege az éves eredeti rendszeres személyi juttatas elGiranyzat 0,5%-at nem
haladhatja meg,

b) a koltségvetési szerv vezetGje az illetményel6legek folyositasat hatarozott idére
sziineteltetheti, illetve felfiiggesztheti.

(9) Az illetményel6legrdl analitikus nyilvantartas vezetése kotelezo.

(10) Az illetményelGleget a ,Kérelem az illetményeléleg kifizetésére” megnevezési
formanyomtatvany (jelen melléklet 3. szamu fiiggeléke) értelemszert kitoltésével
lehet igényelni.

Teljesitményhez kotott jutalom

10. 8
(1) Teljesitményhez kotott jutalom jogcimen kell elszamolni az OBT altal jovahagyott
Juhasz Andor dij adomanyozasaval jaré jutalmat, a bir6sagi végrehajtoi jutalmat, az
esélyegyenldségi, a védelmi megbizotti, a tliz- és munkavédelmi, az energetikai és
kornyezetvédelmi megbizott dijazasat, az igazsagiigyi alkalmazottak képzésében és
vizsgaztatdsaban résztvevok dijazasat, valamint az egyéb szellemi és fizikai
tobblettevékenység dijazasat.

(2) A ,Bir6sagok fejezet” ala tartozo koltségvetési szerveknél a teljesitményhez kotott
jutalom jogcimen nem tervezhetd elGiranyzat.

(3) Nem részesithet6 jutalomban az a szolgalati jogviszonyban 4llo, aki ellen fegyelmi
vagy biintetéeljaras van folyamatban, vagy aki fegyelmi biintetés vagy biintet6 itélet
hatalya alatt all.

(4) A teljesitményhez kotott jutalom fedezetét a koltségvetési szerv koltségvetése
biztositja.
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(5) A Juhasz Andor dij adoményozasaval jaré jutalom, a bir6sagi végrehajtoi jutalom,
tovabba a 11. § (1) bekezdése szerint pénz vagy targyjutalom kivételével, a
teljesitményhez kotott jutalom abban az esetben adhatd, ha a kotelezettségvallalas
szabalyai szerint a feladat végrehajtasa el6zetesen irasban elrendelésre keriilt, a
teljesités hataridejének és a szakmai teljesités igazolas modjanak meghatarozasaval.

Pénz- és targyjutalom

11. §
(1) Az igazsagiigyi alkalmazott adott feladat — legalabb egy éven at torténé -

kiemelkedo teljesitéséért vagy egyszeri rendkiviili teljesitményért és helytallasért
pénz- vagy targyjutalomban részesithetd.

(2) A pénzjutalom mértéke nem haladhatja meg az 1. fizetési fokozat egy havi
Osszegét, a targyjutalom mértéke a 10.000,- Ft Osszeget. Ugyanazon szolgalati
jogviszonyban 4ll6 adott évben egy alkalommal részesithet6 pénz- vagy
targyjutalomban, amelybe azonban a Juhasz Andor dijjal jar6 jutalmazas nem
tartozik bele.

(3) A pénz- vagy targyjutalom (2) bekezdésben irt mértékétdl kizarolag az OBH
elnokének el6zetes engedélyével lehet eltérni.

12. 8
(1) Az egyenl6 banasmodroél és az esélyegyenlGség elémozditasarol szold6 2003. évi
CXXV. torvény végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat a hivatali munkaja mellett
ellatd biré vagy igazsagiigyi alkalmazott (a tovabbiakban egylitt: esélyegyenléségi
referens) a tényleges tevékenységéért évente a mindenkori legalacsonyabb biro6i
alapilletmény legfeljebb 50%-4nak megfelel6 teljesitményhez kotott jutalomra
jogosult.

(2) A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrdl szold 2011. évi CXIII. torvény, a katasztrofavédelemrdl
és a hozza kapcsolédd egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi CXXVIIIL.
torvény, valamint a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges
jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szold 2011. évi CXIII. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet altal
meghatarozott honvédelmi, polgari- és katasztrofavédelmi, meghagyassal kapcsolatos
feladatokat a hivatali munkéaja mellett ellat6 igazsagligyi alkalmazott (a tovabbiakban
egyiitt: védelmi megbizott) a tényleges tevékenységéért évente a mindenkori
legalacsonyabb bir6i alapilletmény legfeljebb 50%-anak megfelel6 teljesitményhez
kotott jutalomra jogosult.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott teljesitményhez kotott jutalom az alabbi

feltételek teljesiilése esetén fizethetd ki:

a) a munkaltatéi jogkor gyakorloja a targyévre vonatkozod, legfeljebb a targy év
januar 1. napjatél december 31. napjaig terjed6 id6szakra a feladat el6irasarol és
a teljesitményhez kotott jutalom kitlizésérol a megel6z6 év december 31. napjaig
irasban intézkedett,

b) az esélyegyenlGségi referens, a védelmi megbizott a feladat teljesitésérol
beszamolasi kotelezettségének a targyévet kovet6é év januar 15. napjaig eleget
tett,
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c¢) a feladatot kiir6 és teljesitményhez kotott jutalmat kitliz6 munkaltat6i jogkor
gyakorldja a feladat teljesitését értékelte és intézkedett a gazdasagi szervezet
iranyaba a teljesitményhez kotott jutalomnak a feladat teljesitésével aranyos
egészben vagy részben torténd kifizetése targyaban a targyévet kovetd év januar

31. napjaig.

13. §

(1) A birésagi fogalmazok joggyakorlatarol és képzésérdl szolo 11/1999. (X. 6.) IM
rendelet, a fogalmazok joggyakorlatarol, képzésérol és értékelésérdl szolo 14/1999.
OIT szabalyzat, tovabba a bir6sagokon és az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs
Hivatalaban foglalkoztatott egyes igazsagiigyi alkalmazottak munkakorének és
képesitési feltételének meghatarozasarol, tigyviteli vizsgajarol szol6 5/2001. (I11. 13.)
IM rendelet alapjan az igazsagligyi alkalmazottak képzésében, vizsgara vald
felkészitésében résztvevé bird és igazsagligyi alkalmazott az oktatas tartamaéara
dijazasra jogosult, melynek mértéke bruttdé 4.000,-Ft/6ra Osszegben hatarozhato
meg.

(2) Az oktat6éi oradij kifizetésére havonta, a targyhonapra vonatkozé illetmény
elszamolasaval egyidejlileg kertil sor.

(3) Az oktatoi oradij kifizetésének feltétele:

a) atorvényszék, vagy itélotabla elnokének mint munkaltato6i jogkor gyakorldjanak
irasbeli utasitisa a képzés targyanak, helyszinének, id6pontjanak és
id6tartaméanak, tovabba a képzésen résztvevlo személyeknek a megjelolése
mellett;

b) teljesitésigazolas a képzésen részt vevd igazsagiigyi alkalmazottak altal alairt
jelenléti iv csatolasa utjan;

c¢) a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak intézkedése a gazdasagi szervezet iranyaba
az oktatoi oradij kifizetésére.

14. §

(1) A birésagi fogalmazok joggyakorlatarol és képzésérdl szolo 11/1999. (X. 6.) IM
rendelet, a fogalmazok joggyakorlatarol, képzésérdl és értékelésérdl szold 14/1999.
OIT szabalyzat, tovabba a bir6sagokon és az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs
Hivatalaban foglalkoztatott egyes igazsagiligyi alkalmazottak munkakorének és
képesitési feltételének meghatarozasarol, ligyviteli vizsgajarol szolod 5/2001. (111. 13.)
IM rendelet alapjan az igazsagligyi alkalmazottak beszamoltatasiban,
vizsgaztatasaban résztvevd bird és igazsagiigyi alkalmazott dijazasra jogosult,
melynek mértéke vizsgazonként brutt6d 1.000,-Ft 6sszegben hatarozhaté meg.

(2) A dij kifizetésére havonta, a targyhonapra vonatkozoé illetmény elszamolasaval
egyidejiileg keriil sor.

(3) A dij kifizetésének feltétele:

a) a torvényszék vagy itél6tabla elnokének mint a munkaltatéi jogkor
gyakorldjanak irasbeli utasitasa a beszamoltatas, vizsgaztatas végrehajtasara
azok targyanak, helyszinének, id6pontjanak és id6Startamanak, tovabba a
beszamolasra, vizsgara kotelezett személyeknek a megjelolése mellett;

b) teljesitésigazolas a beszamolon, vizsgan részt vevd igazsagiligyi alkalmazottak
altal alairt jelenléti iv csatolasa titjan;

¢) a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak intézkedése a gazdasagi szervezet iranyaba
a dij kifizetésére.
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Normativ jutalom

15. 8
(1) A ,Birosagok fejezet” ala tartoz6 koltségvetési szerveknél normativ jutalom
jogcimen nem tervezhet6 elGiranyzat.

(2) A gazdalkodasi folyamatok alakulasanak fiiggvényében az alapfeladat ellatasa
mellett keletkezd személyi juttatds megtakaritas terhére az Avr.-ben meghatarozott
mértékig vallalhat6 kotelezettség.

(3) Normativ jutalom a Fejezet al4 tartoz6 minden intézménynél atlagosan az OBH
elnoke altal meghatarozott mértékben fizethetd.

(4) A munkavallalok kozotti differencidlas — a szervezeti egységek vezetGinek
javaslatat figyelembe véve — a koltségvetési szerv vezet§jének hataskore.

(5) A koltségvetési szervnél legalabb egy évet meghalad6an szolgalati jogviszonyban
all6 munkavallal6 részesiilhet jutalomban, figyelemmel arra, hogy a fejezeten beliili
athelyezés folyamatos szolgalati jogviszonynak minésiil.

(6) Nem részesithet6 jutalomban az a szolgalati jogviszonyban 4ll9, aki ellen fegyelmi,
vagy biintetéeljaras van folyamatban, vagy aki fegyelmi biintetés vagy biintet6 itélet
hatalya alatt all.

Bankkoltség térités

16. 8
(1) A Bjt. 196. § (2) bekezdése, valamint az Iasz. 133. § (2) bekezdése alapjan a bir6 és
az igazsagligyi alkalmazott javadalmazasanak fizetési szamlara torténd atutalasa és
egyszeri felvétele, valamint a pénzforgalmi szamlarol torténé készpénzfizetés a
munkavallalonak koltségtobbletet nem okozhat.

(2) A személyi jovedelemadorol szol6 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szja.
tv.) és a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakroél, valamint
e szolgaltatasok fedezetérdl szoldé 1997. évi LXXX. torvény alapjan a bankszamla
koltségtéritést ado- és jarulékfizetési kotelezettség terheli.

(3) A koltségtérités mértéke havi brutt6 1.000,- forint/f6, melynek kifizetését az adott
hoénapra jaro illetményekkel egyidejiileg kell teljesiteni azon munkavallalok részére,
akik szolgalati jogviszonyban allnak.

(4) Amennyiben a biré vagy az igazsagiligyi alkalmazott javadalmazasanak fizetése
nem pénzforgalmi szdmlara torténik, bankkoltség téritésre nem jogosult.
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Sajat gépjarmiivel torténé munkaba jaras koltségtéritése

17. 8

(1) Sajat gépjarmiivel tortén6 munkaba jaras cimén kapott 9 Ft/km térités az a nem
onall6 tevékenységb6l szarmazd bevétel, amelyet a munkaltaté kérelem ellenében
azon dolgozdjanak térit, akinek a munkaidé beosztiasa olyan, hogy a lakdhelye, ill.
tartozkodasi helye és a beosztasa, kinevezése szerinti szolgalati helye kozotti
tavolsagot helyi, vagy helykozi kozosségi kozlekedéssel nem, vagy csak hossz
varakozassal képes megtenni, tovabba, ha az egészségiigyileg indokolt a munkaba
jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szolo 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet
szabalyai szerint.

(2) Sajat gépjarmiinek tekintendd az Szja. tv. 3. szamu melléklet IV. 1) pontjaban
meghatarozott gépjarmi. Hosszu varakozas az az idGtartam, amely a munkavallalo
személyi, csaladi, vagy egyéb koriilményeire tekintettel aranytalanul hossza, és amely
az ut megtételéhez sziikséges id6t meghaladja.

(3) Az e jogcimen torténé koltségtérités Osszege nem haladhatja meg a mindenkor
hatélyos Szja. tv-ben meghatarozott adomentes mértéket.

(4) A sajat gépjarmiivel tortén6é munkaba jaras cimén torténé koltségtéritést irasban
kell kérelmezni.

(5) A munkavallal6 a munkaba jaras cimén jaro utazasi koltségtérités igénybevételével
egyidejlileg (havi egyéni sajat gépjarmiivel tortént munkéaba jarasi Osszesité ,A
munkaba jarast szolgdld utazasi koltségek elszamoldsa” elnevezésli bizonylaton)
nyilatkozik a lakohelyérol, és a tartozkodasi helyérdl, valamint arrol, hogy a napi
munkéba jaras, illetve a hétvégi hazautazas a lakohelyérol vagy a tartézkodasi helyérol
torténik-e.

(6) A sajat gépjarmiivel torténé munkaba jarast a koltségvetési szerv vezetdje
engedélyezheti sajat hataskorben.

(7) A sajat gépjarmiivel torténé munkaba jaras cimén kizarolag azokra a munkaban
toltott napokra fizethet6 koltségtérités, amelyeken a bird vagy az igazsagiigyi
alkalmazott a beosztasa, kinevezése szerinti szolgalati helyén ténylegesen megjelent.
A Kkoltségtéritésr6l havonta a jelen szabalyzat 5. szamu fiiggeléke szerinti
személyenkénti elszamolas készitése kotelezd.

(8) A koltségtérités kifizetése havonta torténik az egyéb helykozi bérletek
elszamolasaval egyidejiileg.

(9) A koltségtéritést a ,Kérelem a sajat gépjarmivel torténé munkaba jaras
engedélyezésére” (jelen melléklet 4. szamu fiiggeléke) formanyomtatvany
értelemszert kitoltésével lehet igényelni.
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A képernyo elétti munkavégzéshez sziikséges éleslatast biztosit6
szemiiveg igénylésének, engedélyezésének rendje

18. 8§
(1) Ha a szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a szolgalati
jogviszonyban &ll6 altal hasznalt szemiiveg vagy kontaktlencse a munkavégzéshez
nem megfelels, a képerny6 el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi
kovetelményeirdl sz6l6 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet alapjan az elbiralasra jogosult
vezet6 a szolgalati jogviszonyban all6 részére a képerny6 el6tti munkavégzéshez
megfelel éleslatast biztositd szemiiveg vasarlasahoz hozzajarulast biztosit.

(2) Képernyd el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiivegnek mindsiil a
szemészeti szakvizsgalat eredményeként meghatarozott, a képernyé el6tti
munkavégzéshez sziikséges szemiiveglencse, és ennek a lencsének a rendeltetésszert
hasznalatahoz sziikséges keret, ide nem értve a munkavallalo altal a képerny6 elotti
munkavégzéstol fliggetleniil egyébként is hasznalt szemiiveget vagy kontaktlencsét.

(3) A koltségvetési szerv munkavédelemi felelGse felméri, meghatarozza a képernyés
munkakoroket, az e munkakorokben dolgozok évenkénti a foglalkozas-egészségiigyi
orvosnal végzett szem- és latasvizsgalata érdekében intézkedik, tovabba a
munkaltat6i hozzajarulasban részesiilokrél nyilvantartast vezet, mely tartalmazza az
érintett nevét, szolgalati helyét, munkakorét, a hozzajarulas Osszegét, a juttatas
idépontjat.

(4) A képerny6 el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositdé szemiiveg vasarlasahoz

hozz4ajarulast az a szolgalati jogviszonyban all6 személy igényelhet, aki

a) legalabb egy éve biroi vagy igazsagiigyi szolgalati jogviszonyban all,

b) a napi munkaidejébdl legaldbb négy oran keresztiil rendszeresen képernyds
eszkozt (szamitogépet) haszndl, s ezt a kozvetlen munkahelyi vezetGje, valamint
a munkavédelemi felelGs igazolja,

c¢) szemészeti szakvizsgalaton vesz részt, melynek eredményeként a foglalkozas-
egészségiigyi orvos igazolja a szemiiveg — képernyd el6tti munkavégzéshez valo
— sziikségességét,

d) a koltségvetési szerv nevére és cimére kiallitott, eredeti szamlat mellékel az
igényl6laphoz a szemiiveg vasarlasarol.

(5) Aki képernyd el6tti munkavégzéshez sziikséges éleslatast biztositd szemiiveg
vasarlasahoz munkaltatoi hozzajarulasban részesiilt, — az éleslatas romlasanak esetét
kivéve — legkozelebb két év elteltével valhat jogosultta ismételt tamogatas
igénybevételére.

(6) Eleslatas romlasa miatt a szolgalati jogviszonyban 4ll6 az éleslatast biztosito
szemiiveghez nyuajtott koltségtéritést sziikség szerint, de minden esetben szakorvosi
vizsgalattal igazoltan veheti igénybe.

(7) A képerny6 el6tti munkavégzéshez sziikséges éleslatast biztositd szemiiveg
munkaltatéi hozzajarulasanak mértéke legfeljebb az 1. fizetési fokozat 5%-anak
megfelel6 0sszeg, de minimalisan 5.000,- Ft.

(8) A nem dioptrias éleslatast biztosito szemiiveghez a hozzajarulast 6tévenként lehet
igénybe venni.
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(9) A hozzajarulas fedezetét a koltségvetési szerv koltségvetésébdl kell biztositani,
ahol az igényl6 szolgalati jogviszonyban all.

(10) A szolgalati jogviszonyban all6 athelyezése esetén a munkaltat6jat a masik
munkaltato felé a hozzajarulas igénybevételérol tajékoztatasi kotelezettség terheli.

(11) A képernyé el6tti munkavégzéshez hasznalt, éleslatast biztosité szemiiveg
munkaltat6 altal torténd koltségtéritését a jelen melléklet 6. szamu fliggeléke szerinti
formanyomtatvany értelemszert kitoltésével lehet igényelni.
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2. melléklet 1. szamu fiiggelék: Kérelem szocialis segély megallapitasahoz

KERELEM
szocialis segély megallapitasahoz

NV i Beosztdsi helye: ...
ANYJANEVE: t.oiiiniiitiit i Sziiletéskori neve: .........cooviiiiiiiiiiiiiiiinnn,
Sziiletési ideje, helye: ...,

LaKCIMe: ..ot e e

Azonos jogcimen legutébb igénybe vett tAmogatas 1deje:........ovuvveiiniiniiiii i
Azonos jogcimen legutobb igénybe vett tAMOZatas GSSZEEE: ... uuvuueruteneiiiiii ittt

Kérem, hogy részemre egyszeri vissza nem téritendd szocidlis segélyt biztositani sziveskedjenek az
aldbbi indokaim alapjén:

Utols6 3 havi dtlag (Ft) Ossz-

Netté Csalddi | Gyermek- | Egyéb | Jovedelem
kereset potlék tartdsdij | jovedelem (Ft/ho)

KERELMEZO

KOzZOS

HAZTARTASBAN

ELO )

HOZZATARTOZO

(rokoni kapcsolat

megjeldlésével)

"OSSZES
Az egy fore esoé utolsé 3 havi netté atlagjovedelem: ...... Ft/f6  (kérelmezo

szédmitja ki!)
Az igazsagiigyi szervvel szolgalati viszonyban allé, kozos haztartasban él6 hozzatartozém nincs /
ebben az évben részesiilt / nem részesiilt szocialis segélyben. (A megfeleld rész aldhidzandd!)

Biintetdjogi feleldsségem tudatidban nyilatkozom arrél, hogy a kérelemben szerepld adatok a
valésdgnak megfelelnek.

Kelt.: ooy e 8V hé ...... napjan
kérelmezo alairdsa
A Kérelem alapjan a .........cccceveveeennnne.. | TRV 7Y RN

forint szocialis segély Kkifizetését engedélyezem.

Kelt.: ooy e 8V hé ...... napjan

Kelt.: ooy e 8V hé ...... napjan
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ellenjegyzd
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2. melléklet 2. szamu fiiggelék: Kérelem temetési segély megallapitasahoz

KERELEM
temetési segély megallapitasahoz

NV Beosztasi helye: ...
ANYJANEVE: .oneineiiiii i, Sziiletéskori Neve: .........ccvvvviiiiiiiiiii,
Sziiletési ideje, helye: ...,

LK N ..ttt e e

Kérem, hogy részemre temetési segélyt biztositani sziveskedjenek az aldbbi indokaim alapjan:

A kérelmez6 havi brutté illetménye: ...... Ft

Az elhalélozott:

— neve (asszonyoknal [eANYKOTT NEV 1S) ...eeeiuiiiriiiiiiiiiiiieeite ettt ettt et st e st esbee e
—— SZULELEST IACJE: weeuvieeiiieiiie ettt ettt ettt et e et e bt e st esbte e st e e ebeeeeabeeebteesabeesabeeeabteesbeeenas
= ANYJA NEVE: .eeeuueieeutieeriteenteeeniteesteeetteesteesabteesuteesabte ettt esabte ettt e eabe e e hteeeabee e bt e e aabee e baeeeabeesabeeennteesbeeena
—— JAKCIIMIE: .ttt sttt et ettt st sttt et e
— hozzétartozéi mindsége a KErelmezOvVel: ........c.cooviiiiiiiiiiiiieee e

Biintetdjogi feleldsségem tudatdban nyilatkozom arrél, hogy a kérelemben szerepld adatok a
valésdgnak megfelelnek.

Kelt: ooy eV hé ...... napjan
kérelmezo alairdsa
A Kérelem alapjan a .........ccccvveveeennnne.. | TRV 72V RPN

forint temetési segély Kkifizetését engedélyezem.

Kelt: ooy eV hé ...... napjan

Kelt.: ooy e 8V hé ...... napjan

ellenjegyzd
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2. melléklet 3. szamu fiiggelék: Kérelem illetményeldleg kifizetésére

KERELEM
illetményeldleg Kifizetésére
I. (kérelmezo tolti ki)

NV Beosztasi helye: ...
ANYJANEVE: t.oiniiiiitiiiii i Sziiletéskori neve: .........c.oviiiiiiiiiiiiiiinnn,
Sziiletési ideje, helye: ...,

Igényelt illetményeldleg 0SSZeEe:. ... .ovuivuieiiiiiiii i

Az illetményelOleg visszafizetését ................ hénap alatt vallalom.

A KErelem INdOKa:. ...o.oeinie e

Kelt , EV hé ...... napjan

kérelmez6 aléirdsa
I1. ( a szervezeti egység vezetdje tolti ki)

A szervezeti egység vezet0jének Javaslata:.........ccociiieiiiiiiniinii e
Kelt , EV e hé ...... napjan
alairas
III. (illetményszamfejtd tolti ki)

Az igazséagiigyi szolgélati jogviszony kezdete................ BVt ho....coveenes nap
Alkalmazdsa: HATAROZATLAN HATAROZOTT ........... V.o, hé.......nap
Az igényl0 havi nettd illetménye:......c..ccoceerieiiiiiiiniiniiicecceeeeeeeec e - Ft
Az év folyaman részesiilt-e illetményeldlegben: IGEN.,......alkalommal NEM
Az illetményel0dleg kifizetéséhez a keret rendelkezésre all: )

IGEN NEM RESZBEN............. - Ft
A kérelmezett eldleg a.../2012 (.....) OBHE utasitds 2. sz. melléklete 9. § (3) bekezdésében foglalt
korlatot

NEM HALADJA MEG MEGHALADIJA .................. -Ft-tal

Fentiek figyelembe vételével az illetményszamfejtd javaslata az illetményeldlegre

illetményszamfe;jtd
IV. (koltségvetési szerv vezetdje tolti ki)

Az illetményeldleg KifiZetESEL ........uoviiiiiiiiiiiiie et -Ft 6sszegben, a
Visszafizetését .......ccvvuernuienennnen. havi részletben engedélyezem.
Kelt.: ooy e 8V ho ...... napjén

A kotelezettségvillalast ellenjegyzem
Kelt, ..ocooiiiint. y e V.ot ho ....... NAPJAN oottt e
ellenjegyzd
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2. melléklet 4. szamu fiiggelék: Kérelem sajat gépjarmiivel torténé munkaba jaras
engedélyezésére
KERELEM
Sajat gépjarmiivel torténé munkaba jaras engedélyezésére

KErelmezl Neve: e
LakCime: e
Tartdzkodasi helye:
Munkdba jards mely cimrol tOrtENIk:  .....ooiiiiiiiii e .
Szolgalati helye:
BEOSZEASA: ettt st ettt et e e
Kozforgalmi titon mért 0da-vissza tAVOISAZ: .......o.oieiitiit i
A gépjarmi forgalmi rendszama: ... e
A gépjarmii tulajdonosénak, lizembentartojanak Nneve:..........coooiiiiiiiiiiiii i
Kotelez6 feleldsségbiztositassal rendelkezem: igen nem

Kérelem indokolasa:

A szervezeti egység vezetdjének javaslata:
Tédmogatom Nem tdmogatom

Kelt.: ooy e 8V hé ...... napjan

aléirés
Munkaltaté birdlata:
Engedélyezem Nem engedélyezem
Megtagadds indoka:
Kelt , EV e hé ...... napjan

Kelt.: ooy e 8V hé ...... napjén

ellenjegyzd
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2. melléklet 5. szama fiiggelék: A munkaba jarast szolgalé utazasi koltségek elszamolasa

A munkaba jarast szolgalé utazasi koltségek elszamolasa

A JOgOSUIE NEVE: e
LaKCime: e
Tartdzkoddsi helye: e
Munkdba jards mely cimrol tOrténik:  ......ooo i
Szolgdlati helye:
BEOSZIASA: e
A gépjarmi forgalmi rendSzZAma: ...
A gépjarmi tulajdonosdnak, tizembentartdjanak Neve:............ooiiiiiiiiiii
Lakohely/tartézkodasi hely €s szolgdlati hely tavolsdga km-ben:..............coooooiiiiii.
Az elszamolds idOszaka:

2000008V ho ....... napjatol

20,06V i ho........ napjaig
Az elszamolhat6 utazasi napok szdma Osszesen: .......... nap

Egyidejiileg nyilatkozom, hogy a napi munkédba jards a fenti lakéhelyemrdl a szolgdlati
helyemre torténik, illetéleg munkarendem miatt nem vagy csak hosszi védrakozassal tudom
igénybe venni a k6zosségi kozlekedést (39/2010. (II. 26) Korm. rendelet 4. § b/ pont, 7. §).

Kelt: ooy eV hé ...... napjan

munkavallalé
Az elszamolas alapjan a jogosult réSzére 0SSZESEN ......cevveeuieernrierareersecerossnses ,- forint, azaz -
................................................................. — forint osszeget a 20...... év ............... havi

Kelt.: .ceeeeeecneeceenceey ceeeeeebV ceiniiniinrenecnnennes ho...... napjan

a munkaltato alairasa
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2. melléklet 6. szamu fiiggelék: Igénylolap a képerny6 el6tti munkavégzéshez hasznalt, éleslatast
biztosité szemiiveg munkaltato6 altal torténé koltségtéritéséhez

IGENYLOLAP
a képernyé elotti munkavégzéshez hasznalt, éleslatast biztosité szemiiveg munkaltaté altal
torténo koltségtéritéséhez

1. Azigénylé adatai:

NVt beosztasi/szolgalati helye:.....................
ANYJANEVE. .. teneeenteeneeeeeeieaeeeeeene sziiletéskori neve: ...
sziiletési ideje, helye:.................ooeeeeie.

JAKCIIMIE: ..ot e

a szolgdlati jogviszony Kezdete: ..........oouiiiiii i,
azonos ]og(:lmen legutébb igénybe vett hozzdjarulds ideje:........oooovviiiiiiiiiiiiinne.
II. A térités jogcimei: (a megfeleld rész aldhizandd!)
1. els6 szemiiveg
2. 2 éven beliil, éleslitds romldsa miatt igényelt szemiiveg
3.2 év utan igényelt szemiiveg
4.5 évenként igénybe vehetd nem dioptrids szemiiveg
ITI. Az igénylés jogosultsaganak igazolasa: (Megfelel6 részek aldhtizandok!)
Igazolom, hogy az igényld igazsagiigyi alkalmazott/biré napi munkaidejébdl legaldbb
négy oran keresztiil rendszeresen képerny0ds eszkozt (szamitogépet) hasznal.
IGAZOLOM NEM IGAZOLOM

kozvetlen munkahelyi vezetd aldirdsa
IV. A munkavédelmi felelos véleménye: (Megfeleld részek aldhizandok!)
Az igényld igazsagiigyi alkalmazott / bir6 munkakore indokolja / nem indokolja, hogy
munkaidejébdl legaldbb négy Ordn keresztill rendszeresen képernyOs eszkozt
(szamitogépet) haszndljon.

A nyilvéntartds adatai alapjan az igényl6 azonos jogcimen hozzajaruldsban:
e szolgdalati jogviszonya alatt ez iddig még nem részesiilt;
o  utoljira ....ccceveenneennen. évben részestilt ..................... Ft 6sszegben.

igényld alairdsa
Melléklet:
e aszamla egy eredeti és egy mdsolati példanya
e a foglalkozas-egészségiigyi orvos igazoldsa arrél, hogy a szemiiveg — a képernyd elotti
munkavégzéshez — sziikséges

A Kérelem alapjan .........cccceiveiiiiieiiniienenns Ft, azaz............. vee
forint képernyo elotti munkavégzéshez sziikséges, éleslatast blztOSIto szemuveg Vasarlasahoz
nyudjtando hozzajarulas kifizetését engedélyezem.

Kelt.: ooy e 8V hé ...... napjan

A kotelezettsegvallalast ellenjegyzem:
Kelt.: TN <\ AU hé ...... napjan

ellenjegyzd
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3. melléklet: A tartosan tavollévo birak allashelyei részbeni betoltésének
szabalyai

I.
Altalanos rendelkezések
A szabalyzat hatalya
1.8
(1) A szabalyzat targyi hatalya a tartésan tavollévé birak allashelyei részbeni
betoltésének (tovabbiakban: tulbetoltés) szabalyozasara terjed ki.

(2) A szabalyzat alkalmazéasa szempontjabol tartésan tavollévé bironak kizardlag a
gyermekvallalas miatt — a sziilési szabadsag id6tartamanak lejartat kovetGen —
tartosan tavollévé biré mindsiil.

A talbetoltés pénziigyi forrasa

2.8
(1) A talbetoltés elsédlegesen a birosag rendelkezésére allo személyi juttatasnak — az
1. § (2) bekezdés szerinti tartos tavollétbdl ered6 — atmeneti megtakaritasat terheli.

(2) Abban az esetben, ha a ttalbetoltés engedélyezését kovetGen valamennyi tartésan
tavollévé bir6 munkaba all és a birosagon (a torvényszék egész illetékességi teriileten)
nincs betoltetlen biréi allashely, a talbetoltés engedélyezésével tovabbfoglalkoztatott
bir6é javadalmazasat a birésdg minden mas egyéb, a személyi juttatas kiemelt
elGiranyzaton beliill keletkez6 megtakaritasa terhére kell megfinanszirozni biro6i
allashely megiiresedéséig.

(3) Azokon a birosagokon, ahol az OBH elnoke talbetoltést engedélyezett, a tartésan
tavollévé birdk javadalmazasa nem hasznéalhat6 fel igazsagiigyi alkalmazottak
atmeneti vagy tartos foglalkoztatasara.

II1.
A talbetoltés engedélyezése

3.8
(1) A talbetoltés engedélyezésére — a birdsag elnokének részletesen indokolt, irasbeli
kérelme alapjan — az OBH elnoke jogosult.

(2) Az OBH elnoke altal engedélyezett tulbetoltés a birdsag engedélyezett biroi
létszamat és engedélyezett illetménykeretét nem noveli.

4.8

(1) Az OBH elnoke minden évben februar 15. napjaig megallapitja a targyévben
orszagosan és birdsagonként engedélyezhet6 talbetoltések szamat (tovabbiakban:
orszagos és birosagonkénti keretszamok).

(2) Az OBH elnoke az orszagos keretszamot a targyévet megel6z6 évben tartosan
tavollévé birak éves atlaglétszamanak 50 szazalékaban, legfeljebb azonban 70 f6ben
allapitja meg. Ezt a keretszdmot terheli a mar korabban engedélyezett és még meg
nem sziint talbetoltések szama.
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(3) Az OBH elnoke a bir6sagonkénti keretszamokat legfeljebb a birésagon a targyévet
megel6z6 évben tartosan tavollévé birdk éves atlaglétszamanak 25 szazalékaban,

Y4

rendkiviil indokolt esetben ettdl eltéré mértékben allapitja meg.

(4) Az OBH elnoke a (2) és (3) bekezdésben szereplé keretszamok meghatarozasa
soran — amennyiben az sziikséges — a matematikai kerekités altalanos szabalyainak
alkalmazasaval jar el. Ennek értelmében, ha az eredetileg kiszamitott keretszam nem
egész szam, akkor az egész szamon feliili értéket a 0,01-0,50 kozotti értékhatarban
lefelé, a 0,51-0,99 kozotti értékhatarban felfelé kell kerekiteni.

(5) A Hivatal az OBH elnokének a birosagonkénti keretszamok megallapitasa
targyaban hozott dontését kovetéen irasban tajékoztatja a birésagok elnokeit az elnok
altal megallapitott orszagos és az adott bir6sagra vonatkozo keretszamrol, valamint
arrol, ha az adott bir6sag vonatkozasaban az OBH elnoke nem allapitott meg
keretszamot.

5.8
(1) A birésag elnoke a talbetoltés engedélyezése iranti kérelmet irdsban terjeszti az
OBH elnoke elé.

(2) A kérelemnek tartalmaznia kell az igényelt talbetoltések szamat, valamint annak a
birésagnak, illetve birosagi szintnek a megjelolését, amelynek — a birdk tartos
tavollétére figyelemmel fennall6 — 1étszamhelyzetén és ebbdl ered6 munkaterhén a
birésag elnoke a tulbetoltés lehet6ségének felhasznalasaval javitani kivan.

(3) A kérelemben a birosag elnokének részletesen meg kell jelolnie a talbetoltés
engedélyezését alatamaszto személyzeti, igazgatasi jellegli indokokat.

(4) A bir6sag elnokének a kérelemben utalnia kell tovabba — a kérelem benyuajtasanak
id6pontjaban rendelkezésére all6 adatok alapjan — a kérelemmel érintett bir6sagon,
bir6sagi szinten tartésan tavollévé birdk munkaba allasianak varhat6é idGpontjara,
valamint a tart6san tavollévok illetménykeretének leterheltségére is.

6.8
(1) Az OBH elnoke a tulbetoltések engedélyezése iranti kérelmek targyaban minden
év aprilis 30. napjaig dont.

(2) Az OBH elnoke a tulbetoltést az 5. § (3)-(4) bekezdéseiben meghatarozottak

alapjan a tovabbi szempontok fennallasa esetén engedélyezi:

a) a kérelem benyuajtasanak id6pontjaban a kérelmet benytjt6 Kurian, itél6tablan,
illetve torvényszék illetékességi teriiletén nincs betoltetlen biréi allashely, illetve
valamennyi iires bir6i allashelyre a palyazat a Birosagi Kozlonyben kozzétételre
kertilt,

b) a kérelmet benyidjté birésag vonatkozasdban az egyéni bir6i adatszolgéltatas
utols6 rendelkezésre allo féléves adatai komplex elemzésének eredménye alapjan
a kérelemben foglaltak teljesitése indokolt és

c) koltségvetési szempontbdl a kérelemben foglaltak teljesitése a Birdsagok fejezet
szaméara indokolatlan megterhelést nem jelent.

(3) A birosag elnoke a talbetoltés engedélyezése iranti kérelmet legkésébb marcius 15.
napjaig kiildi meg az OBH-nak. Az OBH a beérkezett kérelmek targyaban az (1)
bekezdésben megjelolt id6pontig az OBH elnokének osszefoglalot készit.
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(4) Az OBH elnoke a tulbetoltést — a 8. § (1)-(4) bekezdéseiben meghatarozott esetek,
illetve id6pontok kivételével — a targyévet kovetd év aprilis 30. napjaig engedélyezi,
fiiggetleniil a bir6sagon engedélyezett birdi allashelyek megiiresedésétol és
betoltésétol.

(5) Az OBH elnokének dontésérél az OBH a birdsag elnokét irasban tajékoztatja.

I11.
A talbetoltés felhasznalasa

7.8
(1) A bir6ésag elnoke a tulbetoltés engedélyezése esetén a birdi allas betoltésére
palyazat kiirasat kezdeményezi az OBH elnokénél.

(2) A torvényszék részére engedélyezett tulbetoltésnél a torvényszék elnoke a palyazat
kiirasat — az OBH elnoke eltér6 dontésének hianyaban — a torvényszék illetékességi
teriiletén miikods, a torvényszék elnoke altal meghatarozott helyi birésagra
vonatkozoban kéri az OBH elnokétdl.

(3) A birésag elnoke a palyazat kiirasara vonatkozo kérelmét az allashely-szamra és az
OBH elnokének tulbetoltést engedélyezd hatarozatara utalassal kiildi meg az OBH-
nak a Bir6sagi Kozlonyben és a bir6sagok kozponti honlapjan torténé megjelentetés
céljabol.

IV.

A talbetoltési lehet6ség megsziinése, a talbetoltés megsziintetése, a
talbetoltés engedélyezésével foglalkoztatott biré tovabbfoglalkoztatasa

8.8
(1) A talbetoltési lehet6ség megsziinik, ha

a) a tulbetoltés engedélyezését kovetéen valamennyi tartésan tavollévs bird
munkéaba all,

b) az adott bir6ésag vonatkozasaban az OBH elnoke a tulbetoltés engedélyezését
kovet6 évben nem allapit meg keretszamot,

c) a birésag elnoke a tulbetoltés engedélyezését kovet6 évben nem terjeszt el
talbetoltés tovabbi engedélyezése iranti kérelmet.

(2) A talbetoltési lehet6ség megsziinésének idGpontja
a) az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott esetben az utolsé tartosan
tavollévé bir6 munkaba allasanak idépontja,
b) az (1) bekezdés b) és c¢) pontjaban meghatarozott esetben a talbetoltés
engedélyezését kovetd év aprilis 30. napja.

(3) A talbetoltési lehet6ség részben megsziinik, ha az adott bir6sag vonatkozasaban az
OBH elnoke a tulbetoltés engedélyezését kovetd évben — az el6z6 évi keretszamhoz
képest — csokkentett mértékben allapitja meg a keretszamot.

(4) A talbetoltési lehet6ség — (3) bekezdésben meghatarozott — részbeni
megsziinésének id6pontja a tulbetoltés engedélyezését kovet6 év aprilis 30. napja.
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(5) Amennyiben a tualbetoltési lehet6ség az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban
meghatarozott valamely okbol megsziinik, a talbetoltést — a (2) bekezdésben
meghatarozott idépontokat koévet6éen — az els6ként az adott birdsagi szinten
megiiresedd biroi allashely(ek) felhasznalasaval kell megsziintetni.

(6) Amennyiben a tulbetoltési lehet6ség a (3) bekezdésben meghatarozott okbol
részben megsziinik, a tulbetoltést — a csokkentés mértékének megfelel szamban — a
(4) bekezdésben meghatarozott id6pontot kovetéen az adott birdsagi szinten els6ként
megiiresedd biroi allashely(ek) felhasznalasaval kell megsziintetni.

(7) A birésag elnoke az (5)-(6) bekezdések szerint megiiresed6 biroi allashelye(ke)t a
talbetoltés engedélyezésével foglalkoztatott bir6(k) tovabbfoglalkoztatasara hasznélja
fel. Ennek soran a bir6sag elnoke a torvényszék — OBH elnoke altal meghatarozott —
létszam elGiranyzatan beliil megéallapitja a feltigyelete al4 tartozo birosagok, szervezeti
egységek létszamat.

(8) A bir6sag elnoke a megiiresedd biroi allashelyek (7) bekezdés szerinti
felhasznalasarol az OBH-t az allashely-szamra hivatkozassal irasban tajékoztatja.

V.
Nyilvantartasi, adatszolgaltatasi, tajékoztatasi feladatok

9.8
(1) A bir6sag a bir6éi allashelyekrdl kiillon nyilvantartast vezet. A nyilvantartas
folyamatos sorszamozassal (4llashely-szam) tartalmazza az engedélyezett biro6i
allashelyeket.

(2) Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartas az allashelyek tényleges betoltésének
alakulasa tekintetében a kovetkez6ket tartalmazza:
a) az allashely betoltott vagy betoltetlen,
b) amennyiben az allashely betoltott, az allashelyen foglalkoztatott bir6 név
szerinti megjelolése,
c¢) amennyiben az allashely betoltetlen, palyaztatas alatt all-e,
d) ac)pontban megjelolt palyaztatas esetén a palyazati hataridé megjelolése.

(3) A tulbetoltés engedélyezése esetén az (1) bekezdés szerinti nyilvantartas az
érintett — a tartésan tavollévé birora vonatkozd — allashelynél a kovetkezoket
tartalmazza:
a) atalbetoltést engedélyez6 OBH elnoki hatarozat megjelolése,
b) atulbetoltésre vonatkozoban kiirt palyazat hataridejének megjelolése,
c) a tulbetoltés felhasznalasanak feltiintetése, a tulbetoltéssel foglalkoztatott
bir6 megjelolése,
d) atalbetoltési lehetdség megsziinésének id6pontja,
e) a talbetoltés megsziintetése idopontjanak feltiintetése annak megjelolésével,
hogy az eredetileg tulbetoltéssel foglalkoztatott bir6 melyik allashely-szamon
lesz tovabbfoglalkoztatva.

(4) Az OBH - a birosagokkal torténé egyeztetések alapjan — az (1)-(3) bekezdésekben
foglaltak szerint orszagos nyilvantartast vezet.

(5) A birésag elnoke az engedélyezett és a tényleges létszamra, valamint illetményre
vonatkoz6 adatszolgaltatds korében a targyhdnapot kovet6 honap 10. napjaig
tajékoztatja az OBH-t — az OBH altal megadott forméaban — a ttlbetoltések szamardl,
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azok felhasznalasarél, a talbetoltési lehet6ség megsziinésér6l, a tulbetoltés
megsziintetésérol.

(6) Az OBH az engedélyezett és a tényleges létszamra, valamint illetményre
vonatkozo tajékoztato keretében havonta tajékoztatja az OBH elnokét a talbetoltések
alakulasarol.
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4. melléklet: A Magyarorszag bir6osagait hivatalos céla kiilfoldi
kikiildetésben képvisel6 személyek ellatasanak szabalyai

A szabalyzat targyi hatalya
1.8

(1) A szabalyzat hatdlya az OBH elnokének dontése alapjan sorra keriil§ olyan
hivatalos célu kiilfoldi kikiildetésben (a tovabbiakban: kikiildetés) torténs utazasokra
terjed ki, ahol a kiutaz6 a kikiildetés sordn a magyar bir6sagi szervezet egészét
képviseli.

(2) A birak és igazsagiigyi alkalmazottak kikiildetésének az elrendeléséhez — az OBH
elnokének kinevezési jogkorébe tartozd vezetSk kivételével — a munkaltatdi jogkort
gyakorlo vezetd el6zetes tajékoztatasa sziikséges.

(3) Az OBH elnokének kinevezési jogkorébe tartozd elnokhelyettes és
kollégiumvezet6 kikiildetésének elrendelésénél a birosag elnokét elGzetesen
tajékoztatni kell.

(4) A szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni az Europai Uni6é Birdsaga elétti,
magyar birosag altal kezdeményezett el6zetes dontéshozatali eljaras soran a kérelmet
elGterjeszté bird vagy tanacselnok egy érdemi targyalason hallgatosagként torténd
részvételére.

(5) A szabalyzat hatilya nem terjed ki a bir6ésagok Aaltal sajat nemzetkozi
kapcsolatrendszeriik kereteiben megvalositott kikiildetéseire, a Magyar Igazsagiigyi
Akadémia altal szervezett nemzetkozi képzésben és tovabbképzésben résztveviok
kiutazasaira, valamint a birdk és igazsagiigyi alkalmazottak mas, példaul
érdekképviseleti jellegli feladataikkal 6sszefliggésben megvalosul6 kiutazasaira.

A koltségtérités

2.8
(1) A kikiildottet hivatalos céla kiilfoldi utazasaval és tartézkodéasaval kapcsolatban
felmeriil6 indokolt koltségeinek fedezésére koltségtérités illeti meg.

(2) A kikiildottet megillet6 koltségtérités magaban foglalja:

a) anapidijat,

b) aszallaskoltséget,

¢) a kikiilldetés helyére torténé kiutazas és hazautazas koltségeit
Magyarorszagon és kiilfoldon egyarant,

d) a kikiildetés teljesitésével Osszefiiggésben felmeriill6 — szamlaval vagy
szamviteli elszamolasra alkalmas bizonylattal igazolt — egyéb indokolt
koltségek osszegét (dologi kiadasok),

e) akonferenciak és mas nemzetkozi rendezvények regisztracios dijait,

f)  abiztositéas dijat (utas-, baleset- és poggyaszbiztositas).
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A kikiildetéssel kapcsolatos koltségek viselése

3.8
(1) A kikiildetéssel kapcsolatos koltségek koziil az OBH fedezi:
a) a kikiildetés helyére torténd, az orszaghataron atnyulo kiutazas és hazautazas
koltségeit (nemzetkozi vasuti, repiild, autobusz és hajoéjegy),
b) akonferenciak és mas nemzetkozi rendezvények regisztracios dijait,
c) abiztositas dijat,
d) avizum dijat.

(2) A kikiildetéssel kapcsolatos koltségek koziil a munkaltato6 fedezi:
a) a hivatalos atlevél kiallitasaval kapcsolatos koltségeket,
b) el6iranyzat-atcsoportositassal torténé utbdlagos megtéritéssel [3. § (4)
bekezdés]:
ba) a szallaskoltséget,
bb) a napidijat,
bce) gépkocsival torténd utazas esetén az ezzel kapcsolatos koltségeket,
bd) a kikiildetés teljesitésével Osszefiiggésben felmeriil6, szamlaval vagy
szamviteli elszamolasra alkalmas bizonylattal igazolt, egyéb indokolt
koltségeket — ide tartozik a nemzetkozi utazast megel6z6 és koveto
belfoldi kozlekedés (dologi kiadasok).

(3) A munkaltat6 a raeso koltségeket koltségvetésébdl el6finanszirozza.

(4) A finanszirozast végzd intézmény a koltségvetési év junius 15., illetve december 5.
napjaig — a kapcsolodé alapbizonylatok maésolatanak egyidejii megkiildésével —
értesiti az OBH elnokét a kiutazasok soran megelGlegezett koltségek [3. § (2)
bekezdés] Osszegérdl, és kéri intézkedését az intézmények kozotti eldiranyzat
atcsoportositasra.

(5) Dologi kiadasként a kikiildottet az indulasnal és az érkezésnél megilleti az
allomastol a kiilfoldi tartézkodasi helyig, valamint a kiilfoldi tartézkodasi helytdl az
alloméasig (repiil6térig) megtett Gt szamlaval igazolt koltsége (taxi, busz, egyéb
transzfer). A szamlat a kikiildetést elrendel6 koltségvetési szerv nevére kell killitani a
kikiildetésben részt vevo személy nevének feltiintetése mellett.

(6) Ha a tranzit-orszagban az érkezési és indulasi allomas (repiil6tér) nem azonos, a
két allomas kozotti at igazolt transzfer koltsége dologi kiadasként elszamolhato.

(7) A kilfoldi helyi kozlekedési koltségek — az (5)—(6) bekezdésben foglaltak
kivételével — a kikiildottet terhelik. Indokolt esetben az igénybevett taxi vagy helyi
kozlekedési eszkoz koltségeinek elszamolasat dologi kiadasként a birdsag vezetdje
irasban engedélyezheti.

(8) Az OBH az éves koltségvetési tervezés soran kiilonallo tételként jeleniti meg a
kiilfoldi kikiildetésben az OBT, illetve a magyar igazsagszolgaltatas képviseletében
résztvevd személyek utazasaval kapcsolatban felmertiil6 varhato6 koltségeket.
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Napidij

4.8
(1) A kiilfoldi kikiildetésben részt vevok napidija megkezdett naptari naponként 40
euro.

(2) Az OBH figyelemmel kiséri a vonatkozo jogszabalyok valtozasat és sziikség esetén
javaslatot tesz az OBH elnokének a napidij 6sszegek mddositasara.

(3) A kikiildottet arra a naptari napra, amelyen kiilfoldi tart6zkodasanak id6tartama
eléri a nyolc orat, a teljes napidij, arra a napra, amelyen kiilfoldi tarté6zkodasanak
idGtartama eléri a négy orat, de kevesebb mint nyolc 6ra, a napidij 50%-a illeti meg.
Ha a kiilfoldi tart6zkodéas id6tartama négy 6ranal rovidebb, a kikiildottet napidij nem
illeti meg.

(4) Ha az ideiglenes kiilfoldi kikiildetést teljesité személy a kikiildetés id6tartama
alatt dijtalan ebédben, illetve vacsoraban részesiil, az adott naptari napra juto
napidijat étkezésenként 30%-kal csokkenteni kell.

(5) A kikiildetés indulasi és érkezési idejének meghatarozasanal
a) gépkocsival és vonattal torténd utazasnal az orszaghatar atlépésének
idépontja az iranyadd,
b) légi és vizi Ut esetén az indulas elGtti egy orat, és az érkezés utani egy orat a
kiilfoldon toltott id6hoz hozza kell adni.

(6) A napidij a hatalyos jogszabalyoknak megfelel6 ado-és jarulékfizetési
kotelezettség 0sszegének levonasat kovetden kertil kifizetésre.

A kikiildetéshez kapcsolodo feladatok, intézkedések

5.8

(1) Az OBH elnokének engedélye alapjan az OBH Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalya
intézkedik:

a) anemzetkozi menetjegy beszerzésérol,

b) aregisztracios dij befizetésérdl,

¢) abiztositasrol,

d) avizum beszerzésérdl,

e) akikiildott hivatalos atlevele beszerzésének el6készitésérdl,

f)  aszéllas megrendelésérdl.

(2) A nemzetkozi menetjegy megrendelése az erre rendszeresitett nyomtatvanyon
torténik (2. szamu fliggelék).

(3) Az OBH gondoskodik arrél, hogy az utaztatis a legel6nyosebb feltételek
igénybevételével torténjen.

(4) A (3) bekezdésben foglaltak figyelembevétele mellett
a) azl. kategoriaba sorolt kikiildottek részére Eur6pan beliili utazasnal ,, Turista”
(Y) osztalyu jegy vasarolhat6; 4 ora repiilési id6t meghalado, tengeren tuli
utazasnal, illet6leg méas, hasonl6an hossz tava jaratoknal az I. napidij
kategoriaba sorolt kikiildottek ,,Business” © osztalyu repiilGjegyre jogosultak;



52

b) a Il kategériaba sorolt kikiildottek szamara ,turista” (Y) osztalya repiilGjegy
vasarolhato.

(5) Vasuton torténé utazas esetén 1. oszt. vasuti jegyre jogosultak az I. kategoéridba
soroltak, mig a II. kategoéridba soroltak II. oszt. vastti jegyet vehetnek igénybe.
Kiildottség utazasa esetén, annak tagjai a kiildottség vezetGjével azonos osztalya
vasuti jeggyel val6 utazasra jogosultak.

(6) A biztositasi kartyat az OBH legkésébb az utazds megkezdése el6tt 5 nappal
tovabbitja a kikiildott részére, aki annak visszajuttatasarol a hazaérkezést kovetd 5
napon beliil intézkedik.

6.8
(1) Az OBH elnokének engedélye alapjan a munkaltato6 intézkedik:
a) anapidij megel6legezésérdl,
b) aszallaskoltség és a dologi kiadasok el6legezésérdl,
c) gépkocsival torténé utazas esetén ennek biztositasarol,
d) a B. 73000-261/ Gj r. szamu, a ,kiilfoldi kikiildetési utasitas és
koltségelszamolas” elnevezésii nyomtatvany alairasarol (3. szamu fiiggelék).

(2) Az OBH elnokének kinevezési jogkorébe tartozo elnok esetében a nyomtatvanyt az
OBH elnoke, az elnokhelyettes és a kollégiumvezet6 esetében a birosag elnoke irja
ala.

(3) Az ellatmany (szallaskoltség, napidij, dologi kiadas) igénylése az erre
rendszeresitett nyomtatvanyon torténik (4. szamu fiiggelék).

Elszamolas

7.8
(1) Amennyiben a kikiildetésre a meghivé fél altali utélagos koltségatvallalassal kertil
sor, a napidij kivételével minden koltség el6legezésérol az OBH gondoskodik.

(2) A kikiildott hazaérkezését kovet6 5 napon beliil koteles a rendelkezésére bocsatott
valutaval a 3. szdmu fiiggelék szerinti nyomtatvanyon elszamolni.

(3) Amennyiben a kikiildott kiilfoldon torténé ellatasara, kiilfoldi helyi kozlekedésre a
szervez6k meghatarozott O0sszegli napidijat biztositanak, a kikiilld6tt a munkaltato
részére a teljes napidij-elGleget koteles visszatériteni.

Uti jelentés

8.8
(1) A kikiildott hazaérkezését kovet6 15 napon beliil az utazas soran szerzett szakmai
tapasztalatokrol, észrevételeir6l erre rendszeresitett nyomtatvanyon uti jelentést
koteles késziteni (5. szamu fiiggelék).

(2) Az ti jelentést — a szolgalati Gt betartasaval — be kell mutatni az OBH elnokének.
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(3) Amennyiben a kikiildott nem tesz eleget az (1) bekezdésben foglalt
kotelezettségének, Gjabb kiilfoldi kikiildetésen a kotelezettség teljesitéséig nem vehet
részt.

Zaro rendelkezések

9.8
(1) A Karia elnokének kikiildetésére a 2011. évi CLXII. torvény 153. §-anak
rendelkezéseit, az OBH elnoke és helyettesei kikiildetése esetében az allami vezetok és
az allamigazgatasi szervek koztisztvisel6i szaméara biztositott juttatasokrol és azok
feltételeir6l szolé6 192/2010. (VI. 10.) Korm. rendelet rendelkezéseit, egyéb
kérdésekben a szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) A szabalyzat hatalya alda nem tartoz6 kikiildetések esetében a kikiildottet a
munkaltaté bir6sag altal alkalmazott szabalyzatban meghatarozott ellatas illeti meg,
és kotelezettségek terhelik.

(3) Az OBH munkatarsainak e szabalyzat hatalya al4 tartozé kiutazasa esetén az itt
nem szabalyozott kérdésekben az OBH elnokének a kiilfoldi kikiildetést teljesit6k
koltségtéritésérdl szolo utasitasa iranyado.

(4) A szabalyzat hatalybalépése el6tt a birosagokon rendszeresitett, a kikiildetéssel
kapcsolatos koltségek igénylésére és elszamolasara alkalmazott nyomtatvanyok a
tovabbiakban is alkalmazhatéak.
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4. melléklet 1. szamu fiiggelék: Az ideiglenes Kkiilfoldi kikiildetést teljesitok besorolasi kategoriai

Az ideiglenes kiilfoldi kikiildetést teljesit6k besorolasi kategoriai

I. Kategoria

- Az Orszagos Birdi Tanécs tagjai
- az OBH elnokének kinevezési jogkorébe tartozo birdsagi vezetok

II. Kategoéria

- akik az I. Kategoériaban nem szerepelnek, figyelemmel a szabalyzat személyi
hatalyara
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4. melléklet 2. szamu fiiggelék: Menetjegy megrendelés

Menetjegy megrendelés

Megrendeld neve:

Szamlat az alabbi cég nevére / cimére kérem:

Hazhozszallitast az alabbi cimre és idSintervallumban kérem:

Utasok neve (ahogy az utlevélben szerepel):

Utazas utvonala:

Utazas datuma:

Fizetés médja (a megfelel6t kérjik alahuzni):
® készpénz

® clGSre atutalas

Menetjegy / utazasi szolgaltatas ara:

Datum:

Megrendel6 alairasa:
Kotelezettségvallalast ellenjegyzem:

Datum: Ellenjegyz6:



4. melléklet 3. szamu fiiggelék: Kiilfoldi kikiildetési utasitas és koltségelszamolas
B. 7300-261 szamu elszamolasi nyomtatvany
KULFOLDI KIKULDETESI UTASITAS ES KOLTSEGELSZAMOLAS

Akikiild8 szervezet:: DE TEK Forras:
I. KIKULDETESI UTASITAS
1. A kikiildetésre vonatkozé rendelkezések:
neve:
oda
8 Az utazds
E |beosztisa: médja
g vissza
< PRTIN
munkdltatGja: )
orszig
A kikiildetés helye
] Al és id6tartama
Mﬂye,l.l gszmlyu Dologi kiadds: % nap
napidij jar
A kikiildetés célja:
Helykozi utazasra jogosult
Utélagosan engedélyezett eltérések:
A kikiildetést elrendeld aldirdsa:
hé, -n.
ho, -n.
aldirds
alairds
2. Felvett elolegek:
A bizonylat A valuta
A felvét médja Forint
Sorszama kelte kidllitasdnak helye neme Osszege arfolyama
Személyi jovedelemadd-eldlegre visszatartva, vagy befizetve
A kiilképviseletekt6l barmilyen cimen felvett 6sszegeket valamint utazési jegyek drat itt felvétként kell feltiintetni. Osszesen
3. Visszafizetések:
Személyi jovedelemadd-elélegre elszamolva (11/6-t61)
Osszesen
II. KOLTSEGELSZAMOLAS
4. Indulasi, érkezési, hataratlépési adatok:
Indulds Erkezés
N A hatdratlépés id6épontja
honnan & utams mikor hova mikor
mddja
Ho nap Gra, perc hé nap ra, perc nap dra, perc

B. 7300-261/4j r. sz. - Pétria Nyomda Rt. - (Fsz.: 5-9761)
Megrendelhet6: Patria-Nyomell 1088 Budapest, Szentkirdlyi utca 47. Telefon: 266-0534




5. Napidij-elszamolas:
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Felszdmithat6 napidij valutdban Csokkenés v. pétlék
Orszég Na,p ok Elszamolhat6 ,A valuta Forint
szama 2 valuta Egy napra Osszege % Osszege drfolyama
neme
Osszesen
6. Adoeloleg-szamitas
A. Adéeldleg-szamitds az szja tv. 27. § c. pontja szerint
Napidij apra Adé tessé apra Okoteles rés o .
apicl egy napra Omentesseg cey napra Adékteles rész egy Napidij Ftbana | Adokoteles rész a Adéeldleg
A valuta napra Ft-ban (c-bol Napok - ) . . .
neme s - 20% Fub *10$ le d, vagy e kil a szdma kiilszolgalat kiilszolgalat Osszege
alutaba t-ba t-be ’ E arts Ara arty Are FqdFEk
valutdban an o an forintértéke kisebb) tartamdra (cxg) tartamara (fxg) (lasd™***)
A b c D e f g h i j

B. Adéeldleg-szamitds az szja tv. 83. § (4) bekezdése szerint, koltségvetési €s donkormanyzati forrasbol torténd kifizetés esetén.

Napidij Ft-ban a kiilszolgélat

Adokoteles rész a kiilszolgalat

A valuta Napidjj egy napra Napok p . Adéelbleg dsszege
A tartamara tartamara (lasd*%)
neme valutiban Ft-ban szama (cxg) (az e dsszegének 50%-a)
A b c D e f 9

C. Adéeldleg-szamitds az szja tv. 83. § (4) bekezdése szerint, az 1992. XII. 15-ig irdsban megkotott szerzodés alapjan elrendelt
kiilszolgdlat esetén.

Ideiglenes kiilszolgalatndl
Adokoteles rész a Adéelleg
A valuta Ny i | S7o0szm | Bevetelbol | ASKOCISS IO | 5 gyetes res, | Napok | Kiibolgdlat 0 164
neme egy napra apnapidij egy apnapidij (1999-ben levonhat6 rész €gy napra egy napra Ft- szama tartamara otk
napra** 70%0-a 70%) (dxc) valutdban ban (hxi)
‘0
(b-f)
A b c D e f g h i j k
D.
Tart6s kiilszolgalatnal
Addkoteles rész a Adéeléleg
A valuta Napidij egy Alanésszea e Alapossze Szorzészam Bevételbdl Ad:kot]elilesr;esz Adodkoteles rész Ndek kulszolg,alal osszege (ldsd
neme napra e | b ® | (1999-ben | levonhaworész | 55 P egynapra | SHAMA e )
P e 70%) (dxc) Fi-ban (hxi)
(b-f)
A b c D e f g h i ] k

*90 napon tili kiilszolgélatndl a kiilfoldon tartézkodo eltartott hazastdrs és gyermek utdn is elszdmolhat6 személyenként 3 $ tobblet.
** Ha a kiadott valuta neme nem azonos a célorszag valutdjaval, akkor a 29/1992 illetéleg a 30/1992 (II. 13) Korm. rendeletben meghatdrozott alapnapidijat vagy
alaposszeget at kell szamolni a kiadott valutéra.
##% Ha a kiilszolgdlat munkaviszonyban torténik akkor az szja tv. 47. § szerint kell az adéelSleget szdmitani. Ha a kiilszolgélat nem munkaviszonyban torténik és az éves
dsszevonandd jovedelem 1 millié Ft-nél tobb, akkor az addeldleg mértéke az adokoteles rész 40%-a.




7. Szallaskoltség-elszamolas:
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A bizonylat sorsz. Orszig Szillaskoltség a szamla szerinti valutdban Levonandé Elszamolhat6 A valuta drfolyama Forint
napok | a valuta egy napra Osszesen
szama neme £y nap

Osszesen
8. A dologi kiadasok elszamolasa valutaban:
i A A felmeriilés A valuta
bizony- Forint
lat helye Ideje jogcime neme Osszege drfolyama

A kiilképviseletektdl kapott utazdsi jegyek arat koltségként kell feltiintetni.

Osszesen




9. Forintban felmeriilt dologi kiadasok:
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. Egyéb feljegyzések:
A bizonylat A felmeriilés jogcime Forint
SOISZ.
Osszesen (4tvitel a 10. tdbldzat 6. sordba)
IIL ELSZAMOLASOK OSSZESITESE ES ERVENYESITESE
10. Forintelszamolas: 11. Valutaelszamolas
P Forint
- " Téblazat
Sorszim Szoveg hivatk. - -
tételesen dsszesen
A valuta Elszamolandé Elszamolt Vissza- | Tobblet-
neme fize- elsza-
valuta tendd | molds
1 Elszamolasra felvett el6leg 172
2 El6leg-visszafizetés 173
3 Elszamolando eldleg (1-2) /5
4 Napidij H/5
5 Széllaskoltség /7
6 Dologi kiaddsok 1I/8 és 9
7 Koltségek Gsszege (4-6-ig)
A kikiildetésben eltoltott id6 sziikségességét
8 Kiilonbozet (7-3) és a feladat elvégzését igazolom:
Melléketek: -
hé, nap
Kelt:: ] hé___
aldfrds

kikiildott aldirdsa

12. Ervényesités:
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Megvizsgiltuk és Ft, azaz
forinttal érvényesitjiik.
Elszdmolando 6sszeg: Ft
Adéeldlegként, elszdmolandé:
Kifizetend6: Ft
Ft
Visszafizetendd: Ft
Szamfejtd: Ellenér: Utalvanyozé:

Kelt: hé -n.
Kelt.: ..o, s e EV i ho ...... napjan

ellenjegyzd



4. melléklet 4. szam fiiggelék: Ellatmany igénylés

Ellatmany igénylés (napidij, szallaskoltség, dologi kiadas)

Birosag:
Ugyszam:

| T TG TR TILYSSETEe) RIS TG T napjaig
...................................................... ba/be utazik.

A KIKGIAELES CELA ..ttt

Erre tekintettel kérem, hogy Nevezett részére fenti idészakra

napidij céljara.......cooveiiiviiinicinininaen NAPLA OSSZESCN . uuurririeiiriiireierevieiensiians Osszeg, valutanem
szallaskoltségre......cocvvvvirinirinininnne. ¢jszakara 0SSZESEN ....ccueueveueueueriiiiriririine, Osszeg, valutanem
valamint egyéb dologi kiadas CElJAra ........ccvvvivivininininininiiiiicccccccccene Osszeg, valutanem

OSSZESEMN rvvrrrrermrrireeriseeeiseesisssseessseessns Osszeg, valutanem

eldleg kifizetését utdlagos elszamolas terhe mellett sziveskedjék engedélyezni.

Keltioie

1gényl6
Nevezett részéfe ............. napra napidij, szallaskoltség, valamint egyéb dologi kiadas céljara
OSSZESCIL. .o vttt (6sszeg, valutanem) elSleg kifizetését utdlagos

elszamolas terhe mellett engedélyezem.

Kelt:

Kelt.: ooy e 8V hé ...... napjén

ellenjegyzd



4. melléklet 5. szamu fiiggelék: Uti jelentés
UTIJELENTES
Név:
Intézmény:

Beosztas:

Helyszin:

Id6pont:

Az utazds célja, a rendezvény tipusa:

Témakorok:

Megallapodasok, véllalasok, kotelezettségek, tapasztalatok:



63

4. melléklet 6. szamu fiiggelék: Nyilatkozat valuta elszamolashoz

NYILATKOZAT
a kiilfoldi kikiildetéssel kapcsolatos valuta elszamolashoz

P2V 11111 1] 1 AR nyilatkozom, hogy a 201.... ....cccocvviinninnnnens

kelt Kkiilfoldi kikiildetési utasitas elszamolasahoz kapcsolodé valuta tételeket a személyi
jovedelemadorol szolé 1995. évi CXVIL. torvény 6. § (4) bekezdése alapjan kérem/nem
kérem* elszamolni.

| D 2:1111 1 1 P

Név:
Adoazonosité szam:

*Amennyiben nem a fentiekben hivatkozott jogszabaly alapjan kivanja a Kkoltségeket
elszamolni, rendelkeznie kell a Kkikiildetést megel6zéen (legfeljebb 15 napon beliil) a nevére
kiallitott, az adott valuta eladasat, vételét igazolo bizonylattal.
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5. melléklet: A birak és az igazsagiigyi alkalmazottak belfoldi kikiildetése
esetén fizetendo koltségtérités szabalyai

A szabalyzat hatalya
1.8

A szabalyzat targyi hatalya a birak és igazsagiigyi alkalmazottak Magyarorszag teriiletén
torténd belfoldi kikiildetéseire (a tovabbiakban: kikiildetés) terjed Kki.

A kikiildetés fogalma
2.8

(1) Kikiildetésnek mindsiil, amikor a bir6 vagy az igazsagiigyi alkalmazott (a
tovabbiakban: kikiildott) igazsagszolgaltatasi érdekbdl, vagy a munkaltatéi jogkor
gyakorldjanak kiilon utasitasa alapjan — a 3. § (1) bekezdés b) pontjaban és a 3. § (3)
bekezdés b) pontjdban meghatarozott esetben kiilon utasitas nélkiil is — ideiglenesen,
lakohelyén, beosztasi, vagy a kinevezési okiratdban meghatarozott szolgalati helyén
kiviil, a munkaltat6i jogkor gyakorlojanak érdekkorébe tartozdé munkat végez, vagy
igazgatasi intézkedést teljesit.

(2) Nem minésiil kikiildetésnek, ha a bir6 és az igazsagligyi alkalmazott a munkakori
leirasaban meghatarozott feladatait — a munka természetébdl ered6en — rendszeresen a
beosztasarol szolé okiratban szerepld szolgélati helyén vagy a kinevezési okirataban

/////

a) a Kuariaval, a Févarosi Itél6tablaval, a F6varosi Torvényszékkel és az OBH-val

b) a Debreceni, a Gydri, a Pécsi és a Szegedi Itélstablaval szolgalati jogviszonyban
allo bir6 és igazsagiigyi alkalmazott az itél6tabla székhelye szerinti megye
tertiletén,

c) a torvényszékkel valamint a torvényszék illetékességi teriiletén miikod6 jaras-
illetve kozigazgatasi és munkaiigyi bir6saggal szolgalati jogviszonyban allo bir6
és igazsagiigyi alkalmazott az érintett torvényszék illetékességi teriiletén végzi.

(3) A munkaltato6 a (2) bekezdésben meghatarozott esetben is koteles az érintett bironak
és igazsagligyi alkalmazottnak megtériteni azt a Kkoltségét, amely a munkaval
kapcsolatos kotelezettségek teljesitése soran sziikségesen és indokoltan meriilt fel,
tovabba a munkaltat6 érdekében felmeriilt egyéb sziikséges koltségeket, ha az utébbihoz
a munkaltato el6zetesen hozzajarult.

A kikiuldetés alkalmazasanak esetei

3.8
(1) Kikiildetésnek mindgsiil kiilonosen, ha a bir6 a szolgalati és lakohelyén kiviili helyen
a) részére a jogszabalyban, vagy a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal, kotelezéen
elGirt vagy a Magyar Igazsagligyi Akadémia altal szervezett és a munkaltato6i
jogkor gyakorloja altal engedélyezett oktatason,
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b) az &ltala targyalt ligy elbiralasa érdekében sziikséges eljarasi cselekményen az
itél6tabla, valamint a torvényszék székhelye szerinti megye teriiletén kiviil
vesz részt.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjanak alkalmazasanal nem kell a munkaltatoi jogkor
gyakorléjanak engedélyét beszerezni az OBH elnokének kinevezési jogkorébe tartozd
birésagi vezetdk esetében.

(3) Kikiildetésnek mindsiil kiillonosen, ha az igazsagligyi alkalmazott a szolgalati és
lakohelyén kiviili helyen, részére a munkaltat6i jogkor gyakorldja altal kotelezden elGirt

a) oktatason, kivéve, ha az a munkakor betoltéséhez sziikséges,

b) a szolgélati helye szerinti bir6sag altal targyalt {ligy elbiralasa érdekében
sziikséges eljarasi cselekményen az itél6tabla, valamint a torvényszék székhelye
szerinti megye teriiletén kiviil

vesz részt.

4.8
(1) Nem mindsiil kikiildetésnek, ha a bir6 sajat kezdeményezésére, a munkaltatéi jogkor
gyakorlojanak engedélyével, de nem a munkaltatoéi jogkor gyakorlojanak utasitasara, a
szolgalati és lakohelyén kiviili helyen kiilonosen
a) szakmai tovabbképzésen, vagy
b) szakmai jellegli rendezvényen (pl. a Magyar Jogasz Egylet, a Magyar
Kriminolégiai Tarsasag, a biréi egyesiiletek, érdekképviseleti szervezetek
rendezvényein) vesz részt,
c) aMagyar Igazsagiigyi Akadémian oktatoi tevékenységet végez,
d) ajogiszakvizsga-bizottsag tagjaként szakvizsgaztat, vagy
e)  0sszbiroéi értekezleten,
f)  abiroi tanacs iilésén,
g) kollégiumi iilésen,
h) szakmai értekezleten,
i)  vezetdi értekezleten
vesz részt.

(2) Az (1) bekezdéssel egy tekintet ala esik, ha az OBH elnokének kinevezési jogkorébe
tartozé birosagi vezet6 sajat kezdeményezésére az ott felsorolt okbol van tavol.

(3) Nem mindsiil kikiildetésnek, ha az igazsagiigyi alkalmazott sajat kezdeményezésére,
a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak engedélyével, de nem a munkaltatéi jogkor
gyakorlojanak utasitasara, a szolgalati és lakohelyén kiviili helyen kiilonosen

a) szakmai tovabbképzésen vagy

b) szakmai jellegli rendezvényen
vesz részt.

(4) Az (1)—(3) bekezdésben meghatarozott, kikiildetésnek nem mindsiil6 esetekben — az
iskolarendszerli képzést ide nem értve — a Bjt. 222. §-aban és az Iasz. 124. § (1)
bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan alkalmazand6, a Munka Torvénykonyvérdl
sz0l6 2012. évi 1. torvény 146. § (3) bekezdés e) pontja alapjan tavolléti dijra jogosultak,
egyéb koltségtéritésre nem.
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A kikiildetés elrendelése

5.8
(1) A kikiildetés elrendelésére a birak tekintetében a Bjt. 99. § (1) bekezdésében, az
igazsagligyi alkalmazottak esetében pedig az Iasz. 8. § (1) bekezdés a) és e) pontjaiban
felsorolt munkaltatoi jogkort gyakorlo vezet6k jogosultak.

(2) Amennyiben a munkaéltatoi jogkort az Iasz. 8. § f) pontja alapjan az igazsagligyi szerv
vezetGje gyakorolja, javaslatara a kikiildetés elrendelésérdél a torvényszék elnoke dont.

(3) A kikiildetés elrendelésének joga a Bjt. 99. § (2) bekezdésében, valamint az Iasz. 8. §-
anak (2) bekezdésében foglalt rendelkezéseknek megfelel6en atruhazhaté.

(4) A kikiildetést — a 3. § (1) bekezdés f) pontjaban és a 3. § (3) bekezdés d) pontjaban
foglalt eset kivételével — irasban kell elrendelni, irasbeli elrendelésnek minésiil a 3. §-
ban meghatarozott eseményre sz616 meghivo is.

A kikiildetés soran felmeriil6 koltségek pénziigyi forrasai

6.8
(1) A 8. §-ban és a 10-13. §-okban rogzitett koltségek megtéritésének pénziigyi forrasa a
birésagok, illetve az OBH sajat koltségvetése.

(2) A pénziigyi elszamolasra a kikiildetési rendelvény, valamint — sajat gépkocsi
igénybevétele esetén — az érintett birdsag gépjarmi ilizemeltetési szabalyzatanak
el6irasai alapjan keriil sor.

A kikiildetés soran felmeriil6 koltségek megtéritése

7.8
(1) A kikiildott jogosult a kikiildetés soran indokoltan felmeriils, élelmezéssel
kapcsolatos tobbletkoltsége, utazasi és szallas koltsége, valamint a 13. §-ban
meghatarozott szallitasi koltsége megtéritésére.

(2) A kikiildott a kikiildetés soran felmeriil6 koltségeinek elszamolasat — a koltségekrol
kiallitott szamlak egyideji bemutatasa mellett — a kikiildetés id6pontjatdl szamitott 30
munkanapon beliil kell kérnie. A szadmlat a kikiildetést elrendel6 koltségvetési szerv
nevére kell kiallitani a kikiildetésben részt vevé személy nevének feltiintetése mellett.

Napidij

8.8
(1) Kikiildetése esetén — az élelmezéssel kapcsolatos tobbletkoltségek fedezésére — a
bir6t a Bjt. 187. §-aban, az igazsagiigyi alkalmazottat az Iasz. 115. §-dban
meghatarozottak szerinti napidij illeti meg.
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(2) Nem jar napidij, ha a kikiildetés helyén - a kikiildetés id6tartamahoz igazodo - napi
teljes élelmezés természetben biztositott.

(3) Szalloda igénybevétele esetén a kikiildottnek jaré napidij szamitasa a birak esetében
a Bjt. 187. § (3) bekezdésében, az igazsagiigyi alkalmazottak esetében az Iasz. 115. § (3)
bekezdésében foglalt rendelkezések figyelembevételével torténik.

Utazassal kapcsolatos koltségek

9.8
A kikiildetés kiindul6 pontja a kikiildott lakohelye vagy a kikiildetés elrendelésekor
meghatarozott mas kiindul6 pont.

10. §
Utazassal kapcsolatos koltségként kell figyelembe venni a kikiildetés kiindul6 pontjatél a
feladat elvégzésének helyéig vald utazas, illetve a visszaut soran igénybe vett, helyi
tomegkozlekedési eszkoz (autobusz, villamos, trolibusz, metrd, foldalatti vasut,
fogaskerekii vasut, helyi érdeki vasit), illetve vasuti els6 osztaly, helykozi autobusz vagy
hajoé hasznalataval kapcsolatban felmeriil6, a kikiildottnek tényleges kiadast jelent6
koltséget.

11. §
(1) Amennyiben gazdasagossagi, hatékonysagi, vagy mas koriilmények indokoljak és a
kikiildetés elrendelGje el6zetesen engedélyezi, a vezet6i engedéllyel rendelkezé kikiildott
a kikiildetés soran sajat tulajdonti — ideértve a hazastars tulajdonat is — vagy altala
lizingelt személygépkocsit hasznalhat. A sajat tulajdont gépjarmi tulajdonjoganak
igazoldsa a kotelez6 gépjarmi felelGsségbiztositas befizetését igazold szelvény
bemutatasaval is megvalosul.

(2) A kikiildetés helyének megkozelitése soran, illetve a visszataton a legrévidebb vagy a
legmegfelel6bb kozforgalmu ttvonalat kell igénybe venni.

(3) Sajat tulajdont személygépkocsi hasznalatara akkor adhato ki engedély, ha
a) hivatali személygépkocsi nem biztosithat6 és a feladat elvégzését mas idépontra
nem lehet atiitemezni, illetve a kikiildetés koriilményei, vagy a gazdasagossag
kovetelményei ezt indokoljak és
b) az igénybe venni kivant személygépkocsi érvényes Kkotelezé gépjarmi
felel6sségbiztositassal, valamint toréskarra is kiterjed6 Casco biztositassal
rendelkezik.

(4) A sajat tulajdonu személygépkocsi hasznalataért a kikiilldottet koltségtérités illeti
meg.

(5) A koltségtérités osszege a kikiildetés soran megtett km tavolsag szerint az iizemanyag
fogyasztasi norma, és legfeljebb az allami adohatosag altal kozzétett iizemanyagar
alapulvételével kiszamitott iizemanyagkoltség, valamint az adomentesen adhato
altalanos személygépkocsi normakoltség.
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(6) A sajat gépkocsival megtett, az elszamolas alapjat képez6 ut hosszat tavolsagi térkép,
ennek hianydban érvényes tavolsagi autobusz menetrend, vagy interneten
utvonaltervezdvel elkészitett ,atvonalterv” alapjan kell meghatarozni.

(7) Az lizemanyag koltségtérités 6sszegének megallapitasanal fogyasztasi normaként a
60/1992. (IV. 1.) Korm. rendelet 4. §-aban meghatarozott alapnorma-atalanyt kell
figyelembe venni.

(8) A sajat gépkocsit hasznal6 kikiildott jogosult a szamléaval igazolt idGaranyos
autopalya-hasznalati dij, parkolasi dij és komp-viteldij megtéritésére is.

Szallaskoltség

12. 8
(1) A kikildott szallasra, illetve a szallaskoltség megtéritésére az alabbi esetekben
jogosult:

a) a kikiildetést tobb napra rendelték el és nem tud a szolgélati helyére naponta
visszatérni (azaz a napi munkijanak befejezése és a kovetkez6 napi
munkakezdés kozotti legalabb tizenegy o6ra egybefiiggé pihendidé egyharmadat
lako- illetve szolgalati helyére torténd utazassal toltené) vagy a hazautazas
koltségei a szallaskoltséget meghaladnék, illet6leg

b) a feladat teljesitésének napjan a kikiildetés helyén megjelenni vagy a szolgalati
helyére visszatérni nem tud.

(2) A kikiildott Budapesten elsGsorban a Magyar Igazsagiligyi Akadémian, vidéken pedig
birésagi vendégszobaban koteles megszallni. Egyéb szallas igénybevétele esetén a
szallashely kivalasztasa soran torekedni kell a leggazdasagosabb megoldasra.

(3) A szallaskoltséget a Kuria, az adott itélGtabla vagy torvényszék nevére szolo eredeti
szamlaval kell igazolni.

13. 8§
Ha a kikiildott a kikiildetés soran megbetegszik, ezt orvos igazolja és szolgélati helyére
visszatérni nem képes, visszaszallitasarol, illetve a visszaszallitas indokolt koltségeinek
megtéritésér6l a kikiildetést elrendel6 birésagi vezetd, illetve a Hivatal elnoke
gondoskodik.
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6. melléklet: A birdosagok létszammal és személyi juttatassal valo
gazdalkodasanak szabalyai

I.

Altalanos rendelkezések

1. 8
A szabalyzat targyi hatalya kiterjed

a) a személyi juttatdsok elGiranyzataval és a munkaerdvel valo gazdalkodas
szabalyozasara,

b) alétszam- és a személyi juttatasok tervezésére és felhasznalasara,

c) a személyi juttatasokrol és a munkaer6 gazdalkodasrol sz6lé esedékes
beszamolasra,

d) a miikodési koltségvetésen beliil a rendszeres, a nem rendszeres, valamint a
kiils6 személyi juttatasokra.

2.8
(1) Rendszeres személyi juttatas a teljes és a részmunkaidében foglalkoztatottak — ide
értve a foglalkoztatott nyugdijast is — alapilletménye, alapilletmény jellegli potléka,
alapilletmény emelése, alapilletmény novelése, életpalya-kiilonbozete illetve azok a
juttatasok, amelyek havonta, évente rendszeresen ismétlédve illetik meg a
foglalkoztatottat.

(2) Nem rendszeres személyi juttatis a teljes munkaidében, illetve a részmunkaidében
foglalkoztatottak részére jaro6 — a jogszabalyokban és szabalyzatokban szereplé — olyan
juttatasok, koltségtéritések, hozzajarulasok, amelyek kotelez6 jellegliek, vagy nem
kotelezdek, de megfelel6 forras rendelkezésre allasa esetén lehetGség van a kifizetésiikre,
vagy eseti, egyedi, alkalmanként megjelend fizetési kotelezettségként jelentkeznek.

(3) Kiils6 személyi juttatasok kozott kell elszamolni:

a) az onallo koltségvetési szerv allomanyaba nem tartozok személyi juttatasait,

b) asajat munkavéallalonak nem a munkakoréhez tartoz6 munkavégzése keretében
végzett tevékenységéért fizetett dijazast (megbizasi dij),

c) a foallasuk szerint mas munkéaltatéval munkaviszonyban all6, de féallasuk
mellett az adott intézménnyel szolgalati jogviszonyt létesitettek részére torténé
kifizetéseket,

d) azalkalmi munka keretében foglalkoztatott munkavallalok (kiilsé munkavéallalo)
részére fizetett juttatasokat,

e) afelmentésiidejét tolt6 munkavallalo részére a munkavégzési kotelezettség aloli
tényleges felmentés napjat kovetGen a felmentési id6 végéig kifizetett személyi
juttatas Osszegét.

(4) A megbizasi dij kifizetésére kizardlag irasbeli megbizasi szerz6dés alapjan keriilhet
SOT..

3.8
(1) A személyi juttatas megtakaritas lehet tartos és atmeneti.
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(2) Tartos személyi juttatas megtakaritas az allashely betoltésekor, atalakitasakor, vagy
megsziintetésekor, valamint a fel nem hasznalt automatizmusboél a koltségvetési szerv
elemi koltségvetésébdl megmaradt 0sszeg, tovabba a 2. § (1) bekezdésében részletezett
el6iranyzatbol keletkezett megtakaritas.

(3) Atmeneti személyi juttatds megtakaritas a fizetés nélkiili szabadsag és a terhességi-
gyermekagyi segély idejére juto illetmény ki nem fizetett 0sszege, a koltségvetési szervet
terhelé betegszabadsag kifizetése utani maradvany, az iires allasokra jut6 illetmény
osszege.

(4) A biroi allashelyek személyi juttatas atmeneti megtakaritasa terhére tortént tartos
kotelezettségvallalas feltételeir6l, modjarél és rendjérél a tartésan tavollévs birak
allashelyeinek részbeni betoltésének szabalyairol sz6l6 3. szama melléklet rendelkezik.

II1.
Az OBT és az OBH elnokének jogkore

Az OBT jogkore

4.8
Az OBH elnokének kezdeményezése alapjan
a) cimzetes torvényszéki bird, cimzetes tablabir6d, cimzetes kuriai bird, kuriai
tanacsos cimet, az igazsagiligyi alkalmazott részére fétanacsosi, tanacsosi cimet
adomanyoz és megallapitja az érintett cimpotlékat,
b) Juhéasz Andor dijat adomanyoz és megallapitja a dijjal jaro6 jutalom osszegét.

Az OBH elnokének jogkore

5.8
(1) A kozponti Kkoltségvetésrdl szold torvény Birdsagok fejezete koltségvetési
javaslatanak elkészitése soran elOterjesztést tesz a személyi juttatas eliranyzatara, mely
elfogadasat kovet6en Kkoltségvetési szervenként megallapitja a birdk, igazsagiigyi
alkalmazottak, kozalkalmazottak engedélyezett 1étszamat.

(2) A birosagok részére potelGiranyzatot engedélyez a fejezeti kezelésben 1évé személyi
juttatas- és létszamfejlesztési eldiranyzatok terhére.

(3) Uj biréi allashelyeket rendszeresithet, ilyen 4llasokat megsziintethet és
atcsoportosithat. Ezzel Osszefliggésben potelGiranyzatot engedélyez, elGiranyzatot von
el, zarol és atcsoportosit.

6.8
(1) Megéllapitja a kinevezési jogkorébe tartozo vezet6k illetményét és illetménypotlékat,
kival6 munkavégzés esetén Oket soron kiviil magasabb fizetési fokozatba sorolja, az
itéltablak és torvényszékek elnokei tekintetében valamennyi rendszeres és nem
rendszeres személyi juttatasrol dont.
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(2) Az adott birosagi szinten tényleges bir6i gyakorlattal eltoltott legalabb hisz év utan,
a birak jogallasardl és javadalmazasarol sz6l6 torvény szerint cimzetes torvényszéki biro,
cimzetes tablabird, cimzetes kuriai bir6, kariai tanacsos cimet adoméanyoz és
megallapitja az érintett cimpotlékat.

7.8
(1) Az érdek-képviseleti szervekkel egyiittmiikodve meghatarozza a birak és igazsagiigyi
alkalmazottak cafetéria-juttatasarol szol6 hatalyos szabalyzatban foglaltak szerint a
cafetéria-juttatas éves Osszegét és a valaszthato juttatasokat, illetve azok mértékét.

(2) Megallapitja a koltségvetési szerv

a) el6bbre-sorolasi keretét,

b) aszemélyi juttatas elGiranyzatbol zarolt 0sszeg mértékét,

c) jovahagyja a normativ jutalom mértékét és feltételeit, valamint a kifizetés
id6pontjat,

d) az érdek-képviseleti szervekkel egylittmi{ikodve a jogszabalyi keretekre és a
pénziigyi lehetéségekre tekintettel meghatarozza az egyéb, alapilletménynek nem
mindsiilé rendszeres és nem rendszeres személyi juttatasok - ide értve a cafetéria
rendszeren kiviil adhato6 egyéb juttatasok feltételeit és mértékét.

(3) A koltségvetési szerveknél végrehajtott zarolds nem eredményezheti a ténylegesen
foglalkoztatottak jogos jaranddsagainak kifizetéséhez, és a rendeltetésszert miikodéshez
sziikséges fedezet korlatozasat.

8.8
(1) Uj igazsagiigyi alkalmazotti allashelyet rendszeresit, ilyen alldssokat sziintet meg és
atalakit. Ezzel 0sszefliggésben elGiranyzatot biztosit, csoportosit at, illetve von el.

(2) A felmeriil6 mitikodési zavarok elharitasa érdekében a létszamhoz nem kapcsolodo
személyi juttatas elSiranyzatot zarol, elvon, és a birdsagok kozott atcsoportosit.

I11.
Az 6nallo bir6sagi koltségvetési szerv vezetdjének a jogkore

9.8
A koltségvetésben az OBH elnoke altal jovahagyott és szabad felhasznalasra
visszaigazolt személyi juttatas elGiranyzaton beliil 0nall6 gazdalkodasi jogkor illeti meg a
koltségvetési szervek vezetdit
a) abirak és az igazsagiigyi alkalmazottak,
b) akoltségvetési szerv altal lizemeltetett iidiil6kben foglalkoztatott kozalkalmazottak
vonatkozasaban.

A rendszeres személyi juttatasokkal val6 gazdalkodas

10. 8
(1) Az OBH elnoke altal meghatarozott 1étszam elSiranyzaton beliil az OBH elnokének
kinevezési jogkorébe tartozo vezet6k kivételével megallapitja az iranyitasa ald tartozo
birésagok, szervezeti egységek 1étszamat.
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(2) A biradk engedélyezett 1étszaman beliil atalakitasra az OBH elnokének engedélyével
keriilhet sor.

Az allashely atalakitasok illetmény kihatasat az adott koltségvetési szerv személyi
juttatasok tartos megtakaritasanak terhére kell biztositani.

(3) A helyi és a torvényszéki birak engedélyezett Osszlétszaman beliil a helyi és a
torvényszéki birak tényleges létszamat — a targyév januar 31-ei engedélyezett 6sszbiroi
létszamanak 2 %-a, de legalabb egy allashely erejéig — a rendszeres személyi juttatas
tartos megtakaritasanak terhére novelheti vagy csokkentheti.

(4) A birésagi titkarok és fogalmazok engedélyezett Osszlétszaman beliil a titkarok és
fogalmazok tényleges 1étszamat a rendszeres személyi juttatas tartés megtakaritasanak
terhére novelheti vagy csokkentheti.

(5) A koltségvetési szerv vezetGje a (3) bekezdésben meghatarozott jogkorét kizardlag
betoltetlen allashely(ek) tekintetében gyakorolhatja.

(6) A tisztvisel6k, az irnokok és a fizikai dolgozok vonatkozasaban az OBH elnoke altal
engedélyezett allashelyeket magasabb, vagy alacsonyabb fizetési osztalyt, illetve
fokozatt  4llasokka alakithatja at. Allasokat rendszeresithet, illetve azokat
megsziintethet. Az allashely atalakitasok illetménykihatasat a koltségvetési szerv a
rendszeres személyi juttatasok terhére biztositja. Az engedélyezett 1étszamot meghaladd
allas rendszeresitéséhez az OBH elnokének el6zetes hozzajarulasa sziikséges.

(7) Az igazsagiigyi alkalmazottak személyi juttatdsainak tartés megtakaritasabol
hatarozott iddére, adott koltségvetési éven beliil teljes féfoglalkozastt munkaidés, vagy
részmunkaidds allashelyeket rendszeresithet. Err6l minden esetben utélag az OBH
elnokét tajékoztatja.

11. §
A munkavéllalo tartés tavolléte (betegség, gyermekgondozasi segély, fizetés nélkiili
szabadsag stb.) miatt a hatarozott id6re alkalmazott helyettesité illetménye a
hatarozatlan idére foglalkoztatottak keretét terheli.

12. 8
A biraknal és igazsagiigyi alkalmazottakndl megallapitja az esedékes kotelezo
el6resorolas Osszegét, valamint az 0j fizetési fokozatot, melynek pénziigyi fedezetét az
OBH elnoke biztositja a mindenkori éves elemi koltségvetésben.

IV.
Altalanos gazdalkodasi szabalyok

13. 8§
Amennyiben az adott bir6sdgon hat hénapot meghalad6 idétartamban be nem toltott
biréi, tisztviselGi allashelyek vannak, az OBH elnoke az lires, palyaztatas alatt nem allo
bir6i allashelyet (allashelyeket) illetve az lires tisztvisel6i allashelyet (allashelyeket) a
hozzajuk tartozd személyi juttatds elGiranyzataval, vagy annak egy részével a
koltségvetési szerv vezet6jének meghallgatasa utan ideiglenesen, vagy véglegesen
atcsoportosithatja.
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14. §
A koltségvetési szerv vezet6je a tisztviselok, irnokok, fizikai dolgozok engedélyezett
rendszeres személyi juttatasa elGiranyzatanak modositasarol az OBH elnokét — a havi
zarlati adatok megkiildésével egyidében — tajékoztatja.

15. 8
A torvényszék elnoke a jarasbirdsag, tovabba a kozigazgatasi és munkaligyi birosag
elnokének létszam- és személyi juttatas gazdalkodasa szabalyait a torvényszék szervezeti
és miikodési szabalyzataban hatarozza meg.
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7. melléklet: A birak és igazsagiigyi alkalmazottak lakascélu tamogatasanak
szabalyai

1. 8
(1) Lakascélu tamogatasra jogosult a legalabb 3 éve szolgalati jogviszonyban 4ll6 bird,
igazsagiigyi alkalmazott és kozalkalmazott.

(2) A lakascéli tamogatas nyujtasat a Birosagok fejezet koltségvetésének helyzetére
tekintettel, meghatarozott id6tartamra az OBH elnoke felfiiggesztheti.

2.8
(1) Az OBH elnoke altal évente megallapitott keretbdl elsGsorban olyan lakas épitéséhez,
vasarlasahoz, onall6 lakast eredményezd toldaléképitéshez, valamint a meglévé lakas
legalabb fél lakészobaval vald bovitéséhez adhatd tamogatas, amely a lakascéla allami
tamogatasokrol szol6 12/2001. (I. 31.) Korm. rendeletben meghatarozott méltanyolhato

lakasigény mértékét nem haladja meg.

(2) Tamogatas adhat6 tovabba a lakas korszertisitéséhez. Korszertisitésnek mindsiil a
lakohazon, illetve lakason végzett minden olyan munkalat, amely noveli az ingatlan
komfortfokozatat. Ennek tekintendé kiilonosen a kozmiivek bevezetése, a flitésrendszer
korszertibbé tétele, a kiils6 nyilaszarok energiatakarékos cseréje, a tet6csere, az ingatlan
hé-, hang- és vizszigetelése.

(3) Kivételesen a méltanyolhaté lakasigényt meghalad6 lakasszerzéshez, valamint a
lakasfelajitashoz is nytjthaté tamogatas, ha a Kuria, az itél6tabla és a torvényszék
elnoke (a tovabbiakban: a torvényszék elnoke) vallalja a kamatkedvezménybdl szarmazo
jovedelem utan az ado- és jarulékfizetési kotelezettséget. Lakasfeljitasnak tekintendo
kiilonosen a festés-mazolas, a tapétazas, a hideg- és melegburkolatok, valamint a
kozmiivezetékek cseréje.

3.8
(1) A lakésépitéshez vagy vasarlashoz a kérelmez6 akkor részesithet6 tAmogatasban, ha 6
és hazastarsa (bejegyzett élettarsa), valamint a méltanyolhatosdg szempontjabol
figyelembe vehetd, a kérelmezdvel egyiitt kolt6zo csaladtagok hasznalati korlatozastol
mentes lakastulajdonnal, vagy onall6 bérleménnyel nem rendelkeznek.

(2) Amennyiben a kérelem feltjitasra, vagy nem méltanyolhat6 lakasigényre iranyul, a
kérelem csak akkor terjeszthet6 az OBH elnokéhez, ha a torvényszék elnoke vallalja a
kamatkedvezménybdl szarmazé jovedelem utani add- és jarulékfizetési kotelezettséget.

(3) A kérelmez6 a tamogatast sajat lakasprobléméaja megoldasara kaphatja. Ha 6 maga
és az egyitt koltozd személyek lakasingatlannal rendelkeztek és azt 5 évnél nem
régebben értékesitették, az értékesitett lakas arat az Gj lakas araba (épitési koltségébe)
be kell szamitani, és tAmogatas csak a lakasok értékkiilonbozetének erejéig adhato. A
bérleti jogviszony megsziinésével kapcsolatban kapott téritést az elidegenitett lakas
eladasi araval azonos modon kell szamitasba venni. Ha a kérelmezd lakasat
elajandékozta, részére tamogatas nem nyuajthato.
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(4) Ha a kérelmez6 mar részesiilt taimogatasban, Gjabb tAmogatasban akkor részesiilhet,
ha az el6z6 tamogatast visszafizette és az Gjabb tdmogatast a szolgalati érdekek vagy a
csalad koriilményei kiilonosen indokoljak.

(5) Ahhoz a lakasvasarlashoz (épitéshez) nyGjthaté tdmogatas, amely a szolgalati hely
szerinti telepiilésen, vagy annak legfeljebb 100 km-es korzetében van.

(6) Ha a hazasparok (bejegyzett élettarsi kapcsolatban él6k) mindegyike a szabalyzat
hatalya ala tartozik, sajat jogon mindketten részestilhetnek tdimogatasban.

(7) Onkormanyzati, illetve allami lakas vasarlasahoz csak a kotelezd elStorlesztés erejéig
nyujthat6 tamogatas.

(8) Ha a (1) bekezdés szerinti feltétel nem &ll fenn, de a varhat6 eladasi ar, illetve a
bérleti jogviszony megsziinésével kapcsolatos térités Osszegének megjelolésével a
kérelmez6 nyilatkozik a lakas elidegenitési, illetve a bérleti jogviszony megsziintetési
szandékrol, a tamogatas iranti kérelem elbiralhat6. A tdmogatas folyositasara azonban
csak akkor keriilhet sor, ha a kérelmezd a tamogatas engedélyezésétél szamitott 60
napon beliil okirattal igazolja a lakas elidegenitését, illetve a bérleti jogviszony
megszilinését, és az eladasi ar, illetve a térités Osszege 1ényegesen nem haladja meg az
el6zetesen bejelentett 6sszeget. Rendkiviili esetben egy alkalommal a 60 napos hataridé
tovabbi 60 nappal meghosszabbithato.

4.8

A 2. § (1) bekezdésétdl eltérbéen kivételesen a bir6 részére — birosagi (hivatali) érdekbdl —

masodik lakas véasarlasa, épitése, korszertiisitése, felajitasa céljara is nyujthatd

visszatéritendé tamogatas, ha az a)—d) pont feltételei egylittesen teljesiilnek:

a) az Uj szolgalati hely mas megyében, illetve a Févarosban van és az igényl6 az 4j
szolgalati hely szerinti telepiilésen oldja meg lakashelyzetét,

b) az1j szolgalati helyre kinevezett biroval egyiitt a csaladja nem koltozik,

c) a megvasarolando, épitendd, korszeriisitendd és felajitand6 lakas legfeljebb 2
szobas,

d) a kérelmez6 vallalja a kamatkedvezménybdl szarmazd jovedelme utani ado- és
jarulékfizetési kotelezettséget.

5.8
(1) A tamogatas iranti kérelmet szolgalati iton az OBH illetékes f&osztalyara kell
benyujtani.

(2) A kérelmet — kivéve a torvényszékek és az itél6tablak elnokének kérelmét — a Kuria,
az itélotabla, a torvényszékek elnoke, illetve az OBH Szervezeti és Miikodési
Szabalyzataban meghatarozott vezets véleményezi.

(3) A tamogatast az 1. szamu fliggelék szerinti nyomtatvany kitoltésével kell kérelmezni.
A kérelemhez csatolni kell a 3. § (2) bekezdése szerinti munkaltat6i nyilatkozatot; a
kérelmez6 nyilatkozatat, amelyben hozzajarul a havi torleszté részlet illetményébdl
torténé levonasahoz; ezen tulmenden lakas épitése, onallo lakast eredményezs
toldaléképités, valamint a meglévé lakas legalabb fél lakoszobaval val6 bévitése esetében
a tervdokumentaciot, az épitési engedélyt és a koltségvetést; lakas vasarlasa esetén az
adasvételi szerzodést (el6szerzddést); korszertisités és felajitas esetén a koltségvetést és
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a munkalatok indokoltsagat alatamaszt6 dokumentumokat (példaul miiszaki leiras és
szakmai vélemény, fénykép).

(4) Az elvalt csaladi allapotot okirattal kell igazolni.

6.8
(1) Az OBH illetékes f6osztalya a beérkezo igények szabalyszertiségét ellenérzi. Az OBH
elnoke altal kijelolt 3-5 tagh bizottsag az igényeket dontésre el6késziti, amely alapjan az
OBH elnoke elbiralja a kérelmeket.

(2) Pénziigyi fedezet hianya eseten az OBH illetékes f6osztalya — a szakmai el6készités
mellett — folyamatosan nyilvantartasba veszi a kérelmeket, és a dontés varhato idejérél
értesiti a kérelmezot.

7.8
(1) A dontés a tAmogatas Osszegére és a tdmogatas visszafizetésének az idétartamara
(futamido) terjed ki. A tAmogatas mértéke és futamideje lakas épitése, vasarlasa esetén
legfeljebb 3.000.000,- forint és legfeljebb 10 év; onallo lakast eredményezo
toldaléképités, a meglévé lakas legalabb fél lakdszobaval valo bovitése, korszerisités,
felajitas esetében legfeljebb 2.000.000,- forint és legfeljebb 5 év. A tamogatas
részletekben visszafizetend6 kamatmentes kolcsonként adhato.

(2) A kérelem elbiralasanal az igazsagszolgaltatashoz fiiz6d6 érdekeket, a kérelmez6
lakaskoriilményeit, csaladi, jovedelmi és vagyoni viszonyait kell figyelembe venni.
(3) Kiilonos szolgalati érdek fennallasa esetén az OBH elnoke az (1) bekezdéstdl eltér6

27”7

mértékl tamogatasrol és eltéré mértékd futamid6rol is donthet.

8.8
(1) Az OBH illetékes f6osztalya a dontésrél — a szolgalati it betartasaval — irasban
tajékoztatja a kérelmezot.

(2) Az OBH illetékes fGosztalya a kérelmezével a dontésnek megfelel6 tartalmu
megallapodast kot.

(3) A megallapodast azzal a feltétellel kell megkotni, hogy a szolgalati jogviszony a
tamogatas visszafizetésének az idStartama alatt fennall. A tdmogatas szempontjabol
nem minésiil szolgélati jogviszony megsziinésének, ha a tdmogatasban részesiilt a
Birosagok fejezetbe tartozdé masik intézménynél 1ép szolgalati jogviszonyba. Ilyen
esetben a 12. § (2) bekezdése szerinti értesitést az 0 szolgalati helynek is meg kell
kiildeni.

(4) A tamogatas visszafizetésének biztositékaul az ingatlanra az OBH javara
jelzalogjogot, valamint vasarlas esetén az adasvételi szerz6dés alapjan, a kérelmet
elbiralé egyedi dontése szerint elidegenitési és terhelési tilalmat kell az ingatlan-
nyilvantartasba bejegyeztetni.

(5) A megallapodas lebonyolitasaval és a tamogatas nydjtasaval osszefliggd pénzintézeti
koltségek, az ingatlan-nyilvantartasba val6 bejegyzéshez, torléshez kapesolodo
koltségek, tovabba az ingatlan-nyilvantartasrol szolo 1997. évi CXLI. torvény 37. § (3)
bekezdésében meghatarozottakhoz kot6ds (MAK torzskonyvi nyilvantartasabol
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kinyomtatott OBH torzskonyvi kivonat kozjegyzo altal hitelesitett példanya, kozjegyzoi
tanusitvany, OBH alairasi cimpéldany kozjegyzoi hitelesitése) koltségek a kérelmezot
terhelik.

(6) A tamogatas folyositasa és torlesztése pénzintézeten keresztiil torténik. A lakas vagy
héz vasarlasa esetén a pénzintézet a tamogatast — az lizleti szabalyzatanak megfelelGen —
kozvetleniil az elad6 részére utalja at.

(7) A tamogatas visszafizetésének kezd6 idépontja a pénzintézettel a munkaltatoi
koleson visszafizetésére kotott megallapodasban rogzitett idépont, a folyositast kovetd
ho els6 napja.

(8) A tamogatas havi torleszt6 részletét a tdmogatasban részesiilt illetményébdl — a
pénzintézettel torténd szerzédéskotést kovetben a 2. szamu fiiggelék szerinti irasbeli
nyilatkozat alapjan — a munkaltatd levonja és atutalja a tdmogatasban részesiilt
hitelszamlajara. Az illetményb6l torténd levonas és a hitelszdmlara valo utalads a
tamogatasban részesitettnek tobbletkoltséget nem okozhat.

(9) A tamogatasban részesiilt a megitélt és folyositott kolcsont kizarolag a kérelmében
megjelolt célra fordithatja. A tdmogatasi Osszeg felhasznalasarél a tamogatasban
részesiilt a felhasznalast kovetd 30 napon beliil — az OBH-hoz szolgalati Gton eljuttatott
— irasbeli nyilatkozatot koteles tenni.

9.8
A pénzintézethez utalt, de 6 hénapon beliil igénybe nem vett tAmogatast vissza kell
vonni. Vissza kell vonni a tAmogatéast, ha a tAmogatasban részesiilt szolgalati jogviszonya
a tamogatasroél valo dontést kovetGen, de a megallapodas megkotése el6tt megsziinik,
valamint ha a tAmogatasban részesiilt a kérelemben szandékosan val6tlan adatot kozolt,
vagy valamely, a kérelem elbiralasa szempontjabol fontos tényt, koriilményt elhallgatott.

10. 8
(1) A megallapodasban foglaltak megszegéséért felel6s tamogatasban részesiilt a
kamatmentesség kedvezményét elveszti és a folyositas idopontjatol kezdédben az
igénybevett 0sszeg utan a mindenkor hatalyos jegybanki alapkamatot koteles fizetni.

(2) A megallapodas felmondasa esetén, vagy a tamogatasban részesiilt szolgalati Gton
elGterjesztett és a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak véleményével ellatott irasbeli
kérelmében bemutatott kiilonos méltanylast érdemldé koriilményeire figyelemmel
(hosszan tart6 betegség, kozvetlen hozzatartozé halala, rendkiviili kdresemény) az OBH
elnoke halasztast, részletfizetést engedélyezhet, hozzajarulhat a megallapodasban
rogzitett feltételeknek megfelel6 tovabbi teljesitéshez, illetve a megallapodas
modositasahoz.

(3) A tamogatasban részesiilt szolgalati jogviszonyanak megsziinése esetén — ide nem
értve a munkavallal6 nyugallomanyba vonulasat — a fennall6 tartozas egy Osszegben
valik esedékessé. Az OBH elnoke a tartozas megfizetésére a tamogatasban részestilt
szolgalati uton elGterjesztett és a torvényszék elnokének véleményével ellatott irasbeli
kérelmében el6adott, kiilonos méltanylast érdeml6 koriilményeire — kiilonosen hosszan
tart6 betegség, kozeli hozzatartoz6 haladla, rendkiviili karesemény — figyelemmel
megfelel6 jovedelmli készfizetd kezes(ek) bevonasa mellett, legfeljebb 12 havi
részletfizetést engedélyezhet.
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(4) A munkavallal6 nyugallomanyba vonulasa esetén a megallapodasban meghatarozott
feltételek valtozatlanok maradnak azzal, hogy a kolcson havi torleszt6 részletét az ados
kozvetleniil a hitelszamlara torténd utalassal koteles teljesiteni.

(5) A tamogatasban részesiilt halala esetén orokose, illetGleg vele egy haztartasban él6
talélé hazastarsa, vagy bejegyzett élettarsa irasbeli kérelmére az OBH elnoke —
megfelel6 jovedelmli készfizet6 kezes(ek) bevonasa mellett — legfeljebb a tartozas
esedékességének lejartaig terjedd részletfizetést engedélyezhet. A kérelem engedélyezése
esetén a tamogatasbdl fennalld tartozas megfizetésének feltételeit az OBH a
kérelmezével megallapodasban rogziti.

11. §

(1) Az OBH elnoke felhatalmazza az OBH illetékes f6osztalyat arra, hogy hozzajarulast
adjon — a lakascéli tamogatas fedezetéiill az OBH javara bejegyzett jelzalogjogot
megel6z6 sorrendben — a kereskedelmi bank javara az altala folydsitando koleson, illetve
szocialpolitikai tAmogatas biztositasat szolgalo jelzalogjog bejegyzésére, ha a lakéascélu
(munkaltat6i) tdmogatas és a kereskedelmi bank altal folyositott kolcson, illetve
kedvezmény egyiittes Osszege nem haladja meg az ingatlan értékének felét. Ha az
emlitett tartozasok egylittes Osszege meghaladja az ingatlan értékének 50 %-at, a
hozzajarulas kivételesen megadhat6, ha az ados a tamogatas visszafizetésére megfelel6
jovedelmi készfizets kezes(eke)t allit.

(2) Az (1) bekezdés szerint kell eljarni abban az esetben is, amikor Gjabb lakascéla
tamogatas nélkiil, pénzintézeti kolcson igénybevételével masodik lakas szerzésére kertil
sor, és a pénzintézet az altala folyositott koleson biztositasara — a lakascélt tAmogatast
biztosit6 jelzalogjogot megel6zGen — kivan jelzalogjogot bejegyeztetni.

(3) Tamogatassal terhelt lakasingatlan eladasa (cseréje) esetén a jelzalogjognak az
ujonnan  szerzett lakasingatlanra torténd  atjegyzése a  megallapodasban
meghatarozottnal magasabb Osszegli havi torleszté részlet megallapitisa mellett is
engedélyezhetd.

12. 8
(1) A megallapodast az OBH illetékes f6osztalya késziti el és a kérelmezd alairasa
céljabol a torvényszék elnokének kiildi meg, alairast kovetGen rendelkezé levélben
intézkedik a tdmogatas Osszegének a lakdhely szerinti pénzintézethez torténd
atutalasara.

(2) Az OBH illetékes f6osztalya és a torvényszék elnoke a lakascélu tamogatasokrol szolo
megallapodasokat nyilvantartja. A torvényszék elnoke a tadmogatasban részesiilt
munkavallal6 szolgalati jogviszonyanak megsz{inésérol és annak jogcimérdl az OBH-t 8
napon beliil értesiti.

(3) Az OBH illetékes f6osztalya a lakascéla tamogatasi keretet kozpontilag nyilvantartja,
a pénzintézet elszamolasa alapjan a folyositott kolesonokr6l név szerinti analitikus
nyilvantartast vezet.
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7. melléklet 1. szama fiiggelék: Munkaltatéi tamogatas igénylése

MUNKALTATOI TAMOGATAS IGENYLESE
lakasépités, vasarlas, korszerlsités, feldjitds céljara

Igényld neve (lednykori név is)

Sziiletési hely, év, ho, Személyi igazolvany szdma

nap
Anyja neve Munkahelye
.. Havi brutté jovedelme

Munkakore Vi brutto Jov
Ft

Igazséagiigyi szolgdlatdnak kezd6 idOpontja év hé nap

Pontos lakcime (irdnyit6szammal)

Igényelt munkaltat6i tdimogatds dsszege Ft, azaz forint
nem

Igényelt-e mar munkaltatoi kolesont?** igen, mikor:......... év; milyen 6sszegben:
..................... Ft

. ., I . nem,; tartozasa:
Kiegyenlitette igen: ......... évben Fit
neve
Hazastarsa munkahelye
(Clettarsa) beosztdsa

havi brutt6 jovedelme

Kiskord, egyiitt laké gyermekek neve és
sziiletési ideje (év, ho, nap)

Egyéb eltartott neve, rokonsagi fok

A csalad jelenlegi lakéaskoriilménye, vagyoni helyzete (telek, gépkocsi, stb.), és egyéb indokok

A lakdsépités, vasarlas, korszeriisités, feldjitas,
tulajdonmegvaltds** helye szerint illetékes
OTP fiék megnevezése és pontos cime
(irdnyitészdmmal)

A lakasépités, vasarlds, bovités, korszerlsités,
feldjitas, tulajdonmegvaltds** helye, pontos
cime (irdnyit6szdmmal)

A fenti ingatlan helyrajzi szdma, a nyilvantart6
foldhivatal megnevezésével

Az ingatlan munkahelytdl valé tdvolsiga
(amennyiben nem a szolgdlati hely szerinti
telepiilésen van)
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A lakas szobaszama

alapteriilete™

komfortfokozata*

A lakédsépités  (vasarlds)  formdjanak
megjelolése  (csalddi  haz, szovetkezeti,
tarsashdzi lakéas)

Epitési, korszerlisitési, feldjitasi koltség,
vételar, megvaltasi ar

A koltségek (vételdr) pénziigyi fedezete:

Sajat megtakaritas Ft
Munkaltatéi koleson Ft
- jelenleg igényelt Ft
- hazastars 4ltal igényelt Ft
Bankkoleson Ft
Ingatlan értékesitésébdl (bérleti Ft

jogviszony megsziintetésébdl)

A kérelmezdvel egyiitt koltozd hozzatartozok
(Ptk. 685. § b) pont) neve és rokonsdgi fok

A kérelmezbdvel egyiitt koltozd sziild,
nagysziilé egyiitt lakdsdnak kezdd idépontja
(év, ho, nap)

Villalt gyermek(ek) esetén igényld életkora

Hazastarsa életkora

Villalt gyermek(ek) szdma

A kérelmezdvel egyiitt koltozd hozzatartozok

nem rendelkeznek

lakastulajdonnal**

rendelkeznek

A kérelmezdvel egyiitt koltozok lakasingatlan
adatainak felsoroldsa a tulajdonos
megnevezésével

A kérelmezo és vele koltozok lakasbérleti

nem rendelkeznek

jogviszonnyal** rendelkeznek

a lakds adatai
A kérelmezd és vele koltozok 5 éven beliil [2EM
értékesitettek-e ingatlant?** igen, az eladasi ar Ft
Az egyiitt koltoz6k 5 éven Dbeliil |[2C™
megsziintettek-e lakdsbérleti jogviszonyt?** | igen, a kapott térités Ft
Alulirott kijelentem, hogy a fentiekben kozolt adatok a valdsdgnak megfelelnek.
........................... yeeeeeneeenfVvohbnap ...l nap

alairés

*  Lakasbovités esetén a bovitett lakas adatai.

ok A megfeleld szoveg alahuzando.
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7. melléklet 2. szamu fiiggelék: Nyilatkozat a lakascéli tamogatas illetménybdl levonasahoz

NYILATKOZAT
a lakdscélu timogatas
illetménybdl torténd levondsdhoz

NV o e
SZUIBLEST NEV: ..o
Sziiletési hely €5 1d0: ....oouuiinei i
N 14210 1 1 VN
LaKOhely: ...
AdOSZAMN: ..ot
Megitélt tAMOZALAS OSSZEZE: e .nvventtentt ettt ettt e eneeeens
FutamidO: ...
Havi torlesztO részlet 0SSZEZE: ...nuvinniii i

Hozz4jarulok, hogy a fenndll6 szolgdalati jogviszonyom id6tartama alatt .................... Osszegli
lakascéld tdmogatds ............. Osszegll havi torlesztd részletét .... évig, tovdbba a szolgélati
jogviszonyom megsziinése esetén a még fenndll tartozdst — annak mértékét figyelembe véve,
tekintettel a vonatkoz6 jogszabdlyi rendelkezésekre — egy Osszegben a munkdltaté az

illetményembdl levonja és dtutalja az OTP Bank Nyrt.-nél vezetett .................... szamu
hitelszamlamra.
.................. DRI <A AUUUPUBPPIN  [0)  :1s) nap

szolgdlati jogviszonyban all6o
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8. melléklet: A birak és igazsagiigyi alkalmazottak cafetéria-juttatasanak
szabalyai

1.
Altalanos rendelkezések

1.8
Nem jogosult a cafetéria-juttatasok igénybevételére a szolgalati jogviszonyban 4ll6 azon
id6tartam vonatkozasaban, amelyben illetményre vagy atlagilletményre nem jogosult,
feltéve, hogy a tavollét folyamatos id6tartama meghaladja a harminc napot.

II1.
A cafetéria-juttatas elemei

2.8
(1) A cafetéria-juttatas elemei a Bjt. 183. § (1) bekezdése és az Iasz. 119. § (1) bekezdése
alapjan — a szabalyzatban meghatarozott feltételekkel — a kedvezményesen ad6z6 részt
meg nem halado6 6sszegben

a) a munkavallalo személyére és kozeli hozzatartozoi személyére tekintettel a
munkaltaté tulajdondban, vagyonkezelésében 1év6 iidiil6ben nyujtott tidiilési
szolgéltatds révén juttatott jovedelembdl az addévben személyenként a
minimalbér 0sszegét meg nem halado rész;

b) Erzsébet-utalvany formajaban juttatott jovedelembdl (az adoéven beliil
utolagosan adva is) a juttatas alapjaul szolgalé jogviszony minden megkezdett
hoénapjara a havi 8 ezer forintot meg nem halado rész;

c) az adbéévben — a munkaltatdé altal meghatarozott tipusa — Széchenyi-
pihendékartya

ca) széllashely alszamlajara utalt, kormanyrendeletben meghatarozott
széllashely-szolgaltatasra felhasznalhat6 tamogatas, amelynél a tobb
juttatétol szarmazo tamogatast 6ssze kell szamitani;

cb) vendéglatas alszamlajara utalt, melegkonyhas vendéglatohelyeken
(ideértve a munkahelyi étkeztetést is) korméanyrendeletben
meghatarozott étkezési szolgaltatasra felhasznalhato tamogatas, melynél
a tobb juttatotol szarmazo6 tdmogatast 6ssze kell szamitani;

cc) szabadid6 alszamlajara utalt, a szabadidG-eltoltést, a rekreaciot, az
egészségmegoOrzést  szolgald, kormanyrendeletben meghatarozott
szolgaltatasra felhasznalhat6 tamogatas, amelynél a tobb juttat6tdl
szarmazo6 tamogatast 0ssze kell szamitani;

d) iskolakezdési tamogatas cimén gyermekenként, tanulénként a minimalbér 30
szazalékat meg nem halado rész;

e) a munkaltatoé nevére sz6l6 szamlaval megvasarolt, kizarélag a munkavéallalé helyi
utazasara szolgal6 bérlet forméjaban juttatott jovedelem;

f) iskolarendszerti képzési koltségnek a munkaltatod altali atvallalasa révén juttatott
jovedelembdl a minimalbér két és félszeresét meg nem halado rész,
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g) a szolgalati jogviszonyban all6 onkéntes kolcsonos pénztartag javara torténd havi
hozz4ajarulasbol,
ga) az onkéntes kolecsonos nyugdijpénztar(ak)ba a minimalbér 50
szazalékat meg nem haladoé rész,
gb) az Onkéntes kolesonos — egészségpénztar(ak)ba/onsegélyezd
pénztar(ak)ba egyiittesen a minimalbér 30 szazalékat meg nem halad6
rész.

(2) A szolgalati jogviszonyban &ll6 az éves bruttdé keretosszeg mértékén beliil
adomentes cafetéria elemet is valaszthat, az ad6évben legfeljebb 50 ezer forint
értékben, sporteseményre és kulturalis szolgaltatasra szol6 belépd vasarlasara jogositod
utalvany formaban nyajtott munkaltat6i tamogatasként.

(3) A szolgalati jogviszonyban 4ll6 az éves brutt6 keretosszeg mértékéig, amennyiben
az 4ltala igényelt kedvezményes addzasu juttatasok nem érik el a rendelkezésére allo
brutt6 keretosszeget, a kedvezményes adozast kereten felill nem kedvezményes
ado6zasa Erzsébet utalvanyt is igényelhet.

I1I.
A cafetéria-juttatasokra felhasznalhato éves keretosszeg

3.8
(1) A szolgalati jogviszonyban allot megillet6 cafetéria-juttatas 2013. évi bruttd 6sszege
200 ezer forint.

(2) A cafetéria-juttatas éves Osszegébdl keriilnek levonasra az egyes juttatasokhoz
kapcsol6do, a juttatast teljesité munkaltatot terheld kozterhek az adojogszabalyokban
elirtaknak megfelelGen.

IV.
A cafetéria-juttatasok felhasznalasa

4.8
(1) A szolgalati jogviszonyban 4ll6 elektronikus Gton vagy irasban az lasz. 119. § (3)
bekezdésében foglaltak szerint, illetve a jogviszony létesitésekor vagy az athelyezésekor
nyilatkozik arrol, hogy a cafetéria-juttatas keretosszegén beliil milyen juttatasokra tart
igényt. A nyilatkozatot elektronikusan a bir6sagok informatikai rendszerén keresztiil
lehet megtenni. Ahol a rendszer nem elérhet6, a Gazdasagi Hivatalnal irasban lehet
nyilatkozni.

(2) Az a szolgalati jogviszonyban all6, akinek jogosultsaga év kozben keletkezik, az els6
munkiban toltott napjat kovetd tizenot napon beliil koteles nyilatkozni a részére
megallapitott keretOsszegen beliill az altala valasztott juttatasi elemekr6l és azok
meértékérdl.

(3) Amennyiben a szolgalati jogviszonyban all6 az (1) és (2) bekezdés szerinti
nyilatkozatot hidnyosan vagy nem megfelel6 modon teszi meg, akkor a javitott, illetve
potolt nyilatkozat leadasaig cafetéria-juttatdsban nem részesiilhet. Ha a nyilatkozatot
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onhibajan kiviil all6 okbdl (pl. rendes szabadsag, betegszabadsag, tappénz, illetve egyéb
mas akadalyoztatas miatt) az el6irt hatarid6ig nem tudja megtenni, akkor azt az ok
megsziinését kovet6 ot napon beliil potolhatja.

(4) A szolgalati jogviszonyban 4all6 az (1) és (2) bekezdés szerinti nyilatkozatanak
modositasat akkor kezdeményezheti, ha a nyilatkozata szerinti juttatast vagy
szolgéltatast neki fel nem réhaté okbol nem tudja igénybe venni. A modositast
kezdeményezd nyilatkozat az akadaly felmeriilésétol szamitott tizenotodik napig tehet6
meg. A modositas jovahagyasara a munkaltatéi jogkor gyakorloja jogosult.

5.8
(1) Az éves keretOsszeg egy naptari évben a szabalyzatban meghatarozott juttatasi
formak igénybevételére hasznalhato fel. A targyévben igénybe nem vett keretosszeg nem
vihet6 at a kovetkezd évre.

(2) Az éves keretOsszeget a jogviszonyban t6ltott idével (részmunkaidével) aranyosan a
munkaltatoéi jogkor gyakorléja allapitja meg:
a) hatarozott idore foglalkoztatott, vagy
b) részmunkaid6ben foglalkoztatott, vagy
c) azon szolgalati jogviszonyban allok esetén, akiknek a szolgalati jogviszonya,
illetve jogosultsaga év kozben keletkezik vagy szlinik meg.

6.8
(1) Amennyiben a munkaltatéi jogkort a torvényszék illetékességi teriiletén az Iasz. 8. §
(1) bekezdés f) pontja alapjan az igazsagiigyi szerv vezetGje gyakorolja, javaslatara az 5. §
(4) bekezdés szerinti modositas jovahagyasarol, valamint a 6. § (2) bekezdés szerinti
aranyos éves keretosszeg megallapitasarol a torvényszék elnoke dont.

(2) A cafetéria-juttatasok valaszthato elemeinek részletes tartalmat, az igénybe vehet6
Osszegek szamitasanak modjat, tovabba a sziikséges nyilatkozatok formajat kiilon
Tajékoztato tartalmazza, amelyet az érintettek kozvetleniil kapnak meg.

V.
Eljaras a szolgalati jogviszony vagy jogosultsag megsziinése esetén

7. §
(1) A 2. §-ban meghatarozott esetben, illetve ha a szolgalati jogviszonyban 4ll6 szolgalati
jogviszonya a targyév kozben sziinik meg, az id6éaranyos részt meghalad6 mértékben
igénybevett cafetéria-juttatas értékét a tavollét vége utani els6 munkanapon, illetve a
jogviszony megsziinésekor az utols6 munkaban tolt6tt napon
a) vissza kell fizetni, vagy
b) az 1. szdmu fiiggelék szerinti elézetes irasbeli nyilatkozata alapjan a szolgalati
jogviszonyban allo illetményébdl le kell vonni, vagy
c) a szolgélati jogviszonyban all6 valasztasa szerint, ha a juttatas természete ezt
lehet6vé teszi, vissza kell adni (tovabbiakban egyiitt: visszafizetés).
Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatas értékét, ha a jogviszony a szolgalati
jogviszonyban all6 haldla miatt szlinik meg.
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(2) Amennyiben a szolgalati jogviszonyban all6 szolgalati jogviszonya a targyév kozben
szlinik meg és a juttatasi keretosszeg felhasznalhat6 mértékénél kevesebbet vett igénybe,
ugy részére a kiilonbozetet az altala adott kiegészit6 nyilatkozat alapjan kell biztositani.

(3) Az (1) és (2) bekezdés rendelkezései az iranyadok abban az esetben is, ha a szolgalati
jogviszonyban allo jogosultsaga — a 2. §-ban foglaltak figyelembevételével — mddosul
vagy év kozben megsziinik.

(4) Ha a szolgalati jogviszonyban allét a targyév kozben athelyezik, cafetéria-juttatasra
az egyes munkaltatoknal id6aranyosan jogosult. Ha a szolgalati jogviszonyban &ll6 a
korabbi munkaltatéonal az idéaranyos részt meghalad6 értékli cafetéria-juttatast vett
igénybe, visszafizetési kotelezettség nem terheli, azonban az idéaranyos részt meghaladé
meértékkel az j munkaltatonal igénybe vehetd cafetéria-juttatas mértékét — legfeljebb az
1j munkaltatonal igénybe vehets juttatas mértékéig — csokkenteni kell.
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8. melléklet 1. szamu fiiggelék: Nyilatkozat a cafetéria-tartozas illetménybdl levonasahoz

NYILATKOZAT
a cafetéria-tartozas illetménybdl torténd levonasahoz
NV ettt ettt e ettt e et e e ettt e et e e et b e e et a e e et te e e aae e et b e e abte e e bt e enaaaee e taeeensteeetteeentaeen
SZULETEST IV ..ceieeiieiiieieiee ettt ettt e e st e s st eeabe e s s beeesbaesssseessssaassssaeesnseesn
SZULetesi hely €S 1d0: .....vieeiiiieeieeeee ettt et et
FN N F: 1 4 (o USSR
AdOAZONOSTEO JEL: ..ottt sttt et et e et e saaeeas
Hozzajarulok, hogy a fennall6 szolgalati jogviszonyom, illetve jogosultsagom

megsziinése esetén id6aranyos cafetéria-keretem tallépése miatti, jogalap nélkiil felvett
juttatasok nett6 O0sszege (cafetéria-tartozas) az illetményembdl levonasra keriiljon.

.......................................................

szolgalati jogviszonyban allo
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9. melléklet: A birak és igazsagiigyi alkalmazottak altal teljesitett iigyelet és
készenlét szabalyai

L.
A szabalyzat hatalya

1. 8
(1) A szabalyzat hatéalya a Bszi. 16. §-aban meghatarozott birésagokra (a tovabbiakban:
birésag), valamint — a (3) bekezdésben foglalt megkotéssel — az Orszagos Birdsagi
Hivatalra (a tovabbiakban: OBH) terjed ki.

(2) A szabalyzat rendelkezéseit valamennyi birora és az itélkezési tevékenységhez
kozvetleniil kapcsolodd tevékenységet végzo igazsagligyi alkalmazottra (tovabbiakban:
igazsagligyi alkalmazott) alkalmazni kell.

(3) A Karidara és az OBH-ba beosztott bir6 talmunkajanak ellentételezéséiil, a
kormanytisztvisel6kre vonatkozé szabalyok szerint, szabadid6-atalany allapithat6 meg
[Bjt. 195. § (6) bekezdés].

2.8
A bir6 és az igazsagligyi alkalmazott jogszabalyban vagy kozjogi szervezetszabalyozo
eszkozben meghatarozott feladata ellatasa céljabol, az annak elvégzéséhez sziikséges
id6tartamban készenlétre, illetve ligyeletre kotelezhetd.

II.

Az elrendelés

. 3.8
(1) Ugyelet, illetve készenlét megszervezésére, lebonyolitasara, a birdsag elnoke vagy az
intézkedésre jogosult birdsagi vezet6 (a tovabbiakban egyiittesen: intézkedésre jogosult)
bir jogosultsaggal.

(2) Intézkedésre jogosult birosagi vezetének mindsiil a birdsag elnoke altal az tigyelet és
a készenlét megszervezésére és lebonyolitasara kijelolt biro is.

(3) Ugyelet, illetve készenlét kizarolag heti pihend- vagy munkasziineti napra rendelhetd
el.

(4) Az elrendelést irasba kell foglalni.
(5) Ugyeletet kizarolag akkor lehet elrendelni, ha az intézkedésre jogosultnak a hivatalos

tudomaésa szerint az adott bir6sagra harulé feladat(ok) ellatasdhoz sziikséges személyi
feltételekrol gondoskodnia kell.
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(6) Készenlétet a 8. §-ban felsorolt esetekben és kizarolag akkor lehet elrendelni, ha
valoszintisithet6, hogy az adott bir6sagra olyan feladatok harulnak, amelyek ellatasahoz
az intézkedésre jogosultnak a sziikséges személyi feltételeket biztositania kell.

Az tigyelet
. 4.8
(1) Ugyeletet lat el a bir6 vagy az igazsagiigyi alkalmazott, amikor az intézkedésre
jogosult utasitdsa alapjan heti pihen6- vagy munkasziineti napon az intézkedésre
jogosult altal meghatéarozott helyen és ideig rendelkezésre all.

(2) Az ligyelet tartama alatt az ligyelet céljahoz kapcsolodoan érkezé feladatokat kiilon
utasitas nélkiil el kell latnia az ligyletes birénak és igazsagligyi alkalmazottnak.

A készenlét
5.8
(1) Készenlétet lat el a bir6 vagy az igazsagligyi alkalmazott, amikor a heti pihen6- vagy
munkasziineti napon, az altala megjelolt és a munkavégzés helyére tekintettel elérheto
helyen rendelkezésre all.

(2) A készenlétben 1év6 bironak és igazsagligyi alkalmazottnak, a készenlét tartama alatt
a készenlét céljahoz kapcsolodoan érkezd feladatokat kiilon utasitas nélkiil el kell latnia,
s a feladatnak megfelel6en munkaba kell allnia.

A készenlét és ligyelet esetei
6.8

Készenlétet, vagy ligyeletet kiillonosen az alabb felsorolt esetekben lehet tartani:

a) a vadirat benytjtasa el6tt a nyomozasi biré feladatkorébe tartozo tligyek esetén, a
heti pihen6- és munkasziineti napokon,

b) a vadirat benyujtasat kovet6en kibocsatott elfogatoparancs alapjan torténd
el6allitassal kapcsolatban, kizarélag a harom vagy ennél tobb napos munkasziinet
idején, feltéve, hogy az itél6tablan illetve a torvényszékek illetékességi teriiletén
miikod6 birésagok el6tt folyamatban 1évé valamely {igyben hatalyos
elfogatoparancsot bocsatottak ki,

c) elzarassal is sajthaté szabalysértések gyorsitott birosagi eljaras soran torténd
elbiralasara a heti pihend- és munkasziineti napokon,

d) a pszichiatriai betegek onkéntes és siirgdsségi gyogykezelésének elrendelése esetén
kizar6lag a harom vagy ennél tobb napos munkasziinet idején,

e) a sztrajk jogszerliségének, illetve jogellenességének megallapitasa iranti ligyek
esetén kizarolag a harom vagy ennél tobb napos munkasziinet idején,

f) az orszaggy(lési képvisel6k illet6leg a helyi Onkormanyzati képvisel6k és
polgarmesterek altalanos valasztasaval kapcsolatban felmeriil6 jogorvoslatok
elbiralasa esetén a valasztas napjan és az azt megel6z0, illetve kovetd napon,

g) a megel6z6 tavoltartas elrendelésére iranyuld inditvanyok elbiralasara, a harom
vagy ennél tobb napos munkasziinet idején,

h) a harmadik orszagbeli dllampolgarok &rizetével kapcsolatos ligyek tekintetében a
heti pihend- vagy munkasziineti napokon.
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IV.
A készenléti és iigyeleti terv

7.8
(1) Az intézkedésre jogosult itél6tabla esetén az itélGtablara, torvényszék esetén a
torvényszékre és az illetékességi teriiletén miikod6 birésagokra készenléti és tligyeleti
tervet (a tovabbiakban: készenléti terv) készit.

(2) A készenléti terv a targyévre vonatkozoan tartalmazza, hogy az év adott idészakaban,
az itél6tabla mely tanacsa, a torvényszék, illetve az illetékességi teriiletén miikodé
birésagok koziil pedig mely bir6sag tanacsa (egyesbiraja) lat el készenlétet és tligyeletet.

(3) Az intézkedésre jogosult a targyévet megel6z6 év december 5. napjaig elkésziti a
targyévre vonatkozo készenléti tervet és azt haladéktalanul, jé6vahagyasra megkiildi

a) itélétabla esetében az itélotabla elnokének,

b) torvényszék esetében a torvényszék elnokének.

(4) Az intézkedésre jogosult a jovahagyott készenléti tervet legkésébb a targyévet

megel6z6 év december 10. napjaig megkiildi

a) itélGtabla esetében az itél6tablan érintett tanacsok elnokeinek,

b) torvényszék esetében az illetékességi teriiletén miikods és a készenléti tervben
érintett birosag(ok) elnokeinek.

(5) A készenléti terv elkészitése soran figyelemmel kell lenni a helyi sajatossagokra és
torekedni kell a renddri, illetve az iigyészi szervekkel valé hatékony egyiittmiikodésre.

(6) A Kuaria elnoke a készenléti szolgalatot egyedi intézkedéssel — kiilonosen az
orszaggyltlési képviseldk, illetve a helyi onkormanyzati képvisel6k és polgarmesterek
altalanos valasztasanak id6szakaban — rendeli el.

V'
A készenléti beosztas

8.8
(1) A készenléti beosztast a készenléti terv alapjan az intézkedésre jogosult legalabb
havonta, legfeljebb azonban félévenként — a Ktria esetében a Kuria elnokének utasitasat
kovet6en haladéktalanul — a 9-10. §-ban meghatarozott szempontoknak megfeleléen
koteles elkésziteni.

(2) Az intézkedésre jogosult a készenléti beosztast haladéktalanul megkiildi a bir6sagok
elnokeinek, a beosztassal érintett biraknak és igazsagligyi alkalmazottaknak, a bir6sag
gazdasagi hivatalanak (a tovabbiakban: GH), a megyei f6iigyésznek, a varosi vezetd
ligyészeknek, a megyei rend6r-fékapitadnysagnak, valamint a szabalysértési
hat6sagoknak.

Készenléti beosztas elkészitésének szempontjai
9.8
(1) A készenléti beosztas tartalmazza a készenlét datumat, kezdo és befejezd idépontjat,
a készenlét helyszinét, a készenlétben all6 tanacselnok, bir6 (birak) és igazsagiigyi
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alkalmazott(ak) nevét, vezetékes és mobil telefonszamat, valamint a készenlét ideje
alatti tart6zkodasi helytiket.

(2) A készenléti beosztasban meg kell hatarozni az tigyelet, a munkavégzés helyszinét is,
amely a Kuria, az itél6tabla, a torvényszék illetve a torvényszék székhelyén miikodo helyi
bir6sag épiilete lehet.

(3) Ha a torvényszék illetékességi teriiletének sajatossagaira, kiilonosen a kozlekedési
viszonyokra figyelemmel indokolt, az intézkedésre jogosult az iigyelet helyszinét a (2)

2.

bekezdésben foglaltaktol eltéréen is meghatarozhatja.

10. 8§

A készenléti szolgalatot ellatd6 birdk és igazsagligyi alkalmazottak létszaméanak

meghatarozasakor az intézkedésre jogosultnak figyelemmel kell lennie arra, hogy

a) a készenlét ideje alatt ismertté valt munkavégzési kotelezettségre figyelemmel — a
szabalyzat 6. § (1) bekezdés a)-c), g) és h) pontjaiban felsorolt esetekben — a
készenléti szolgalatra kijelolt vagy tanics mellett minden esetben ki kell jelolni egy
igazsagiigyi alkalmazottat is,

b) a 6. § (1) bekezdés d)-f) pontjaiban felsorolt esetekben egy bir6 vagy egy tanacs és
— sziikség esetén — egy igazsagiigyi alkalmazott 4llhat készenlétben,

c) az a) és b) pontban irtaktol eltérni csak azon bir6sagok esetében lehet, ahol az
intézkedésre jogosult részére adott tajékoztatas alapjan valoszintsithetd, hogy az
adott birésagra harul6 feladatokat egy biré vagy tanacs és egy igazsagiigyi
alkalmazott nem tudja ellatni.

A készenlét és az tligyelet idotartama

11. §

(1) A készenlét és az ligyelet id6tartama — a készenléti, ligyeleti beosztasban szerepl6
napokon — 8 oratol 14 o6raig tart. Ha az intézkedésre jogosult részére adott tajékoztatas
vagy a készenlét illetve az ligyelet ideje alatt felmeriil§ egyéb ok folytan ez az idGtartam a
feladatok ellatasara nem elegendd, a készenlét idétartama legfeljebb 16 oraig
(valasztassal osszefiiggd birosagi feliilvizsgalat esetén legfeljebb 17 6raig), mig az iigyelet
id6tartama a feladatok elvégzéséig meghosszabbithaté. Az iigyelet tartama nem
haladhatja meg a huszonnégy orat.

(2) A bir6é és az igazsagiigyi alkalmazott heti munkaideje, az iigyelet idGtartama,
valamint a készenlét alatt végzett munka idotartamanak egyiittes mértéke a heti 48 6rat
nem haladhatja meg.

(3) Igazsagiigyi alkalmazott esetében a rendkiviili munkavégzés fels§ hatara naptari
évenként 6sszesen legfeljebb 300 ora.

VI.

A készenlétet és az iligyeletet ellato biro és igazsagiigyi alkalmazott
kotelezettségei

12. 8
A készenléti és ligyeleti szolgalat ellatasara kijelolt bird és igazsagiigyi alkalmazott a
kijelolés idGtartama alatt koteles:
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a) lgyelet esetén az intézkedésre jogosult altal kijelolt helyen és ideig tart6zkodni és
az intézkedésre jogosult utasitasa alapjan munkéba 4llni, illetve az iigyelet céljahoz
kapcsolodoan érkezo feladatokat kiilon utasitas nélkiil el kell latnia,

b) készenlét esetén az altala megjelolt, a munkavégzés helyére tekintettel elérheto
helyen tartézkodni, és az intézkedésre jogosult utasitdsa alapjan munkaba allni,
illetve a készenlét céljahoz kapcsolodbdan érkezé feladatokat kiilon utasitas nélkiil
el kell latnia,

c) az iligyelet és a készenlét idétartama alatt, gondoskodni a munkara képes

7 27”7

allapotanak megd&rzésérol, és telefonon torténd elérhet6ségérol.
A készenléti és tligyeleti naplo

13. 8§
(1) Az intézkedésre jogosult szolgalati helyén — a (2) bekezdés szerinti tartalommal —
készenléti és ligyeleti naplot (a tovabbiakban: naplo) kell vezetni.

(2) A naploban fel kell tiintetni

a) akészenlét és az ligyelet id6pontjat, helyszinét,

b) a készenlétet és az ligyeletet ellaté bird, valamint igazsagligyi alkalmazott nevét,
tovabba a beosztasa szerinti szolgélati helyét,

c) a készenlétet és az iigyeletet ellatd biro, valamint igazsagiigyi alkalmazott altal
készenlétben, illetve tligyeletben toltott id6 kezdo és befejezd id6pontjat,

d) az ligyelet ideje alatti munkavégzés soran az intézkedéssel érintett ligy(ek) szamat
és az intézkedés megnevezését.

A naplo6 rovatait az intézkedésre jogosult altal a napld vezetésére kijelolt személy tolti ki

a készenlétet és az tligyeletet ellatd bird, irasbeli — részére legkés6bb a készenlétet,

tigyeletet kovetd els6 munkanapon eljuttatott — feljegyzése alapjan.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott feljegyzést kézbesito, telefax vagy e-mail atjan kell
tovabbitani.

(4) A naplét az intézkedésre jogosult rendszeresen ellendrzi és az abban foglaltakrol
minden hénap 15. napjaig irdsban tajékoztatja az itél6tabla vagy a torvényszék elnokét.

(5) Az intézkedésre jogosult a napl6 adatai alapjan minden honap 20. napjaig elkésziti a
készenléti, és az tigyeleti dij elszdmolasara vonatkozé kimutatéast, melyet ezt kovetGen
kozvetleniil a GH vezet6jének kiild meg.

VII.
Az ligyeleti dij szamitasa
14. §
(1) A heti pihen6- vagy munkasziineti napon teljesitett iigyeletért jaro tigyeleti dij
osszege az iigyeletet ellato biro és igazsagiigyi alkalmazott tigyeletben toltott 6rakra es6

illetményének kétszeresével azonos.

(2) Az igazsagligyi alkalmazott kérésére az iigyeletet vagy készenlétet az lasz. 113. § (1)
bekezdésének megfelel6 alkalmazasaval, szabadidével kell megvaltani.
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(3) Az iigyeletben toltott 6rak szaméanak megallapitasakor a bird és az igazsagiigyi
alkalmazott altal a beosztasanak megfelel6 tligyeleti id6tartamon beliil a munkavégzéssel
toltott idot és az tigyeleti id6t egybe kell szamitani.

A készenléti dij szamitasa

15. 8
(1) A készenléti dij 6sszege a 14. § (1) bekezdés szerinti iigyeleti dij 50%-aval azonos.

(2) A készenlétben toltott orak szamanak megéallapitasakor a bird és az igazsagiigyi
alkalmazott altal ténylegesen készenléti szolgalatban toltott id6t kell figyelembe venni.

(3) Az utazassal toltott idére csak készenléti dij jar. Ha a birénak vagy igazsagiigyi
alkalmazottnak az utazassal Osszefliggésben sziikséges és indokolt koltsége meriilt fel,
azt a munkaltatoé koteles megtériteni.

16. 8
(1) Ha a készenléti szolgalat ideje alatt a birénak és az igazsagiigyi alkalmazottnak
munkavégzési kotelezettsége meriil fel, munkavégzés céljabol a szolgalati helyén vagy az
intézkedésre jogosult altal kijelolt mas helyen meg kell jelennie.

(2) A bir6 és az igazsagligyi alkalmazott a munkavégzés helyén torténé megjelenéstol
kezdve a 14. §-ban meghatarozott tigyeleti dijra jogosult.

VIII.
A birosagok tajékoztatasi kotelezettsége

17. 8
(1) A bir6sagok elnokei minden év szeptember 30. napjaig tajékoztatast adnak az OBH-
nak a vezetésiik al4 tartozo birosagok tekintetében az el6z6 év oktober 1. napjatol
a) akészenléti szolgalatot teljesité birak szamarol,
b) az atlagosan egy birora es6 készenlétben toltott 6rak szamarol,
¢) azelszamolt 0sszes készenléti 6rak szamarol,
d) azerre azidore kifizetett 0sszes készenléti dijrol,
e) aziigyeletet teljesit6 birak szamarol,
f)  az atlagosan egy birora esé tligyeletben toltott 6rak szamarol,
g) azelszamolt Osszes ligyeleti 6rak szamarol,
h) azerre az idére kifizetett 6sszes tligyeleti dijrol,
i) a készenléti szolgalatot teljesit6 igazsagiigyi alkalmazottak (munkakori
megnevezés szerinti bontasban kozolt) szamarol,
j)  az atlagosan egy igazsagiigyi alkalmazottra es6 készenlétben toltott 6rak szamarol,
k) azelszamolt 0sszes készenléti 6rak szamarol,
1)  azerre az idére kifizetett 6sszes készenléti dijrol,
m) az lgyeletet teljesitd igazsagiigyi alkalmazottak (munkakori megnevezés szerinti
bontasban k6zolt) szamarol,
n) az atlagosan egy igazsagiigyi alkalmazottra esé tigyeletben toltott 6rak szamarol,
0) azelszamolt Osszes ligyeleti 6rak szamarol,
p) azerre az idore kifizetett 0sszes tigyeleti dijrol.
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(2) Ha a tajékoztatas alapjaul szolgaldé idészakban a készenléti, tigyeleti szolgalat
idGtartama eltér a 13. §-ban meghatarozott id6korlattol, akkor a tajékoztaténak ki kell
terjednie az eltérés tartamara és indokara is.



