Az Orszagos Birosagi Hivatal elnokének
10/2018. (XII. 19.) OBH utasitasa
az igazsagiigyi alkalmazottak teljesitményértékelésérol

Az igazsagligyi alkalmazottak szolgélati jogviszonyarol szol6 1997. évi LXVIIL. térvény 54/A.
§ (8) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a birosagok szervezetérdl és igazgatasarol
sz616 2011. évi CLXI. térvény 76. § (1) bekezdés b) pontjadban meghatarozott feladatkoromben
eljarva a kovetkezd normativ utasitast adom ki:

1. Altalanos rendelkezések

1. § /A szabalyzat célja]

Az utasitds (a tovabbiakban: szabalyzat) célja, hogy meghatdrozza az igazsagligyi
alkalmazottak teljesitményértékelésére vonatkoz6 eljarasrendet, az ahhoz kapcsolddo
feladatokat, a teljesitményértékelés modszerét és annak elemeit.

2. § [A szabalyzat hatalya]

(1) A szabalyzat személyi hatalya a birésagok szervezetérdl és igazgatdsarol szolo 2011. évi
CLXI. torvény (a tovabbiakban: Bszi.) 16. § a) - ) pontjaban meghatarozott birdésagokon,
illetve az Orszadgos Birosagi Hivatalban (a tovabbiakban: OBH) szolgélatot teljesitd
igazsagiigyi alkalmazottakra, valamint a teljesitményértékelésben kdzremiikodo birakra terjed
ki.

(2) A szabdlyzat targyi hatdlya az igazsagiigyi alkalmazottak szolgélati jogviszonyarol szold
1997. ¢évi LXVIIL. torvény (a tovabbiakban: Iasz.) 54/A. §-aban meghatarozott
teljesitményértékelésre terjed ki.

3. § [Ertelmezd rendelkezések]

E szabalyzat alkalmazasaban:

a)  alapkompetencia: a feladatkér ¢és munkakor ellatdsahoz sziikséges altalanos
felkésziiltség, tudas, jartassag, készség, képesség, tovabba mindazon személyes
jellemzok Osszessége, amelyek hatnak a munkateljesitményre;

b)  informatikai rendszer: az igazsagiigyi alkalmazottak egyéni teljesitményértékelésének
elvégzését tiamogato informatikai alkalmazas;

c) lezart teljesitményértékelés: a teljesitményértékelt altal tudomasul vett, vagy a
teljesitményértékelt észrevétele, illetve az értékeld megbeszélés alapjan a
teljesitményértékelést  végzd  vezetd  altal  modositott, vagy  fenntartott
teljesitményértékelés;

d)  munkakéri kévetelmény: az igazsagiigyi alkalmazott munkakore és munkakori leirdsa
alapjan megfogalmazott elvaras atfogo jellegli meghatarozasa;

e)  munkaltatoi jogkor gyakorloja: a Bszi. 16. § a) - e) pontjdban meghatarozott birésagnak
az lasz. 8. §-dban meghatarozott jogkort gyakorlo elndke, valamint az OBH elndke;

f)  onértékelés: a teljesitményértékelt személyes megitélése sajat munkateljesitményérol,
képességeirdl és készségeirdl, tevékenységérol, magatartasarol, elhivatottsagarol;

g)  szakmai kompetencia: az alapkompetenciatol eltérd, a birdsagi titkarra, birdsagi
fogalmazora, a tisztviselOre, az irnokra, a fizikai dolgozora €s a vezetére vonatkozo, a
munkateljesitményre hatd specifikus jartassag, készség, képesség ¢és személyes
jellemzok;



h)  targyév: a teljesitményértékelés foganatositasanak éve;

i) teljesitményértékelés: az igazsagiigyi alkalmazottak egyéni teljesitményértékelésének és
onértékelésének rendszere; olyan évente ismétlddd tevékenység, amelynek soran a
meghatarozott  teljesitményértékelési  elemeket az  Onértékelést kovetéen a
teljesitményértékelést végzd vezetd értékeli, és amely érdemi visszajelzést ad a
teljesitményértékelt részére;

Jj) teljesitményértékelésben kozremiikédo: az a bird vagy igazsagiligyi alkalmazott, akit a
teljesitményértékelést végzd vezeto a teljesitményértékelésben kdzremitkddésre kijelol;

k)  teljesitményértékelés elemei: a munkakori kovetelmény, valamint az alap- és szakmai
kompetenciak;

/) teljesitményértékelést végzo vezeté: a munkaltatodi jogkor gyakorloja, illetve az altala
atruhazott jogkorben eljard helyettese vagy mas vezetd beosztasu alkalmazott;

m) teljesitményértékelt: az lasz. 2. § (2) bekezdés a) és d) — f) pontjdban meghatarozott
igazsagligyi alkalmazott;

2. A teljesitményértékelés elemei, iddszaka

4. § /A teljesitményértékelés elemeinek meghatarozadsal

A teljesitményértékelt részére meghatarozott munkakori kdvetelményeket az 1. melléklet, az
alapkompetenciakat a 2. melléklet, a szakmai kompetencidkat

a)  abirosagi titkdr és birdsagi fogalmazo esetében a 3. melléklet;

b)  atisztviseld és irnok esetében a 4. melléklet;

c) afizikai dolgozo esetében az 5. melléklet;

d) avezetd esetében a 6. melléklet

tartalmazza.

5. § /A teljesitményértékelés elemeinek kozlése]

A teljesitményértékelés elemeit a teljesitményértékelést végzd vezetd a jogviszony létesitésével
egyidejiileg a kinevezési okirat mellékleteként, vagy a kinevezés munkakorre vonatkozo
modositasaval, illetve a munkakori leirds modositasaval egyidejlileg irasban kozli a
teljesitményértékelttel, aki az atvételt alairdsaval igazolja.

6. § /A teljesitményértékelés soran figyelembe vett idoszak]

(1) A teljesitményértékelést — a szabalyzatban foglalt kivételekkel — a teljesitményértékelt egy
évi munkdjanak alapul vételével a targyév junius 30. napjaig kell elvégezni. A
teljesitményértékelés iddszakat és litemezését a munkaltatdoi jogkor gyakorldja az éves
munkatervben, az OBH elndke elézetesen irasban (a tovabbiakban egyiitt: munkaterv)
hatarozza meg.

(2) Amennyiben a teljesitményértékelt munkakore az (1) bekezdésben irt idtartam alatt
modosul és ezaltal a teljesitményértékelés elemei megvaltoznak, a teljesitményértékelés soran
a munkakdr modosulast vagy modosuldsokat megel6z6 és kovetd idészakok munkavégzését is
figyelembe kell venni oly modon, hogy az egyes iddszakokrol kiilon teljesitményértékeld lap
késziil, melyek egyes részeredményeinek szdmtani atlagat alapul véve kell a
teljesitményértékelés végsd eredményét a teljes iddszakra vonatkozd teljesitményértékeld
lapon megéllapitani.



(3) A teljesitményértékelt teljesitményértékelési idoszakban mas igazsagiigyi szervhez tortént
kirendelése esetén a teljesitményértékelést végzd vezetd a munkavégzés helye szerinti birosagi
elnok irasbeli véleményének figyelembevételével végzi el a teljesitményértékelést.

(4) A teljesitményértékelt teljesitményértékelési idoszakban az Orszagos Birosagi Hivatalba,
vagy az igazsagiigyért felelds miniszter altal vezetett minisztériumba vald beosztasanak
megsziintetését, tovabbd a mas igazsagligyi szervtol torténd athelyezését kovetden a
teljesitményértékelést végzd vezeto a teljesitményértékelés soran figyelembe veheti a beosztas
tartama alatti, tovabba az athelyezést megel6z6 munkaltatdi jogkor gyakorldjanak véleményét.
(5) A probaido lejartat kovetd teljesitményértékelés sordn a probaidd alatt végzett
tevékenységet is figyelembe kell venni.

(6) A teljesitményértékeléssel Osszefiiggd, a munkavégzésre vonatkozo adatokat a
teljesitményértékelést végzOo vezetd, vagy a teljesitményértékelésben kozremiikodo az
informatikai rendszerben, vagy ennek hidnyaban irasban a 7. melléklet alkalmazasaval
dokumentalhatja a teljesitményértékelési idészakban.

3. A teljesitményértékelés folyamata

7. § [A teljesitményértékelés elemeinek értékelése]

(1) A teljesitményértékelés elemeinek értékelése nullatol szézig terjedd, egész szdmban
meghatarozott, szazalékos forméban torténik. A teljesitményértékelt munkakdrének megfeleld
teljesitményértékeld lapot (8-11/a-b-c. melléklet) az informatikai rendszer alkalmazasaval,
ennek hidnyaban papir alapon kell kitdlteni.

(2) A teljesitményértékelt a teljesitményértékeld lap onértékelés oszlopat a munkaltatoi jogkor
gyakorldja altal a munkatervben meghatarozott idépontig tolti ki. Az Onértékelést utdlag
moédositani nem lehet. Az Onértékelés a teljesitményértékelést végzd vezetd altali
teljesitményértékelést segiti, barmely okbol torténd elmaradasa, vagy a teljesitményértékeld lap
kitoltésének a teljesitményértékelt altali megtagaddsa a teljesitményértékelés elvégzésének nem
akadalya.

(3) A teljesitményértékelésben kozremitkodd az onértékelésre meghatarozott hataridd lejartat
kovetden a munkatervben meghatarozott iddpontig terjeszti eld teljesitményértékelési javaslatat
a teljesitményértékeld lapon. A teljesitményértékelésben kozremiikodd javaslata a
teljesitményértékelést végzd vezetd altali teljesitményértékelést segiti.

(4) A teljesitményértékelést végzd vezetd a munkatervben meghatarozott idopontig végzi el a
teljesitményértékelést.

(5) A teljesitményértékelést végzd vezetd rendelkezik arr6l, hogy a teljesitményértékelés
folyamataba kozremiik6dd bevonasra kertil-e.

8. § /A teljesitményértékelés eredményének osszegzése]

(1) A teljesitményértékelést végz0 vezetd a teljesitményértékelt teljesitményét 0-100%-i1g
terjedd, ot teljesitményfokozatra bontott mérdskalan értékeli. A szézalékos értéksavokat €s a
hozza kapcsolodo teljesitményfokozatokat a 12. melléklet tartalmazza.

(2) A teljesitményértékelés elemeinek eredményét a teljesitményértékelt szempontokra adott
%-ok szamtani atlaga alapjan kell megallapitani, a kerekités szabalyainak alkalmazéasaval.

(3) A teljesitményértékelés  Osszesitett eredményének megallapitdsa sordn a
teljesitményértékelés elemeinek eredményeit stilyozottan kell figyelembe venni:

a) a munkakdri kovetelmény értékelése 60%-0s mértékben,;

b) az alap- és szakmai kompetencidk értékelése egyiittesen 40%-os mértékben

szamit.

(4) Az onértékelés, valamint a teljesitményértékelésben kozremiikodd javaslata a
teljesitményértékelés eredményének megallapitasa soran sulyozasra nem kertil.



9. § /A teljesitmenyértékelés eredményének kozlése]

(1) A teljesitményértékelés eredményét a munkatervben meghatarozott idépontig irdsban, a
kitoltott teljesitményértékeld lap kézbesitésével kell kozolni a teljesitményértékelttel. A
teljesitményértékelés eredménye kdzoltnek tekintendd, ha

a) a teljesitményértékeld lapot a cimzettnek vagy az atvételre jogosult mas személynek atadjak,
illetve

b) a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy a teljesitményértékeld lap atvételét
megtagadja vagy szandékosan megakadalyozza;

c) a postai szolgaltatasokrol szol6 jogszabaly szerint tértivevény kiilonszolgaltatassal feladott
kiildeményként kézbesitett teljesitményértékeld lap esetén,

ca) a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy a kiildemény atvételét megtagadta vagy a
cimzett altal bejelentett elérhetdségi cimen a kézbesités a cimzett ismeretlensége vagy
elkoltozése miatt meghitsult, a kézbesités megkisérlésének napjan, vagy

cb) egyéb esetekben az eredménytelen kézbesitési kisérlet, valamint az értesités elhelyezésének
napjat kovet6 6todik munkanapon.

(2) Személyes kézbesités esetén a teljesitményértékeld lap atvételét a teljesitményértékelt a
teljesitményértékeld lapon az atvétel daitumanak feltiintetése mellett az alairasaval igazolja.
(3) A teljesitményértékelt a kézbesitést kovetd 6t napon beliil irdsban

a) nyilatkozhat a teljesitményértékelés eredményének tudomasul vételérol, vagy

b) kozdlheti a teljesitményértékeléssel kapcesolatos észrevételeit a teljesitményértékelést végzo
vezetOvel, illetve

c) kezdeményezheti értékeld megbeszélés tartasat.

(4) A teljesitményértékelt kezdeményezésére a teljesitményértékelést végzd vezetd a
teljesitményértékelés eredményét a teljesitményértékelttel egyiitt — a kezdeményezés kozlésétol
szamitott 6t napon beliil megtartott — értékeld megbeszélésen attekintheti.

(5) A teljesitményértékelésben kozremitkodot az értékeld megbeszélésre meg kell hivni. A
teljesitményértékelt kérésére az értékeld megbeszélésre meg kell hivni az igazsagiligyi szervnél
miikodo érdekképviseleti szerv képviseldjét, aki az értékeld megbeszélésen észrevételt tehet.
A teljesitményértékeld megbeszélés eredményét a 13. melléklet szerinti feljegyzésben kell
rogziteni. A feljegyzés egy masolati példanyat az értékeld megbeszélés napjan a
teljesitményértékelt részére at kell adni, aki ennek megtorténtét a feljegyzés eredeti példanyan
az atvétel datumanak feltiintetése mellett alairasaval igazolja.

(6) A teljesitményértékelést végzd vezetd a teljesitményértékelést egy alkalommal, a
teljesitményértékelt irasbeli észrevételének kozlésétdl szamitott 6t napon belill — értékeld
megbeszélés tartasa esetén az azt kovetd munkanapon — modosithatja, vagy ugyanezen
hataridon beliil irasban t4j¢koztatja a teljesitményértékeltet a teljesitményértékelés
fenntartdsarol.

(7) A teljesitményértékelés modositasardl a modositast kovetd munkanapon, a modositasnak
megfelelden kitoltott teljesitményértékeld lap kozlésével az (1) bekezdésnek megfelelden kell
értesiteni a teljesitményértékeltet. A modositott teljesitményértékelésre irdsbeli észrevétel nem
terjeszthetd eld, annak alapjan értékeld megbeszélés nem kezdeményezhetd.

(8) Amennyiben a teljesitményértekelt a (3) bekezdés szerinti hataridon beliil nyilatkozatot nem
tesz, ugy kell tekinteni, hogy a teljesitményértékelést tudomasul vette.

10. § /A teljesitményértékelés mellozése]

Nem kell elvégezni a teljesitményértékelést az lasz. 54/A. § (3) bekezdésben meghatarozott

esetben, valamint, ha

a) ateljesitményértékelt szolgalati jogviszonya a targyévben az lasz. 19. § (1) bekezdés a) -
c), g) és h) pontja alapjan megsziinik;

b) ateljesitményértékelt jogviszonya a targyév marcius 31. napjat kovetden jott 1étre;



c) a teljesitményértékelési idoszakban a teljesitményértékelt munkavégzésének tényleges
iddtartama barmely okbol bekovetkezd tdvolléte miatt a 3 hdnapot nem érte el.

4. A teljesitményértékelés eredményének nyilvantartasa, jogorvoslat

11. § /A teljesitményértékelés eredményének nyilvantartasal

A lezart teljesitményértékelés eredményét tartalmazo, az informatikai rendszerbdl kinyomtatott
teljesitményértékeld lapot, ennek hidnyaban a teljesitményértékelést végzo vezetd altal alairt, a
teljesitményértékelés lezarasat rogzitd teljesitményértékeld lapot a teljesitményértékelt
személyi nyilvantartdsdban meg kell Orizni.

12. § /A teljesitményértékelés elleni jogorvoslat]

A teljesitményértékelt a lezart teljesitményértékelés valotlan vagy személyiségi jogat sértd
megallapitasa ellen az Iasz. 54/A. § (7) bekezdése, 53. § (9) bekezdése és 92. § (1) bekezdése
alapjan ¢lhet jogorvoslattal.

5. Zaro és atmeneti rendelkezések

13. § /Hatadlyba lépteto rendelkezés]
Ez az utasitas 2019. januar 1-jén 1ép hatalyba.

14. § [Atmeneti rendelkezés]

(1) A teljesitményértékelés jelen szabalyzat szerinti elemeit elsd alkalommal — az 5. §-ban
foglaltaktol eltéréen — 2019. januar 15. napjaig kell kozolni az igazsagiigyi alkalmazottakkal.
(2) A jelen szabdlyzat szerinti elsd teljesitményértékelés soran — a 6. § (1) bekezdésben
foglaltaktol eltéréen — a teljesitményértékelt 2019. januar 15. napjat kovetdé munkajanak alapul
vételével kell a teljesitményértékelés elemeit értékelni.

Dr. Hando Tiinde
elnok



1. melléklet a 10/2018. (XII. 19.) OBH utasitashoz

Munkakori kovetelmény valamennyi munkakori csoportra vonatkozoan

1. |Munkakori feladatok ellatasa

2. |Elvégzett feladatok dnellendrzése, korrigalasa

3. |Hataridok betartasa

4. |Magatartasi, viselkedési szabalyok, munkakornyezet rendezettsége

5. |Munkaidd kihasznalasa

6. |Pontossag, precizitas

7 Szabalykovetés (jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabalyozé eszkozokben és belsd
szabalyozokban foglaltak betartasa)

8. |Szakmai és igazgatasi utasitds betartasa

9. |Szakmai felkésziiltség

10. [Képzési kotelezettség teljesitése, onképzési aktivitas




2. melléklet a 10/2018. (XII. 19.) OBH utasitashoz

Alapkompetenciak: valamennyi munkakori csoportra vonatkozo kompetenciak

Aktivitas, reagalas
Eredményorientaltsag és motivaltsag
Fejlodés igénye, liteme
Felelosségvallalas, felel0sségtudat
Munkatemp¢ és feladatvallalas
Onéllosag

Stressztiirés, pszichés terhelhetdség
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3. melléklet a 10/2018. (XII. 19.) OBH utasitishoz
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1.

Megbizhatdsag

2.

Konfliktuskezelés

Onallosag: kezdeményezd-, szervezd-, tervezékészség, a valtozasokra valo
nyitottsag, rugalmassag, proaktiv szemlélet

Dontési képesség, hatarozottsag €s magabiztossag

Koncentracios képesség

Lényeglatas és jozan ész — észszerliség

Egyiittmikodési készség

Kommunikacids (szobeli és irdsbeli) kifejezokészség és képesség
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Szorgalom, munkabiras, kitartas




4. melléklet a 10/2018. (XII. 19.) OBH utasitishoz

Szakmai kompetenciak tisztviselo és irnok esetében

1. | Megbizhatosag

2. | Egyiittmikddési készség

3. | Valtozasokra val6 nyitottsag, rugalmassag, proaktiv szemlélet,
kezdeményezOkészség

4. | Kommunikécids (szobeli és irasbeli) kifejezOkészség €s képesség

5. | Ugyfélorientaltsag*

6. | Dontési képesség™

7. | SzervezOkészség

8. | Tudasmegosztas/befogado készség

9. | Szorgalom, munkabirés, kitartas

(*-al jelolt kompetencia elemek kizardlag az érintett dolgozondl értékelhetik)




5. melléklet a 10/2018. (XII. 19.) OBH utasitishoz

Szakmai kompetenciak fizikai dolgozo esetében

1. | Megbizhatdsag és kotelességtudat

2. | Ugyfélorientaltsag*

3. | Kezdeményez6- €s szervezOkészség,
rugalmassag

4. | Szobeli kifejezokészség

5. | Szorgalom, munkabiras, kitartas
(*-al jelolt kompetencia elem kizarolag az érintett dolgozonal értékelhetd)




6. melléklet a 10/2018. (XII. 19.) OBH utasitashoz

Szakmai kompetenciak vezetok esetében: a munkakoriikre vonatkozo 3., vagy 4., vagy
5. mellékletben meghatarozott szakmai kompetenciakat meghaladoan

Elkotelezettség

Konfliktuskezelés

Munkatarsak fejlesztése, motivalasa

Osszefiiggések megértése, stratégiai gondolkodas, rendszerszintii gondolkoddas

Al Bl Rl ISl o

Vezetési, iranyitasi képesség (dontéshozatali képesség, erdforrasokkal valo
gazdalkodas)*

(*-al jelolt kompetencia elem kizarolag az érintett dolgozonal értékelhetd)



7. melléklet a 10/2018. (XII. 19.) OBH utasitashoz

A teljesitményértékelés alapjaul szolgalo adatok

SZEMELYI ADATOK

Teljesitményértékelt

neve:

Munkakor:

Szervezeti egység:

A teljesitményértékelés

Az esemény

Sorszam | soran figyelembe veheto jellege R(’)gznes Rogz’1t0
. iy or . datuma személye
esemény leirasa (pozitiv/negativ)
1.
2.

3.




8. melléklet a 10/2018. (XII. 19.) OBH utasitishoz

TELJESITMENYERTEKELO LAP

birosagi titkar/birosdgi fogalmazo teljesitményének értékelésére

SZEMELYI ADATOK

Teljesitményértékelt neve:

‘ Munkakor:

Teljesitményértékelést végzo
vezeté neve

Teljesitményértékelésben
kozremiikodo neve:

Intézmény/Szervezeti egység:

Teljesitményértékelési idészak:

I. MUNKAKORI KOVETELMENY ERTEKELESE (suly: 60 %)

Teljesitmény- T_e;ifzgglgsl:y
. Onértékelés | értékelésben _— ,,
Feladat megnevezése ° .. .. 1 | VEZZO vezeto
(%) kozremikodo | %,
javaslata (%) értekelése
(%)
I. Munkakdri feladatok ellatasa
2. Elvégzett feladatok onellendrzése, korrigalasa
3. Hatarid6k betartasa
4 Magatartasi, viselkedési szabalyok, munkakdrnyezet
' rendezettsége
5. Munkaidd kihasznalasa
6. Pontossag, precizitas
Szabalykovetés (jogszabalyokban, kdzjogi
7. szervezetszabalyozo eszk6zokben és belsd szabalyozokban
foglaltak betartdsa)
Szakmai €s igazgatasi utasitas betartasa
9. Szakmai felkésziiltség
10. | Képzési kotelezettség teljesitése, onképzési aktivitas
Atlag (%):
II. KOMPETENCIA ALAPU MUNKAMAGATARTAS ERTEKELESE (stily: 40 %)
Teljesitmény- | | S¢S (MenY
. . w2 o | értékelésben - .
Kompetencia megnevezése Onértékelés | ... 1. 1. | VEEZO vezetd
o kozremitkodo P
(%) . o értékelése
javaslata (%) (%)
(]

ALAPKOMPETENCIAK

1.

Aktivitas, reagalas

2. Eredményorientéltsag és motivaltsag
3. Fejlodés igénye, liteme

4. Felel6sségvallalas, felel6sségtudat
5. Munkatempo és feladatvallalas




6. | Ondllosag

7. Stressztiirés, pszichés terhelhetoség

SZAKMAI KOMPETENCIAK

1. | Megbizhatdsag

2. Konfliktuskezelés

Onallosag: kezdeményezé-, szervezo-,
3. | tervezOkészség, a valtozasokra vald nyitottsag,
rugalmassag, proaktiv szemlélet

4. | Dontési képesség, hatarozottsag és magabiztossag

5. | Koncentracios képesség

6. | Lényeglatas és jozan ész — észszerliség

7. | Egyiittmiikodési készség

Kommunikacids (szobeli és irasbeli) kifejezékészség
és képesség

9. Szorgalom, munkabiras, kitartas

Atlag (%):

Sulyozott eredmény (%)

Teljesitményfokozat szintje

Az igazsagiigyi alkalmazott a teljesitményértékelés eredményének kozlésétol szamitott 5 napon beliil az abban
foglaltakra a teljesitményértékelést végzd vezetdnél irasban észrevételt tehet, egyidejlileg kezdeményezheti
értékeld megbeszélés tartasat is. Amennyiben a teljesitményértékelt ezen hataridon beliil nyilatkozatot nem tesz,
ugy kell tekinteni, hogy a teljesitményértékelést tudomasul vette.

A teljesitményértékelés lezartnak tekintendd, amennyiben azt a teljesitményértékelt tudomasul vette, vagy a
teljesitményértékelt észrevétele, illetve az értékelé megbeszélés alapjan a teljesitményértékelést végzo vezetd
azt modositotta, vagy fenntartotta.

A lezart teljesitményértékelésre irasbeli észrevétel nem terjeszthet eld, annak alapjan értékeld megbeszélés nem
kezdeményezhetd.

Az igazsagligyi alkalmazott az Iasz. 53. § (9) bekezdése és a 92. § (1) bekezdése alapjan a teljesitményértékelést
végzé vezetd altal fenntartott/modositott teljesitményértékelés valdtlan, vagy a személyiségi jogat sértd
megallapitasa ellen a kozléstdl szamitott 15 napon beliill a ....................oil. birésaghoz fordulhat
keresettel.

1. A teljesitményértékelés kiallitasanak datuma: ...
A teljesitményértékelést végzd vezetd aldirdsa: .
2. A teljesitményértékelés atvételének datuma: ...

A teljesitményértékelt alairdasa:

3. A teljesitményértékelés lezarasanak datuma: ...

A teljesitményértékelést végzd vezetd aldirdsa: .



9. melléklet a 10/2018. (XII. 19.) OBH utasitishoz

TELJESITMENYERTEKELO LAP

tisztviselo/irnok teljesitményének értékelésére

SZEMELYI ADATOK

Teljesitményértékelt neve:

‘ Munkakor:

Teljesitményértékelést végzo
vezeté neve

Teljesitményértékelésben
kozremiik6do neve:

Intézmény/Szervezeti egység:

Teljesitményértékelési idoszak:

I. MUNKAKORI KOVETELMENY ERTEKELESE (suly: 60 %)

Teljesitmény- T_e;i:bzgglgsl:y
, Onértékelés | értékelésben L .
Feladat megnevezése o . 1. 3. | VEEZO vezetd
(%) kozremiikodo PP
javaslata (%) értekelése
(%)
1. Munkakori feladatok ellatasa
2. Elvégzett feladatok 6nellendrzése, korrigalasa
3. Hataridok betartasa
4 Magatartasi, viselkedési szabalyok, munkakornyezet
' rendezettsége
5. Munkaid6 kihasznaldsa
6. Pontossag, precizitas
Szabalykdvetés (jogszabalyokban, kizjogi
7. szervezetszabalyozo eszkzokben és belsé szabalyozokban
foglaltak betartasa)
Szakmai €s igazgatasi utasitas betartasa
9. Szakmai felkésziiltség
10. | Képzési kotelezettség teljesitése, onképzési aktivitas
Atlag (%):
II. KOMPETENCIA ALAPU MUNKAMAGATARTAS ERTEKELESE (stily: 40 %)
Teljesitmény- T_eélifzggll:;:y
. . w2 o | értékelésben N ,,
Kompetencia megnevezése Onértékelés | ... .1 . 1. | VEEZO vezetod
o kozremiikodo P
(%) . o értékelése
javaslata (%) (%)
(1]

ALAPKOMPETENCIAK

1.

Aktivitas, reagalas

2. Eredményorientéltsag és motivaltsag
3. Fejlédeés igénye, iiteme

4. Felel6sségvallalds, felel6sségtudat
5. Munkatempo és feladatvallalas




6. | Ondllosag

7. Stressztiirés, pszichés terhelhetoség

SZAKMAI KOMPETENCIAK

1. | Megbizhatdsag

2. | Egylittmiikddési készség

Valtozéasokra vald nyitottsdg, rugalmassag, proaktiv
szemlélet, kezdeményezokészség

Kommunikacids (szobeli és irasbeli) kifejezékészség
¢és képesség

5. | Ugyfélorientltsag*

6. | Dontési képesség*

7. | SzervezOkészség

8. | Tudasmegosztas/befogadd készség

9. Szorgalom, munkabiras, kitartas

Atlag (%):

(*-al jelolt kompetencia elemek kizarolag az érintett dolgozonal értékelhetik)

Sulyozott eredmény (%)

Teljesitményfokozat szintje

Az igazsagiigyi alkalmazott a teljesitményértékelés eredményének kozlésétdl szamitott 5 napon beliil az abban
foglaltakra a teljesitményértékelést végz6 vezetonél irdsban észrevételt tehet, egyidejiileg kezdeményezheti
értékeld megbeszElés tartasat is. Amennyiben a teljesitményértékelt ezen hataridon beliil nyilatkozatot nem tesz,
ugy kell tekinteni, hogy a teljesitményértékelést tudomasul vette.

A teljesitményértékelés lezartnak tekintendd, amennyiben azt a teljesitményértékelt tudomasul vette, vagy a
teljesitményértékelt észrevétele, illetve az értékeld megbeszélés alapjan a teljesitményértékelést végzd vezetd

azt modositotta, vagy fenntartotta.

A lezart teljesitményértékelésre irasbeli észrevétel nem terjeszthetd eld, annak alapjan értékelé megbeszélés nem
kezdeményezhetd.

Az igazsagligyi alkalmazott az Iasz. 53. § (9) bekezdése és a 92. § (1) bekezdése alapjan a teljesitményértékelést
végz6 vezetd altal femntartott/modositott teljesitményértékelés valdtlan, vagy a személyiségi jogat sértd
megallapitasa ellen a kozléstdl szamitott 15 napon belil a ...l birésadghoz fordulhat
keresettel.

1. A teljesitményértékelés kiallitasanak datuma: ...
A teljesitményértékelést végzd vezetd aldirdsa: ..
2. A teljesitményértékelés atvételének datuma: ...

A teljesitményértékelt alairasa:

3. A teljesitményértékelés lezarasanak datuma: ...

A teljesitményértékelést végz0 vezetd alairdsa: ..



10. melléklet a 10/2018. (XII. 19.) OBH utasitashoz

TELJESITMENYERTEKELO LAP

fizikai dolgozo teljesitményének értékelésére

SZEMELYI ADATOK

Teljesitményértékelt neve:

‘ Munkakor:

Teljesitményértékelést végzo
vezeté neve

Teljesitményértékelésben
kozremiikodo neve:

Intézmény/Szervezeti egység:

Teljesitményértékelési idészak:

I. MUNKAKORI KOVETELMENY ERTEKELESE (suly: 60 %)

Teljesitmény- T_e;ifzgglgsl:y
. Onértékelés | értékelésben _— ,,
Feladat megnevezése N .. .. 1 | VEZZO vezeto
(%) kozremiikodo PP
javaslata (%) értekelése
(%)
I. Munkakdri feladatok ellatasa
2. Elvégzett feladatok onellendérzése, korrigalasa
3. Hatarid6k betartasa
4 Magatartasi, viselkedési szabalyok, munkakornyezet
' rendezettsége
5. Munkaidd kihasznalasa
6. Pontossag, precizitas
Szabalykovetés (jogszabalyokban, kdzjogi
7. szervezetszabalyozo eszkzokben és belsé szabalyozokban
foglaltak betartdsa)
Szakmai €s igazgatasi utasitas betartasa
9. Szakmai felkésziiltség
10. | Képzési kotelezettség teljesitése, onképzési aktivitas
Atlag (%):
II. KOMPETENCIA ALAPU MUNKAMAGATARTAS ERTEKELESE (stily: 40 %)
Teljesitmény- | | S¢S (MenY
. . w2 o | értékelésben - ,,
Kompetencia megnevezése Onértékelés | ... 1. 1. | VEEZO vezetd
o kozremitkodo P
(%) . o értékelése
javaslata (%) (%)
(]

ALAPKOMPETENCIAK

1.

Aktivitas, reagalas

2. Eredményorientéltsag és motivaltsag
3. Fejlodés igénye, liteme

4. Felel6sségvallalas, felel6sségtudat
5. Munkatempo és feladatvallalas




6. | Ondllosag

7. Stressztiirés, pszichés terhelhetoség

SZAKMAI KOMPETENCIAK

1. | Megbizhatdsag és kotelességtudat

2. | Ugyfélorientaltsag*

3. | Kezdeményez6- és szervezOkészség, rugalmassag

4. | Szobeli kifejezOkészség

5. | Szorgalom, munkabiras, kitartas

Atlag (%):

(*-al jelolt kompetencia elem kizarolag az érintett dolgozonal értékelhetd)

Sulyozott eredmény (%)

Teljesitményfokozat szintje

Az igazsagiigyi alkalmazott a teljesitményértékelés eredményének kozlésétdl szamitott 5 napon beliil az abban
foglaltakra a teljesitményértékelést végzd vezet6énél irasban észrevételt tehet, egyidejlileg kezdeményezheti
értékeld megbeszélés tartasat is. Amennyiben a teljesitményértékelt ezen hataridén beliil nyilatkozatot nem tesz,
ugy kell tekinteni, hogy a teljesitményértékelést tudomasul vette.

A teljesitményértékelés lezartnak tekintendd, amennyiben azt a teljesitményértékelt tudomasul vette, vagy a
teljesitményértékelt észrevétele, illetve az értékeld megbeszélés alapjan a teljesitményértékelést végzo vezetd
azt modositotta, vagy fenntartotta.

A lezart teljesitményértékelésre irasbeli észrevétel nem terjeszthetd eld, annak alapjan értékeld megbeszélés nem
kezdeményezhetd.

Az igazsagligyi alkalmazott az lasz. 53. § (9) bekezdése és a 92. § (1) bekezdése alapjan a teljesitményértékelést
végzé vezetd altal fenntartott/modositott teljesitményértékelés valdtlan, vagy a személyiségi jogat sértd
megallapitasa ellen a kozléstdl szamitott 15 napon belill a ...........cooeoeiiiiiiin, birésaghoz fordulhat
keresettel.

1. A teljesitményértékelés kiallitasanak datuma: ...
A teljesitményértékelést végzo vezetd aldirdsa: .
2. A teljesitményértékelés atvételének datuma: ...

A teljesitményértékelt alairdsa:

3. A teljesitményértékelés lezarasanak datuma: ... ...

A teljesitményértékelést végzd vezetd alairdsa: .



11/a. melléklet a 10/2018. (XII. 19.) OBH utasitashoz

TELJESITMENYERTEKELO LAP

vezetd (birdsagi titkar/birdsagi fogalmazd) teljesitményének értékelésére

SZEMELYI ADATOK

Teljesitményértékelt neve:

‘ Munkakor:

Teljesitményértékelést végzo
vezeté neve

Teljesitményértékelésben
kozremiikodo neve:

Intézmény/Szervezeti egység:

Teljesitményértékelési idészak:

I. MUNKAKORI KOVETELMENY ERTEKELESE (suly: 60 %)

Teljesitmény- T_e;ifzgglgsl:y
. Onértékelés | értékelésben _— ,,
Feladat megnevezése N .. .. 1 | VEZZO vezeto
(%) kozremikodo | %,
javaslata (%) értekelése
(%)
I. Munkakdri feladatok ellatasa
2. Elvégzett feladatok onellendérzése, korrigalasa
3. Hatarid6k betartasa
4 Magatartasi, viselkedési szabalyok, munkakornyezet
' rendezettsége
5. Munkaidd kihasznalasa
6. Pontossag, precizitas
Szabalykovetés (jogszabalyokban, kdzjogi
7. szervezetszabalyozo eszkzokben és belsé szabalyozokban
foglaltak betartdsa)
Szakmai €s igazgatasi utasitas betartasa
9. Szakmai felkésziiltség
10. | Képzési kotelezettség teljesitése, onképzési aktivitas
Atlag (%):
II. KOMPETENCIA ALAPU MUNKAMAGATARTAS ERTEKELESE (stily: 40 %)
Teljesitmény- | | S¢S (MenY
. . w2 o | értékelésben - .
Kompetencia megnevezése Onértékelés | ... 1. 1. | VEEZO vezetd
o kozremitkodo P
(%) . o értékelése
javaslata (%) (%)
(]

ALAPKOMPETENCIAK

1.

Aktivitas, reagalas

2. Eredményorientéltsag és motivaltsag
3. Fejlodés igénye, liteme

4. Felel6sségvallalas, felel6sségtudat
5. Munkatempo és feladatvallalas




6. | Ondllosag

7. Stressztiirés, pszichés terhelhetoség

SZAKMAI KOMPETENCIAK

1. | Megbizhatdsag

2. Konfliktuskezelés

Onallosag: kezdeményezé-, szervezé-,
3. | tervezOkészség, a valtozasokra vald nyitottsag,
rugalmassag, proaktiv szemlélet

4. | Dontési képesség, hatarozottsag és magabiztossag

5. | Koncentracios képesség

6. | Lényeglatas és jozan ész — észszerliség

7. | Egyiittmiikodési készség

Kommunikacids (szobeli és irasbeli) kifejezékészség
és képesség

9. Szorgalom, munkabiras, kitartas

10. | Elkotelezettség

11. | Munkatarsak fejlesztése, motivalasa

Osszefliggések megértése, stratégiai gondolkodas,

12, rendszerszintli gondolkodas

Vezetési, iranyitasi képesség (dontéshozatali

13. képesség, erdforrasokkal vald gazdalkodas)*

Atlag (%):

(*-al jelolt kompetencia elem kizarolag az érintett dolgozonal értékelheto)

Sulyozott eredmény (%)

Teljesitményfokozat szintje

Az igazsagiigyi alkalmazott a teljesitményértékelés eredményének kozlésétdl szamitott 5 napon beliil az abban
foglaltakra a teljesitményértékelést végzd vezeténél irasban észrevételt tehet, egyidejlileg kezdeményezheti
értékeld megbeszélés tartasat is. Amennyiben a teljesitményértékelt ezen hataridén beliil nyilatkozatot nem tesz,
ugy kell tekinteni, hogy a teljesitményértékelést tudomasul vette.

A teljesitményértékelés lezartnak tekintendd, amennyiben azt a teljesitményértékelt tudomasul vette, vagy a
teljesitményértékelt észrevétele, illetve az értékeld megbeszélés alapjan a teljesitményértékelést végzo vezetd
azt modositotta, vagy fenntartotta.

A lezart teljesitményértékelésre irasbeli észrevétel nem terjeszthetd eld, annak alapjan értékeld megbeszélés nem
kezdeményezhetd.

Az igazsagligyi alkalmazott az lasz. 53. § (9) bekezdése és a 92. § (1) bekezdése alapjan a teljesitményértékelést
végz0 vezetd altal femntartott/modositott teljesitményértékelés valotlan, vagy a személyiségi jogat sértd

megallapitasa ellen a kozléstdl szamitott 15 napon beliill a ................coool. birésaghoz fordulhat
keresettel.

1. A teljesitményértékelés kiallitasanak datuma: ...

A teljesitményértékelést végzo vezetd aldirdsa: ...



2. A teljesitményértékelés atvételének datuma: ...

A teljesitményértékelt alairdsa:

3. A teljesitményértékelés lezarasanak datuma: ...

A teljesitményértékelést végzo vezetd aldirdsa: ..
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TELJESITMENYERTEKELO LAP

vezeto (tisztviselo/irnok) vezeto teljesitményének értékelésére

SZEMELYI ADATOK

Teljesitményértékelt neve:

‘ Munkakor:

Teljesitményértékelést végzo
vezet6 neve

Teljesitményértékelésben
kozremiik6do neve:

Intézmény/Szervezeti egység:

Teljesitményértékelési idoszak:

I. MUNKAKORI KOVETELMENY ERTEKELESE (suly: 60 %)

Teljesitmény- ng:;i:e[:lg;;y
] Onértékelés | értékelésben | . .
Feladat megnevezése ° .. o . 1, | VEZZO vezeto
(%) kozremikodoé | .5,
javaslata (%) értékelése
(%)
1. Munkakéri feladatok ellatasa
2. Elvégzett feladatok 6nellendrzése, korrigalasa
3. Hatarid6k betartasa
4 Magatartasi, viselkedési szabalyok, munkakdrnyezet
' rendezettsége
5. Munkaid6 kihasznalasa
6. Pontossag, precizitas
Szabalykdvetés (jogszabalyokban, kizjogi
7. szervezetszabalyozo eszkozokben és belsd szabalyozokban
foglaltak betartasa)
Szakmai és igazgatasi utasitas betartasa
9. Szakmai felkésziiltség
10. | Képzési kotelezettség teljesitése, Onképzési aktivitas
Atlag (%):
1. KOMPETENCIA ALAPU MUNKAMAGATARTAS ERTEKELESE (stly: 40 %)
Teljesitmény- T_e;ﬁz::;lgsl;y
. . w2 o | értékelésben - .
Kompetencia megnevezése Onértékelés | . . . 1, | VEZZO vezeto
o kozremiikodoé | %,
(%) javaslata (%) értékelése
! ’ (%)
ALAPKOMPETENCIAK
1. Aktivitas, reagalas
2. Eredményorientaltsag és motivaltsag
3. Fejlédeés igénye, iiteme
4. Feleldsségvallalas, feleldsségtudat




5. Munkatemp6 és feladatvallalas

6. Onallosag

7. Stressztiirés, pszichés terhelhetdség

SZAKMAI KOMPETENCIAK

1. | Megbizhatosag

2. | Egyiittmiikodési készség

Valtozéasokra vald nyitottsadg, rugalmassag, proaktiv
szemlélet, kezdeményezOkészség

Kommunikacids (szobeli és irasbeli) kifejezokészség
¢és képesség

5. | Ugyfélorientaltsag*

6. | Dontési képesség*

7. | SzervezOkészség

8. | Tudasmegosztas/befogadd készség

9. Szorgalom, munkabiras, kitartas

10. | Elkotelezettség

11. | Konfliktuskezelés

12. | Munkatarsak fejlesztése, motivalasa

Osszefliggések megértése, stratégiai gondolkodas,

13, rendszerszintii gondolkodas

Vezetési, iranyitasi képesség (dontéshozatali

14, képesség, eréforrasokkal vald gazdalkodas)*

Atlag (%):

(*-al jelolt kompetencia elemek kizardlag az érintett dolgozonal értékelhetik)

Sulyozott eredmény (%)

Teljesitményfokozat szintje

Az igazsagiigyi alkalmazott a teljesitményértékelés eredményének koz1ésétdl szamitott 5 napon beliil az abban
foglaltakra a teljesitményértékelést végzd vezeténél irasban észrevételt tehet, egyidejiileg kezdeményezheti
értékeld megbeszélés tartasat is. Amennyiben a teljesitményértékelt ezen hataridon beliil nyilatkozatot nem tesz,
ugy kell tekinteni, hogy a teljesitményértékelést tudomasul vette.

A teljesitményértékelés lezartnak tekintendd, amennyiben azt a teljesitményértékelt tudomasul vette, vagy a
teljesitményértékelt észrevétele, illetve az értékeld megbeszélés alapjan a teljesitményértékelést végzo vezetd azt
modositotta, vagy fenntartotta.

A lezart teljesitményértékelésre irasbeli észrevétel nem terjeszthetd eld, annak alapjan értékelé megbeszélés nem
kezdeményezhetd.

Az igazsagligyi alkalmazott az Tasz. 53. § (9) bekezdése és a 92. § (1) bekezdése alapjan a teljesitményértékelést
végz0 vezetd altal femntartott/modositott teljesitményértékelés valdtlan, vagy a személyiségi jogat sértd

megallapitasa ellen a kozléstdl szamitott 15 napon belil a ............ooviiiiiiint. birésaghoz fordulhat
keresettel.

1. A teljesitményértékelés kiallitasanak datuma: ...

A teljesitményértékelést végzo vezetd aldirdsa: ..



2. A teljesitményértékelés atvételének datuma: ...

A teljesitményértékelt alairdsa:

3. A teljesitményértékelés lezarasanak datuma: ...

A teljesitményértékelést végzo vezetd aldirdsa: ..
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TELJESITMENYERTEKELO LAP

vezeto (fizikai dolgozo) teljesitményének értékelésére

SZEMELYI ADATOK

Teljesitményértékelt neve:

‘ Munkakor:

Teljesitményértékelést végzo
vezet6 neve

Teljesitményértékelésben
kozremiik6do neve:

Intézmény/Szervezeti egység:

Teljesitményértékelési idoszak:

I. MUNKAKORI KOVETELMENY ERTEKELESE (suly: 60 %)

Teljesitmény- ng:;i:e[:lg;;y
] Onértékelés | értékelésben | . .
Feladat megnevezése ° .. o . 1, | VEZZO vezeto
(%) kozremikodoé | .5,
javaslata (%) értékelése
(%)
1. Munkakéri feladatok ellatasa
2. Elvégzett feladatok 6nellendrzése, korrigalasa
3. Hatarid6k betartasa
4 Magatartasi, viselkedési szabalyok, munkakdrnyezet
' rendezettsége
5. Munkaid6 kihasznalasa
6. Pontossag, precizitas
Szabalykdvetés (jogszabalyokban, kizjogi
7. szervezetszabalyozo eszkozokben és belsd szabalyozokban
foglaltak betartasa)
Szakmai és igazgatasi utasitas betartasa
9. Szakmai felkésziiltség
10. | Képzési kotelezettség teljesitése, Onképzési aktivitas
Atlag (%):
1. KOMPETENCIA ALAPU MUNKAMAGATARTAS ERTEKELESE (stly: 40 %)
Teljesitmény- T_e;ﬁz::;lgsl;y
. . w2 o | értékelésben - .
Kompetencia megnevezése Onértékelés | . . . 1, | VEZZO vezeto
o kozremiikodoé | %,
(%) javaslata (%) értékelése
! ’ (%)
ALAPKOMPETENCIAK
1. Aktivitas, reagalas
2. Eredményorientaltsag és motivaltsag
3. Fejlédeés igénye, iiteme
4. Feleldsségvallalas, feleldsségtudat




5. Munkatemp6 és feladatvallalas

6. Onallosag

7. Stressztiirés, pszichés terhelhetdség

SZAKMAI KOMPETENCIAK

1. | Megbizhatdsag és kotelességtudat

2. | Ugyfélorientaltsag*

3. | Kezdeményez06- és szervezdkészség, rugalmassag

4. | Szobeli kifejezokészség

5. Szorgalom, munkabiras, kitartas

6. | Elkotelezettség

7. Konfliktuskezelés

8. | Munkatarsak fejlesztése, motivalasa

Osszefiiggések megértése, stratégiai gondolkodas,
rendszerszintli gondolkodas

Vezetési, iranyitasi képesség (dontéshozatali

10. képesség, eroforrasokkal valé gazdalkodas)*

Atlag (%):

(*-al jelolt kompetencia elemek kizarolag az érintett dolgozondl értékelhetdk)

Sulyozott eredmény (%)

Teljesitményfokozat szintje

Az igazsagiigyi alkalmazott a teljesitményértékelés eredményének kozlésétdl szamitott 5 napon beliil az abban
foglaltakra a teljesitményértékelést végzd vezetdnél irasban észrevételt tehet, egyidejlileg kezdeményezheti
értékeld megbeszélés tartasat is. Amennyiben a teljesitményértékelt ezen hataridén beliil nyilatkozatot nem tesz,
ugy kell tekinteni, hogy a teljesitményértékelést tudomasul vette.

A teljesitményértékelés lezartnak tekintendd, amennyiben azt a teljesitményértékelt tudomasul vette, vagy a
teljesitményértékelt észrevétele, illetve az értékeld megbeszélés alapjan a teljesitményértékelést végzo vezetd
azt médositotta, vagy fenntartotta.

A lezart teljesitményértékelésre irasbeli észrevétel nem terjeszthet6 eld, annak alapjan értékeld megbeszélés nem
kezdeményezhetd.

Az igazsagligyi alkalmazott az Iasz. 53. § (9) bekezdése és a 92. § (1) bekezdése alapjan a teljesitményértékelést
végzd vezetd altal fenntartott/modositott teljesitményértékelés valdtlan, vagy a személyiségi jogat sértd
megallapitasa ellen a kozlést6l szamitott 15 napon belill a ..., birésaghoz fordulhat
keresettel.

1. A teljesitményértékelés kiallitasanak datuma:

A teljesitményértékelést végzd vezetd aldirasa:

2. A teljesitményértékelés atvételének datuma:

A teljesitményértékelt aldirasa:

3. A teljesitményértékelés lezarasanak datuma:

A teljesitményértékelést végzd vezetd alairasa:
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Szazalékos

Teljesitményfokozat értéksavok

1 Kimagaslo6 90% -100%
2 Jol megfelelt 70% - 89%
3 Atlagos 50% - 69%
4 Elfogadhato 30% - 49%
5 Nem megfelelé 0% - 29%
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Feljegyzés az értékelo megbeszélésrol

SZEMELYI ADATOK

Teljesitményértékelt
neve:

Munkakor:

Teljesitményértékelést
végz6 vezetd neve:

Szervezeti egység:

Megbeszélés idépontja:

A teljesitményértékelt, érdekképviseleti szerv képviseldjének észrevételei:

A teljesitményértékelésben kozremiikodo nyilatkozata:




A teljesitményértékelést végzo vezetd nyilatkozata

a teljesitményértékelést végzo vezetd aldirdsa a teljesitményértékelt aldirasa



