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“Lgy szervezel erejének az a prébdja, hogy
tobbet tud-e felszinre hozni egy kozonséges foldi
halandobdol, mint amire az képesnek ldiszik,
eléhivia-e rejtett energidit, hogy azzal mdsokat
is segitsen képességeik kibontakoztatasaban. Egy
szervezel célja, hogy dtlagos embercket dtlagon
Seliili  tetrekre  tegyen képessé” (Peter F.
Drucker)

Palyamii

A palyazat kiirdsa szerint a pdlyamiinek tartalmaznia kell a Gyulai Torvényszék
palyazattal érintett kollégiumanak mikoédésével kapesolatos hosszit tavil terveket és
azok megvalésitasianak iitemezését.

Ezen terveket vigy kell megfogalmaznia, hogy azok megfeleljenek:

a) az Orszégos Birosdgi Hivatal elntke altal meghatarozott stratégiai céloknak,

b) a kollégiumvezetdi tisztségre vonatkozo jogszabdlyi rendelkezésckben és az OBH
szabalyzatokban foglaltaknak,

¢) a Gyulai Torvényszék Szervezeti és Milkadési Szabalyzatabdl (SzMSz) eredd feladat és
felelosségi kordknek,

d) a Gyulai Torvényszék elndke altal megfogalmazott kdzép és hosszu tava terveknek,

¢) a torvényszék elott allo révid- és hosszi tava kihivasoknak, amelyek a kévetkezd
teriileteken jelentkezhetnek:

+ itélkezés id8szerlisége és megalapozotisiga (civilisztikai ligyszakban a térvényszék
elsd és masodfokan az egy targyald tandcsra juté befejezett peres tigyek szamanak
novelése, valamint a torvényszék masodfokdn az egy targyald tandcsra jutd
folyamatban maradt ligyek szadménak csokkentése, a torvényszék elsé fokan a
gazdasagi peres figyek idoszerliségének javitisa),

* emberi er6forrasokkal val6 gazdalkodas,

= targyi és pénziigyi erOforrasokkal valé gazdalkodas,

* birdsagi integrités,

* birdsdghoz vald hozzaférés,

*  képzés.

A palyazati kiiras tikrozi az Orszagos Bir6sagi Hivatal elnbkének stratégiai céljait,
melyek kivetkezik:

* A birésagok az alkotmdanyos kotelezettségliket teljesitsék, a fiiggetlen birok magas
szinvonalon ¢s idOszerlien itélkezzenek,

* Az emberi er6forrasok optimalis elosztdsa, hasznositasa,

« Atargyi feltételek biztositasa, azok optimalis elosztasa és hasznositasa,

* A birésagi szervezet integritdsa, az itélkezési és igazgatdsi munka 4tlathatoséga,
utdbbi kiszamithatosaga és ellendrzdtisége,

* A birdsaghoz vald hozzaférés egyszeriisitése,

» A képzési rendszer fejlesztése, egyiittmilkodés a tbbi hivatasrenddel.



A palyazati kiirasban foglalt célkitiizéseimet ugy igyekszem meghatirozni, hogy azok
megfeleljenek a birésagok szervezetérol és igazgatasarédl szélo 2011, évi CLXL térvény
(Bszi.) rendelkezéseinek, valamint a birdsagok igazgatasiarél szélé 6/2015. OBH elniki
utasitassal kiadott szabdlyzatban (a tovabbiakban: igazgatasi szabdlyzat) és a Gyulai
Torvényszék Szervezeti és Miikodési Szabalyzatiban a  kollégiumvezetd részére
megszabott feladatok végrehajtasanak. Céljaim szervesen illeszkednek tovdbba a Gyulai
Torvényszék elntkének a sajat elndki palyazatdban megfogalmazott az alabbi
célkitiizésekhez:

* Hatékonysag, a birdk adminisztracios terhének cstkkentése, team-ligyintézés,

* Aranyos munkateher, mindenki a képzettségének megfeleld munkat végezze,

» ,,Z0ld birdsagok”, informatikai innovacio

* Nyilvanossag a targyaldteremben és azon kivil, az igazgatdsi munka
transzparencidgjanak novelése,

» Internetes fejleszi¢sek, elektronikus tigyintézés, szolgaltatd birdsag

*  “Gyulai tudomanyos mithely” 1étrehozasa.

Az Orszigos Birdsagi Hivatal elnike Altal megfogalmazott stratégiai céloknak és a
Gyulai Torvényszék elntke altal megfogalmazott kozép- és hosszii tavii terveknek
megfeleléen, a palydzati kiirds szempontjait figyelembe véve az alabbiakban mutatom
be a kollégium miikidésével kapesolatos terveimet:

Mar tdrvényszéki elndkhelyettesként is komolyan gondoltam, hogy az iranyitds akkor
hatékony, ha nem csupan egyszemélyi dontéseken, hanem a lchetdségekhez képest az
érintettek minél szélesebb kori bevondsan alapul, A kollégium esetében ez annal inkabb igaz,
hogy a jogegység érdekében fontos, hogy a szakmai ¢s a sziikség szerinti igazgatasi elveket,
intézkedéseket mindenki elfogadja, és ne kényszeriiségként élje meg.

Mit6l hatékony a polgari igazsédgszolgaltatds? Ez rendkiviil dsszetett igényeket fedhet, hiszen
a birosdgoknak az alkotmanyos keretek kozott kell mikodnitik, tgy, hogy azzal az
allampolgarok, a tarsadalom megelégedettségét is kivaltsak. Azok a déntések tarthatnak
szamot erre, amelyek a hatdlyos jogszabalyoknak megfelelnek, kellben megalapozotiak,
meggy6zd szébeli és irasbeli indokoldssal ellatottak, és — nem utolsd sorban ~ ésszerti id6n
beliil megsziiletnek. Ugyanakkor az elhizodé ligyekben is érzékelniiik kell az eljaras
résztvevdinek, hogy a bird, a birésdgi titkdr minden téle telhet6t megtesz a bizonyitas
mihamarabbi lefolytatasaért, az ezzel ecllentétesen hatd eljardsi cselekményeket a
rendelkezésére allo eszkozokkel megakadalyozza. Egyes pertipusok nagyobb valdsziniiséggel
elhtzodhatnak, mert természetiikné] fogva szélesebb kor{l bizonyitast igényelnek. Ezekben is
azt kell latniuk az eljaras szerepl6inek, hogy a bird kézben tartja a bizonyitast, nem teljesiti a
per elhlizasara iranyuld, vagy éppen szitkségtelen bizonyitasi inditvanyokat,

A dontések szakmai megalapozoitsdga érdekében a kollégiumvezet6, mint szakmai vezetd
legfobb feladata, hogy biziositsa, illetve a lehetOségeihez képest elésegitse a birdk és az
onalld  hataskorben eljard igazsdgiigyi alkalmazottak szamara a kelld tuddsanyag
megszerzeésének lehetdségét, a megfeleld targyi feltételeket.’

" Bszi. 124, § (1) A kollégiumvezetd
a) szervezi a kolHégium munkéjat,



Mit is jelent ez a tAmogatas? A birak és igazsagiigyi alkalmazottak részérél szinte folyamatos
érdeklodes, segitségkérés lehetdvé teszi a gyorsan valtozd joganyag alkalmazasival
kapcsolatos gyakorlati problémak Osszegy(jtését, szitkség szerinti megtargyalasat. A
kollégiumban ennek tobb évtizedes hagyomanya alakult ki, amelyet palydzatom sikere esetén
magam is fenn szeretnék tartani. A jogalkalmazas é&llandéan valtozé kihivdsainak ugyanis
meggyOzOdésem szerint csak dgy tudunk eleget tenni, ha a felvet6dd problémakat
folyamatosan azonositjuk, és a szakmai-igazgatasi vezetének kitiintetett szerep jut abban,
hogy a megoldasukhoz megtalaljuk a lehet6 leghatékonyabb human eréforrast.

A bir6i munka szempontjabol alapvetd joganyagok modosultak (pl. w0 Polgari
Torvénykonyv), ¢s eldttink all a Polgari perrendtartds jelentdsnek tiné modositasa is.
Ugyancsak nehézséget jelent a nemrégiben hatélyba lépett, nagy terjedelmii és széleskodrii
kotelezettségeket eredményezé BUSZ és az egységes iratkezelési szabalyzat. Kihivasként
jelentkezik a BIIR rendszer kibovitett haszndlata, tovabba az elektronikus tigyintézés
kiterjesztése. A felmeriilé kérdések, szakmai problémak tehat sokrétiick lehetnek, melyekre
szeretnék nyitottan reagélni, a megoldas szolgdlataba allitva azokat az elénydket is, amelyeket
a kollégiumvezetd a mas kollégiumokkal, illetve mas szintlt birésagok birdival fenntartott
intenziv szakmai kapcsolatbél szerezhet.

A kollégium hagyomanyosan magas szinvonald szakmai és munkakultirija mellett —
amelynek fenntartdsaban ¢és tovabbfejlesztésében Szirungané dr. Téth Tinde volt
kollégiumvezetd tevékenységén kiviil a birdk is jelentékeny szerepet véllaltak — a
kollégiumvezet6i feladatok hatékony ellatasahoz reményeim szerint jelentdsen hozzajarulhat
az itélkezé biroként ¢és igazgatdsi vezetOként bizonyitott munkabirdsom, valamint az
igazgatdsban megszerzett sok tapasztalatom. Szerencsésnek tekintem magam, mert
kinevezésem esetén egy fiatal, de mégis széleskorll itélkezési tapasztalattal rendelkezé
kollégiumvezetd-helyettes  tdmogatdsdra  szamithatok dr. Pusztai-Sznyida Barbara
személyében, aki els6- és mdasodfoki tigyek, valamint a felszdmolési és a civil szervezetek
nyilvantartdsa irdnti {igyekben is jartassdgot szerzett. Bizom benne, hogy ennek
kévetkeztében kinevezésem esetén "jé parost” alkothatunk majd.

I.

Az itélkezés iddszeriisége és megalapozottsiga

A pdlyazatnak tartalmaznia kell a kollégium mikddésével kapesolatos hosszi tavh terveket és
azok megvaldsitasanak {itemezését. Ez vonatkozik az itélkezés idbszeriiségére és
megalapozotisdgdra is.

Az itélkezés iddszeriiségének teriiletén a palyazati kiiras a
a) torvényszék
+  elsé- és

* masodfokan
az egy targyal6 tandcsra jutd befejezett peres ligyek szamdnak ndvelését




b) a tdrvényszék masodfokan az egy targyalo tanacsra jutd folyamatban maradt igyek
szamanak csokkentését

c) a torvényszek elso fokan a gazdasagi peres ligyek idészertiségének javitasat
vatja el.

A Gyulai Torvényszék terliletén mindig is az a szemlélet uralkodott, hogy az ligyeket a
szakmal megalapozotisagon til a lehetOségekhez képest minél révidebb id6 alatt be kell
fejezni. Az Orszagos Igazsdgszolgaltatasi Tandcs altal is elismert modon a Békés megyében
miikédd birdsdgok az 1990-es évek kozepén még meglévd hatalmas hatralékot szamos
igazgatdsi intézkedés és a birdk fegyelmezett, aldozatkész munkdjaval ledolgoztdk, ami a
2000. évet kovetben is irAnyadé maradt. Ez annak a szemléletnek tulajdonithatd, amely
egyenrangy tényezokkeént kezelte a bird személyes feleldsségét és a vezetdi odafigyelést az
idoszerli itélkezésben. Nem a véletlen milve volt tehdt a hatralék ledolgozdsa, hanem
elsédlegesen a birdk, igazsigiigyi alkalmazottak szivossiganak, tobbletteher-vallalasanak
eredményeképpen alakult ki, hogy a lényegében folyamatosan a birdi és a birosagi titkéri
allashelyek egyiittes szamdnak az orszdgos 1étszamon beliili ardnyaval azonos aranyl érkezés
mellett a Gyulai Torvényszék kimagasldéan alacsony folyamatban lévé igyszdmmal
rendelkezik.

Az egy targyalé tanacsra (egy targyald birdra) szamitott tigyforgalmi adatok szamontartasa, s
ezekbdl kdvetkeztetések levonasa a birdsdgi igazgatasban hosszi idore tekint vissza. Ez annak
cllenére van igy, hogy az egy targyalé tandcs (egy targyalé bird), mint statisztikai adat
kiszamitasa adott esetben igen bonyolult, s korantsem egységes. Ezért iidvozlendd a létszdm-
gyszdm ardnyltdbla bevezetésének gyakorlata, amely két objektiv adatot, az érkezett peres
Hgyek szamdt és az engedélyezett birdi dlldshelyek szémdit dllitia ardnyba. Még kozelebb
vinne a valosdghoz az ardnytdbla alkalmazdsdnak teljes korlivé tétele, azaz kiterjesztése az
érkezett nem peres tigyekre és a birdsagi titkari allashelyekre is.

Ad a): kiindulé adatokat szamszerien és a maguk konkrétsagéban a kovetkezd tablazat
szemlélteti:

Civilisztikai torvényszéki 2014. 1. félév 2015. 1. félév
peres ligyek
Erkezés I.fok 169 381
Il.fok 186 175
Befejezés |.fok 167 280
il.fok 172 213
Folyamatban I.fok 112 174
II.fok 87 &7

Egy tanacsra {egy targyald
biréra) szamitott befejezett
peres Ugyek havi atlagos
szama

L.fok 10,23 28,25




H.fok 19,48 23,05

Az adatok mogott az &ll, hogy a kollégiumban dolgozé birdkat az iigyforgalomtol fiiggden
sziikséges az elstfoku, a masodfokd, s a birdségi titkari allashelyek alacsony ardnya miatt a
cs6d- és felszamoldsi tigyekben is foglalkoztatni. Ugyanakkor lathato, hogy amennyiben az
érkezés, valamint az idOszerliség biztositdsa megkoveteli, a birdk teljesitményének
névekedése sem marad el ettél. Nem lehet azonban figyelmen kiviil hagyni itt sem, hogy az
egy targyald tandcsra (egy targyald birdra) szamitott adatok dnmagukban is kétséges képet
adnak, valamint azt, hogy a kollégium iddszeriiségi és tigyforgalmi adatai egyébként
milyenek. Kollégiumvezetéként e pozitiv bir6i attitid szakmai tdmogatasat tekinteném az
elsédleges feladatomnak, foleg az 0j Ptk. egyre szélesedd alkalmazasi gyakorlatdnak és a
devizahiteles ligyeknek a teriiletén.

Ad b): Az egy targyalo tandcsra (egy targyald birora) szamitott tigyforgalmi adatok
megbizhatosaganak viszonylagossagardl az elébbickben mar irtam. Megitélésem szerint a
folyamatban maradt tigyek teriiletén is az aktudlis tigyforgalmi célt kell kdvetni, amely
kiegyenstlyozott idoszerfiségi helyzetben nem mas, mint hogy adott iddszakban (pl. egy
negyedévben, félévben, vagy naptari évben) a befejezett ligyek szdma érje el az érkezett
ligyek mennyiségeét, s ezdltal a jellemz6 pertartam és a folyamatos peres tigyek szama
legalabbis szinten maradjon.

2014. 1 félévének végén 57,08 volt a folyamatban maradt masodfokt peres ligyek egy
tanacsra jutd atlagos szadma a Gyulai Torvényszéken, ami az orszagosan jellemzd 74,80-nak
alig haromnegyede. Ennél kevesebb egy tanacsra szamitott ligy csak hét térvényszéken volt
folyamatban. Az Orszégos Birosagi Hivatal elnokének stratégiai célkitiizéseivel és a Gyulai
Toérvényszék elnoke palydzataban meghatarozott célokkal Osszhangban van, hogy a Gyulai
Torvényszéknél ez az adat is még kedvezObb legyen. Sziikséges ugyanakkor figyelembe
venni azt is, hogy amig 2014. 1. félévében a befejezett masodfoka peres tigyek szama
tizennéggyel alatta maradt az érkezésnek, addig 2015. 1. félévében mar a torvényszék
masodfokan a befejezés harmincnyolc perrel, azaz 21,7 %-kal meghaladta az érkezést. Fnnek
is koszOnhetd, hogy 2015. jinius 30-an csak 67 masodfoku civilisztikai peres {igy maradt
folyamatban, ami jéval kevesebb egy tanacsra szamitva a mar emlitett 57,08-n4l. Az adatokat
a kdvetkez6 grafikon szemlélteti:



| | | |
- i
2105, L el
A4 L felew FRER RS SRORERS
] 100 150 200 250
O Folyamnatban B Erkezés [ Befejerds

Ezeknek az tigyforgalmi adatoknak k&szénhetben 2015. 1. félévben csak 43,41 volt az egy
targyalo tanacsra jutd folyamatban maradt masodfoku civilisztikai peres tigyek havi atlagos
szama.

Ad c): A Gyulai Torvényszék illetékességi teriiletének ismert halmozottan héatranyos helyzete
miatt a gazdasagi életet jellemzéen a nem tarsas vallalkozasok tevékenysége jellemzi. Ez
ranyomja a bélyegét az ebbsl szarmazd jogvitdk gyakorisdgira és mindségére s,
végeredményében minimalizalja a térvényszék elséfoka hataskorébe tartozd peres tigyek
szamat. Ugyanakkor a hatarmentiség miatt jellemz6 a gyakori kiilféldi elem is ezekben az
tigyekben. A statisztikailag megismerhetden lezart utolsé félévben (2015. 1. félév) 27 ilyen
gy érkezett, amely az orszigos adatnak 0,76 %-a, mikézben a Gyulai Toérvényszék
egyébként a civilisztikai torvényszéki elsdfoka peres iigyekbdl ebben az idészakban 3,2 %-
ban részesiilt.

Természetesen ez nem valtoztat azon, hogy ezen tigyek tigyfeleinek is joga van az id6szerti és
magas szinvonalu igazsdgszolgaltatashoz, az Orszagos Birosagi Hivatal elndkének stratégiai
célkitiizéseinek megfeleléen. A torvényszék szakmai és igazgatasi vezetdi, valamint birai
eddig is sokat tettek ennek megvalositasaért. Az elért eredményeket a kivetkezd grafikon
mutatja:
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Ami az id6szerliség tovabbi fokozasat illeti, a megoldast a szakmai lehetdségekben latom.
Ilyenek lehetnek az adott per tirgydhoz tartozd jo gyakorlatok felkutatisa a 1régi6
torvényszékein és az itélétablanal, valamint a szakértdi bizonyitds idészerliségének novelése,
ideértve a forditas és a tolmacsolas atgondolt megvaldsitasat is.

Ami pedig az {télkezés megalapozottsagat illeti, a kovetkezd diagramok a 2015-ben
befejezett, illetve megfellebbezett ligyek aranyat szemléltetik:
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Mint lathatd, mindkét birdsagi szinten rendkiviil alacsony a fellebbezések aranya, ami azt
mutatja, hogy az ligyek elsdpré t6bbsége a felek megelégedésére fejezodik be.

A gazdasagi lgyek alacsony iigyforgalmi adatai kézott néhany iigy is igen nagy aranyt tud
megjeleniteni, azonban a fellebbezett ligyek szama beszédesen alacsony. Idevéve még axt is,
hogy eredményes fellilvizsgalati inditvany alig, alkotmanyjogi panasz még annyira sem fordul
eld, a civilisztikai itélkezés a Gyulai Torvényszék teriiletén magas szinvonaldan
megalapozott. Kollégiumvezetdi kinevezésem esetén ennek megtartasa az 6nképzés, a helyi
képzés, a regionalis és kd&zponti képzés, a workshopok és a medidcié bovitésével,
munkacsoportok szervezése €s jo gyakorlatok atvétele-atadasa utjan lesz a feladatom.

I1.

Az emberi eridforrasokkal valo sazdalkodas

A Gyulai Torvényszék emberi eréforrassal valéd gazdalkodasa mas torvényszékekhez képest
esetenként nehezebb problémékat eredményez, és a vezetés részérdl gyakorlatilag folyamatos
odafigyelést igényel. Békés megyében relative sok (7) jarasbirdsag, valamint a kézigazgatasi
és munkaligyi birésdg miikodik, amelyeknél a személyi és a targyl feltételek egyvenrangn
biztositasa alapveté fontossagld. Ez ténylegesen azt eredményezi, hogy a tdrvényszéki, a
kozigazgatdsi és munkaligyi, valamint a jarasbirdsagi birdk, birdsagi titkdrok munkaterhét
folyamatosan ellen6rizni sziikséges, ¢s amennyiben barmelyik szervezeti egységben az
érkezést illetden vagy egyéb okbdl (példaul tartds tavollét) tébbletteher meriil fel, meg kell
taldlni azokat a més birésdgokon esetlegesen meglévl szabad kapacitdsokat, amelyekkel
rovidebb ido alatt a folyamatban 1év6 ligyek ndvekedése elhdrithato.

A statisztikai adatok jelenleg azt igazoljak, hogy a jarasbirésagokon, valamint a kbzigazgatasi
¢és munkatigyi birésdgon viszonylagosan egységes, aranyos a peres munkateher, de esetenként
ebben a korben adodhatnak valtozasok. A Gyulai Toérvényszék miiksdési teriiletén ezeket a
problémakat gyakran a kirendelés intézményével oldjuk meg, ami a jovOben is célszerii
eszkdznek mutatkozik. Minden ilyen esetben meg kell vizsgalni, hogy a kirendelés a biré sajat
referadajanak megtartasa mellett, vagy anélkiil torténjék, amit a kirendelendé bir6 és az &
birésaga tgyforgalma alapjan lehet megitélni. A kdzepes jarasbirdsagokon — amint arrol
elnskhelyettesként tapasztalatot szerezhettem — az iigyérkezési adatok alapjan 4ltaldban 2,5
biréra lenne szitkség, ¢és mindig az adott ligyforgalmi helyzet donti el azt, hogy melyik
birosagon legyen egy meghatarozott idészakban valtozés. Az eldttink allé ciklusban
eldrelathatélag figyelemmel kell lenni arra is, hogy a Békési Jardsbirdsagrol egy stdtusz
(Gregorné dr. Szabo Dorottya békéscsabai jarasbirosagi elndkhelyettesi kinevezése folytan) a
Békéscsabai Jarasbirésagra keriilt, és bar a Békési Jarasbirosag illetékességi terilete a
korabbihoz képest valamelyest sziikiilt, az oda torténd kirendelés lehetéségével szilkség
szerint €lni kell.

Tovabbra is iranyadoé az az elvaras, hogy a jarashirosagi birdk csak a peres tigyeket intézzék,
a perenkiviili iigyeket a hataskortél fliggden birosagi titkdrok vagy mas igazsagiigyi
alkalmazottak ldssdk el. Csak és kizardlag rendkiviili helyzetekben - és rovid idészakra
kiterjedéen — térténhet meg, hogy a birdk besegitenek a szabélysértési vagy a végrehajtasi
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ligyszakban, példaul tSbb titkér tartds tvolléte esetén, és ha az § potlasuk mads birosagrél
sem lenne lehetséges.

A fentiektd] részben eltérd, bonyoluitabb a helyzet a térvényszéken.

A Gyulai Torvényszék civilisztikai tigyszakdban — a térvényszék elnokét is ideértve —
jelenleg 15 bird, 3 titkdr és 11 igazsagiigyi alkalmazott dolgozik. Erdemes szolni arrl, hogy a
birdk munkamegosztasa miképpen alakul, kiilondsen annak a fényében, hogy a Gyulai
Torvényszék elndke a palyazataban célként tlizte ki a lehet8ség szerinti specializalodast, a
minél homogénebb Osszetételll referaddk kialakitasat. A megvaldsitas érdekében a
kovetkezdket latom szitkségesnek:

Az ligyelosztas jelenlegi rendje szerint egy bird kizardlagosan elséfoki ligyeket, harom 50-
50%-os aranyban peres és felszamolasi ligyeket intéz, a tobbiek a masodfoku tigyeket biraljak
el. A kollégiumvezets-helyettes a 9. Pf. tandcs elbadé birdjaként mikodik tovabb, olyan
mértékben, amely a vezetdi tevékenysége mellett, az igazgatasi szabalyzatot is alapul véve
vallalhatd.

A torvényszéki els6foku ligyeket intézé birdk azonban jelenleg — egy kivétellel — nagyobb
ligyteherrel miikddnek, hiszen egyenként hozzavetdlegesen kozel 60 db elséfoki peres és
150-200 db felszamolasi tigy van rajuk kiosztva.

Mivel az érintett birdk egyike én magam vagyok, kinevezésem esetén ez a helyzet nem
tarthatd. Az elézdekben felsorolt kollégiumvezetdi feladatok mellett havonta legfeljebb egy
targyalasi nap ¢s az annak megfeleld szdmu iigy kiosztasa vallalhatd, Belsé kapacitdas mas
terliletrél jelenleg nem szabadithatd fel, ezért a kinevezésem esetén javaslatot teszek a
torvényszék elndkének egy jarasbirdsagi bird térvényszékre t6rténd kirendelése érdekében. A
teljes korli megoldds egy 10j torvényszéki birdi statusz kialakitasa és arra pélyazat
meghirdetése lehet. A palydzatot torvényszéki felszamoldi birdi allasra kellene Kkiirni,
amelynek sikere esetén egy kézben Osszpontosulndnak a felszdmolasi Ugyek vagy a
mennyiségtdl fliggden azok nagyobb része, ami tovabb segitené a a szerepek letisztulasat.

A munkateher enyhitésének szolgilataban az erre érdeklGdést mutatd jarasbirosagi birakat
egyenként ~ a masodfokq itélkezésben torténd tapasztalatszerzés érdekében — harom honapra
ki lehetne rendelni a Gyulai Torvényszékre, a sajat referadajuk részbeni megtartisa mellett, A
kirendelt biro heti egy targyalasi napon eldadd biroként miltkddhetne kdzre az egyik tandcs
munkéjéban, ellitva az sszes ebbdl fakadé feladatot. fgy — miutan az eléadé birdk esetében
szabad kapacitas mutatkozik — akér az sem kizart, hogy a kirendelt biroval kisegitett tanacs
sziikség esetén plusz targyalasi napot tartson,

A fentick el6segitik a pdlyazati kiirdsban szerepld révid- és hosszi tava kihivasok megoldasat
is. Az uj torvényszéki birdi statusz létrehozdsa lehetGvé teszi az elséfokd dgyek
befejezéseinek novelését, hiszen a felszamolasi tigyek 0j bird dltali atvétele lehetdvé teszi,
hogy az elséfoki ligyeket targyald birdk teljes kapacitasukat e perekre forditsak. A masodfoky
ltélkezes ligyforgalmi statisztikdja pedig a kirendelt bird bevonasaval egyértelmiien javithato.

Kinevezésem esetén folytatni szeretném azt a hagyomdnyt, hogy a tdrvényszéki
tanacselndkoket a kollégiumvezetd (a térvényszék elnikének egyetértésével) bevonja a birdi



vizsgalatokba, értékelésekbe, mint ahogyan — a térvényszéki és jarasbirosagi birdkkal egyiitt
— a kollégiumi eloterjesztések készitésébe, célvizsgalatok lefolytatiséba és az egyéb
kollégiumi munkékba is, egyben szorgalmaznam, hogy a tdérvényszék elndke a munkaterv
szerinti birovizsgalatokat mar az év elején, Utemezetten rendelje el, hogy a vizsgalok a
vizsgélathoz tudjak igazitani az itélkezési tevékenységiiket és az évi rendes szabadsagukat is.

A Gyulai Toérvényszék eintke a palyazataban kitért arra is, hogy a hatékonysag érdekében a
birak adminisztracios terheit enyhiteni kell, valamint el6térbe keriilhet a teammunka-jelleg(i
ligyintézés is. A leirtakkal természetesen egyet kell érteniink, azonban a jelen id6szakban
sajnalatos moédon ezekben nem latok elérelépési lehetdséget.

Az elektronikus Ugyintézésre atallas kezdeti nehézségei kovetkeztében egyelére annak
alkalmazasa inkabb tobbletteherként jelentkezik (a birdi utasitasok elektronikus és papir alapt
parhuzamos rogzitése egyértelmiien jelentds plusz adminisztracids terhet 16 a birdra, egyben
elveszi az 1dot a tdrgyalasra t6rténd felkésziilést6l, a hatarozat megirasatol is). A gyakorlati
alkalmazas donti el, hogy milyen egyszeriisitések konnyithetnék meg a birdk ez irdnyd
feladatait. Ezeket folyamatosan szitkséges figyelemmel kisérni, a tapasztalatokat és a
javaslatokat dsszegy(jteni, és a birdk valds igényeit az OBH, illetve a fejlesztésért felelés
informatikai szakemberek tudomasira hozni, amit alapvetd kollégiumvezetdi feladatnak
tartok.?

A teammunka igénye nyilvanvalo okokbol meriil fel, azonban a gyakorlati megvalosulds a
Gyulai Térvényszéken csak akkor johetne létre, ha ahhoz a személyi feltételek adottak, azaz a
jelenleginél joval tobb birdsagi tigyintéz0, fogalmazo és killondsen birdsagi titkdr mikodnék.
A birésagi titkarok helyzete szamomra mindig is kulcskérdés volt, nem véletlen, hogy az
elndki jogkdrben eljard elndkhelyettesi idészakom alatt léirehoztam egy tn. titkari
munkacsoportot, amelynek a feladata annak a felderitése volt, hogy az ligyérkezések, a
folyamatban 1évé ligyek szdma, és a statisztikai szemléleten tGli szakmai indokok alapjan az
egyes birdsagokon mennyi birdsagi titkar alkalmazdsa sziikséges. Fel kellett tehat tarni a
jarasbirosagra beosztott birosagi titkdrok munkaterhét, javaslatot tenni az egyes
aranytalansagok kikiiszébslésére, és a birosagi titkarok 4ltal végzett tigyek hatékonyabba
tételére.

A munkacsoport Osszegzd megallapitisai kozott szerepelt, hogy az egyes jarasbirdsagokon az
engedélyezett birdi létszdm 30%-aval kozel azonos, de jardsbirosagonként legaldbb kettd

* Igazgatasi szabalyzat 28. § (1) A kollégiumvezetd szervezi és vezeti a koliégium munkéjat.
(2) A kollégiumvezetd feladata kiilondsen:

g} ellendrzi a kollégivmon belill az eljarasi hatdrid6k és tigyviteli szabdlyok megtartdsat, ennek drdekében
betekint az eljaré bird vagy a tandcselnok altal a Biisz. eléirasai szerint vezetett nyilvantartasba; a torvényszék
kollégiumvezetdje ¢ feladatot a kollégium illetékességi teriiletéhez tartozo jarasbirésagokon is ellatja

i) ellatja a birdsagi titkarok, a birdsagi fogalmazok, a birdsagi igyintézok és az egyéb igazsagligyi alkalmazottak
képzésének a szakmai frdnyitasat, feliigyeletét,

n} ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a Bszi., egyéb jogszabaly, az OBH elndkének szabélyzata, hatarozata,
intézkedése, valamint a szervezeti és milkodési szabalyzat a hatdskorébe utal,

o) elbterjeszti - a szolgdlati Gt betartasdval - az itélkezést segitd, tdmogatd, kdzponti intézkedést igényld
Jjavaslatét, kiilondsen a képzés, jogszabalyalkotds, szabdlyzatalkotas, -médositas kérében.
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birdsagi titkar legyen, ehhez kell igazitani a kirendeléseket és a jovObeni kinevezéseket. A
birosagi titkarok munkamdédszere 1ényegében hasonlosdgokat mutatott, ugyanakkor el kell
érni minden birosagon, hogy 6k is — a birdkhoz hasonléan — mentesiiljenek az adminisztrativ
terhek t6bbsége aldl (hatarozatok leirdsa, nyomtatas, stb.).

A cs6d- és felszamolasi tigyekben 6nalld alairasi jogkorrel birdsagi titkar is eljarhat, azonban
az érdemi hatarozatok tobbségét kizardlag bird hozhatja meg. Figyelembe véve azt a mar
ismert tényt, hogy t6bb birdsagi titkari allashelyben a Gyulai Torvényszék a kozeljovoben
nagy valOsziniiséggel nem részesiil, és a feladatokat a jelenlegi létszammal kell megoldani,
jelenleg nincs realitdsa annak, hogy a birdsagi titkarokat a felszamolasi lgyszakba akdr
6nallo hataskorrel, akdr team tagjaként bevonjuk.

A birévéa valasra felkészités szempontjdbol kiemelten fontosnak tartom, hogy a birdsagi
titkérok a peres {igyek intézésében a biré munk4jat segitve részt vegyenek. Ez azonban a
biroséagi titkarok jelenlegi munkaterhe mellett gyakorlatilag lehetetlen, mint ahogyan a teambe
torténd rendszeres bevonasuk is. Tovabbra sem mondhatunk le azonban arrdl, hogy kutassuk,
milyen képzési formak, lehetdségek vehetdk igénybe annak érdekében, hogy szakmailag
magas szinvonalon milkddo, a birdi hivatasra elkotelezetten készilé titkaraink elkeriiljék a
nemperes ligyek rendkiviil magas szdmabdl és monotdnidjabol eredd kiégést, ami nemesak az
érinfeft munkavallalonak, hanem a szervezetnek is elemi érdeke.

A civil szervezetek nyilvantartasba vétele iranti tigyeket illetben — az egyébként is nagyszama
érkezés mellett - az év elején Ujabb dompingérkezés varhatd, hiszen Békés megyében 1440
szervezet nem ftért még At az 4 Polgari Torvénykényv szerinti mulkddésre. Exz
hozzavetblegesen az Osszes, a Gyulai Torvényszéken nyilvantartisba vett szervezet 50%-at
teszi ki. Jelenleg két birdsagi titkar dolgozik ebben az ligyszakban (egy harmadik birdsagi
titkar a Battonyai Jarasbirésagra kapott kirendelést), ezért itt mindenképpen sziikség van
tovabbi biroségi titkdrokkal valé kisegitésre. Fontos az is, hogy a birésagi titkarok megkapjak
a kell¢ adminisztracios tamogatast, valamint az elhelyezésiikrd] is gondoskodni sziikséges,
hiszen a jelenlegi iroddban nem férnek el négyen.

A civil szervezetekkel kapesolatos peres és nem peres iigyeket illetéen kollégiumi ilés vagy
workshop tartdsa is indokolt Iehet, a megsziintetésekkel, a megsziinések megallapitisaval,
illetve a civil szervezetek felszamolasaval kapesolatosan is.

Az egyéb igazsagiigyi alkalmazottak indokolt létszamat folyamatosan figyelni kell,
valamennyi szervezeti egység civilisztikai tigyszakdban is, ami a térvényszék elndke részérél
meg is valosul; az eltelt id6szakban torténtek mar 1étszam-atcsoportositasok. A torvényszéken
négy 10 a lajstromirodan dolgozik, igy minddssze hét {6 az, aki a médsodfoku tanacsok, az
egyesbirdk, illetve titkarok melletti leirdi feladatokat 14t el. A tapasztalat szerint akir egy 6
kiesése is komoly gondokat okozhat. A rendkiviil feszes 1étszam nem teszi lehetdvé a tovabbi
elvondst. A tisztvisel6k, irnokok munkdjanak homegenizalasa mellett —~ ami meg is valésult,
hiszen az elsé- és mdsodfokd tandcsokhoz, valamint a birdsagi titkdrokhoz 6nallé lefrok
kertiiltek — figyelmet kell forditani arra is, hogy sziikség esetén konvertalhaté tuddssal
rendelkez6, barmely iigycsoportban bevethetd leirdi dllomany alljon rendelkezésre. Ezzel
egylitt legfontosabb jelenleg az, hogy a civil kezeldirodaban két birdsagi tigyintézé mikédjon,
akik az tigyfélfogadason 1al 6nallo hatdsk6rben az tigyeket is intézhetik.
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A Cégbirésagon mitksdo birdk és igazsagiigyl alkalmazottak munkaterhét és tevékenységiik
szervezését mindig az aktudlis jogszabalyvaltozasok befolyasoljak. Igen gyakran eléfordul —
mint példaul legutdbb az 0j Polgari Toérvénykonyv hatdlyba lépését kévetben —, hogy
dompingszert az érkezés, maskor ugyanakkor kiegyenstlyozottabb lehet a munkavégzés.
Egyértelmlen megallapithatd, hogy a cégbirdsdgi munkatdrsak sokszor ondlldan, kiilsd
segitség nélkill is képesek athidalni a nehézségeket, ami a hozzaallasuk, munkabirdsuk nélkiil
nem lenne megvalésithato,

Mér most fel kell késziilni ugyanakkor a kévetkezo hasonlé valtozasokra, hiszen véarhaté az Gj
ceglorveény €s végelszamolasi torvény, amelyek varhatoan t6bb jogértelmezési problémat
vetnek fel. Minden segitséget és tamogatast meg kell adnunk a cégbirdk és a cégbirdsagi
igazsagiigyi alkalmazottak részére (szakmai anyagok, oktatas, szomszédos megyékkel t6rténd
egyeztetés, stb.). Indokolt esetben a jogi képviseldk és a Békés megyében miikédd cégek
vezetdi részére is — a sajtonyilvanossag Otjan — t4jékoztatast kell nydjtanunk. A 2016 elsd
felében varhaté tgyérkezés-emelkedés ellenére az itt dolgozd 4 cégbirs, a jelenleg
rendelkezésre all6 igazsagiligyi alkalmazotti dllomannyal egyiitt, a tovabbiakban is biztositani
tudja az iddszerd jogalkalmazast.

A végrehajtdi irodaban két végrehajtd (koziilik az egyik a csoportvezetd), irodavezetd,
valamint az adminisztricios munkat végzOk is elegendd létszamban mitkédnek. Az utébbi
¢vekben megvalositott fejlesztések (EXECUTOR program, adatbizisok és az MBVK elérése),
az iratkezelés rendszerének megreformaldsa, valamint a végrehajtasi cselekmények
sorrendjének, médszerének kialakitdsa egyértelmii eredményeket hoztak, a folyamatban 1év6
tigyek szamanak csokkenésében és a bevétel nagysagat illetden is.

II1.

A targyvi és pénziigyi eréforrasokkal valo sazdialkodds

A Gyulai Torvényszék teriiletén miikédé birésdgok és mas szervezeti egységek tilnyomod
tobbsége szinte teljes korfien alkalmas arra, hogy azokban a birdk és igazsagligyi
alkalmazoitak az elvart magas szinvonalon folytathassak munkdjukat. A  miiszaki
beruhdzasok, karbantartsok ugyanakkor a feltételei annak, hogy az eddig elért eredményeket
megtartsuk.

A Gyulai Torvényszék, valamint a Cégbirdsag és a Gyulai Kozigazgatasi és Munkaiigyi
Birésag, illetve a Végrehajtéi Iroda kozos épiilete az igazsagszolgdltatds tarsadalmi
szerep¢hez mélté korlilményeket nytjt a munkavégzéshez. A torvényszéki épiilet
tetészerkezete feldjitasat, valamint a pincehelyiségek szigetelését folytatni kell, ez utdbbi mar
csak abbol a szempontbél is lényeges, hogy a civilisztikai peres és nemperes iratok nagységa
egyre nagyobb helyigénnyel jar, és egy megfelelden szigetelt pince az iratok tdroldsat nagy
mértékben megkonnyitené. Ehhez kapesolodoan toérckedni kell az irattari kapacitas bovitése
érdekében gordithetd vagy stabil polcrendszerek beszerzésére is — hasonldra a Jablonszky-
program keretében volt mér példa.

12



Az tgyfelek méltd és kulturalt kiszolgalasa érdekében az tigyfélterck megfelelé feltjitasa
elkeriilhetetlen, amire a mar emlitett Jablonszky-program ugyancsak madot adhat.

Mas épiiletekben is hasonld beruhdzasok vérhatoak, hiszen a kereteket az Orszdgos Birdsagi
Hivatal altal meghirdetett programok (jelenleg a Jablonszky) szabjdk meg, amelyek rendkiviili
segitséget jelentenek a sajat koltségvetésbdl megoldhatatlan épitési munkak (klimatizalas,
nyilaszarék cseréje, energetikai korszerusitések), valamint a karbantartasi (példaul a festési,
méazoldsi) munkak elvégzéséhez is.

A Gyulai Torvényszékre az eddig meghirdetett palyazati lehetdségek igénybe vételében is
aktiv volt. Kollégiumvezetbként tamogatnam az igazgatasi vezetés jovébeli hasonld
torekvéseit. A palyazatok elkészitésében, és azok megvaldsulasanak feltigyeletében a korabbi
években aktivan vettem részt, amennyiben a kollégiumvezetdi munka mellett erre lehetdség
nyilik, e tekintetben a térvényszék elndke a kinevezést kévetoen is szamithat a munkamra.

A torvényszéken az informatikai felszereltség tobbnyire megfelelé. Valamennyi bird €s
igazsagligyi alkalmazott rendelkezik asztali szamitdégéppel, és a targyaldtermekben is
elhelyezésre kertiltek a munkaallomasok. Ez a térgyalétermi munkdt jelentésen megkonnyiti,
hiszen igy elérhetdvé valt a BIIR program, valamint a CompLex Jogtar. A birdk jelends része
digitdlis hangrogzitét haszndl, azonban a még mindig meglévd régi eszkozok kivaltasara
tovabbi digitalis diktafonok és a hozzajuk kapcsolddo leirdszettek beszerzése sziikséges.
Keresstik a beszédfelismerd szoftverek alkalmazisaban rejlén lehetségeket is. Valamennyi
bird, birdsagi titkar és fogalmazd, valamint az igazgatasban kozremiikédé legfontosabb mas
igazsagligyl alkalmazottak részére a lehetségekt6l fiiggben t6rekedni kell notebookok
beszerzésére. A mar meglévd laptopokon a tAvoli asztal elérése (a Verde program
feltelepitése) megkezd6dsit, folyamatban van.

Alapveté fontossagl, hogy az elavult munkaallomasok, nyomtaték cseréje folyamatosan
megtorténjen. Az Orszdgos Birdsagi Hivatal kozponti beszerzés keretében 1j
munkadlioméasokat, monitorokat, notebookokat, és multifunkciés nyomtatékat is biztosit,
melyek  sajat Dbeszerzéseinkkel egyiitt ugyancsak tamogatjak a XX szazadi
kovetelményeknek megfelelé munkafeltételek kialakitasat és folyamatos biztositdsat.

A civilisztikai (és a biintetd) ligyszakban vannak olyan szoftverek, programok, amelyek
megvasarlasat, fenntartasat kordbban és jelenleg is indokoltnak tartom. Ilyen az un. Justicia
Online program, amelyben gyakorlatilag szinte minden lényeges jogszabaly és kommentar,
valamint szakcikkek is megtalalhatéak. De hasonldan fontos — s6t nélkiilézhetetlen — a mar
emlitett végrehajtdi tigyviteli program (EXECUTOR) is. A szabad forrdaskodi Libre Office
ingyenességénél fogva jelentds megtakaritdsokat eredményez, azonban tovabbra is fontos
lehet az MS Office beszerzése, amely — kiilondsen a vezetdi munkaban hasznosithaté -
tobbletszolgaltatdsokat biztosit, akdr a Word, akar az EXCEL dokumentumokban.

A Gyulai Térvényszéken mér kialakult az a rendszer, amely a birdk ¢s igazsagligyi
alkalmazottak szakmai igényeit nagyobb részben kielégiti a szakkonyvek és a folydiratok
terén, és amely egyuital a tervszerli, takarékos, egyben kornyezetkiméld gazdalkodas jegyeit
is magan hordozza. A szakirodalom teriiletén az elektronikus kiadvanyok felé kell fordulnunk.
Ez indokolja papiralapu folyodiratok megrendelésének megsziintetését vagy jelentds mértéki
csOkkentését, egyben annak a biztositdsst is, hogy a birdk és igazsagiigyi alkalmazottak
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leginkdbb a munkahelyiikdn, de részben az ofthoni munkavégzésiik esetén is a szakmai
jellegii szoftverekhez, ezen beliil a kommentarokhoz, jogszabalyokhoz hozzijussanak.

A szakmai kiadvanyok terén rendkiviili elérelépést jelentett az AROP-2.2.16-2012-2013-0001
azonositd szamu projekt, hiszen igy kozponti beszerzéssel az itélkezés szempontjabdl szamos
igen nagy jelentdségli szakkényvhéz jutottunk hozza (Btk. és Ptk. kommentarok,
forditokulesok, egyéb szakkinyvek), amelyeket az utobbi két évben mar sajat beszerzéseink is
kibévitettek, A kollégiumvezetdségem idején is torekszem elérni azt, hogy az alapvetd
kiadvanyokat, kommentarokat, fontosnak igérkez6 szakmai anyagokat, esetleg folydiratokat a
fenti modok valamelyikén megkaphassuk,

Sziikség esetén ezeknek az alkalmazésahoz — amint a JUSTICIA Online program és az Uj
jogtar szolgaltatiséhoz is - indokolt lchet alkalmi helyi képzés, amelyet kollégiumvezetSként
szorgalmaznék és tAmogatnék.

Nem feledhetd, hogy az informatikai fejlesztések nem csak a joganyagot illetben jelentkeztek
az elozé években és idén, hanem az alkalmazasok terén is. A BIIR vagy az UKE 1j
moduljainak kellé ismeretéhez — mint szakirodalom — a felhasznaldi kézikonyv minden
felhasznalo munkaallomasan rendelkezésre all.

A kollégium anyagai (jegyz6kényvek, ajanlasok, elGterjesztések) valamennyi civilisztikai
tigyszakos bird, titkar és fogalmazo szamara elérhetdek az y:/birak/civilisztika Gtvonalon, és
ezek egy része a Gyulai Tukor feliiletén is. Ezen jo gyakorlat fenntartasat mindenképpen
indokoltnak tartom, mint ahogyan azt is, hogy a szervezetfejlesztési program keretében
kialakitott sajat Birésagi Hatérozatok Tarat minél tobben olvassak, mert abban valéban
eléremutatd és a Békés megyei birdi gyakorlatot egységesiteni t6rekvd jogeseteket talalunk.
Indokolt esetben kiilon korlevélben is felhivom a jarasbirdsagi és térvényszéki birak
figyelmét egy-egy olyan jogesetre, amely a Gyulai Tiikor portalon elhelyezésre kertil.

Ugyanezt a megoldast alkalmazndm abban az esetben, ha a Szegedi {télétablardl érkezik a
korézésre érdemes hatdrozat, s6t javaslatot is tennék a Szegedi [iélstabla
kollégiumvezet6jének, hogy ezekrol e-mailen vagy més modon tajékoztasson.

IV.

Birdsagi integritas

A birésagi szervezet integritisa, az itélkezési és igazgatasi munka 4atlathatosiga, utoébbi
kiszamithatésaga és ellendrzottsége az OBH eclndkének kiemelt stratégiai célja a birdsagi
szervezet iranti bizalom novelése érdekében.

Ebbél a szempontbél nagy jelentéséggel birt a 2011, évi CLXI tv. (Bszi) 103. §. (1) bekezdés
e.) pontja, hiszen ez a rendelkezés az Orszagos Birdi Tanacs hataskdrébe utalta a birak Etikai
Kodexének elfogadasat. A 2014. november 10-i OBT tilésen sor is keriilt az Etikai Kédex
elfogadasara, amely az 4ltalanos etikai normakhoz képest szigorubb erkélesi elvarisokat
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tamaszt a birdkkal szemben, és nyilvanvalova tette a tarsadalom szdmara is, hogy a birdknak
a munkahelylikén és azon kiviil is egy meghatarozott szintli magatartast kell tantsitaniuk.

Az Etikai Kddexen til, a jelen péalydzat megirasakor folyamatban van az integritais OBH
elndki szabdlyzatanak elkészitése, a tervezethez kapcsolddd észrevételek megvitatasa 2016.
janudr 28-29. napjan keriil sor. Azon az egyeztetésen délhet el, hogy milyen mélységben
valnak szabalyozotta az integritds-sérelmekhez kapesolddd intézkedések, lehetdségek. Békés
megyében az utdbbi években nem tortént befolyasoldsra iranyuléd kisérlet, biraink nem tagjai
partoknak és politikai tevékenységet nem folytatnak, és — az igazsagiigyi alkalmazottakhoz
hasonléan — minden esetben bejelentik a térvényszék elndkének az egyéb, jogszabalyilag
engedett keresd tevékenységiiket, illetve a veliik szemben indult eljarasokat.

Az itélkezési munka atlathatosdganak fontos garanciaja az ligyelosztasi rend. A szignalasnak
automatizmuson kell alapulnia és az ligyek elosztasét elbre lefektetett, objektiv kritériumok
alapjan kell elvégezni, ami megfelel az eddigi gyakorlatnak, ezért az 0 igazgatasi szabdlyzat
szerinti rend kialakitdsa zokkendmentes, szerves fejlédésen alapuld lesz.

A Gyulai Torvényszék — talan az orszagban elsoként — ligyvédsorsoléd programot hozott 1étre,
amely a peres és nemperes civilisztikai ligyekben az tigygondnokok kirendelésekor
alkalmazand6. Ez a megoldas olyan automatizmust hoz létre, amely a Kkirendelést
befolyasolhatatlannd, egyszersmind ardnyossd teszi, erbsitve a jogkeresé kozonségben, hogy
az egyéni szimpatianak vagy egyéb érdekeknek nem lehet szerepe.

A Gyulai Torvényszék elndke az altala meghirdetett allasokat szinte minden esetben
palyaztatja, ezzel egyiitt a dontéshozo dolgénak megkdnnyitése és a "tébb szem tdbbet 141"
alapi megkdzelités alapjan dltaldban egy tSbbtagi el6készité bizottsag hallgatja meg a
jelolteket, és tesz javaslatot — a jeldlteket ugyancsak meghallgaté — elndk részére. A
bizottsdgban képviseltetik magukat az érintett szervezeti egységek vezetdi, valamint a birdi
tanacs elnoke is. Ezaltal biztositott, hogy a legmegfeleldbb személy keriiljon kivalasztasra,
egyenlbséget biztosit a palyazdk kozott, akik azt is tapasztalhatjdk, hogy a jelentkezésiik,
palyazatuk elbirdlasa nem egyszemélyi dontés, hanem transzparens, minden érintettre
egyarant érvényes kritériumrendszer alapjan torténik. Abban az esetben tehat, ha a palyazat a
civilisztikai kollégiumot érinti, a bizottsaig munkdjaban - kiilondsen, ha torvényszéki
allashelyrdl van sz6 — a kollégiumvezetdnek is szerepet kell biztositani.

Az 0 igazgatisi szabalyzat a kozérdek{i bejelentések és panaszok intézésében a
kollégiumvezetdknek egyértelm{i szerepet szdan®. Ebben a munkdban a kordbban
elnckhelyettesként szerzett tapasztalatomat minden bizonnyal hasznositani tudom.
Tapasztalatom szerint barmennyire is toreksziink a 10/2012. (VL 15)) OBH elnéski
szabdlyzatnak megfelelé eljards  betartasaval a  lehetd  legobjektivebb  valasz
megfogalmazasara, a panaszosok egy része képtelen beletérédni a jogerds hatarozatba,
Mindezzel egyiitt is a tajékoztatasi kotelezettségeinknek eleget kell tenntink, és ha valdban
feltarhaté barmilyen hidnyossag, mulasztas, a sziikséges intézkedéseket meg kell tenniink,
amirdl a panaszost, bejelentdt tajékoztatni sziikséges. Egy-egy ilyen 1épés is erdsitheti a
bir6sagokkal szembeni kézbizalmat, tarsadalmi megitélését,

* Igazgatasi szabalyzat 28. § (2) bekezdés A kollégiumvezetd feladata:
k) a kivzérdekil bejelentések és a panasziigyek intézésében részt vesz,
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A nyilvanossagot illetden a Gyulai Torvényszék rendkiviil kedvezd helyzetben van, hiszen az
elmult években kialakult és megszilardult a sajtoval valdé kapcsolattartasnak az a rendje,
amellyel az érdeklddé sajtotermékek mindegyike részére egyenld esélyt biztositottunk ahhoz,
hogy az objektiv tajékoztatdsra iranyuld kételezettségiiknek eleget techessenck. Az
igazsdgszolgaltatasrol szo6lo hiteles informacidk atadasa, és a gyors, pontos tdjékoztatas
¢rdekében a kollégiumvezeté feladata az lehet, hogy a sajtészovivének, sajtétitkarnak
szakmai tanacsokat ad, elOkésziti az interjikra, megkeresésekre adando valaszt, illetve
részben Onalloan is felléphet, példaul egy-egy jelentdsebb szakmai valtozas, pl. a Polgéri
Perrendtartas modositasa esetén.

A koOzbeszerzési és beszerzési eljarasokban — amelyekben elndkhelyettesként ugyancsak
fevékeny részt vallaltam — minden esetben az OBH és a bels6 szabalyzat rendelkezései szerint
jértunk el. Amennyiben a kézbeszerzések, beszerzések a civilisztikai tigyszakot érintik, és a
térvényszék elndke ebben nekem szerepet szan, a kordbbi éveknek megfeleld gyakorlatot
folytatnank tovabb, a Birdsagi Gazdasagi Hivatal vezetGjével, a kozbeszerzési referenssel és
més bevont bizottsagi tagokkal egylitt.

V.

A birdsacshoz valé hozzaférés egyszerisitése

Fontos, hogy az allampolgarok a birdsaghoz fordulés esetén minél kénnyebben és gyorsabban
a szikséges informacidk birtokaba jussanak. Ennek kiemelkedd lehetdsége a torvényszék
internetes honlapja, mely kellé informéciokkal szolgdl az axt latogatoknak, és
nyomtatvanyokkal segiti a jogkeresd allampolgarokat. Ugyancsak a kielégitd tajékoztatast
célozza a Gyulai Torvényszék valamennyi épiiletében elhelyezett informdacids portal. Mindkét
tajékoztatasi lehetdség kibbvitésében jelent8s szerepet jatszott az OBH elndkének
tdmogatasaval megvaldsult szervezetfejlesztési program, amelynek legjelentésebb eleme az
informdciok, adatok bdvitése volt.

Ebben a programban projektmenedzserként, és a kivitelezésben is részt vettem. Ennek
folytatasaként jelenleg is én vagyok a torvényszéki honlap egyik szerkesztéje, igy egyebek
mellett szerepem volt és van a koOzérdek(l adatok, a kozbeszerzési adatok, az
tgyféltajékoztatds és a birosagi kozvetités témakorét illetben is. Kollégiumvezetéként
els6sorban arra térekednék, hogy a civilisztikai szakteriilet tajékoztaté anyagai a lehetd
legszélesebb korben alljanak a jogkerest kdzonség rendelkezésére.

Tovabb kell fejleszteni az alternativ vitarendezés, a birosagi mediacio lehetOségeit, kiilontsen
mivel ez a jogintézmény a felek elégedettségén tal a birak munkaterhének csokkentését, a
pertartamok csokkenését célozza. Ezen tigyek szama az elmult években kis mértékben ugyan,
de emelked6 tendenciat mutat:

Erkezett | befejezett | ebbl folyamatban
maradt
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megallapod | megallapodas | egyéb

ast kotottek | nélkiil médon
2014. 51 46 15 19 12 8
évben
2015. 68 66 15 30 21 10
évben

A targyaldtermitdl eltérd korlilmények kézotti mediaciohoz a torvényszék és a jarasbirdsagok
épiiletében kombinalt funkeioja helyiségek allnak rendelkezésre.

A Gyulal Torvényszék a fentieken il is igyekezett mindent megtenni a birdsdgi kozvetités
népszerisitéséért, megismertetéséért. A szervezetfejlesztési projekt keretében késziilt, a
mediacidt népszerisitéd kisfilm megtekintését lehetdvé tettik mas birdsdgok szamara is, azt
elhelyeziik az informéciés termindlokon, tdjékoztator készitettlink a honlapra, szabdlyzat
késziilt, amelynek feliilvizsgalata folyamatos. Ugyfélfogadési napokon (panasznapokon), a
Nyitott Birésag programjai keretében és az Polgari lgazsagszolgaltatds Eurdpai Napjan is
clhangzik a birdsdgi kozvetitéssel kapcsolatos tajékoztatds. Kollégiumvezetdként célom a
mar kialakult jo gyakorlatok fenntartdsa, s a mediacio jogintézményének tovabbi
népszerisitése. Ezért tovabbra is figyelemmel kisérem a medidciés rendezvényekkel
kapcsolatos palyazatokat, ami a 2015. évihez hasonl6 szinvonalt rendezvény megszervezését
és megtartasat teszi lehetdvé,

Az jllampolgarok minél szélesebb kor( tdjékoztatasat szolgaljak a Békés megyei épiiletekben
megtaldlhaté informdcios termindlok, €s a torvényszék elndkének célkittizései kdzott szerepel
az ligyfélecentrum kiépitése is, amihez kollégiumvezet6ként mind szakmai, mind igazgatési
feladataim teljesitésével jarulnék hozza.

A Polgari Igazsagszolgaltatas Eurdpai Napja alkalmabol a Gyulai Torvényszék, valamint a
Jardsbirdsagok is mar évek oOta tartanak nyilt napot a kézépiskoldk szamara. Ennek keretében
a résztvevok megismerkedhetnek a birdsagi rendszer felépitésével, a birdsagok miikédésének
alapvetd szabalyaival, illetve polgdri jogi ismereteket szerezhetnek. A program legkedveltebb
része a perszimulacid, amelyet természetesen a didkokat leginkabb érinté témdkban
szervezilink.

A birésagok szolgaltatd jellegét tovabb erdsiti az OBH elndke altal meghirdetett , Nyitott
Birosag” program, melynek keretén beliil az allampolgarok részére tovabbitott informdaciok
kére a biintet6jogi ismeretekkel boviilt. A programba a Gyulai Torvényszék szintén
bekapcsolodott, és szamos egyiittm(ikédési megallapodast koétdtt a megyve oktatasi
intézményeivel. A térvényszék elndkének aktivitasa e téren a megallapodasok egyre névekvéd
szdmat eredményezi.

A program mind az altalanos, mind a kozépiskolak kdrében népszerli. Fenntartisa, illetve
tovabbi célesoportok bevonasdval annak bovitése ezt kovetben is indokolt, hiszen ezen
alkalmak lehetdséget biztositanak arra, hogy az &llampolgarok, ezen beliil a j6v6 nemzedékét
ad6 tanulok olyan informécidk birtokaba jussanak, amelyek altal allampolgari éntudatuk
kialakulasat, jogkdveté magtartdsukat lehet clésegiteni. A program kivalo lehetdség, hogy a
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palya irant érdekléddk tajékozddjanak a birova valas folyamatardl. A rendezvényen mod
nyilik arra is, hogy a résztvevOk megismerjék a birdsagi viselkedési szabalyokat.
Kollégiumvezetéként igen fontosnak tartom, hogy ebbe a munkéba folyamatosan Gjabb és
ujabb munkatarsakat vonjunk be, aminek a hozadéka az allampolgarok tajékoztatasa mellett
az érintettek kommunikacids és egyéb képességeinek fejlesziése.

A tanigondozasi szabdlyzatban foglaltaknak megfeleléen a torvényszék civilisztikai
ligyszakaban is kijeldlésre keriilt a tandgondozod, akinek feladata a tanuk folyamatos,
sokoldalu tdjékoztatasa a birdsagon torténd megjelenéssel sszefiiggésben, A tdrvényszék
honlapjan elhelyezett rendkivil alapos tdjékoztatobol, mely egy birésagi titkdrunk munkajat
dicséri, az allampolgrok megismerhetik a taniik jogait és kitelezettségeit, az egyes birdsagok
kozlekedési megkozelithetdségeit, elérhetGségeit, valamint a tanigondozdkra vonatkozd
részletes adatokat is. Kollégiumvezetdként Iényegesnek tartandm annak figyelemmel
kisérését, hogy a tanik tdjékoztatisa naprakész ¢€s a mindenkor hatdlyos jogszabalyoknak
megfeleld legyen.

A jelen palyazatban is szolni kell a gyermekbarat igazsagszolgaltatas nemrégiben kialakitott
rendszerérél, amelynek az a célja, hogy az elérhetd legmagasabb szinten biztositsa a
gyermekek jogainak tiszteletben tartdsat és hatékony érvényesitését. Biztositani kell, hogy a
gyermekek részvételével folyo, vagy Oket érinté minden ligyben elsédleges szempont legyen
a mindenek felett all6 érdekeik figyelembevétele. A kiskoruak szamara is biztositani kell a
tisztességes eljaras egyes elemeit, és ezeket a jogokat a gyermek mindenek felett all6 érdekére
torténd  hivatkozédssal sem lehet megtagadni vagy szlikiteni. A gyermekkdzponti
igazsagszolgaltatas jegyében alakitottuk ki a tdrvényszéken a gyermekmeghallgaté szobat,
amely néhiny alkalommal mar bizonyitotta létjogosultsagat. A Békéscsabai Jarasbirdsdagon is
rendelkezésre all a gyermekmeghallgatd szoba, mig a t6bbi jarasbirésagon jatszosarok
talalhato.

Nem hallgathatom el ugyanakkor, hogy t6bb esetben jelentds nehézséget eredményezett az,
amikor a peres fél, vadlott vagy éppen a tant a birdsagra behozta a gyermekét, akire az
eljarasi cselekmény ideje alatt az erre kijelolt igazsagiigyi alkalmazottnak feliigyelnie kellett.
Problematikus, hogy az igazsagiigyi alkalmazottaink altalaban nem rendelkeznek
gyermekfeliigyelethez alkalmas végzettséggel, ez a tevékenység egyébként is nagy
felel6sséggel jar, és nem elhanyagolhatd szempont az sem, hogy az igazsdgiigyi alkalmazott
ne essen ki a sajat munkdjabol. KollégiumvezetGként olyan gyermekbarat megoldasok
kialakitasat szorgalmaznam, amelyek oly moddon biztositjdk a gyermek mindenek feletti
érdekének érvényre juttatasat, hogy kozben a birdsag alapfeladatainak ellatasa is zavartalan.

Fontosnak tartom a Gyulai Torvényszék torténeti miltja feltardsanak tovabbi folytatasat, és
annak megismertetését a birdkkal, igazsagligyi alkalmazottakkal, ezért a tovabbiakban is
tdmogatandonak tartom a birdsag torténelmének kutatdsat, birésagi torténeti napok és
helytdrténeti kiallitasok szervezetését, nyitva a birdsagok irant érdeklédd allampolgéarok felé
is. A Gyulai Térvényszék az orszdgban elsék kozétt nyijtott be palyazatot az Orszagos
Birosagi Hivatal altal meghirdetett tamogatds elérésére érdekében, mely eredményes palyazat
megvalosuldsaként egy rendkivill sikeres rendezvényt tartottunk, a Gyulai Térvényszék, a
Szarvasi Jarasbirosag, a Szeghalmi Jarasbirésdg muitjabol, valamint kordbbi sajtécikkek
bemutatisaval. Ezeknek az eldadasoknak az anyaga a Gyulai Tikér belsé portilon
hozzaférhet6. A birésagtorténeti kutatdsok alkalmat adnak arra is, hogy nyugalmazott
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birétarsainkkal, akik ebbe a munkaba szivesen kapcsolddnak be, él6 és termékeny szakmai
kapcsolatot tartsunk fenn.
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V1.

Képzések

Nincs magas szinvonali itélkezés magasan és folyamatosan képzett birdk és igazsigiigyi
alkalmazottak nélkiil. A képzés irdnti kiilonds elkotelezettségemet meghatdrozza, hogy
elntkhelyettesként kozel 12 éven 4t oktatdsi felelés voltam, majd egy éven 4t igazpatasi
feladatokkal megbizott tandcselndkként kaptam feladatot az oktatasszervezésben.

A kollégiumvezetonek elsdsorban a helyi és regionalis képzéseknél jut szerep. A workshop,
mint oktatdsi forma szinte berobbant a birosagi koztudatba, azt a birdk, igazsagiigyi
alkalmazottak tobbsége megkedvelte és tamogatja.

A jovében is torekszem arra, hogy a Szegedi [téltabla teriiletén miksds torvényszékek
rendezzenek regionalis képzéseket, ami az itél6tablai joggyakorlat megismerése és a
kozvetlen, egymdasnak torténd ismeretdtadds miatt nagyon lényeges. Arra is lehetéséget
biztosit ez az oktatasi forma, hogy megismerjék egymast a szomszédos megyék ugyanabban
az ligyszakban dolgoz6 birdi, amely egy adott probléma esetén konnyebbé teszi a késébbi
kapcsolattartast is.

A kozeljovbben elfogadandé 1j polgari perrendtartésrél és a kodzigazgatasi perrendtartisrol
sz0l6 torvények a birdk, a titkdrok és a fogalmazok részére egyarant Ujabb kihivasokat
jelentenek. Sziikséges lesz ezekrSl a kordbban az @j Polgari Térvénykonyvrdl megvalosult
képzéshez hasonlé, helyi, valamint regionalis képzések lebonyolitasa. Bizunk abban is, hogy
ebben a korben is lehet6ség lesz palyazati tamogatds elérésére, amely megkonnyitheti a
lebonyolitast és az oktatok személyének kivalasztasat is.

A Gyulai Torvényszék elndkének tervei kozott a ,,Gyulai tudomanyos mihely” létrehozasa
szerepel, amelyben komoly torekvés jelentkezik az egyetemekkel vald egyiittmiikddésre. Ez —
amellett, hogy a fogalmazoi utanpétlas biztositasat is célozza — akar arra is alkalmas lehet,
hogy a megfeleld palyazati tdmogatds esetén kiilsé (egyetemi) eldadékat is bevonjunk a
késbbbi oktatasba,

Viltozatlan kihivést jelentenck a "devizas" {igyek, amelyeknél célszer(i, s6t kiemelkedben
fontos, hogy az eljardsi cselekményeink, a vitds kérdésekben elfoglalt allaspontunk a
torvényszek teriiletén egységes képet mutassanak Ezért mér az eldzo évben elkezd6dott egy
ezzel a témaval foglalkozd, workshop-jellegli rendezvénysorozat megszervezése, amelyen a
torveényszeki és jardsbirdsagi birdk egyarant részt vesznek. Amennyiben sziikséges, tobb
hasonl6 megbeszélésre is sor keriilhet, éspedig nemcsak ebben a témakirben, hanem az idéré]
id6re felmeriild problémak megtargyaldsa végett.

Nemcsak a birdk, illetve a jogi végzettségli igazsdgiigyi alkalmazottak tanuldsa a fontos,
hanem hangsulyt kell fektetni a tobbi igazsagligyi alkalmazott képzésére is. A folyamatos
jogszabalyi véltozasok a birdsagi ligyintéz06i, tisztviseldi és irnoki munkdra is kihatassal
vannak, ezért killonosen az tigykezelés korében indokolt a vdltozd szabdlyok veliik vald
megismertetése, és az egységes gyakorlat kialakitasa, illetve az iktatéprogramok folyamatos
fejlesztései folytdn is sziikséges a képzéstk. A birésagi ligyintézék specidlis helyzetére

20



munkdjukkal nagy mértékben el6segithetik a pertartamok kedvez$ alakulasat. A Szegedi
Igazsagiigyi Szakért6i Kamara elndkével és mas vezetoivel a fentiek érdekében t6bbszor is
targyaltam, a kozgytiléseken részt vettem. Ez a kapcsolat tovébbra is felhasznalhaté arra, hogy
barmely szakértével fenndllo probléma (késedelem, szakmai tévedések) esetén azt
kozvetleniil jelezni tudjam a kamarai elndknek, masfel6l ¢ a megfelelé kompetencidval
rendelkez0 szakért6k felkutatdséban is timogatast nytjthat.

A Gyulai Térvényszék két kollégiumanak olyan kérdésekben, amelyek mindkét tigyszakot
érintik, célszeri és sziikséges egyiittmiikddnie. Eléremutaté kezdeményezésként mar 2015-
ben is vendégeldadoként koszonthettiink a kollégiumi iilésen torvényszéki biintetébirot, és
éromiinkre szolgalt, hogy a Biinteté Kollégium képzései is nyitva alltak a polgari birak el6tt.
A Biintetd Kollégium vezetdjével rendszeres konzulticiokat szeretnék tartani annak
érdekében, hogy a mindkét tigyszakot érintd kérdéseket feltarjuk, és a megolddsokat — ahol ez
indokoltnak tlinik — kdzésen probaljuk kidolgozni.

Osszegzés

Tobbszor, tébb helyen is leirtam és elmondtam mar, hogy a jelenlegi rendkiviili eredményeket
valamennyi birésagi dolgozé egyiittes munkajaval értiik el, az iranyitds ugyanis csak akkor
lehet eredményes, ha a feladatokkal azonosulni tudd (vagy anélkiil is a kotelezettségét
teljesitd) beosztottakkal dolgozunk. Szerencsésnek vallom magam, hiszen olyan kollégium
¢lére nyujtom be a palyazatomat, amelyben dolgozok ilyen emberek.

Megtiszteltetésnek tekintem azt, hogy a palydzat benyujtasira folyamatos biztatdsokat
kaptam, amelyek nem tagadhatoan nagyon jolesod érzéssel toltenek el. Bizom abban, hogy az
Osszbirdi értekezleten a birdtarsaim tobbségének szavazatat elnyerem, majd az Orszagos
Birosdgi Hivatal elnoke sem latja akadalyat annak, hogy a kordbbi tisztan igazgatasi vezet6i
munkéam helyébe egy részben igazgatasi, részben szakmai vezet6i munka Iépjen.

Gyula, 2016. januar ho 28. napjan ‘
A - Y /
ot _ﬂﬁ/ /
Dr. Ziambori Tibor
torvényszéki tanacselnok
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