PALYAMU

Az Alaptorvény 25. cikk (4) bekezdése akként rendelkezik, hogy a kozigazgatasi és
munkatigyi jogvitdkra kiilon birésigok 1étesithetdk.

Ezen felhatalmazas alapjan a 2011. évi CLXI. torvény (Bszi.) 2013. januar 1. napjatol
kezdddéen allitotta fel a kozigazgatisi €s munkaiigyi birésdgokat, amely birdsagok a
birdségi szervezeten beliil kiilon birdsagként funkcionalnak. Igazgatasi, szervezeti, szakmai
szempontbol részben onalldak, egyébként pedig az altalanos birdsagi rendszerbe
tagozodnak.

A 2011. évi CLXL torvény 156.§ (1) bekezdése rendelkezik az igy felallitott kuldn
birésdgok vonatkozdsdban a Kozigazgatdsi ¢és Munkaiigyi Regionalis Kollégium
létrehozasarol. A torvény 156.§ (1) bekezdése értelmében a Kozigazgatasi €s Munkaiigyi
Regionalis Kollégium a kiildn torvényben meghatirozott térvényszékek kozigazgatasi és
munkaiigyi iigyszakdban eljaro birdinak, valamint a killon torvényben meghatarozott
kozigazgatisi és munkaiigyi birosagok birdinak specidlis szakmai testiilete, amelyet
kollégiumvezetd vezet. Az Eszak-dunantali Kozigazgatasi és Munkaiigyi Regionalis
Kollégium tekintetében pedig a 2012. évi CCXIL. torvény 2. szaml mellcklete akként
rendelkezett, hogy ezen regiondlis kollégium illetékessége kiterjed Gy6r-Moson-Sopron,
Komarom-Esztergom, Vas, Veszprém ¢s Zala megyc¢kre.

Korébban a munkatigyi birdsagok 6n4lld, a székhelyi birdsigok mellett miikddd birésagok
voltak, mig a kozigazgatasi igyszak sosem volt kiilon szervezeti egyseg.

1999. janudr 01-ét megel6zden a helyei birsdgok hataskorébe tartoziak a kozigazgatasi
hatdrozatok feliilvizsgalata irdnti perek, majd 1999. januar 01-t8l ez a megyei birdsagok
hataskorébe keriilt.

Korébban, 1999. elétt a kdzigazgatasi hatdrozatok korébe tartoztak a tirsadalombiztositési
hatérozatok feliilvizsgélata iranti perek. A jogalkotd 1999. janudr 01-vel megvaltoztatta ezt
is, ezeket a pereket a munkaiigyi birdsagok hatdskorébe helyezte at.

A 2013. januar 01-én létrejott j kozigazgatisi és munkafigyi kiilon birésagok egyrészt a
kozigazgatasi, masrészt a munkaiigyi szakégat Slelik fel. Imméron tehat egyazon szervezetl
egység valt e két szakagbol, ugyanakkor markans kiilonbség is tapasztalhato. Mig a
munkaiigyi szakdgban pl. az altalanos jogorvoslatot a toérvényszéken mikodo masodfoku
tandcsok jelentik, a kozigazgatasi perekben a Pp. 341.§-a szerint dltaldnos szabaly az, hogy
tovébbi jogorvoslatnak a bir6i dontés ellen nincs helye, rendkivilli jogorvoslatként a
Kuridhoz lehet fordulni feliilvizsgalati kérelemmel, amennyiben ennek torvényi feltételi
fennallnak.



Ugyanakkor a kozigazgatdsi szakdgban meghozott nem pervezetd végzések tekintetében
szintén a térvényszék méasodfoki tandcsa jar el.

Kiemelendd, hogy az Eszak-dunantili Kozigazgatasi és Munkaiigyi Regionalis Kollégium
illetékességi teriiletébe tartozé megyékben dsszevont kollégiumok mitkddnek, igy egyseges,
polgéri, gazdasigi, munkaiigyi és kozigazgatdsi kollégiumok jellemzoek mindegyik
megyeben.

A regionalis kollégium egy 0j szervezeti egység, amely kifejezetten €s elsésorban szakmai
grémiumkeént funkcional.

Garancialis kovetelmény, hogy amennyiben a kollégiumvezeté munkatigyi szakdgba tartozd
biré, ez esetben a helyettesét a kbzigazgatasi szakagbol kell kivalasztani.

A mi esetiinkben az Eszak-dunantuli Kozigazgatasi és Munkaiigyi Regionalis Kollégium
vezetésével dr. Szoke Zoltin bird kollégat, a Szombathelyi Kozigazgatisi és Munkaiigyi
elnskét bizta meg az OBH elndke. _

Ez azért jelentds szabdly, mert igy biztosithaté a regionalis kollégiumon beliil a munkaiigyi
és kozigazgatasi szakteriiletek egyensulya, illetve azonos siilya, valamint mindket szakag
teriiletén az elvarhat6 szint{i szakmai hozzaértes.

A Kozigazgatasi és Munkaiigyi Regiondlis Kollégium mint 1j szervezeti egyseg
miikodéséhez szitkséges a célok és feladatok konkrét meghatarozasa.

Nem lehet vitds, hogy a regiondlis kollégium legfobb célja az egységes joggyakorlat
biztositasa.

Ehhez pedig szervesen hozzatartozik a még magasabb szinvonald, gyorsabb, id6szeriibb €és
szakszeriibb itélkezés megteremtése mindkét szakag teriiletén.

A jogszabalyok meghatdrozzék a regiondlis kollégium milkodési kereteit €s fo feladatait.
Kiilon kiemelendd a 2/2013. (I1.15.) OBH Elndki ajanlas, amely a Kozigazgatasi és
Munkaiigyi Regionalis Kollégiumok tigyrendjének kialakitasara vonatkozik.

Az Eszak-dunantali Kozigazgatasi és Munkaiigyi Regionalis Kollégium ennek szellemében
alkotta meg és 2013 .4prilis 30-i alakul¢ iilésén elfogadta a regionlis kollégium ligyrendjét.
Ezek a szabalyok lefektetik a miikddés kereteit és rendjét, ugyanakkor — mint minden 0j
szervezet esetében- a gyakorlati miikodés fogja mindezt valédi tartalommal megtolteni.

Elsédleges kovetelmény ezen 0j szervezeti egység feladatainak meghatarozasa.

Fz azért iitkozik némi nehézségbe, mert o6t, foldrajzilag kisebb-nagyobb tavolsagra 1évo
megyét kell dtfognia a kollégium miikddésének.

Az 5t megye birainak tevékenységét Ggy kell integrilni, hogy a mikdodes kapcsolddjon a
Kuria Kozigazgatasi és Munkaligyi Kollégiuma elvardsaihoz, valamint az egyes megyek
kollégiumaihoz is.



Ezzel szemben pozitivum, hogy 6t megye gyakorlatabol az altalanosithaté tapasztalatok, a -
megyékben felmeriilé kérdések, aktualitisok mar szélesebb spektrumot &Slelnek fel, igy
sokkal inkabb alkalmasak magalapozott kovetkeztetések levondsara, a tapasztalatok,
joggyakorlat osszegzésére, tovabbgondolasara.

A Kozigazgatasi és Munkaiigyi Regionalis Kollégium felallitdsa nagy el6relépés mindkét
szakdg szamara.

Az eddigickben az illetékességi teriiletiinkhoz tartozé megyékben Osszevontan miikodtek a
kollégiumok.

Ennél fogva a munkaiigyi és kbzigazgatési birdk szdmszakilag is kisebbségben vannak a
torvényszékek kollégiumaiban, s igy a kollégiumok altal napirendre t{izott témak sem
foglalkoztak a két igyszakban dolgozd birdk elméleti — gyakorlati problémaival.

Be kell latni, hogy az altaldnos, polgari — gazdasdgi témdkhoz viszonyitva elsésorban a
kozigazgatasi birdskodas, de a munkaiigyi itélkezés tekintetében is, hogy ezek a
szakteriiletek specidlisabbak, de egytttal provincidlisabbak is: kisebb érdek16dés mutatkozik
irantuk.

Ezért hianypotlé megoldést jelent a specialisan e két szakdg koré szervez8dd kollégium
felallitasa, amely kifejezetten e két teriiletre koncentral.

Nem csupan lehetdség, hanem kotelezettség élni ezzel: adottd valt a kifejezetten munkatigyi
illetve kozigazgatasi targyu szakirany( értekezletek, tovdbbképzések, megbeszélések
szervezeti kerete, szinvonalas szakmai vitaanyagok készitése.

Ez sokkal célzottabb, hatékonyabb birak kézotti kapesolatrendszert enged meg, ami zéloga a
koordinaltabb, szakmaibb, szinvonalasabb joggyakorlat, az egységes szemléletii
jogalkalmazas megteremtésének.

Nagyon fontos eleme a regionalis kollégium miikodésének a megfelel, minden szintet
Osszekotd informacidédramlas megteremtése. .
Tapasztalataim szerint a birdsdgok jelenlegi informatikai rendszere -ha nem is a
legkorszeriibb és legkivalébb,- arra mindenképpen alkalmas, hogy a foldrajzi tavolsdgokat
athidalja és a birak napi kontaktusinak eszkoze lehessen.

Nagyon szerencsés lenne, ha az egy iigyszakban dolgozo birdk felfedeznék az ebben rejld
hatartalan lehetdséget, egyfajta gyors és hatékony szakmai férumnak tekintve az internetes
kapcsolatokat, amelynek segitségével barmelyik megyében dolgozd kollégatol
informacidkat kaphatnak, tanicsot, elvi segitséget kérhetnek, vagy sajat, masok szamara is
kovetenddnek itélt joggyakorlatukat oszthatndk meg az ugyanazon szakban dolgozo
kollégaikkal.



A 2011. évi CLXI. térvény kiemeli az itélkezés egységességének fontossagat.

Ebbdl egyenesen kovetkeznek a Kozigazgatdsi és Munkaiigyi Regiondlis Kollégium
mikodésével szemben tamasztott elvardsok: a Regiondlis Kollégium legfébb feladata
ugyancsak az egységes joggyakorlat biztositasa. E16 kell segitenie €s ki kell alakitania a
régidban az egyiittmiikodést, vertikalisan €s horizontalisan is.

Tavolabbi célul kell kitiizni a regiondlis kollégiumok kozotti egyiittmikodés magval6sitasat,
a gyakorlat, a tapasztalatok kicserélését, az egységes jogalkalmazds kialakit4sa érdekeében.

Az, hogy célzottan a kozigazgatasi és munkaiigyl szakagat tomoriti a Kozigazgatasi €s
Munkaiigyi Regionélis Kollégium, megteremti a rendszeres szakmai taldlkozok formai
kereteit, a vitds kérdések sokrétli megtargyaldsinak lehetdségét, nyilvinvaléan a biroi
fiiggetlenség maximalis tiszteletben tartdsa mellett.

A birdk személyes kapcsolatai, amelyek nemcsak szervezett, kollégiumi keretek kozott
miitkddnek, a kdzvetlen tajékozodast, segitségnynjtast fogjak szolgdlni, mindez pedig az
itélkezés egységességének iranyaba hat majd.

A Kozigazgatasi és Munkaiigyi Regionalis Kollégium beékelddik a Karia, masrészt a
torvényszékek kollégiumai kozé. Kapocsként kell funkciondlnia, biztositva az informdaciok
araml4sat minden szint k6zott, minden iranyban.

Meg kell jegyezni, hogy az informaciddramlds az eddigiekben nem volt teljesen
zokkendmentes. Elsédlegesen az egyes birdi, egyesiileti rendezvényeken, képzéseken
ismerhettiik meg masok gyakorlatat. Kevésbé volt arra lehet6ség, szervezett forma pedig
csak a bir6i érdek-képviseleti szervek részérdl, hogy kifejezetten €s célzottan a sajat
szakagunk teriiletén akar kozigazgatasi, akar munkaiigyi vonatkozisban egy vitas kérdés
megoldasahoz gyors és hatékony segitséget kapjunk.

A regionalis kollégiumnak alapvetd feladata ennek megszervezése, a kozvetités a jogegység
biztositasa érdekében. Ez mind az eljardsjogi, mind anyagi jogi vonatkozasban erdsiteni
fogja az egységes itelkezést.

A regiondlis kollégium mint szervezeti keret lehetdséget nyiijt az aktualis kérdések operativ
és rugalmas megvitatasara, egyrészt az informatika segitségével, masrészt olyan szakmai
anyagok elkészitésével, vitdk, ankétok szervezésével, amelyek az egyes szakagakban
dolgozé birdk, vagy birdk csoportjait érintik.

A jogalkotd maga is tdmogatja a Bszi.156 .§ (3) bekezdésében, hogy a Kozigazgatasi és
Munkaiigyi Regionalis Kollégium ligyszak szerinti rész- kollégium tlést is tarthat.

A regionalis kollégiumnak fel kell vallalnia, hogy amennyiben egy-egy altalanos probléma,
vagy vitas jogalkalmazasi kérdés koérvonalazodik, keresse és taldlja meg azt a forumot,
amely leginkabb alkalmas ennek kezelésére. Ezaltal feladata annak meghatarozésa, hogy
milyen szinti, mely egység hivatott véleményt nyilvanitani vagy éllast foglalni az adott
iigyben.



A regionalis kollégiumnak aktiv kapcsolatot kell tartania a kiilonb6z6 szintl kollégiumokkal
€s ezen tilmen6en mindazon szervezetekkel, amelyek a gyakorlati munkankhoz
kapcsolodnak, befolyasoljdk az itélkezési munka szinvonaldt, illetve segithetik a vitas
joggyakorlat egységesitését.

Az 1) szervezetl egység szamdra biztositott jogok €s a vele szemben megfogalmazott
kotelezettségek, elvardsok meghatdrozzak azokat a kereteket, amelyek kozétt a
Kozigazgatasi és Munkaiigyi Regionalis Kollégiumnak miikgdnie kell. Mindezek egyiittese
a gyakorlati miik6dés sorén biztositani fogja az egységes, idOszer(i €s szakmai dontések
meghozatalanak lehetoségét.

Sajat megyém — Komarom — Esztergom Megye - tapasztalatait ismerve ki merem jelenteni,
hogy a gyakorlati munkét, a felmeriil kérdések megoldasat nagyban segiti a mds birakkal
valé kozvetlen kontaktus.

Ha a regionalis kollégium hatékonyan miikodik majd, a birdk tobbé nem lesznek
kénytelenek ,maginyos farkasként” megoldani egy adott kérdést, allast foglalni olyan
igyek kapcsan, amelyek masutt is eléfordulnak, de informacid hianyaban nem ismert a
tobbi bird szakmai véleménye.

Egyves esetekben a jogszabalyi hidtusok kitdltése is egységesebb, szakmaibb, atgondoltabb
lehet.

Mindez magaban hordozza a sziikséges szakirdny képzések tematikdjat is, mert
nyilvanvaléan a regiondlis kollégium szakmai programjanak megéllapitdsakor prioritast
élveznek a legaktualisabb €s legvitatottabb gyakorlati kérdések.

Tovabb differencidlhatoak a képzések az egyes birdk joggyakorlatanak idotartama szerint is.
A kisebb gyakorlata birdknak mind a kézigazgatasi, mind a munkatiigyi szakagban nagyobb
szitkségiik van segitségre, mig a nagyobb gyakorlati birdknal példdul az eljardsjog terén
mar kevesebb kérdés meriil fel. Célzottan lehet igy a szakdgakon beliil a birdk egyes
csoportjanak tovabbképzéseket, szakiranyl szakmai napokat szervezni.

A regionalis kollégiumnak egyiitt kell mikddnie a birdsagokon kiviili, a kozigazgatasi és
munkatigyi szervekkel, az {iigyészséggel, az ftigyvédekkel és a birdi érdekvédelmi
szervezetekkel is.

Ezen kapcsolatoknak kialakitdsa €s 4dpoldsa jelent6s a regiondlis kollégium milkddése
szempontjabdl, mert szilkség esetén egyiittes szakmai programokat szervezésével
kozvetleniil megismerhetd e szervek belsd miikédési mechanizmusa, s a felmeriil6é szakmai
problémakat to6bb szempontb6l megvizsgalva egyértelmiibb, megalapozottabb allaspontot
lehet kialakitani.



A birdi érdekvédelmi szervezetek, igy a munkatigyi és kozigazgatasi birdi egyesiiletek eddig
is jelentds szerepet vallaltak az tigyszakok birdinak dsszefogisaban, szakmai képzésiikben,
naprakész informdalasukban.

Tudomasom szerint eddig mindkét érdekvédelmi testiilet kifejezetten jol miikodott kiildn-
kiilén. Mind a koézigazgatisi, mind a munkaiigyi szakagban a birdk ezen egyesiileteinek
tevékenysége magas szinvonal(, ahogyan az altaluk fémjelzett rendezvények is.

J6 remény mutatkozik arra, hogy az immdar egyazon szervezeti keretben miikddd
kozigazgatdsi és munkaiigyi szakdg a regiondlis kollégium keretei kozott megtartja és
tovabb emeli ezt a szinvonalat.

A birak érdekképviselete is hatékonyabba valhat aziltal, hogy egy nagyobb szamu, azonos
birdsagi szervezeti keretben itélkezd biréi kar jelentdsebb sullyal képes -érdekeit
érvényesitent.

Megjegyzends, hogy a Bszi. 156. § (1) bekezdése kiemeli a regiondlis kollégium mint
testiilet specidlis, szakmai mivoltat.

Emellett azonban a (4) bekezdés a/ és b/ pontja arra utal, hogy sziikebb korben, de
igazgatasi feladatokat is el kell latnia a regionalis kollégiumnak, eszerint véleményt kell
nyilvdnitania a Kozigazgatasi és Munkaiigyi Regionalis Kollégium kollégiumvezetd
helyettesi 4llaspalyazatarl, tovabba kezdeményezheti a Kozigazgatisi és Munkaiigyi
Regionélis Kollégium vezetdi vizsgilat elrendelését, vagy a vezetd felmentését; ezen kiviil
el kell 14tnia a torvény altal meghatérozott egyéb feladatokat is.

A kollégiumvezetd feladatait a 2013. 4prilis 30. napjan elfogadott {igyrend részletesen
tartalmazza. Az a/- v/ pontok felsoroljak a kollégiumvezetdi ligykoroket.

Ehhez képest a kollégiumvezetd helyettes tekintetében ilyen konkrét meghatarozas, killon
felsorolas nincs, 6nallo hatdskort az iigyrend szémara kifejezetten nem biztosit.

Csupan egyetlen pont rendelkezik arr6l, hogy a regionélis kollégiumot a kollégiumvezetd
akadalyoztatasa esetén, -ide értve azt is, ha tisztsége nincs betdltve,- teljes jogkorrel a
kollégiumvezetd helyettes vezeti.

Eszerint a kollégiumvezetd helyettesnek mindenkoron a kollégiumvezetével szorosan
egyiittmiikddve, egymdst kolcsondsen tamogatva kell eljarnia. Kiemelten fontos ez azért is,
mert a kollégiumvezetd esetiinkben a munkajogi szakagat képviseli, a helyettes pedig a
kozigazgatés szakaga fogja. Mindkét teriileten a szakmai szempontok érvényesitése eziltal
maradéktalanul biztositott, ugyanakkor egymés szakagaval kapcsolatosan a felmeriild
kérdésekben az egyiittm{ikddés elengedhetetlen a két vezetd kozott.

Az iigyrend megfogalmazasab6él kivilaglik az az elvards, hogy a kollégiumvezetd
helyettesnek mind a szakmai, mind pedig a kollégium miikddtetésével kapcsolatos, valamint
az igazgatasi feladatok terén is segitenie kell a kollégiumvezetd munkéjat, elképzeléseinek
megvaldsitisat, e mellett pedig a sajat szakagdban kotelezettsége koordindlni a birdk
munkajat, segiteni a gyakorld birdkat, kdzvetitve feléjilk a tobbi kollégiumok részeérdl
megfogalmazott elvarasokat is.



A kollégiumvezetd helyettes feladata az egylittmiikddés megszervezése egyrészt a vezetfk
kozott, masrészt a kiilonbozé szintd kollégiumok és més regionalis kollégiumok,
tarsszervezetek kozott, illetve az ligyszakban itélkez$ birdk vonatkozasaban is.

Amennyiben ez az elképzelés a gyakorlatban megvaldsulna, eziltal mindegyik szint kapna
és adna informéacidkat, ami a regiondlis kollégium hatékony miikddését biztositana.
Kozelebb keriilnénk a kitlizétt célhoz: az egységes joggyakorlat megvaldsitasahoz, a gyors,
hatékony €s magas szakmai szinvonalat képviseld itélkezéshez.

Mindezeknek a kollégiumvezetd €s kollégiumvezetd helyettes a letéteményesei.

Ahhoz, hogy az egyiittmiikédés ezen kivanatos formai kialakuljanak és tartalmat nyerjenek,
egylittmiikddésre van sziikség az egyes szintek kozott, s sziikséges eszerint kialakitani a
munkatervet.

Hiszem, hogy enneck f6 irdnyait a két vezetdnek koézosen kell meghatiroznia, mindkét

ligyszak egyensilyanak megteremtésével.

Mind a munkaiigyi, mind a kozigazgatasi szakdg teriiletén kiemelked® fontossagi a
munkatervben azoknak a témaknak a meghatarozasa, amelyek jelenleg a gyakorlo birdkat
foglalkoztatjak.

Sziikséges azokat az aktuahtasokat napirendre tlizni €s hatékonyan megoldani, amelyek a
mindennapi biréi munkaban nehézséget okoznak, problémads, vitds kérdésnek mindsiilnek a
jogalkalmazas szempontjabdl.

A kollégiumvezetd és kollégiumvezetd helyettes miikddése sokiranyt, nem zarkozhat el az
operativ, napi tgyintézéstdl. Atlithaté és gyakorlati munkat kell végezniiik, meg kell
kisérelniiik egyiitt gondolkodni, k6z6s platformot kialakitani mindenkivel, minden szinten.
Munkajuk legyen ellendrizhet6 €s szamon kérheto.

Alléspontom szerint amennyiben az aktualis feladatok, témakordk konkrétan
meghatirozasra keriilnek, megsziiletik a munkaterv és megkezdddik a regiondlis kollégium
tényleges milkddése, ez az itélkezés szinvonaldra is Jelentos érzékelhetben pozitiv
kihatassal lesz.

Az, hogy a birékat tomoritd olyan szakmai szervezeti egység kezdi meg a miikodését, amely
kifejezetten a gyakorlati bir6i munka segitésére specializalodott, emelnt fogja a munka
szinvonalat és az itélkezés iddszerliségét is. Ha a birdk -ismerve egymas munkajat -
megnyugtatd modon megvalaszoljadk a vitds kérdéseket, az aktudlis jogalkalmazasi
problémakat, akkor egy biztos és egységes alapokon nyugvo jogértelmezés alakul ki,
csbkken a birdk részér6l a hibdzéds, helytelen jogértelmezés lehetbsége, nincs birdi
bizonytalansag.

Ha a birdk egységes joggyakorlatot kovetnek, felgyorsul az érdemi dontés meghozatalanak
folyamata, pontosabb, magasabb szakmai szinvonall itéletek sziilethetnek. Ezaltal



megalapozottabba valik az itélkezés, lényegesen kevesebb lehet a jogorvoslat igénye.
Mindez az ligyfelek szamdra is jelentds elOrelépés, hiszen rovidebb id6 alatt, szakszerd,
végleges, jogerds dontést hoz a birdsag az egyes ligyek targyaban.

Emellett az sem elhanyagolhat6 szempont, hogy mindez a birdkat is motivalni fogja,
sikerélmény lesz a gordiilékenyebb tigyintézés, a gyors €s hatékony szakmai miikddés.

A regiondlis kollégiumot egységes stratégia, tematika, munkaterv alapjan kell miikodtetni.
Ezeknek fel kell Slelniitk mindazokat az elvarasokat, amelyeket a vonatkozo jogszabdlyok
és az OBH Elnokének ajanlisa, valamint a vezetdi allasokra kiirt palyazatok szempontjai
tartalmaznak.

A jelen kollégiumvezetd helyettesi beosztasra kiirt dlldspalyazatban az OBH Elnoke részérol
megfogalmazott négy o kritérium mindegyikére kitértem a palyazatomban, meghataroztam
az altalam legfontosabbnak tartott silyponti kérdéseket, s folvazoltam az altalam leginkabb
célravezetdnek tartott megolddsi modokat. Okaval nem bontottam szét azonban
péalyamiivemben ezeket, mert vallom, hogy Osszefliggéseiben, globalisan kell meghatarozni
a célokat, feladatokat, méodszereket.

A megvalositds litemezésével kapcsolatosan dvatosan lehet nyilatkozni, mert egy merdben
10 szervezeti egység kezdi meg miikddését, amelynek nincs multja, nem lehetnek gyakorlati
tapasztalatai. A jovében kell ezt az 0 format egyliitt megtdlteniink tartalommal.

Amennyiben palyazatomat az OBH Elnoke kedvezben birdlnd el és elnyerném a
kollégiumvezeté helyettesi allast, minden er6met e feladat szolgalatdba dllitanam. Arra
térekednék, hogy a fentiekben megfogalmazott célokat a birakkal kardltve képesek legyiink
megvaldsitani, ténylegesen emelve az itélkez€s szinvonalat, idOszeriiségét.

Az ellitand6 feladat szamomra kiemelt fontossag(, birdi munkamat az elmilt negyed
szdzadban hivatasként gyakoroltam.

A kozigazgatdsi perek targyaldsaban szerzett tobb mint masfél évtizedes gyakorlatommal
aktivan hozzajarulhatnék a Regiondlis Kollégium szinvonalas miikddtetéséhez. Kiemelkedd
jelent6séggel bir szdmomra a kozigazgatasi ligyszak helyzete, jovOje, perspektivai, ezért
minden tuddsomat, készségemet, ismeretemet felhasznalva szeretném elldtni a
kollégiumvezetd helyettesi beosztast, minden birétarsam megelégedésére.

Tatabanya, 2013. janius 27.




