Palyami

a Szombathelyi Térvényszék elndkhelyettesi sllasinak betdltésére kiirt palyazathoz

A pélyamiivemben ismertetem a torvényszék elnokhelyettesének feladai- &s hataskéreit
tartalmazé jogszabalyi hatteret, majd - az altalam szitkségesnek vélt mériékben - bemutatom a
Szombathelyi Térvényszék teriletén mitksds birdsagok itélkezésének jelenlegi helyzetét, et
kovetden — a palyazati kiirdsnak megfelelen — kitérek a torvényszék idészeri itélkerésének
biztositasaval, a biintets igyszakban folyamatban maradt perek egy biréra jutd szamanak
mérséklésével, valamint az egy éven thli perek szamanak és arinyénak mérséklésével
kapcsolatos elképzeléseimre, majd kifejterm a torvényszék miiksdésével kapcsolatos hosszi
tavi terveim €s azok iitemezését szolgdld, a torvényszék takarékos gazdalkodasat eldsegité és
a létszammal valé célszeriibb gazdalkodast elGsegits elképzeléseimet, végil eldadom az
elndkhelyettesre  alland Jelleggel  atruhdzott  feladatok eflatasdval  kapcsolatos

elgondolésaima,

1. Az elnbkhelyeties szerepe a térvényszéken

A birésigok szervezetérd] és 1gazgatdsardl szélé 2011, évi CLXI torvény (Bszi) 123.§ (1)
bekezdése alapjan az elndkhelyettes a birdsag elnokét akadalyoztatasa esetén — ideértve azt az
esetet is, ha a tisztség nincs betvitve — teljes jogkorel helyettesiti, ¢s ellaja a birdsag
szervezeti €s mitkodési szabalyzata szerint hataskérébe utalt igazgatasi feladatokat.

Az elndkhelyettesnck a fenti meghatarozas alapjan tehat nem feladata a torvényszék egészét
érintd 6ndllo stratégiai eliképzelések kidolgozésa, hanem az elnék munkijinak segitése, ezen
belill az SZMSZ-ben meghatérozott, llando jelleggel dtruhszott igazgatisi feladatok
ellatasa, azaz az elnok tevekenységében ily modon térténd kézremitkdés a feladata.

A fentiekbd! kovetkezben az elndkhelyeties ~ az altalam képviselt szerepfelfogis szerint
akkor képes a rébizott feladatokat 2 torvényszék érdekeinek megfelelden ellitni, ha
azonosulni tud a birdsdg elndkének vezetési elveivel, modszereivel és az altala meghatarozott
stratégiai célokkal. Kiilondsen jelentGs lehet ez az egyetértés (amely a jovébeli eredményes
k6z6s munka elengedhetetien feltétele) akkor, amikor a vezetdk kinevezésére kézel azonos

idében keriil sor.

Az Orszagos Birésagi Hivatal Elnske hosszabb dtmeneti id6szakot kévetéen 2014, marcius 1.
napjaval nevezte ki a Szombathelyi Torvényszék Einokét. Az Elnck Or palyamiivében irtakat
megismerve, valamint a vezetdi megbizatdsanak tartama alatt et igazgatasi intézkedései
alapjan, az Altala kittizott célokat, azok megvaldsitasanak modjai és temezését teljes
mértékben timogatom.



Az elnckhelyettesnek az elnokkel egyittmikodve elé kell segiteni az OBH eclnéke 4ltal
meghatarozolt straiégiai célok

— magas szinvonal, idGszerfi itélkezés;
— az emberi eréforrasok és targyi feltételek optimalis elosztasa, hasznositisa;
~  a birosdgi szervezet integritasa;
- a birésagokhoz valé hozzaférés egyszerisiiése,
a képzési rendszer fejlesztése;
a tobbi hivatasrenddel valé egyiittmiikodés

megvaldsitasat,

Ugyanakkor a birosag elndkhelyettesének a feladata - allaspontom szerint - thlmutat az einok
tamogatasan és a helyettesitésén, annyiban, hogy felelds birosagi vezetdként a szitkséges
1pazgalasi kérdésekben, a felmerild problémak megoldasa érdekében -~ adott esetben a
szakmai vezetSkkel, és mas érintett bird kollégakkal egytittmitkodve — vegyen részt a dontés-
elkészitésben, terjesszen el konstruktiv javaslatokat, azaz aktivan miikddjon kézre az
elndk  altal meghatarozott stratégia megvaiositasaban, valamint a szervezet jovébeli

fejlesztésére vonatkozd tervek kialakitasdban,

2. Az itélkezés jelenlegi helyzete

2. 1. Személyi feltételek

A Szombathelyi Torvényszéken jelenleg a 48 engedélyezett birdi allashelybdl valamennyi be
van toltve. Két bird kolléga tartésan tavol van, és jelenleg egy birdi palyazat elbiralisa van
folyamatban.

A torvényszéken 20 engedélyezett birdi 41las van, amely teljes mértékben betoitott.

A Szombathelyi Jarasbirésagon 16 az engedélyezett birdi 1étszam, amelybsl 16 van Jjelenleg
betdlive.

A Koézigazgatasi és Munkatigyi Birésag engedélyezett biroi 1étszdma 3, amelybd] mindharom
betoltott, ezzel teljes mériékben megegyezO a Kormendi Jarasbirosag helyzete.

A Sérvari Jarasbir6sagon 3 az engedélyezett birdi létszam, egy tilbetdltéssel itt jelenleg 4 bird
itélkezik, mig a Készegi Jarasbir6sagon az engedélyezett és a betoltott birdi létszam kettd,

A Szombathelyi Torvényszéken a titkari allasok engedélyczett létszama 14, amelybdl
Jelenleg valamennyi be van toltve. A Szombathelyi Torvényszéken egy titkar bintetés-
végrehajidsi feladatokat 1at el, emellett mediscidval is foglalkozik, egy titkar alapitvanyok,
egyesiiletek bejegyzésével kapesolatos tigyekben iar el, mig tovabbi egy titkar felszamolasi és
cégtorvényességi tgyeket intéz, és tovabbi egy titkar egyéb polgéri igyszakban peren kiviili
figyekben jér el.



A Szombathelyi Jarasbir6sagon harom titkar szabalysértési igyekkel foplalkozik (elenleg van
folyamatban a kézponti szabalysériési birosag kialakitisa), mig tovabbi ketten végrehajtasi
ugyeket intéznek. Egy titkar a kozigazgatasi  és munkaiigyi regiondlis kollégium
kollégiumvezetSje mellett 14t el feladatokat és részben peren kivili tigyeket intéz, és tovabbi
egy-egy titkar intézi a Kormendi és a Kdszegi Jarasbirosagon a hataskarébe tartozd tgycket,
mig kettd titkar tartdsan tivol van,

A fogalmazdi allasok engedélyezelt létszama §, amelybdl jelenleg 3 van betshve, kettd
palyazat alatt all. Int megjegyzendd, hogy ezek kézil 3 allashely 2014, méijusaban tiresedett

meg a titkari kinevezések miatt.

A Szombathelyi Torvényszék birésdgain 10 birésgi tigyintézdi, 75 tisziviselsi és 32 irnoki
allas engedélyezety, szinte valamennyi be van téltve.

2.2. Targyi feltételek

A megye birdségi épiiletei kézill a Szombathelyi Térvényszék és a Szombathelyi Jarasbirésag
donté részének otthont adod kézponti ~ Szily Fanos utcai — épilletben az elhelyezéds rendkiviil
sziikos mind a targyalotermeket, mind a birdi, leiréi szobakat ilietéen. Ennck a problémanak a
csekély mértékii megoldasat szolgalja jelenleg a vendégszobik megsziintetése a kézponti
szabalyscriési birdsag iroddinak kialakitisa végett. A megye tovabbi birésdgainak elhelyezése
biztosftott, az épiiletek JelentSs felbjitasra - az energetikal  korszertisitésen tol - nem
szorulnak.

Informatikai szempontbé] sziikséges a felhasznalok (birak, igazsagiigyi alkalmazottak)
figyelmét felhivni az informatika adta lehetdségek (BIIR program, belsé intranet) teljesebb
kihasznalasara, kiilénos tekintettel arra, hogy a térvényszéken behiil az igazgatasi és az egyéb
belsd iratforgalom jelenleg mér nagyrészt elektronikus viton zajlik. Informatikai szempontbol
tovabbi cél az eltérd operacios rendszer haszpalatabol eredd problémak mielSbbi megoldésa.

A torvényszék gazdalkodasa kérdben rogzithetd, hogy 2013 évben a feladatellatashoz
sziikséges személyi és targyi feltételek a takar¢kos gazdaikodas kovetelményének szem eldi
tartdsaval biztosithatoak voltak. Térténtek lépések a kiadasok csokkentése ¢érdekében, igy a
mar hivatkozott elektronikus gton a6 belsé iratforgalom bevezetése, a birosagi alkalmazott
altal torténd kézbesités bévitése, tamogatott foglalkoztatottak eldnyben részesitése a felvétel

SOran.

2.3. Ugyforgalmi adatok

A birdi egyéni adatszolgéltatds 2013. évi adatai alapjan a Szombathelyi Torvényszdk
dgyintézési helyzete az orszagos atlaggal 6sszebasonlitva az alibbiak szerint alakult:



Jarasbitésagok , kozig. Erkezett ligyek Befejezett iigyek Folyamatban maradt tigyek |

- és munkatigyi birésagok |orszagos} Vas | Elérés |orszagos| Vas Eftérés rorszagos| Vas Eltérés
; atlag megye | %-ban atiag megye i %-ban dtlag megye | %-ban
i biintets 15,54 | 2433 | 56,56% | 1578 | 23,96 | 51,84% | 107,85 | 133,49 | 23.77% §
; polgari 2529 | 27,49 | 870% | 2473 | 26,50 | 7,16% | 131,88 | 118,28 -10,31% |
gazdasagi 2534 | 2474 | 237% | 2475 | 2461 | -0,57% | 131,00 | 12565 | -4,74%
,i kézigazgatasi 19,74 20,82 5,47% 20,80 18,65 | -5,53% | 94,41 84,28 |-10,73% f
*' —
. munkatigyi | 18,35 | 30,13 | 64,20% | 20,63 | 26,69 | 29,37% | 113,32 | 13987 23,43% |
A Erkezett ligyek Befejezett ligyek Folyamatban maradt }jg;ek"f
Torvényszék orszagos|  Vas | Eltérés [orszdgos| Vas | Eltérés |orszagos| Vas | Eitérie :
atlag megye | %-ban allag megye | %-ban atlag megye | %-ban |
biintetd masodfok 24,82 2565 | 3,34% | 2380 | 2377 | -0,13% | 162,55 107,83 |-33,66% ,5
]

o

civilisztika masodfok 20,86 17,21 | -42,56% | 30,97 17,55 [ -43,33%{ 110,21 | 4147 »62,37°/§

)

biantetd elsdfok 1,65 3,78 [120,00%) 1,74 477 1174 14% | 18,91 3579 | 89,26%

29,12%J 13,82 20,01 ] 44.79% | 102,62 | 64,80 |-36,77% |

civilisztika elsbfok J 13,91 J 17,96 J

A fenti tébldzal alapjan rogzithets, hogy a Szombathelyi Térvényszék a legtobb itélkezédsi
tertleten az orszdgos atlagot meghaladé munkateherrel dolgozik, valamint az is, hogy a
torvényszék birdi megfeleld felkésziltséggel, lelkiismeretesen és hatékonyan 1atjdk el a
feladatukat. Az adatok kozill kiemelést érdemel az, hogy mig szinte minden teriileten az
érkezési arany az orszagos atlagot meghaladja, addig a folyamatban maradt tigyek aranya az

orszigos atlag alatti vagy azt kozeliti.

3. A tbrvényszék idészerd itélkezésének (az eljdrasi tdrvényekben, az iigyviteli
szabalyokban irt hatdridsk megtartisanak) biztositasit szolgald elképzeléseim

A 2013 évben és 2014-ben a mai napig megtértént személyi valtozasok (beleérive a jelenleg
elbiralas alatt Jévé biintetd biréi palyazatot is) alapjan azt gondolom, hogy ez a birdi létszam
elégségesnek tekinthetd az iddszerii itélkezés biztositisahoz A 16vében esetlegesen felmerils
problémak a munka atgondolt megszervezésével, esetleges kirendelésekkel megoldhatéak.
Ehhez azonban sziikséges a vezetdk részéré) valamennyi birdsagon az ligyszdm valamint a
folyamatban maradt tigyek id6tartamanak folyamatos nyomon kivetése.



A fenticken to! fontosnak tartom, hogy a vezetés ne csak akkor reagaljon az adott problémara,
amikor az mér ténylegesen felmeriilt, és az bgyintézés helyzete azonnali beavatkozist tesz
szitkségessé, hanem -~ amennyiben ez lehetséges — egyfajta megelézé szemlélettel kell az
ugyintézés helyzetét figyelemmel kisérni, és igy még a probléma megjelenése elétt kozbe
lehet avatkozni elkeriilve az adoti birdsagi szinten az ligytoriodast vapy az dgyek
pertartamanak megnévekedését, Ennek tovabbi feltétele az, hogy a megfeleld informacié
rendelkezésre lljon, amely a szakmai, és helyi vezetékkel és ezen 1ol valamennyi biré
kollégdval valé rendszeres egyiittmitkbdést, folyamatos informacideserét igényel.

Az egy éven tili tgyckkel kapcsolatos Ugyintézésrél az esctleges napolasok, halasztésok
okérol havi rendszerességgel jelentés készil. Ez a jelentés folyamatosan targyat képezi a
vezetdi értekezieteknek és a kollégiumi tiléseknek. Fontosnak tartom, hogy a jelentésekbé]
levont kovetkeztetések az értekezletet kovetben a kollégiumvezetdvel egyetértésben az
érintett birdval ismertetve legyenek, ezaltal biztositva az iigy mieldbbi befejezését,

A fentiekhez hasonldan szikségesnek tartom a tanicselndki feljegyzések készitésének
kiterjesztését és azoknak az érintett birgval — akar elektronikus titon - t6rténé haladéktalan
ismertetését. A tandcselnoki feljegyzés, ameliett, hogy az esetleges hibdra fethivia a
figyelmet, az elséfokt biré szakmai tevekenységének efismerdsét is szolgalja, ily mddon
Osztdnzbleg hat a munkavégzés soran.

Kilonssen aktualisnak tartom ezt a jelen helyzetben, mert a jarasbirésdgokon szamotievd a
hatarozott idére kinevezett birdk szama, és az elismerésré} sz616 visszajelzés a kezdeti idSben
(is) rendkiviil fontos, masrészt lényeges, hogy a hatérozott idére kinevezett biré ne csak
esetleg az elsé vizsgélata cl6i kapjon a munkajarél véleményt, amikor mar nincs iehetGség az
esctleges hibdk kijavitasira, hanem a kinevezéséts) folyamatosan, igy médja van az altala

esetlegesen kdvetett helytelen gyakorlat korrigalasara.

Ide kapcsolédik a hatalyon kiviil helyezések szamanak a csokkentése, amely alapvetéen
szakmai kérdés, de a kovetkezménye (a pertartam elhtizod4sa) mar igazgatasi. Ebben a kérben
is a kollégiumvezetd és az igazgatasi vezetd egyiittmitkodése feltétlenil szitkséges. A mar
hivatkozott tanicselnoki feljegyzések fent ismertetett gyakorlata a hatélyon kiviil helyezések
szama tekintetében kedvezdleg hathat, a helyi szakmai értekezleteken és tandcskozasokon,
valamint a kdzponti képzéseken valé rendszeres részvétel szintén eldsegitheti a hatalyon kiviil
helyezések szamanak csSkkenését, mig az igazgatasi vezetdnek fokozottan kell ellenérizni a
megismételt eljaras soran a soron kiviiliség biztositasat.

Az aranyos munkateher-elosztis megvaldsitasa érdekében el kell keriilni az egyes birdk

talterheltségét, a kiosztas soran figyelemmel kell lenni nem csak az igyek szdmdara, hanem
azok mindségére is, igy a nagy terjedeim{l, bonyolult bizonyitast igényl6 perek (pl.: kiemelt
ugyek) esetén az érintett birdra kioszthatd ugyek szdmat gy kell meghatarozni, hogy lehetévé
tegye az eljarasi és iigyviteli szabalyok betartdsat. Tlyen jellegli tigyek esetében meg kell
fontolni a biré mellé — lehetdség szerint — titkar vagy fogalmazé beosztésit az iigy
clékészitésében, feldolgozasaban, az adminisztrativ  teendgk ellatasdban, kurrencialis
ugyintézésben, a jaruidkos kérdésekben a déntés elokészitésében vald segitséy végett. A
torvényszék €s a hozza tartozd jarasbirdsagok mérete az ilyen jellegii tigyek figyelemmel
kisérését és a fenti intézkedések sziikségszerliségét egyszeriien lehetéve teszi,



Az 1d6szeri itélkezés biztositasanak sziikségszeri modszere az ellendrzés, amelynek
hatékonysaga feltételezi az igazgatdsi &s a szakmaj vezetlk, tovabba a helyi vezetdk kozott
egyiittmiikddést. Az ellenbrzések soran feltétlenil ol kell keriiln] a birak adminisztrativ
terhelését, hiszen ez az érdemi tigyintézéstdl venné el az 1dét.

Az firdsbafoglalisi hatiridék ellenérzése sorin kialakitasra kerilt a szamitégépes
lajstromprogramban egy jelzérendszer, amely automatikusan jelzi, ha az tgy a befejezését
kdvetden nem keriilt irasba-foglalasra, vagy nem kertilt vissza az irodaba. A fenti automatikus
jelzbrendszert indokolt lehet kiterjeszieni a gy hosszabb ideje kitiizetlen voltara, napoléas
vagy halasztas esetén az uj hatarnap id6pontjara, a kényszerintézkedés megszinésének
idOpontjara, és arrdl valé dontés esedékességének iddpontjara is.

A fenti médszereken 1l fenn kivanom tartani azi a gyakoriatot, hogy a kevesebb tapasztalatta)
rendelkezé kollépak akar személyesen, akdr telefonon kotetlen forméaban, konzulticios
jelleggel megbeszéljék az adott ugyet az igazgatasi vagy szakmai vezetSvel, azonban ez a
fenti formalis intézkedések szitkségességét nem potolja, csak mindkét modszer egylttes
alkalmazasatél varhato az itélkezés id@szeriiségét javitd eredmény.

4. A biinteté iigyszakban a jarasbirésidgokon, valamint a torvényszék elsé fokan a
folyamatban maradt perek egy biréra juié szdminak mérsékiését, és a folyamatban
maradt egy éven tili perek, valamint a torvényszék elsé fokdnak gazdasagi ligyszakaban
folyamatban maradt egy éven tili perek szamdnak és iigyhatralékon beliili aranydnak

mérséklését szolgilé elképzelések

2013 év soran és 2014 évben jelenids valtozasok torténtek a személyi feltételekben. 2013
aprilisatol két torvényszéki bantetd tigyszakos bird keriilt athelyezésre a Koészegi és a
Szombathelyi Jarasbirésagrol, egyikik a kinevezését kévetSen tartdsan tavol van, munkaba
allasa 2014 szeptemberétd! varhato, mig a masik bird parhuzamosan fejezte be 2 folyamatban
maradt jrsbirdsagi tgyeit. Igy jelenleg ténylegesen 5 biintetd bird latja el a tOrvényszéken az
elsbfoki €s a masodfoki iigyintézést, ezen kivil az orszag egyik legnagyobb bv. intézete -
amely vérhatoan 2015. janudr 1. napjatél masfélszeresére b&vi] Szombathelyen talathatd,
tehdt ugyanezen birdk végzik (elsé- és méasodfokon) a biroi hataskérbe tartozo tigyeket a
biintetés-végrehajtis soran is.

A fentiekbdl kovetkezden jelenleg szinte mindegyik biré mindhdrom tgyintézési teriileten
tevékenykedik. A tartdsan tavol 1évd birg koliéga munkaba &llaséaval a tervem az, hogy egy
torvényszéki bird maximalisan két teriilettel foglalkozzon, igy az lgyszak helyzete
attekinthetSbbé vélik, 16bb energia jut az elséfoku ligyek intézésére.

Amennyiben a bv. intézet bévitése megvalosul, gy felmeriilhet tovabbi biréi statusz
Iétesitése, vagy a probléma kezeléséhez mas megoldas keresése (tovabbi titkar alkalmazisa,
Jarasbirdsagi bir6 kirendelése), figgvényében annak, hogy az 1] biintetés-végrehajtasi torvény
hatalyba Iépése a biri hataskorbe tartozé (meghallgatast igényl8) tgyek szamét mennyire
noveli meg.



Alldspontom szerint a fenti szemelyl véltozasok miatt a torvényszék elsé fokan biintets
tgyszakban a folyamatban maradt perek egy biréra jutd szidma mérsékiSdni fop, ezzel
egyidejileg az egy éven tili perek (ezeknek a széma jelenleg 5) aranya is mérséklbdik, ezzel
ellentétes esctben meg kell fontolni a torvényszek elsé fokd ogyeire jarasbirésagi bird
kirendelését.

A Kormendi Jarasbirdsagon kézel cgy €v elteltével, 2013, szeptember 1 napjatél keriilt sor
biintetébir6i kinevezésre, a Szombathely Jarasbirosagrol egy biintetd bird athelyezésre kenilt
az OBH.-ba, az iires biroi allashelyck potlasara 2014, mércius elsejével keriilt sor, valamint
biintetd tgyszakban egy mozg6 birdi allasra vonatkozd palyazat elbiralisa folyamatban van,
A hidnyzd stituszok tehat potlasra keritltek, czaltal az egy biréra juté perek szdmanak
feltétleniil csskkennic kell, ez a tendencia egyebként mar most is latszodik.

Az egy éven tili ligyek szamanak és aranyanak csékkentése érdekében szitkséges a figyelmet
felhivni a targyalasra valo kellfen alapos felkésziilésre, a targyalas el6készitésére. Kiilénosen
nagyobb dgyekben indokolt egy — szikség esetén irasba foglalt ~ terv készitése a bizonyitas
iranyénak, terjedeimének meghatdrozasa érdekében. A targyalas elSkészitése sorsn, ha az
eljard bird azt észleli, hogy a vad hisnyossagokban szenved, vagy a nyomozis soran
feltétlenti] szitkséges bizonyitast nem folytatték le - amennyiben ez valéban indokolt - &lnj
kell az eljarasi torvényben biztositott lehetbséggel és vissza kell kiildeni az iratokat az
ugyésznek. Nem engedhet meg az, hogy a birdsagi szakban, azért hauzédik el az iigy
elintézése, mert a nyomozo hat6sdg mir a nyomozati szakban lathatéan seiikséges bizonyitast
nem vette fel, vagy mert vadirat nem cgyértelmil a vad targyava tett tények vonatkozisiban,

A jarasbirosigokon az egy éven tili perek szamanak és ardnyinak mérséklése drdekében
bevezetésre keriil az a gyakoriat, hogy a kollégiumvezetd a szakagi igazgatisi vezetdvel
ellatogat a jarasbirésagokra, attekintik az egy éven tuli dgyeket, konzultacidt folytatnak az
gy befejezéséhez sziikséges eljarasi cselekményekrdl, valamint az ezt biztositd igazgatasi és
szakmai feltételekrdl. Bzen a férumon segitséget tud nyijtani a vezetds a bird részére az
eljarasi metodika, a perstratégia tekintetéhen azokban az tgyekben, amelyeknek jd8szeri
elintézése érzékelhetBen nehézséget okoz az eljard bironak, természetesen a  birdi

fuggetlenség tiszteletben tartasa mellett.

A torvényszék elsd fokanak gazdasagi tigyszakaban a folyamatban maradt Ugyek szama nem
jelentds, ezen belitl az egy éven 10l lgyek aranya magas. Az ligytartam megnévekeddsének
okai déntéen egyrészt a felek magatartasara, masrészt a szakéridi bizonyitas elhtzodasira
vezethet6k vissza. Az els6 esetben a Pp. megfelelé médositasaval, a hataridét mulaszié fél
eredményesebb szankcionalasaval, mig a méasodik ok felmeriilése kapcsan a szakértbk
korének a bdviilésével Jehetne a pertartam ¢csokkenését elérni. Megjegyzends, hogy ez
abszolit szamban mindosszesen 20 ugyet jelent. Ugyanakkor szikséges ezen tgyek
folyamatos figyelemnie! kisérése a polgari kollégiumvezet6vel egytittmitkodve. Az egy éven
tali jelentésekbdl levont kévetkeztetések ismertetése ¢s a tanulsagok levonasa minden esethen

indokokt.



S. A tbrvényszék  mitkédésével kapcsolatos  hosszii  tivit  terveim &g azok
megvalésitdsanak iitemezése

Az igazgatisi vezeti feladatok kozil az egyik legfontosabb a tervezés, az éves munkaterv
kelléen magalapozot és részletekbe mend kidolgozasa és annak kovetkezetes betartasa. Ez

vonatkozik a vezetdi és egyéb értekezletekre, vizsgélatokra, valamint beszamoldkra

. a celok kijelolése soran biztositani kell a torvényszéken beliil

8 kozremitkodését, ugyanigy a dontések elékészitésében és azok
végrehajtasiban is. A birdi tandes és a torvényszék vezetése kozisit jelenleg fennall, egymis
munkajit kblcsonosen sepits kapcsolat fenntartasa feltétlentil indokolt. Az igazpatasi vezetés
akkor miikadhet eredményesen, ha a vezetdk kozet megfeleld az egyiittmitkodés és 2
rendszeres kommunikscié. Ezt jelentGsen megkonnyiti az a tény, hogy a legkisebb 1étszamuy
birésag vagyunk, igy a napi kapesolat lehetévé teszi az egyiittgondolkodaist, a vezetbtarsak,
valamennyi biré kolléga és igazsagiigyi alkalmazott meghaligatasat. A birdsig méretébd] s a
-véleményem szerint- kollegialis munkahelyi légkarbs! adddéan lehetSség van a felmeriily

problémak személyes megbeszélésére.

A tervek megfopalmazasa
valamennyi birésagi vezet

lly médon a déntéshozatalt megeléz6en lehetdség van a sajat Gtletek, alternativ javaslatok
felvetésére és azok megtargyaldsira. Az elére tervezett vezetd értekezletek tartasa megfeleld
eszkéz erre, de az adott helyzethez igazodva készen kell 4lin; eseti értekezletek megtartisara,
a felmeriilt probléma gyors és hatékony megoldasa végett. Szikséges a vezetdi diontések
indokdnak kellGen részletes ismertetése, ezaltal valik az a kollégék szamara érthetdvé és

elfogadotta.

A fentiekben irt kolesonos informacidaramlas biztositia az dtldthaté és nyitott vezetés
szemléletének a megvaldsulisal. A kommunikacié hatékonysaganak javitasa érdekében az
idei évben megtontént a torvénysz¢k intranet oldalanak kialakitasa, amely tartalmazza
mindazon tudnivalékat, amelyek a napi munkihoz elengedhetetlenek és €gy tovabbi

lehet8séget ad az informacideserére

irtakat fenntartva hangsulyoznj
iré javara kell, hogy torténjen s

az egyéb eszkdzok.

Megfontolandénak tartom - kilénésen hatdrozott idére kinevezett birok esetén - a
munkatdrsi beszélgetés intézményének a bevezetését, amely egyrészt  Gnértékelésre,
masrészt a vezetd visszajelzésére is szolgal. A félévente/évente megtartott beszélgetés

lehetdséget ad az Gsszehasonlitasra is, lithatova valhatnak a bird munkéjéban toriént pozitiv

vagy negativ viltozasok. A beszélgetés lehetbséget ad a nehézségek atbeszélésére, a sikerck



Tamogatom a kollégdak bevonsdsit a vezetési feladatokba, igy a munkacsoportok
munkajahoz, tovabba az cgyes dllandd vagy eseti feladatokkal megbizott feleldsok vagy
koordindtorok (nyitott birésag, kozvetités) tevékenységchez is segitséget kivanok nytjtani,

A magas szinvonalt és idészertt fiélkezds elengedhetetlen feltétele az, hogy az itélkezé bire
naprakész, a valtozasokat kovetd szakma ismeretekkel rendelkezzen, ennck pedig a kézponti
és a helyi képzéseken térténg akiiv részvétel a kbvetelménye. A vezetd részérd]
figyelemmel kell kisérni, hogy valamennyi birg a sziikséges mértékben vepyen részt a
képzésekben és az igy megszerzett O ismereteket az ériniett kérben ossza meg a kollégéaival,
Kalonos jelentdséget tulajdonitok a birdi utanpotlas (titkarok, fogaimazok) megfelels
fetkészitésének a belsé képzések, vizspak gyakorlataval, valamint a megfeleld instruktor
kijelolése altal

Részben mar megvalosult a birosigon egy idigyfélbarat infrastrukturalis és személyi
szempontrendszer kialakitasa, ennek folytatasa (a t6rvényszéken igyfélcentrum létrehozésa, a
panasznap tekintetében idépont egyeztetés lehet8sége) mindenképpen indokol, azzal, hogy az
iigyfelekkel szemben a biréi hivatdshoz mélté fellépés tovabbra is alapveté elviras.

Tamogatom a t6bbi hivatdsrenddel torténd egyiittmiikodés erlsitését, szikséges az
gyészséggel, a bv. intézet vezetésével, a rendSrséggel, az ugyvédi kamaraval, az igazsagugyi
hivatallal val$ jelenteg fennallo kollegialis kapcsolat tovabbi fenntartasa a partatlansdg és a
befolyismentesség szem elstt tartdsival,

Megfontolandénak tartom a torvényszéken a kozelmultban megvaldsitott pélyazat 4ltal
megismert és elsajatitot folyamatfejlesztési  munkamédszer alkalmazisival az egyes
adminisztrativ, igazgatasi jellegit munkafolyamatok (szabdlysériés, peren kivitli dgyintézés)
racionalizalasat.

A sajtéval valé Kkapcsolattartis korében a torvenyszéken a sajtoszovivé munk4jat
Kommunikdcios munkacsoport segiti. Az utébbi idében $Zamos sajtd szempontbd! kiemelt
lgyet targyaltam, igy kijelenthetem, hogy mind a helyi, mind az orszagos sajtéval a
sajtoszovivin kereszinl a kapcsolat korrektnek volt mondhatd, ennek fenntartasa feltétlenii]
indokolt, ilyen jellegli iigyek esetén kezdeményezé jelleggel az el)ar6 bird jelzése alapjan a
sajtoszovivd felhivia a sajto figyelmét a kozvélemény érdeklddésére szamot tartd tgyekre,
egyben szakszerti 1ajékoztatast adva azokrol,

6. A torvényszék takarékos gazddlkodasit eldsegits elképrelések

A torvényszéken a takarékos gazdalkodas eldsegitése kordben nemrég zérult le a jogerds
birésagi  hatarozattal kirétt, allamot, birbsagot érintd  kovetelések koltséghatékony
végrehajtasa érdekében megvalosult szervezetfejlesztési projekt. A palyazat eredményeinek
nyomon kdvetése és véltozasok miats bekovetkezett helyzetre valo reagalas, és ebben a

korben tj otletek felkutatasa szitkséges.

A belsé intranet létrehozasaval, az elektronikus tton torténd kommunikédcié megvaldsitisaval
a papir és nyomtat4si koltségek lényegesen csokkentek, a kézlonyok, jogszabalyok és egyéh
szakmai anyagok elektronikusan elérhetdek.



A kiadasok jelentds részét teszik ki a szakéntdi és forditasi koltségek. Ebben a kérben
visszautalnék az eljarasi torvényben biztositott jog hatékonyabb kihasznalasara, abban az
indokolt esetben, amikor a nyomozd hatdsag nem rendelt ki szakértédt az Ugyben, holott az
szitkséges lett volna, igy a nyomozo hatésag altal elmulasztott szakértdi vélemény koltsége
nem a birGsag koltségvetését terheli. A forditasi dijak csokkentése érdekében a kilonbozs
formanyomtatvanyok egyszer mar leforditott példanyat hasznaljuk.

A postazasi koltségek is racionalizalasra kerultek, béviteni lehet a birésagi alkalmazoy altal
toriénd kézbesitések korét, fel kell hivni a kollégak figyelmét a pontosabb utasitasok adaséra,
és azok pontos betartdsara, az iratboritok naprakész vezetésére a téves cimre kiadott, igy
felesleges kéliséget okozd postai killdemények szdmdnak minimalizaldsa végett.

Részben szakmai kérdés, de sziikséges a birdk fi gyelmét fethivni — fokozott mériegeléssel - a
bizonyitasi inditvanyok koltségszemponti vizsgalatira is, azaz ha a tédvolabb lakd tamit
személyes kihallgatdsa a targyalason nem feltétleniil indokolt, figy engedélyezhetd részére
irasbeli vallomastétel, igy a gyakran jelentds Osszeget eléré - allam altal eldlegezett és

bizonytalan megtérislésii ~ utikaltség megtakarithatd.

A koziizemi koltségek jelentés magtakaritasaval jarhat az épiiletek energetikai korszeriisitése,
a dolgozék energiatudatos, takarékossigot szem elétt tartéd dolgozdi attitlidjének a kialakitasa.
Az j dolgozék felvételekor indokolt lehet elényben részesiteni azon munkavalialékat,
akiknek a foglalkoztatisat az llam tdmogatja.

Torekedni kell f6ként a fizikai dolgozok (teremdrok) szakképzettségének felhasznalisara

7. A létszidmmal valé célszeriibb (a bivik adminiszirativ munkaterhének csokkentésére
iranyuld) gazdilkoddsra vonaikozé elkepzelések

Az itélkezés idészerliségének biztositisa érdekében a torvényszék rendelkezésére 41l human
erbforras optimdlis hasznositiasa érdekében folyamatban van a birdi tevékenység
visszaszoritdsa minden olyan igyintézési teriileten, ahol titkar, vagy birdsagi ligyintézd

eljarhat.

Ennek az elvnek a végrehajtasa a buntetés-végrehajtisban mar megtortént (a 2015. januar 1.
napjan hatalyba 1épé 1j bv. 16rvény ezt a hataskér még bviti), a szabalysértési eljarasban
szintén (ez a kozponti szabalysértés birosagnak jelenleg folyamatban lévé felallitasival valik
teljessé), valamint a felszamolasi és a cégligyekben is dontSen igy keritlt kialakitasra, azon
tul, hogy polgari iigyszakban nem peres és végrehajtasi igyekben méar hosszabb ideje igy
mikddik. Ebben a kérben figyelemmel kell kisérni az esetleges jogszabalyvaltozasokat, és
azok kezdeményezése kapesin vizsgalni kell azt, hogy vannak-e még az igyintézésnek olyan

teritletei, ahof titkér eljarhatna.

A rendelkezésre 4116 titkari, fogalmazéi, ugyintézéi allomanyt a lehetéség szerint igénybe kell
venni a birdk adminisztrativ terheinek csékkentése érdekében, igy a mér hivatkozottak szerint
a jelentdsebb kurrencislis tigyintézésben, a jarulékos kérdésekben a dontés eldkészitésében
(pl.: perkoltség, biinugyi koltség, biinjelekrol vald rendelkezés) vald kozremiikédésben,
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Rendkivill lényeges a wrvényszék jovébeli itélkezése — jeleniegit legalabb elérd, de inkabb
azt meghaladd - szinvonalanak biztositasa érdekében a fogalmazdk felvétele és a megfelels
képzésiik megvaldsitisa mellett az ugyintézésben valé részvételik hatékcony bevonasa.
Jelenleg két fogalmazéi palyazat van elbiralas alatt, a titkdri kinevezésekre tekintettel mielgbh
ki kell irni a rendelkezésre a6 1ovibb; harom éallashelyet is az utanpotids biztositasira, Az
utbbi idében csokkent az érdeklddes a fogalmazoi allishelyek irant, a »Nyitott Birdsag”
program keretein belil igyeksziink mar a kézépiskolasoknak a biroi munkét bemutatni,
valamint ezen a helyzeten allaspontom szerint a felvétel; eljaras egyszeriisitésével lehetne

Javitani.

8. Az elnbkhelyettes feladatai

A Szombathelyi Torvényszék 2013, évi Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 111, pontja
tartalmazza a torvényszék elndkhelyettesére allando jelleggel atruhazott feladatokat, Bz &
felsorolas természetesen véltozhat, killonos tekintettel arra, hogy korabban 2 birdsig elncke
biintets, mig helyettese polgari tigyszakos volt, ezzel szemben a jelenlegi elndk polgari
ugyszakos, ezért biintetd ugyszakos elndkhelyettes kinevezése esetén indokolt az atruhdzott
feladatok aktualizaldsa, A Jelenleg hatalyos elnokhelyettesi feladatok az alibbiak:

- Aszemélyi dontések elékészitése

A személyi dontések elékészitése szerteagazd, tobbnyire technikai jellegl szervezési munkat
kovetel meg. Ezen feladat kapcsan nélkillozhetetlen a biré; tanaccsal, a kollégiumokkal, a
helyi vezetdkkel vald gyors és hatékony egytttmikddés, hogy az adott allashely a
meglresedését  kovetSen mielSbb  betalthetd tegyen. Lényegesnek tartom valamenny;j
szervezetl egység esetén az Ugyintézés helyzetének és az esetleges személyi viliozasok
figyelemmel kisérését, hogy szikség esetén egy (akr részbeni) kirendelés elrendelésével a
adott birésagon az egy biréra jutd perek szémanak, vagy az egy éven tili perek aranyanak
megnivekedése elkeriilhets legyen, igy biztositva a birésdgokon beliil az egyentd munkateher
elosztast,

- A birdk képzésének, a fogaimazdk, a titkrok, igazsagiigyi alkalmazotiak okiatasanak
szervezése, irbnyitasa, oktatasfeleldsi teenddk ellatasa

A Bjt. 45.§ (1) bekezdésének modositisa bevezette a kotelezd képzést, de a Szombathelyi
Torvényszék birdi részérd) eddig is természetes 1gény volt az azokon valé aktiv részvétel,
Fenn kivanom tartani azt a gyakorlatot, hogy a képzésen rész vett biré az érintett korben ossza
meg az djonnan megszerzett ismereteit. A kézponti képzési tervet figyelembe véve az

elndkhelyettes késziti el a képzési tervet.

A 11/1999. (X.6.) IM rendeletben irtak alapjan az elnokhelyettes szervezi meg a titkarok és a
fogalmazdk képzését és joggyakorlati beosztésat. A titkirok esetében Gsszhangba kell hozni a
szervezet érdekét (a titkar az onalld titkari hatdskorbe tartozd feladatot lasson el), a személyi
érdekkel (a titkar az dltala valasztott Ugyszakban szeretne a birdi munkira felkészilni),
amelyet a humaneréforras munkacsoport segitségével kivanok megvalositani a titkaroknak az
egyes igyintézési szinteken 1d6kozonként 161ténd valtoztatasa altal.
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- A tOrvényszéki végrehajtok, végrehajto-helyettesek, végrehajto jeloltek, végrehajtasi
ugyintézok eljardsanak, tgyvitelének, mikodésének torvényesség) felitgyelete

A birbsagi végrehajtasi tigyvitel szabélyairdl és pénzkezelésrdl széld 1/2002. (1.27) M
rendelet (VUSZ) 1.§ (4) bekezdése és a 41. §-a vonatkozik ezen Atruhazoit feladatra,
amelynek ellatasat a végrehajtas dltalanos felugyeletét ellatéd kolléga segitségével valositanam
meg,.

- Akodzjegyzbi irattar, a végrehajtoi iroda felugyelete

A végrehajiasi iroda feligyeletének megoldasaval kapcsolatban utalok az elézé pontban
irtakra, mig az irattar kérdése valamennyi Ggyintézési teriileten érzékeny kérdés a helyhiany
miatt, ebben a kdrben sz0ba johet a kdzvetlen szomszédsagban talalhaté egykori megyei by
intézet egyes helyiségeinek felhasznlasa,

- A szakertokkel, ulnokokkel kapesolatos ugyintézés

A helyi szakért8i intézettel vezetésével megleleldnek itélem a kapcsolatot. Ebben a kérben
szitkségesnek tartom kedvezd dijjal €és gyorsan dolgozd szakérték felkutatisat os az
elérhetdség megosztasat a kollégék kozott. A szitkséges Glnoki létszam Osszeallitasa
esetenkénti feladat, az ulnoki értekezletek megtartdsa a helyi vezetdk feladata,

- Jogszabélyok, szakkonyvek, stb, beszerzése, koordinilasa

A Jogszabdlyok naprakész rendelkezésre allésa a belsd intranet révén hozzaférhets, a
torvényszék konyvtarosival és a szakmai vezetdkkel egyetértésben kell a szakirodalmat a
megfeleld szémban beszerezni.

- Panaszok intézése a szakégi terileten

Erre vonatkozoan a kozérdeki bejelentésekkel és panaszokkal kapcsolatos eljarasrdl §2616
szabélyzatrdl rendelkezé 10/2012. (VL.15) OBH utasitis tartalmazza az eljarasi modot,
Korabban a vérosi birdsag csoportvezetGjeként rendszeresen vettem részt panaszok

mtézésében.
- Jogegységi eljarasokkal kapcsolatos feladatok ellatasa a szakagi teritleten

Ezen feladat ellatisa szintén a bintetd kollégiumvezetvel vald szoros egyottmitkodést
feltételezi, és az eltéré gyakorlat észlelése esetén vele egyeztetve tartom indokoltnak az

esetleges jogegységi eljards kezdeményezését,
- A szakagi teriilete ltalanos feliigyelete

Ezen iltalanos feladatba a birdsag itélkezése id8szerliségének biztositasa korében irtakra
szeretnék utalni, azzal, hogy ezzel egyezd sullyal a itélkezés mindségét is szem elétt kell

tartani.

Egyéb feladatok ellatdja, amelyek a torvényszék elnikének utasitasaibé! szarmaznak
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Ezen feladat ellatasaval kapcsolatban vissza kivanok témi a palyamilvem bevezetSjében
irtakra, miszerint az elnskhelyeties a torvényszék elnoke altal kijelolt célok megvaldsitasa
erdekében segiti az elnok dentéseinek elékészitésél és annak végrehajtasat,

A palyamiivemben torekediem arra, hogy ezen legutdbbi gondolat alapjan elhelyezzem az
cinckhelyettes szerepét a szervezeten beliil és a palydzati kiiras alapjan osszefoglaljam az
eltképzeléseimer a Szombathelyi Toérvényszék jovéiét illetden, amelyhez valamennyi
munkatdrsam segitségével clnokhelyettesként és tovabbra is itélkezss biroként szeretnék
hozzéjarulni, Ehhez kérem a kollégdim és Einok Asszony tamogatasat.

Szombathely, 2014, méjus 28.
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