PALYAMU

A Kdzigazgatasi és Munkaligyi Regionalis Kollégium a kbzigazgatasi és munkaigyi
birébsagok és a torvényszékek kozigazgatasi és munkailgyi Ugyszakban eljard
birainak specialis szakmai testllete. Szervezeti keretét az a torvényszék biztositja,
amelyhez tartozé kézigazgatasi és munkalgyi birdsagon a regionalis
kollégiumvezetd itélkezik.

A Fovarosi Toérvényszek 6nalloé regiondlis kollégiumot alkot, a 19 megyében pedig
meg tovabbi 5 regionalis kollégium kezdi meg 2013. januar 1-t kdvetden mikodését.
A kozigazgatasi e€s munkaugyi regionalis kollégiumok pontos megnevezését és
lletékessegi terlletik felsorolasat a birdésagok elnevezésérdl, székhelyérdl és
iletékessegi terliletének meghatarozasardl szold 2010. évi CLXXXIV. térvény 4. sz.
mellékiete tartalmazza.

A Dél-Dunantuli Kézigazgatasi és Munkalgyi Regionalis Kollégium illetékességi
terlletéhez Baranya megyét, Tolna megyét, Fejér megyét és Somogy megyét
sorolta.

A kézigazgatasi és munkailgyi regionalis kollégium szervezetére és miikodésére
vonatkozo legfontosabb jogszabalyok a kdvetkezok:

A birdsagok szervezetérél és igazgatasardl szolé 2011. évi CLXI. térvény
(tovabbiakban: Bszi.), A birak jogallasarol és javadalmazasarol szold 2011, évi CLXIL.
térvény (tovabbiakban: Bjt.), tovabba a regionalis kollégiumok {igyrendjéhez kiadott
2/2013. (11.15.) OBH. elndki ajanlas.

A regionalis kollégium a régiéban beoszioft kézigazgatasi és munkaiigyi birak
Osszességenek testillete, ideértve az I. és ll. fokon eljaré birakat is, a kollégium a
térvény altal meghatarozott feladatokat iatja el.

A regionalis kollégium teljes Ulésének résztvevéi a koliégium tagjai, tovabba a Kdria
és a munkaterv tematikajahoz igazodd meghivottak. A regionalis kollégium feladatait
éves munkaterv alapjan végzi, mely munkaterv tartalmazza a koilégium (lésének
idépontjat, helyét, napirendjét, a kollégiumi vizsgalatok targyat, hataridejét és
eldadojat.

A regionalis kollegium feladatait, miikbdésének alapvett szabalyait meghatarozza a
Bszi., tovabba a kozigazgatasi és munkaigyi regionalis kollégiumok tgyrendjére
vonatkozé 2/2013. (XI.15.) OBH. elnodki ajanlas. Ennek alapjan a regionalis
kollegium titkos szavazas Ufjan véleményt nyilvanit a regionalis kollégium
kollegiumvezetdi és vezetdhelyettesi palyazatardl, kezdeményezi vezet6i vizsgalatuk
elrendelését, vagy felmentését. Szakmai anyagokat készit a régid szamara, és ennek
alapjan figyelemmel kiséri a birésagok gyakorlatat. A Kuria joggyakorlat-elemzé
csoportia vezetdjének felkérésére koézremiikédik a joggyakoriat-elemzé csoport
munkajaban, tovabba véleményt nyilvanit vitds jogalkalmazasi kérdésekben is.
Veleményezi a kollégiumvezetd altal elkészitett és elbterjesztett Ggyrendet, majd
jovahagyja az éves munkatervet.



Dontési jogosultsaga kiterjed részkoliegium megtartéasara, tovabba teljes kollégiumi
ulés dsszehivasara is, ha a kollégiumi tagok 1/3-a irasban, az ok megjeltlésével ezt
kérik. Ellatja tovabba a térvény altal meghatarozoft egyéb feladatokat is.

A regionalis kollégium tagjai a regionalis kollégium illetékességi terlletén a
kézigazgatasi és munkalgyi Ogyszakban ténylegesen eljaré birak, ideértve a
munkalgyi, mind a kézigazgatasi ugyekben eljaré birdakat, akik |. és Il. foku
tanacsokban itélkeznek. A kozigazgatasi és munkaligyi regionalis kollégium
elsddleges célja az, hogy az elmult évben hatalyba lépett (j torvények alapjan a birak
szakmai felkesziiltségét, tovabba a jogszabalyok egységes alkalmazasat és a
megalapozottabb déntéshozatalt segitse elé.

A Bszi. 20. § (2) bekezdése szerint a kdzigazgatasi és munkaiigyi regiondlis
kollégium térvényben meghatarozott szakmai feladatokat 1at el, szervezeti kereteit a
térvény altal meghatarozott térvényszék biztositja.

A regionalis kollegiumnak az a sajatossaga, hogy csak a szervezeti kereteit biztositja
a toérvény altal meghatarozott térvényszék, azonban tényleges szakmai feladatai
kiterjednek az illetékességi teriletéhez tartozd valamennyi kozigazgatasi és
munkaligyi birdsagra és az illetéekességi terlletén miikddé valamennyi térvényszéken
kézigazgatasi €s munkailigyi perben itélkezd biréra is.

A Kaposvari Torvényszék jeleniegi igazgatasi vezetése biztositott arrdl, hogy a
Kaposvari Torvényszéken a regionalis kollégium mikédéséhez szikséges targyi
feltételek biztositottak. A kollégiumi (ilések helyszine biztositott a Kaposvari
Torvényszék kdzponti épliletének kényvtar helyiségében, tovabba a Fonyéd, Furdé
u. 2. szam alatti ingatianban is. Itt jegyzem meg, hogy Somogy megyében munkaiigyi
és kodzigazgatasi ugyszakban is a régidba korabban tartozd megyék, igy: Zala
megye, Tolna megye és Baranya megye részvételével korabban is szerveztiink
regionalis szakmai értekezleteket, mind a munkailgyi, mind pedig kézigazgatasi
szakagban, |. &és Il. fokd régiéban dolgozé bird kollegak részvételével, Kaposvaron
és Fonyodon is. Mindkét helyszin éplleti adottsagai miatt kivalé helyszint tudnak
nydjtani a régidés szakmai rendezvények megtartasara. Nem mellékesen a régid
féldrajzi k6zéppontja is Kaposvar.

A kollégium felallitasaval kapcsolatos szervezés a kollégiumvezetd egyik feladatat
képezi. Ez azt jelenti, hogy a kollégiumvezetdnek a régidba tartozd torvényszékek
elndkeivel fel kell vennie a kapcsolatot és egyezteti kell arrél, hogy mely birak
tartoznak a regionalis kollégium hatalya ala.

Ezt kovetben a kollégiumvezetbnek szilkséges megismernie személyesen
valamennyi, a regionalis kollégium munkalgyi és kézigazgatasi szakagaba tartozo
birét, a biré személyiségét, képzettségét, az adott (gyszakban eltdltétt birdi
gyakorlatat. Ez nem térténhet maskéeppen, csak személyes kapcsolatfelvétel alapjan.
A személyes talalkozast az igazgatasi vezetdkkel, igy a kdézigazgatasi és munkaugyi
birbsag elndkeivel, tovabba a civilisztikai kollégiumvezetdkkel torténé egyeztetés
utan képzelem el.



(%)

A szemelyes megismerés azért is fontos, hogy pontos kiindulasi képet kapjak arrol,
hogy egy-egy igyszakban, szakagban hosszabb ideje itélkezé birak dolgoznak-e
avagy ezen a szakiteriileten most kezdik palyafutasukat vagy teljesen kezdé birak,
mert mindegyik bir6 munkajat masképpen kell megkdzeliteni. Cél ugyanis az, hogy
kézigazgatasi és munkaligyi szaktertleten dolgozd kezdé birak szamara atadjuk azt
a szemléletmodot, hozzaalldst, amely az adoft Ugyszak lényegi intézéséhez
feltétlenil szikséges.

A személyi hattérrél torténd részletes tajékozodast kovetden szilkséges az
Ugyforgalmi adatok megismerése, amelyet elsésorban a BIIR-O rendszer adataihoz
vald hozzaférés alapjan kivanom megvalésitani oly médon, hogy hozzaférési
jogosultsagot kapjak a régidba tartozé kézigazgatasi és munkaiigyi birdsagok,
tovabba a tdrvényszékek kozigazgatdsi és munkaligyi iigyeket targyald tanacsok
adataihoz. Az tgyforgalmi adatok adnak ugyanis tajékoztatast arrol, hogy a régio
mely fteriletén szikséges legeldszor szakmai segitséget adni. A sorrend
felaliitasahoz az Ggyforgalmi adatok adnak tajékoztatast. Szakmai szempontbdl is
elengedhetetlenil szikkséges a folyamatos kollégiumvezetdi ralatas az ligyszak
Ugyeire, ehhez fontos segitség a kiépitett informatikai rendszer.

Szitkséges az is, hogy a kollégiumvezetd megfelelé informacioval rendelkezzen a
soron kivilli és a kiemelt Ugyekkel kapcsolatos rendelkezésekrdl is. Az idészerii
ittlkezés erdekében fontos szempont lehet az egyes birdk és tanacsok
leterhelésének elemzése, e kérben a BIIR-O rendszerben talalhaté statisztikai adatok
kell6 kiindulasi alapot adhatnak.

A regionalis kollégiumvezeté egyes feladatait a fentebb hivatkozott OBH ajanlas 14./
pontja, tovabba a 9/1999. OIT szabéalyzat 22. § (1) bekezdése részletezi. Ennek
keretében fontossagi sorrendben kiemelem a kévetkezoket:

A birésag felllvizsgalati, . fokii Ugyeket targyalé tanacsok itélkezési

tevekenységének figyelemmel kisérése, elemzése;

- Vitas jogalkalmazasi kérdések elemzése, a kollégium Osszehivasa és az
elbterjesztés elkészitése;

- A Il fokd Ugyeket targyalé tanacselnékok feljegyzései altalanosithato
tapasztalatainak évenkénti 6sszegzése hasznositasa;

- Eljarasi hataridék és ugyviteli szabalyok érvényesilésének figyelemmel
kiserése;

- Jogegységi eljarassal Gsszefiiggb feladatok ellatasa, elvi hatarozatok
rendszerezese, elemzése;

- A birak itélkezd tevékenységének vizsgalata;

- A regionalis kollégium tagjaival a birdi gyakorlat altalanos tapasztalatainak

0sszegzeése, ismertetése.

A Kaposvari K6zigazgatasi és Munkaugyi Birésagon — bar nyilvan kisebb jogteriileten
— de eddig is figyelemmel kisértem és folyamatosan kévetem az Gigyszak itélkezési
tevékenységét, mind a munkalgyi, mind a tarsadalombiztositasi hatarozat
felllvizsgalata iranti perekben és jelenleg mar kézigazgatasi hatarozat feliilvizsgalata
perekben is, s mindkét ligyszakhoz tartozé tigyekben targyalok is. Teszem ezt annak
érdekében is, hogy a vitas kérdésekkel mielébb talalkozzak.



Nagyon fontosnak tartottam eddig is, hogy megelbézzem azt, hogy ellentetes elvi
alapokon nyugvo jogerds hatarozatok hozatalara keriljon sor.

Ennek médszere az is, hogy folyamatosan és id0szerlien figyelemmel kell kisérni a
jogalkotasi tevékenységet, amelybe kollégiumvezetbként be kivanom vonni az adott
szaktertileten elismert munkat vegzd, nagy szakmat tapasztalattal rendelkez6 bird
kollegaimat is, mindkét szakagban.

Kiemelem azt is, hogy munkamban szakmai segitségre munkaigyi Ugyszakban a
régioban és itt helyben is az itelkez6 nagy tapasztalattal rendelkez6 kollégaim
tamogatasara szamitok, valamint szamitok a kdzigazgatasi tigyszakban is a hosszd
tapasztalattal rendelkezd jelenleg igazgatasi vezetdi beosztast ellatd kollegaim
segitségére is.

Az idészeri és mindségi itélkezes egyik pillére a munkateher aranyossaganak
biztositasa. A munkateher kapcsan, mint kollégiumvezeté figyelembe fogom venni a
palyazat elnyerése esetén azt, hogy kozigazgatasi €s munkaligyi szakagban
egyarant aranyos teherrel dolgozzanak a birak. Ez nem jelenti azt azonban, hogy
munkaiigyi biré ugyanugy targyalna kdzigazgatasi tgyet, mint kdzigazgatasi bird
munkaiigyi szakagba tartozo (gyet. Ezt az itelkezés szakmai szinvonalanak
megtartasa miatt nem tartom indokoltnak altalanossagban. Ugyanakkor azt
tamogatom, hogy szilkség esetén a kozigazgatasi birak munkaiigyet, munkaigyi
birak egyes koézigazgatasi ugyeket targyaljanak a munkateher aranyossaganak
biztositasa miatt.

Véleményem szerint az ugyanis birésagi érdek, hogy idészerl legyen az itélkezés.

Az Orszagos Birésagi Hivatal elndke is az aranyos munkateher biztositasa végett
munkacsoportokat hozott létre, elbsegitendé a birdsagok minél gyorsabb és
szinvonalasabb itélkezését. E munkacsoportok munkajaba valé bekapcsolédast is
sziikségesnek latom, és az eredményes mikodés elfsegitését a koliégium egyik
feladatanak tartom.

Az itélkezés mindségének javitasaval, a mindségi itélkezés megteremtésével
kapcsolatos tervem a kévetkez6:

e Regiondlis szinten egységesebb és id6szeribb jogalkalmazas mindkét
szakagban;
Megoérizni a szakbirésagok magas szinvonall eddigi itélkezési szinvonalat;

e Szakbirésagok kdzpontositottabb szakmai iranyitasa tgyszakonként kulon-
kalén és egyitt is.



A fent megfogalmazott célok megvalésitasi eszkozei:

itélkezési gyakoriat rendszeres figyelemmel kisérése szakaganként,
ugytipusonkeént, az 1. és Il. foku itéletek ad hoc vizsgalataval, majd elemzés
utan ,szakiranyitas”

Mindkét szakbirdsagnal ,domping” perek jelentési kitelezettsége

Vitas jogértelmezés esetén regids szintl egyeztetés szilkséges lényeges (j
jogszabalyi valtozas utan

Kuriai hatarozatok ismertetése, elemzése

Informacio-aramlas biztositasa két iranyba:

A Kollégiumvezeté—birak:

- tajékoztatas a lényegesebb (BH-ban megjelent) jogesetekrél az intranet vagy
e-mail Otjan;

- tajékoztatas a kollégiumvezetdk tanacskozasan elhangzottakrél

B Kollégiumvezeté—birak:
- szakmai allasfoglalas sziikséges vitatott anyagi vagy eljarasjogi kérdésben

Kepzes és koézponti oktatdson valé részvétel fontossaga, onképzés
tamogatasa

Instruktor biro kijeldlésének kezdeményezése hatarozott idére kinevezett birak
mellé

Az (gyszakokban mas jogterlletrdl érkez6é birak szakmai munkajanak
segitése

Ugyforgalmi adatok rendszeres figyelemmel kisérése, elemzése régios
szinten, I. és Il. foka birdosagonként

Hosszabb pertartami Gigyek feldolgozasara birankénti egyéni feldolgozasi terv
készitése

Ugyviteli szabalyok alkalmazésanak egységesitése, jo tapasztalat, gyakorlat
atvétele, kdvetése

Hazi nyomtatvanyok, kirendelé végzések, szakért6i dijmegallapité végzések
(stb.) rendszeresitése egységesen

Elére meghatarozott Ggyelosztasi terv véleményezése

Az informacidaramlas fontossagat latom minden iranyba megvalésitandé feladatnak,
egyrészrél a birdknak jeleznilk sziikséges azt, ha el kivannak témi a korabban
alkalmazott birdi gyakorlattdl, masrészt a Kuariardl visszaérkezd hatarozatok
ismertetésével és annak megbeszélésével iranymutatast kell adni az iigyszakban
tevékenyked6 birak részére.

Fontosnak tartom az oktatasban valé részvételt, birésagi koltségkimélés nem lehet
indok képzésrél valo tavolmaradasra.



A joggyakorlat-elemzd csoport munkajaban valé részvételkor személyesen
tapasztaltam, hogy bizonyos ugyviteli szabalyokat eltéréen értelmeznek mas
birésagok, illetve hibas gyakorlatot folytatott az egyik birésag, amikor a
tarsadalombiztositasi hatarozat megtamadasa iranti perben kézvetlenil a birésaghoz
benyujtott keresetet befogadta. A hibak kikiszobolésére tennék egységesitést is
célz6 kisérletet, ugyanakkor mas birdsagokon meglévd helyes és kdvetendd
gyakorlatot bevezetném.

Eléfordulnak mindkét Ugyszakban (n. ddémping perek, amelyek felmeriilésekor
szakmai eldterjesztést tennék a perekben kdvetendd eljarasra.

Regionalis kollégiumvezetdi feladat az is, hogy a kollégiumvezeté az (gyszak
itélkezési tevékenységét az eljarasi szabalyok hataridék betartasat figyelemmel
kisérje. Ezt szilkség szerint aktak tanulmanyozasaval végezném. E vizsgalatnak is
az a célja, hogy a pertartamok, eljarasi hataridék cstkkenjenek.

Osziom azt a nézetet, hogy az itelkezés szakmai szinvonalanak javitasa a
legnehezebb kollégiumvezetoi feladat.

A 9/1999. OIT. szabalyzat 25. § (1) bekezdése alapjan javasolnam a hatarozott idére
kinevezett palyakezdé biro mellé egy évre instruktor biré kijeldlését. Az instruktor bird
feladata az, hogy a biré anyagi jogi és eljarasjogi alkalmazasat figyelemmel kisérje,
szakmal tanacsot adjon az Ogyviteli és Ggyintézési tevékenységek, valamint a
munkaszervezést segitse.

Egy év letelte utan a koliegiumvezetd feladata az Iinstrudlas eredményének

értékelése, és ehhez képest tesz javaslatot Ujabb kijeldlésre. Ez azt is jelenti, hogy
régios kollegiumvezetéként kezd6 birakra kildn figyelmet forditanék a fentiek miatt.

A Regionalis Kollégium mikodésére rovid és hosszu tavia tervem a kdvetkezd:

A 2/2013 (11.15.) OBH EIndki ajanlas 5./ pontja alapjan a Regionalis Kollégium évente
két alkalommal teljes Glést tart, mely évi két alkaimat minden targyév aprilis és
november hdénapban tervezem megtartani.
Emellett hosszu tavu tervem része szerint tovabbi évi két alkalommal részkollégiumi
ertekezlet megtartasat tartom indokoltnak.

A kolléegium munkatervét és ennek megfeleléen a teljes és részkollégium témakra
feldolgozasat, dsszeallitasat ugy képzelem el, hogy elétte felmérem azt, hogy mely
téemakdrben indokolt teljes koliégium, illetve részkollégium megtartasa, illetve mely
szakmai kérdés igényel megvitatast, az () dolgokra mindig ki fogunk térni.

Roévid tavl munkatervi javaslatom a kévetkezo:

- a munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkdvetkezményei kérében
Jogellenes jogviszony megsziintetés esetén a munkaltatd kartéritést koteles
fizetni. Bruttd, vagy nettd a kartérites tsszege? A j6vére nézve megitélhetunk-
e kartéritést? Ha igen, ezt miként szamoljuk?



- Az Mmtv. komplex minésitést ir elé mar a kdzigazgatasi szerv szamara is,

ugyanakkor kéltségtakarékossag okan az egészségi allapot mértéke nem éri
el a jogszabaly altal megkivant pl. 60%-o0s mértéket, ez esetben nem térénik
a kozigazgatasi szerv részérél komplex szakérdi vizsgalat, itt adott esetben
mi a helyes eljaras?: azonnali hatalyon kivill helyezés az |. fokil hatarozatra is
kiterjedben azzal, hogy sziikséges vizsgalni a jogszabaly szerinti komplexitas
alapjan a rehabilitaciés és szocidlis szempontokat, vagy igazsaglgyi
orvosszakertd kirendelését kdvetéen kertl sor a hatarozat hatalyon kivl
helyezésére abban az esetben, ha eltéré6 mértéki egészségi allapot keriil a
perben megallapitasra?
Ekkor azért indokolt a hatalyon kivil helyezés, mert a kézigazgatasi szerv ha
nem adott komplex szakértéi véleményt. Kérdés az is, hogy az
egészségkarosodasi mérnték és a rehabilitacios elvalaszthato-e egymastal,
amennyiben a keresetlevél csak a rehabilitalhatosagot vizsgalja?

Az | félévben a fenti témakkal, tovabba az Gj Mt. mas, a peres eljarasok soran
felmertld aktualis problémaival foglalkoznank, mig a Il. félévben a kartérités valtozé
szabalyait, tovabba a nem vagyoni kartérités Osszegszeriiségét vizsgalnam specialis
szempontok szerint,

A fenti részletes helyzetelemzés és értékelés utan, valamint az abbol levonhato
kovetkeztetések dsszegzése utan a kovetkezd évben megvizsgalnam a munkaugyi
igyszak Pp. XX. fejezet szerinti eljarasait és e korben részletesen elemezném azt,
hogy a munkaiigyi birésagok milyen részietes bizonyitast folytatnak le a Pp. XX.
fejezete szerinti hataskéritkbe tartozé kézigazgatasi perekben. Ennek a vizsgalatnak
eredményét megvitatasra a kollégium elé tarnam.

Kozigazgatasi Ugyszakban téma az altalanos forgalmi adéval kapcsolatos perek
ittlkezeési gyakorlatanak attekintése az Eurépai Unid Birésaga HEA targykdrben
hozott itéleteire tekintettel lenne. (Kittel, Mahagében, David P. stb. ugyek)

Telies koliégium elé eljarasjogi kérdéseket tamék, igy a keresethez kotottség
ervényesilését a kozigazgatasi perekben, tovabba a Pp. 3. § (3) bekezdésének és
336/A. §-dnak megvitatasat.

Az Uj Ptk. és az Mt. kapcsolata ugyancsak izgalmas és fontos szakagi téma lehet a

kézeljpvoben.

Osszegezve, amennyiben a palyazatom sikeres lesz, célkitizésem az, hogy
kollégiumvezetdként egységesebb jogalkalmazast, az itélkezés magas szinvonalat,
tovabba az id6szer( itélkezést elémozditsam.

Tisztelettel: Q
dr. Viﬁ Rita

Kaposvar, 2013. februar 27.






