PALYAMU

Bevezetés

Jelen kollégiumvezetsi palydzat kifrdsat az tette iehetévé, egyben szilkségessé is, hogy a 2010.év1
CLXXXIV. torvény 4. szami mellékletében meghatrozott illetékességl tertiletd regionalis
kollégiumok z kollégiumvezetSk kinevezésével megkezdick mitkddéstiket.

Méra mér hatdrozottan kialakult az a véleményem, hogy a regiondlis kollégiumvezet8knek azonos
elvek 6s médszerek mentén dssze kell hangolniuk munkéjukat, nem csak az egységes szakmai
alldspontok kialakitdsa érdekében, hanem azért is, hogy a leghatékonyabb eszkdzokkel, de a birdk
altal is elfogadott modon, mintegy ,intézmeényként” tudjanak a torvény Aaltal redjuk ruhazott
feladatoknak eleget tenni. Ekként nem csak az 1 kollégiumok hatékony mukddése valdsithatd meg,
de elkeriilhet, hogy barmely jo gyakorlat véletleniil se csak egyes régiokban érvényesiilhessen,
valamint segitség a kollégiumvezetfk szamara is ,az Utéré munka, okozta Ohatatlan

bizonyvtalansdgainak kikiiszébdléséber.

A regiondlis kollégiumvezetd helyettes feladatai ugyan Ugy a kollégium szdmara kijelslt térvényi
feladatokbél vezethettk le tsbbryire, mint a kollégiumvezetde.

A szervezetszert helyetiesi poziciébdl adédoan figy gondolom, az nem lehet vitas, hogy egyik
alapvets kotelezettsége a kollégiumvezetd skaddlyoztatisa esetén a teljes karli helyetiesités.

Ezen thlmenéen azonban alldspontom szerint a kollégiumvezetd helyettesek esetében is egységesen
lall kialakitani a hataskéreket, feladatokat, feleldsséget és a munkamodszereket. Fnnelk indcka a
kollégiumvezettkkel dsszefliggésben mdr kifejtetteken tl ,az figyszakok keveredése ,, is a vezetdk
&s helyettesek kézott, ami a kapesolattartast is szerteagazobba teszi a régidk vezetdi ( helyettesei )
kozott, ami mindenképpen belsé szabalyozdst igényel. Bizonyos esetekben a helyetteseknek qusai
vezetdi feladatai jelentkeznek az adott ligyszakban, azonban az elsd szamu felelsség a kollégium
vezetdké, ezért az informécié 4ramlds,- a jogi Alldspont kialakitdsa,- €5 a feladatok techmikai
végrehajtisa maodjénak egységes szabilyozésa indokoit valamennyi régict illetéen. Nem kizart a
feladatokkal egyiitt az adott szakdgban a felelosség dtruhdzdsa is, de vélemeényem szerint ez nem
lehet régionként eltérd, mint ahogy nem fiigghet a vezetd és helyetiese kszott munkakapesolat vagy

bizalmi viszony mindségétdl sem.

A magam részérd] az ligyszakhoz igazodo feladatmegosztist és sajt felelésség mellett dnallo
munkavégzést tartandm célszerlnek, a kollégium vezett megilietd technikai feitételek (lajstrom,
perkényv, naplé, statisztikai adatok stb. hozzaférés) biztositisa és a redjuk vonatkozé tigyvitell,
munkakor szabalyok betartdsa mellett, de szivesen végezném a munkat a mar hangstlyozott vezetd
helyettesi szabalyozottsag mellett eseti feladatok kijeldlése utjan is.

Mindezek elére bocsatasat azért ftéltem sziikségesnek, mert a hivatkozott eldéntendd elvi kérdések

_elékérdés jellege,, miatt csupén a vezelés altalanos feladataként megfogalmazva a f6bb lényegl

kérdésekre koncentralva készitettem el a pélydzatemat.



L
A Lollégium idészerdi itélkezésének (az eljardsi torvényekben, az digyviteli szabalyokban irt
hatiridfk megtartasanak) biztositdsat és az iigyhatralék, illetve a hosszd pertartami tigyek
szamanak csikkenését szolgalo elképzelések

A kozigazgatisi és munkaiigyi birdsagok tigyérkezése mindkét ligyszakban nem csak az Eszak-
magyarorszagi Régidban, hanem orszdgosan jelentésen lecsokkent, (a 2013.€v elsd négy honapjaban
orszAgos Atlaghan a munkaiigyi perek szama 25 %-kal ),igy jelenleg nines olyan objektiv ok ami
gatolhatnd az eljarasi torvényekben és az iigyvitell szabalyokban eldirt hatéaridék megtartasat.(A

a régidhoz tartozé birdsagok folyamatban 1év6 tigyeinek szimat a II. pont alatti tdbldzat szemlélteti a
7.oldalon) '

A hataridék betartasanak ellendrzése elsédlegesen 2z adott birdsdg elndkének feladata, ugyanalkkor
az & igazgatisi tevékenységének ellatdsat is segithetné a pirhuzamos ellen6rzés ezen a tertileten.

Az iigyhatralék a régié birdsdgaira tehdt nem jellemz6, de elképzelhetnek tartom, hogy birak
kirendelése ttjan nyvjtott segitséggel mér a kialakulasét is el lehet kertilni, illet6leg egyensulyt lehet
teremteni az egy bird kezén 1évd kozel azonos iigyszdm elérésével az egyenlé munkateher, mint céi
megvaldsitasa érdekében. Ezt a fajta egyiittmiikGdést s dsszehangolast ugyanilyen megolddssal
fontosnak tartanam a régick kozott is, végsd fokon orszagos szinten.

Az tigyek hosszi pertartamiiva valdsat ( eloregedését ,,) iigy lehet megakaddlyozni, ha mar az éven
tili digyekben megkivénjuk a bird részérdl a kiemelt figyelmet és a miel8bbi befejezésre vald
torekvést, felajanlva a szakmai konzultdcid Iehetdségét amenmyiben szilkséges a bizonyitas
iranyédnak  eldéntése érdekében. Ennek érdekében bizonyos gyakorisiggal a régidhoz tartozd
tirvényszékeken személyes konzuithciés napot kelleme tartani, de lehetOséget kell adni az
“elektronikus tton torténd kapcesolattartsra is.

ivatalbdl soron kiviliek, az ilyen figyek intézésére vonatkozd szabdlyok

A két éven tili tigyek hiva
betartdsanak ellenérzése igazgatdsi feladat, ami nem zdga ki, hogy az igyszak szerinll

kolléginmvezetd illet6leg helyettes is kiemelt feladatként kezelve ellenérizze.

A Miskolci Kozigazgatdsi és Munkatigyi Birésagon kialakitott gyakoriatom ebben a kérben az, hogy
kezdetben csak széban, jelenleg mér esetenként frasban is bemutattatom a birdval, hogy a o uelobbl
befejezés érdekében milyen iitemezéssel, milyen bizonyitdsi cselekményeket kivan foganatositani.
Ezt a munkaiigyi figyszak vonatkozaséban lehetbség szerint kollégiumvezetékent is folytatnam.

IL.

A kozigazgatasi és munkaiigyi regionalis kollégium szervezeti kereteire és a
kollégium térvényben meghatdrozott szakmai feladatainak elldtdsdra vonathozé elképzelések

A kizigazgatasi és munkaiigyi regionalis kollégium szervezeti kereteire vonatkozd elképzrelések

A birdségok szervezetérd és igazgatdsardl sz6ld 2011. évi CLXIL tdrvény (Bsziy 156. § (1)
bekezdése szerint a kizigazgatdsi és munkatigyl regiondlis kollégium tagjai a régidt alketd
torvényszékek kozigazgatdsi és munkaiigyl tigyszakadban eljar6 birdi, valamint a kézigazgatasi €s
-munkatigyl birdsdgok birdi. A kollégium specidlis szakmai testillet, amelyet a kollégiumvezetd vezet.
Ugyanezen szakasz (2) bekezdése szerint a kézigazgatasi és munkaiigyl tegionalis kollégium



szervezeti kereteit az a térvényszék biztositia, amelyen vagy amelyhez tartozd kézigazgatasi €s
munkatigyi birdsdgon a kozigazgatisi és munkaiigyl regiondlis kollégium kollégiumvezetdje

itélkezil

Az Eszak-Magyarorszégl Kézigazgatési és Munkatigyi Regionalis Kollégiumhoz négy térvényszek —
az Egri, a Miskolci, a Nyiregyhaz, és a Salgétarjéni — és ezek kézigazgatasi és munkatigyl birgségal

tartoznak, az ismertetett tagsédggal.

2012 juniusaban az Eszak-Magyarorszagi Kozigazgatasi és Munkatigyi Regiondlis Kollégium
vezetdjévé kinevezést nyert dr. Demjén. Péter 2 Miskolci Kozigazgatdsi €s Munkatigyl Birdsag
kOzigazgatasi igyszakos birdja, igy a regiondlis kollégium szervezeti kereteit a Miskolcl

Torvényszek biztositja.

A birésagok kizponti igazgatasa ( OBH Elndke ) hathatds intézkedésének kdszénhetben a 2013-as
év augusztus végén ataddsra keriil a Miskolei Térvényszék Fazekas utcai épiiletszarnydban — a
Nemzeti Adé és Vamhivataltdl stvett — az elsé emelet teljes szintjén jelentds feljitdsi munkdlatok
eredményeként kialakitott és a Miskolei Kozigazgatasi és Munkatigyl Birésag szdmara egységes
elhelyezését biztosité épiiletrész, ami a regionalis kollégium székhelyeként is kivald korilményeket
nyit majd a miikodéséhez. It adottak és idedlisak lennének a munkafeitételek a kollégium vezetd
helyettes szamara 1s. ‘

A magam részérél a munkakér betdliéséhez tovabbi személyi feltételek biztositdsat nem igényelném,
mivel az Emoki [roda Vezetd az adminisziracids feladatok elldtdsgban, mig az OBT tagsdgi munkat

is segit titlar a szakmai feladatok kérében tudna segitségemre lenni.

Amit a szervezeti keretek kozott még fontosnak, az a régidhoz tartozd egyes kozigazgatdsi €s
munkatigyi birdsagokon is az egységes ( egyazon ingatianon belilli ) elhelyezés kialakitisa,ami
tudomzsom szerint idékszben valamennyi régidhoz tartozé térvényszéken megvaldsult, mivel ez
allaspontom szerint nem csak a 2013, januar 1. napjatél uj, kiilon birésagként miikods, de a birdségi
igazgatds szempontjdbdl a rendes birésdgi szervezetbe illeszkedd birésagok egységét hivatott
megjeleniteni, de elengedhetetlen feltétele a hatékony igazgatdsi vezetésiiknek is.
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A kizigazgatasi és munkatigyi birdsagok létszama
a2 369/2012 (X1.13.) OBHE széam1 hatdrozat alapjan
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2013. évi folyamatban lévé munkaiigyi perek szima januartdl aprilisig a régidhoz tartozd

birésagokon
Terillet Januar Februar Marcius Apriiis
Miskolci Torvényszék 431 384 411 329
Nyfregyhdzi 528 469 451 417
Toérvényszék
Egri Torvényszék 197 164 149 168
Balassagyarmati 212 214 198 193
Torvényszék
A birdi allomény bemutatisa a szolgalati id6é hossza alapjan.
Birosag/Biré neve szolgalati ideje figyszaka
Miskolct Kdzigazgatasi és Munkaiigyi Birdsig
dr. Toméné dr. Szabd Rita 32 év/nagy tapasztalattal munkafigyi
elndk rendelkezd
dr. Gecese Istvinné 30 év/nagy tapasztalattal munkafigyi
rendelkezd
Sassné dr. Flaské Magdolna | 24 évinagy tapasztalattal munkaiigyi
rendelkezd
Patakiné dr. Teremti 15 év/nagy tapasztalatial munkatigyi
Zsuzsanna rendelkez{
dr. Csorba Anna 8 év/tapasztalattal munkatigyi
rendelkezo
dr. Bagjos Csaba 6 év/tapasztalattal munkatgyi
rendelkezd
dr. Fuhrmann Gébor 6 év/tapasztalattal munkatgyi
rendelkezd
dr. Tokér Gabriella 4 év/tapasztalatial munkaiigyi
rendelkezd
Nyiregyhazi Koézigazgatisi és Munkaiigyi Birosig
dr, Tass Edina elndk nagy tapasztalaital munkaligyi
rendelkezd
dr. Bodnar Jozsef nagy tapasztalattal munkaiigyi
rendelkez6
dr. Enyedi Istvdn nagy tapasztalattal munkatigyi
rendelkezi
dr. Jaszay Julianna nagy tapasztalattal munkaiigyi
rendelkezd
Egri Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosag
dr. Szilakné dr. Falop Csilla | 22 év/nagy tapasztalattal munkaiigyi
elndk rendelkezd
dr. Paulik Andrea 13 évinagy tapasztalattal munkattgyi

rendelkezd




algdtarjini Kzigazgatdsi és Munkaiigyl Birgsdg
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E Dr. Szomszéd Eva elnik ¢ 11 év/nagy tapaszialattal | munkaiigyi ;
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A kollégium térvéuyben meghatirozott szalkinai feladatainak elldtasdra vonatkozé
elépzelésel

A vonatkozo6 jogszabalyl rendelkezések alapjan a regionélis kollégium feladatait tekintve igazgatasi
jellegfi, és szakmai feladatokat egyarédnt ellat, melyek k&ziil nagyobb hangsily a szakmai feladatokra
helyezdik, tekintettel arra, hogy a jogalkotéi szandék szerint a regionélis kollégium szakmai forurm,
ugyanakkor 1étrehozdsa koncentraltabb 1gazgatasi vezetéssel pozitivan hathat az eljardsok szakmai
szinvonalénak emelkedésére, a jogalkalmazis egységesséoére, €s az 1ddszerliséere egyarant.

Szalomai feladatok

A regionalis kollégium, mint intézmény célja, hogy szakmai, jogalkalmazasi kérdésekben kialakult
véleményekrél, vitds kérdésekrdl a kollégiumvezetd illetleg helyettese értesiiljon, és aut
feldolgozva a kollégium elé vigye, hogy elfogadésra és az alapjan alkalmazisra keriiljon az egységes
allaspont. Tekintettel arra, hogy a kollégium tagsdgat alapvetSen ket kitlénbozd ligyszakban térgyald
birdi csoport alkotja igy a kollégiumnak mindkét jogagon, a k6zigazgatdsi- és a munkajogon alapuld
télkezd tevékenységet is Gssze kell hangolnia. Ehhez az is sziikséges, hogy a kollégium minden
egyes tagja szakmai ¢s munkakéri kotelességének érezze, hogy hozzdjaruljon az egységes
joggyakorlat kialakitdsahoz, segitse a kollégium é€s azon keresztiil a vezeté és helyettese munk4jat.

Attél fliggben, hogy az elméleti munka mely jogdghoz kapcsolddik, tartozhat a kollégium szakmai
feladata a kollégiumvezet6 vagy helyettese , illetéleg a rész- kollégiumok | hatdskdrébe .
Allaspontom szerint ugyanis a rész-kollégiumokra a szakigak anyagi joga kérében felmeriilt vits
kérdések tartoznak, mig a kollégium teljes iilése a az eljardsjogi {Pp.Ket.) és szervezeti kérdésekben
sziikséges, hogy egységesen allast fogialjon. '

A konkrét szakmai feladatokat a Bszi. 26-29. §-ainak a koliégiumokra vonatkozd rende

alapjan, lehet meghatdrozni:

-Folvamatosan figyelemmel kiséri a regionalis kollégiumhoz tartozé birésagok itélkezését.

A megfeleld szekmat szinvonal elérésének, a jogalkalmazds egységességének eléfeliétele, hogy az
itélkezés sorén a2 jogalkalmazasi kérdésekben kialakult véleményekr8l, vitds kérdésekrdl a
kollégiumvezetd illetéleg helyettese aital a kollégium értesiiljén.

Ebben a munkaban érvényesiilhet véleményem szerint a vezetdk kozotth szakag szerinti
munkamegosztas és onallo tevékenykedés.

A régid munkaiigyi Ugyszakos itélkezésének folyamatos figyelemmel kisérését csak vgy tartom
megvaldsithaténak ahogyan ezt mar hosszabb 1d§ 6ta az altalam vezetett birdsdgon 1s kialakitottam,
hogy a birdknak el kell juttatniuk valamennyi elsé fokon jogerdre emelkedett hatdrozatukat | jelenleg
még papir alapon,és gy(jtdm a mésodfokd valamint a kuridrd] visszaérkezett itéleteket is, hogy a
birdsagi szinteken megvaldsuld itélkezési gyakorlatot is elemezni lehessen. Ezt megvaldsithatonak
tartom kolidgium vezetd helyettesként is, a régid birdsagaira is kiterjesztve, Oly moddon, hogy az
adott birdsdg elndke Osszegydjt, és havonta megkildi az elsd fokon jogerdre emelkedeft, a
torvényszékrél, valamint a kOridrdl visszaérkezett hatdrozatokat, és a lesziirt jogalkaimazési



tapaszialatokat részkollégiumi iléseken fel lehet dolgozni.

_Amennyiben a regionalis kollégiumhoz tartozd birdségon elvi jelentdségil domtés szilletett,

elvi kérdésben ellentétes joggyakorlat alakult ki vagy ellentétes elvi alapokon nyugvo jogerds
hatdrozatokat hoztak, ezekben az esetekben — hatdrozatok ¢s a szilkséges egyéb iratok
felterjesztésével — sziikség szernt a regionalis kollégium biral véleményének cikéreset
kivetden tijékoztatja a Kuria elndkét.

Bz a kételezetiség is onallo feladatat képezheti a vezetd helyettesnek a sajat szakdgaban.

Ebben a kétben igy gondolom - éppen az ellentétes &llaspontok kialakuldsat megeldzendd, -kiemelt
jelent6séggel az birhat, mint vezetdi feladat, hogy a vitds jogalkalmazasi kérdésekben — a t8bbi
régiéval is egyeztetve — még az érdemi dontés megszitletése el6it egységes &llaspont kertiljdn
kidolgozdsra, és nyUjtson segilséget az egyseges dontés meghozatalaban.

Az egységes itélkezési gyakorlat biztositisa érdekében figyelemmel kiséri a birdségok
gyakorlatit és véleményt nyilvanit a vitas jogalkalmazdsi kérdésekben.

an az esetben tud eleget tenni, ha a
személy szerint teljesiti az 1. pontban
at, hogy vélemény nyilvanités

A kollégium e pontban meghatérozott feladatdnak csak abb
vezetGje és a kollégiumvezetd helyeties is a sajat figyszalédban
meghatirozott jtélkezési gyakorlat figyelemmel kisérésének feladat
céljabol a kollégium elé tarja a dontést igényld problémékat, illetdleg bevonja a kollégiumot és

tagjait is a joggyakorlat elemzé munkaba.

8 csoport vezetdjének felkérése esetén kszremilkadik a joggyakorlat-

-Joggvakorlat-elemz
elemzd csoport vizsgalati

elemz6 munkaban, tovabba indftvanyt tehet a birésigi joggyakorlat-
t4roykoreire vonatkozoan az adoft szakagabasl. C

-A regionélis kollégium vezetd ijan — kilon felhatalmazas alapjén esetlegesen a kollégium
javaslatot tesz a jogegységi eljards indftvanyozasara a Kuria -

vezetd helyettes Gtjan 1s -
kizzétételére a Kuoria elndkének vagy

kollégiumvezetdjének; illetve elvi birdsdgi dintés
kollégiumvezetiének.

_Részt vesz meghivottként a regiondlis Kkollégium illetékességi  teriiletéhez  tartozd

torvényszélek kozigazgatdsi-munkalgyl kollégiuménak {ilésén, dsszevont kollégium esetén a

kGzigazgatési vagy munkafigyi targy napirenden,

Ez wiébbi esetben a kollégium vezetd mellett, vagy dontése szerint nalldan, mindenképpen fontos a

munkaiigyi szakos vezetS helyettes jeleniéte és hogy az elhangzottakrdl, a kialakult véleményekrdl
és f5ként a meghozott dontésekrél a részvételt k&vetben a regiondlis kollégium valzmennyl tagja

tjékoztatdst kapjon.

Véleménvem a szakmai feladatokkal fsszefiicgésben 2 kollégium vezetéjének , valamint a
kollégiumnak a kapesolédo igazcatasi jellegii feladatairol.

_A kollégium vezetd kijelli a birdi tanacs két tagjat, amennyiben a kozigazgatasi és
munkaiigyi birGsdgra kifit  pélyézatra vonatkozik a lkinevezési cligrds /148. § (2)

bekezdés/

\1laspontom szerint a kijeldlhetd birok személyérdl a kollégiumnak keilene hatarozni, eldéntve azt
is, hogy mely torvényszékek tartorzanak dssze” a részvételt illetden, figyelemmel a foldrajzi

tavolsagokra is (oka: az id8- és koltség vonzat!)
A kijellt biraknak nyilatkozniuk kell a feladat véllaldsarol.



A kollégiumvezet§ akadalyoztatdsa esetén helyettese, ezen elére meghatirozott ,.névjegyzékbsl”, az
érintettek aktualis megnyilatkoztatdsa utdn (munkahelyi leterheliségre és egyéb kérilményekre is
figyelemmel) jeldli ki az adott térvényszék érintett birdi tandesa ilésén résztvevd eseti két tagot.

kollégium, rész-kollégium 8sszehivasa

A kollégium vezet helyettesnek a rész-kollégium megtartdsaval dsszefiiggd feladatai a kivetkezbk
lehetnénelc: _
-ci6készitl a vitaanyagot megoldasi javasiatial
-Osszehivia a rész-kollégiumi {ilést, melyet le is vezet
-gondoskodik a jegyz@konyv elkészitésérl és valamennyl kollégiumi tag részére torténd
eljuttatasardl
A koliégium elldtja a térvény altal meghatarozott egyéb feladatokat /156. § (4) bekezdés
b) pont/

- munkaterv elfogadésa

A 2/2013. (IL.15.) OBH Elnski ajanlas III/3. pontja szerint a Regiondlis Kollégium feladatait éves
munkaterv alapjdn végzi. A munkaterv tartalmazza a kollégium {iléseinek idSpontjdt, helyét,
napirendjét, a kollégiumi vizsgdlatok targyat, hatdridejét és el8addjat. A kollégium bérmely tagja
szikség szerint irdsban indokolt javaslatot tehet a munkatervben nem szerepls téma napirendre
tizésére, amelynek elfogadasdrol a kollégium hatéroz. A kollégium munkatervét a tagol javaslata
alapjén a tirgyévet megel6z6 év november 20. napjiig kell elkésziteni, annak elfogadédsirs] és

Jovahagyasardl a Regiondlis Kollégium dént.

Akollégium Ugyrendjében az éves munkaterv keretében javaslom meghatdrozni, hogy a kollégium
negyedéves rész-kollégiumi értekezleteket tartson felvaltva a két szakagban, melyek kézitl az egyik,
a korabbi tijértekezletek hagyoményainak megfeleléen ,forgd rendszerben”, a regionalis
kollégiumhoz tartozd t6rvényszékek székhelyén, kerfiljén sor.

A torvényszékek kollégiumainak feladatihoz kapesolddo igazgatdsi feladatok
-A térvényszék kollégiuma véleményezi az tgyelosztasi tervet

Ehhez a feladatk6rhoz kapcsolédéan szitkséges lehet, hogy minden naptér év végén — a munkatervet
elfogadd kollégiumi tilésen - az adott birdésigok elndkei altal meghatarozott figyelosztasi rendeket a
regionalis kollégium kollégumi iilésen tdrgyalja meg és véleményezze, azaz végsd fokon hagyja
jova, hiszen a véleményezési jog értelmet akkor nyer, ha képes alakitani a déntéshozd
allasfoglalasit. Ezen elfogadott kozigazgatasi és munkaiigyl birdsagl tigyelosztisi rendekrdl kell az
illetékes térvényszéki kollégiumot tdjckoztatni, hogy az a térvényszékek kollégiumainak ddntése
alapjan bekeriilhessen a torvényszékek szervezeti és miikddési szabilyzatiba.

-A torvenyszék kollégiuma részt vesz a birg szakmai tevékenységének értékelésében

A Bjt 71.§ (2) bekezdésében foglaltak szerint: Az értékelést megalapozd vizsgdlatot a bird beosztasi
helye és szakteriilete szerint illetékes kollégiumvezetd - nem értve ez alait a kézigazgatisi és
munkatigyi regionélis kollégium vezetdjét - vagy az éltala kijelslt bird folytatja le.

A hatalyos jogszabalyi rendelkezések szerint tehat a regiondlis kollégium nem vesz részt a bird
szekmai tevékenységénel értékelésében.

Sziikséges lenne legaldbb a t6rvényszékek belsd szabalyzatdban ropziteni, hogy a vizsgdld
személyének kyelglésével Ssszefiiggésben az éltaldnos kollégiumvezetd kiteles legyen kikémi a

regionzlis kollégiumvezetd vélemeényét.



A Bjt aldbb ismertetett szabalyai tekintetében a irvény Altal a kellégium vezetlre ruhazott
jogkordket  a szakdg szerint vezetd, vagy helyettesnek kellene gyakorolmia, vagy legaldbb a
vezeténelk a véleményalkotdshoz illetdleg a Jooorvoslat kezdeményezésének megfontolasdhoz ki
kellene kérnie a szakédg szerinti helyettes véleményét is, ha a vizsgélat ald vont nem vele azonos
iigyszakban itéllezik:

A Bjt.72.8(3) bekezdésében foglaliak szerint :A biré beosztasi helye és szakteriilete szerint illetekes
kollégiumvezetd - nem értve ez alatt a kézigazgatas: és munkaiigyi regionalis kollégium vezetdjét -
vagy az altala kijelslt bir a vizsgalat kezdeményezdjének, tovabba a kiriai bird kivételével a bird

fellebbvitell  (felitlvizsgalati  iigyekben  eljaré)  birbsag

beoszidsa  szerint  illetékes
1 birosagl

koliégiumvezetsjének, a jarasbirdsagi biré esetén az ftél6tabla, kizigazgatasi €s munkaiigy
birs, valamint a tirvényszéken kozigazgatdsi és munkaligyl figyeket targyald bird esetén a
kézigazgatdsi és munkatigyl regiondlis kollégium vezetjének eldzetesen megktldi a vizsgalatl
jelentést és az értékelés tervezetét.

A 76.8 (2) bekezdésében foglaltak szerint:A birdsig elnoke az értékelés eredményét irdsban
megindokolja, €s azt a birénak, valamint - a kdriai bird kivételével - a biré beosztésa szerint illetékes
fellebbviteli (feliilvizsgalati figyekben elj&rd) birdsag kollégiumvezetdjének, a jarasbirésagi bird
esetén az {tél6tabla, kozigazgatdsi és munkaiigyi birdsdgi bird, valamint a tGrvényszeken
kézigazgatasi és munkatigyi figyeket targyal6 bir6 esetén a kozigazgatdsi és munkaligyl regionalis
kollégium vezetdjének megkildi.

A 79. § szerint:Ha az értékelés eredményét vagy az annak frasbeli indokolasaban kifejtetteket a bird
vagy a bird beosztisa szernt ilietékes fellebbviteli (felillvizsgalati tigyekben eljare) birdsig
kollégiumvezetdie, illetve a jérisbirdsdgi bird esetén az itélétdbla, kozigazgatdsi €s munkaiigyi
birdsagl bird, valamint a torvényszéken kozigazgatdsi és munkarligyi figyeket targyald biré esetén a
kozigazgatasi és munkatigyi regiondlis kollégium vezetSje vitatja - az alkalmatlan mindsités esetét
kivételével -, az értékelés eredményének kézhezvételét kévetd 30 napon belidl jogorvoslatért az

elséfokn szolgalati birdsaghoz fordulhat.

A vezet feladata ebben a kirben a vizsgalat komplex értékelése formai és tartalmi szempontbdl, s
ha a vizsgdlati eljards hidnyos, vagy megalapozatlan, az ért€kelés eredményét akkor is szikséges
vitatni, ha az a biréra nézve kedvez8 megallapitasokat tartalmaz.

Alldspontom szerint egyébként a birdi értékelésben — még ha tdrvénymodositast igenyel s —
sziikséges, hogy szerepet kapjon a regiondlis koliégium, illetve a kollégiumvezets €s helyettese.alkcar
oly médon is, hogy a vizsgdlaital kapcsolaios feladatokat mds régidba tartozd vezetd vagy
helyettes,illetfleg kijelslt kollégiumi tag végezze, ezéltal szakmai szempontokon alapuld objektiv
érigkelés sziilethet.

( Bar szorosan nem tartozik a palydzat anyagihoz, de a teljesség igénye miatt e kdrben a tovabbi
elképzeléseim 2 kovetkezdk:

A vizsgélatot — annak hatékonysdgét tekintve is — indokolt lehet anyagi és eljardsjogi vizsgalatra
szétbontva ket értékeldre bizni.

Fnnek részleteit a szervezeti és miikodési szabalyzatban kell kidolgozni, mégpedig valamenny:
regionalis kollégiummal egyezden. Ebben a korben a kollégiumvezetd &s helyettesének feladatat kell
kiemelni, és az ezzel kapcsolatos elliépzeléseim a kovetkezdk:

a legeifogulatlanabb vizsgalat és értékelés akkor sziletne, ha mésik régio kollégium vezetdje
(helyettese) illetéleg a régick kollégiumai dltal vizsgaloként kijelolt személyek végeznék;
amennyiben ez az alldspont orszdgos szinten nem lempe tdmogatott, Ggy célszertinek azt
tartanam, ha legaldbb mésik torvényszék birdi karabol kerfilne ki a vizsgalo;

mindkét esetben sziikségesnek tartandm, az érintett térvényszék részérél egy tovabbi, az eljirasi
szabalyok megtartdsat vizsgald bird bevondsat is, igy két személy kozosen alakithatnd ki az

értékelést;
tekintettel a vizsgalati munka id0igényességére, a vizsgalé targyalashallgatdsi kdtelezettségeére a
vizsgdlat hénapjaban legaldbb nésy tirgyaldsi nap kedvezmeény kellepe, hogy megillesse a

wriraadal AT )



IT1.

Az itélkezés mindségének javitdsdval, a mindségi itélkezés megteremtésével kapesolatos
tervek, eszkozok

Régib egyes trvényszékein folyé munkavégzés szakmai ellendrzésének lehetséges médjai  és
eszkizei

-~ akozigazgatisi és munkatigyl birdsdgokon

- mdésodfokon

A kollégium egyik legfontosabb feladata a szakmai irdnyitas, tekintettel a két jogteriilet specialis &s
szepardlt jellegére, €s arra, hogy ift a jogszabalyok sehol mashol nem tapasztalt gyakorisiggal
valtoznak, rendkiviil sok az értelmezést igénylé kérdés. Mas birdsdgok és egyetemek is
folyamatosan kiildik konzulticios kérdéseiket, igényeiket, szakmai anyagaikat és az ij publikdcickat.

Tovabbra is nagy hangsulyt kell fektetni az egyes birésagokon a kifogéstalan szakmai szinvonal

elérésére. Ennek eszkdzet:
-Hirlevelek titjan ismertetni a jogszabélyok valtoz4sait.

-Szakmai felkészitd tandcskozasokat tartani az dtfogé jogszabélyi véltozasok esetén, illetdleg a Kiaria
hatdrozatainak hivatalos gyfijteménye kiadasakor a joggyakorlat ismertetése céljabol.

Biztositani a szakmai anyagok elérését a kollégium tagjai szaméra .

Trasban tajékoztatva felhivni a figyelmet a szakirodalomban megjelend, mindennapi munkéaban
hasznosithaté ciklkekre, informdcidkra. :

Fontosnak tartanim a targyaldsok rendszeres szakmai szempontd hallgatasit. A meghallgatandé
targyalasi nap kivalasztisihoz szitkséges lehetne — de egyéb, példaul a végzett munka mennyiségi
mutatdinak dsszehasonlitisa céljdbol is hasznos lenne —, ha a regionalis kollégium vezetbje és
helyettese betekintési joggal rendelkezhetne a torvényszékek Kkozigazgatdsi és munkatigyi

birdsagainak lajstromaba.

Az IL pontban mér kifejtett modszerrel sziikséges Gsszegylijteni valamennyi torvényszéken:

- azelsé fokon jogerére emelkedett érdemi dontéseket
a masodfokd tandcsok (Kuria) hatirozatait, és azt elemezni a kollégiumvezetdének,
(mérve ez utdbbi esetben az egyes bir6i itélkezd munka szakmai szinvonalat is)
figyelve a jogerés dontések korében megvalosuld jogegységet.

Tandcskozast kell tartani az {igyeket mdsodfokon elbiralé tandcsok tagjainak is {télkezési
tevékenységiik Gsszehangolasa érdekében.

Szorgalmazni kell a birak képzésben vald részvételét.
A régié munkajinak folyamatos megitélése a fellebbviteli dontések alapjin

A birdsagi elntkok részérdl sziikséges, hogy tartsdk nyilvan az egyes birdk vonatkozdsiban a
jogorvoslatok eredményeként visszaérkezé dontések tartalmat ( helybenhagyo, egészben, vagy
részben megvaltoztato, hatdlyon kiviil helyezd ),mert csak igy vonhato le kovetkeztetés az egyes
bird, az adott kozigazgatdsi és munkaiigyi birésdg, valamint a régié ftélkezési munkajanak
szinvonalara.



A masodfeky és a Kuridrdl visszaérkezd elvi jelentdségil ddntések kiemelést érdemld részent

sziikséges valamennyi bird szamadra kiadni .

Arra is szamtalan alkalom adddik, hogy a Kiria birditdl kdzvetien tapasztalatckat kérve vonjon le
kivetkezietést a vezet az egyes birdsagok, vagy bird szakmal munkdjanak hidnyossdgaira, mert az
informélisnak tiing adatok alapjén is van lehetéség egzali és megfeleléen megvalasztott segitség
nyijtasara

A régidn belith munkaiigyl birdsdgek ftélkezési gyakorlatianak dsszehangolisa

A joganyag valtozasanak, az itélkezési gyakorlatnak, a jogértelmezésre szorulé kérdéseknek,
valamint a szakmai publikdcioknak a kovetése, a konzulticid lehetdségének biztositdsa szintén

elsédleges feladat.
A régidra is kiterjeszteném — a birGsdgunkon mér bevalt - gyakorlatot, hogy a birdk illetSleg a

titkdrok barmikor, id8beli korldtozds nélkil megkereshessenek szakmai problémaikkal, konzultacios
igényeikkel. A foldrajzi tavolsdg okdn a szakmai konzulticid telefonon vagy elektronikus levelezés
utjan is elképzelhetd.

Az egységes gyakorlat kialakitisa céljabol a miésodfok tandcselndki feljegyzésel alapjan az

altaldnosithatd tapasztalatok bizonyos iddkézénként (fél évente) torténd dsszegzését kovetden, ezen
Bsszefoglalok a rész-kollégiumi iilések alkalmaval ismertetésre, megvitatisra keriilnénel.

Az ftélkezési gyakorlat ésszehangoldsa céljabal fontos a jogszabalyi valtozasokra térténd felkészilés
(pl. elektronikus kommunikacidbol, eljardsbél adédo feladatok, 1j Ptk.), az ezzel kapcsolatos
tandcskozdsok, képzések szervezése, melyek soran az U] rendelkezések egységes értelmezése, kozds

allaspont kialakitdsa megvaldsulhat.
A kollégium felkérds esetén a szakdg szerinti vezeil, vagy kijeldlése Utjan az adott jogteriiletet

kivaléan ismerd biré Gtjdn kozremiikodik a joggyakoriat-elemzd csoport munkdjaban, ezaltal a
kollégium kaalakitott alldspontjdnak megfogalmazdsa szintén az egységes itélkezést segitheti eld.

Iv.

A kollégium miikddésével kapesolatos elképzelések, hosszi tavi tervek és azok
megvalésitasanak iitemezése (célok, mtczkedések)

A régié megyéinek polgari-kozigazgatasi kelléginmaival egyiittmiikddés

A vonatkozd jogszabalyi rendelkezésekbdl addddan a kollégiumvezetd részt vesz a régioé
illetélcességti teriiletéhez tartozd torvényszékek szakdg szerint illetékes kollégiumainak tilésén.
A regiondlis kollégium szakmai térgyd hatirozatait megkiildi az illetékességi teriiletéhez tartozd

kollégiumoknak szakdgi jellegtd] fliggben.

Egviittmiikidés Jehetséges formai a regiondlis kolléginmok kozdtt

A regionalis kolléoiumolk szakmai taroyn hatdrozataikat meg kell, hogy killdjék a t6bbi regiondlis
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kolléginimnak, valamint a Kiria Kozigazgatdsi és Munkaiigyl Kollégiumanak, az fiélkezés
coységességének orszages szintll biztositasa érdekében.



Kiemelten fontos jogkérdés megvitatasira két vagy tSbb regiondlis kollégium tagjai kdzds
értekezletet tarthatnak a Magyar [gazsdgiigyl Akadémidn.

A regionalis kollégium vezeté helyettés és a régidhoz tartozé kizigazgatisi és munkatigyi

birésagok elndkeinek kapesolata
A regiondlis kollégium vezeté helyettesnek minden lehetséges modon segitenie kell a helyi

birésdgok” elndkeinek igazgatasi mumkdjdt, és igény szerint bizonyos ellenérzési feladatokat

kozbsen, vagy atvallalva kell végezni.
Fontosnak tartom a fogalmazokkal, titkdrokkal kapcsolatos feladatok (képzés, felkészités) igény

szerintl Gsszehangoldsat is.
A 1d0szerit ftélkezés bizfositdséra, igyhdtralék kialakuldsinak megel8zésére szolgdld eszkozok

kialakitasa is kozdsen torténhet a birdsdgok elntkeivel.

Hosszit tavit tervek és azok megvaldsitiasinak iitemezése

Evi kétszeri rész -kollégium megtartisa.

Havonta egy személyes konzultdciés nap tartésa, illetéleg targyalds hallgatdsa az egyes birdsdgokon.
Havonta Hirlevelek megktldése.

Munkatigyi targyt konferencidkon valé részvétel lehetdségének megszervezése.

Befejezésiil:

- A munkaligyl szakdg kollégiumi szintli szakmai irdnyitisdnak hidnyat a palydzatban szerepld
feladatok tGbbségének t&bb mint 20 éve, birdsagi elnckként t6rténd ellatasdval igyekeztem potolni.

Palyazatom kedvezd elbirdlisa esetén a regiondlis kollégium vezetd helyettesi feladatok ellatésa
nem csak birdi életpalydm é€s hivatdsom csicsa, de egyben lezdrd szakasza is lenne, mivel ezen hat
¢év elteltével (ha Isten is éliet), méar negyven év szolgélati idével fogok rendelkezni. '

Célom, hogy a munkatirsak tuddsit és képességeit a lehetd legiobban hasznositsam az
1gazsigszolgéitatas kozos céljainak elérése érdekében, tovabba erfsitsem benniik a munkajuk irdnti
felelésségérzetet és hivatdstudatot, a hivatishoz méltd igényes viselkedést és magatartdst, és nem
utolsé sorhan a szakmai elkotelezeitséget. Az tgyfél az egyes dolgozdk informécié kézvetitési
stilusdval valamint az egyes birdi tamicsok hangnemével, targyaldsvezetésével, dontéseivel,
talalkozik, de a kézigazgatasi és munkaiigyi birGsdgokrél vonja le kévetkeztetését, amiért kozos a

feleldsségiink.
A vezetd ebbéll feleldsségét dtérezve tovabb kivanom tudatosftani valamennyi munkatarsban az

igazsagszolgaltatds szolgdltatas jellegét és megprobalom elésegiteni a munka és a szolgalat irénti
alazat,- valamint az egyéni érdek héttérbe szorftasa képességének kialakitasat, t6bbek kdzdtt egyéni

példamutatéssal is.

Miskolc, 2013. jilius 29. — (
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