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PALYAMU

Az Orszagos Birosagi Hivatal Eintke altal kiirt, a Birosagi Kézlony 2014, évi 2.
szamaban megjelent, a Nyiregyhazi Térvényszék Gazdasagi Kollégiuma
kollegiumvezetdi allasanak betdltésére kifrt palyazathoz.

Készitette: Dr. Sz{icsné Dr. Vida Agnes
térvényszéki bird, cimzetes tabiabiré




A Nyiregyhazi Toérvényszék Gazdasagi Kollegiumaban 1997 februar ota eltoltott biroi
gyakoriatom, 2005 juniusatol betoltott, a kollegiumvezetdvel kialakitott
munkamegosztasra, egyeztetésre alapuld munkakapcsolat sorén szerzett csoportvezetdi
birésagi vezetbi gyakorlatom, a kollégium tagjaihoz fliz6dd tisztességes, korrekt
viszonyom alapjan alkaimasnak tartom magam a Gazdasagi Kollégium kollégiumvezetsi

allasanak betditésére.

A Birdsagok Szervezetérdl és Igazgatasardl szold 2011, évi CLXI. torveny (Bszi.) 124, §
(1) bekezdése a) pontja értelmében a kollégiumvezeté alapvet feladata a kollégium

munkajanak szervezése.
E feladatot a kollégium mitkodésében elért eredmeények megdrzése, a modszerek

felhasznalasa mellett az allanddan valtozo jogszabalyi kornyezethez alkalmazkodva
alakitanam tovabb az tigyszak jellegzetességeit figyelembe véve.

Térekedni kivanok arra, hogy kollégaimnak a lehets legkisebb mértékben jelentsen
tébbletfeladatot, adminisztrativ terhet a munkamhoz szlikseégszerlien kapcsolédod

adatszolgaltatas, visszacsatolasi informacio nyujtasa.
Alapveté célom a Gazdasagi Kollégium és - tagabb értelemben - a Nyiregyhazi

Torvényszék illetékességi tertletén gazdasagi peres Ugyeket intéz6 birak koérében a
magas szinvonald, idészerii itélkezési tevékenység elérése, feltételeinek biztositasa.

Ennek elérésre az alabbi feladatokat fogalmaztam meg:

1./ Ugyelosztasi rendszer optimalis mikodtetése.

2./ A birak, titkdrok, birdsagi Ugyintézék segitése a szakmai ismeretek,
jogszabalyvaltozasok, joggyakorlat naprakész kévetésében.

3./ Olyan munkamédszerek, munkafolyamatok kialakitasa, beagyazasa a mar mikodsd
struktUraba, melyek eredményeként csékkenhet az eljarasok befejezéséher szitkséges

id6tartam.

4./ Az informatikai kihivasokhoz valé alkalmazkodas feltételeinek biztositasa.
5./ A Gazdasagi Kollégium és a tarshatdsagok, Ugyvédség viszonyanak optimalizalasa.

6./ A munkavegzés targyi feltételeinek javitasa.

Céljaim megvaldsitasahoz alkalmazandd eszkézok ismertetését megelézben szikséges
felvazolni a Gazdasagi Kollégiumban foly6 itélkezési tevékenyseg struktarajat, a kollégium

altal ellatando jogszabalyi feladatokat.
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A kollegium tagjai targyaljak a gazdasagi elsdfokd peres ugyeket, a masodfokl peres
tgyeket, intézik az 1991. évi XLIX. tv. ( Csddtv.) szerinti cséd-, és felszamolasi lgyeket,
kifogasokat, a helyi onkormanyzatok adéssagrendezési eljarasaro! szold 1996 évi XXV
tv.-ben szabalyozott eliarast, a 2006, évi V. tv. (Ctv.} szerinti cégbejegyzési,
valtozasbejegyzési, torvényességi  feliigyeleti, Kényszertorlési,  vagyonrendezési
gliarasokat.

A Pp.-ben szabdlyozott eljarasi hataridékon tul kovetelmény, hogy a fenti Ugyekben
megtartasra keriljenek nagyon révid, (1, 5, 8, 15 napos) hataridék is, ami gyors, rugaimas
munkaszervezest, a helyettesitési rendszer gordilékeny alkalmazasat koveteli meg.

1. Ugyelosztasi rendszer mikoédtetése

A kollegium ailtal elfogadott 2014. évi lgyelosztasi terv adatai szerint a Gazdasagi
Kollégiumban 11 biro folytat itélkezési tevékenységet, kozuluk egy biro a Nyiregyhazi
Jarasbirosagrol kirendeléssel 2014. junius 30. napjaig végez munkat

Az itélkezest segiti 4 birosagi titkar, 9 birdsagi Ugyintézé,

Az eljarasi szabalyok lehet6vé teszik az lgyszakban, hogy a birosagi titkarok és birdsagi
tgyintézdk onallo, érdemi jogi munkat végezzenek, ami a gyakoriatban maradéktalanul

megq is valosul.

Egy bird kivételevel valamennyi bird ellat peres és nem peres Ugyintézést, mely kiosztasi
rend allaspontom szerint megfeleléen szolgalia az lgyszakon belil ellatandd birdi
feladatok teljesitéséhez sziikséges széleskor(i szakmai kompetencia kialakulasat és
fenntarthatdsagat.

Konnyen belathatd, hogy a Cstv. anyagi jogi rendelkezéseire epulé vjabb és Ujabb
pertipusok (pl. a vezetd tisztségvisel felelésségének megallapitasa iranti, a Cstv. 33/A. §
szerinti per, a Cstv. 63/A. § szerinti részesedését rosszhiszemien atruhazoé tag
felelésségenek megallapitasara iranyuld per) nem biralhatéak el kelld alapossaggal
anélkil, hogy a biré a felszamolasi eljaras menetét, a volt vezetd tisziségviseldvel
szemben tamasziott jogszabalyi kovetelményeket és az ezzel dsszeflggd itélkezési

gyakorlatot ne ismerné készség szinten.

Ugyanez igaz a cégligyszakban alkalmazandd anyagi jogszabalyok, a Ctv. rendelkezései
s az ezekhez kapcsolodod bejegyz6 vegzés hatalyon kiviil helyezése iranti, vagy letesité
okirat érvénytelenségének megallapitasa iranti perek tekintetében,

A fenti kiosztasi rend az idészakrol idészakra valtozo tgycsoportonkénti ligyérkezésnek a
birak tevékenységével valdo adekvat kovetését is lehetévé teszi, hiszen tobb éves
tapasztalat, hogy a peren kivilli cég, illetve felszamolasi tgyérkezés idbszakonként, egy-
egy jogszabalyvaltozashoz kapcsoloddan az altalanos trendtdl Kiugroan eltérd adatokat

produkaihat.
A valtozo erkezéshez valo rugalmas alkalmazkodas elbésegiti az Ugyek gyorsabb, ésszer

idén belll t6rténd befejezését.

A vegyes referada emellett azt is szolgalja, hogy a birak terhelése egymashoz mérhetd
legyen, az aranyossag megvalosuljon.



Tovabb kivanom fejleszteni a cégiigyszakban mar mikéds, egy birdbol, ket birdsagi
Ugyintézobdl és egy cégszerkesztébdl alld munkahelyi teamhez telepitett munkavégzesi
madszert, melynek lényege, hogy a birésagi Ugyintézdk a biro referadajaba tartozo,
egyszerlibb megitélésl, de tomegesen érkezd torvényességi lgyekben elkészitik a
hatarozat-tervezeteket, emellett intézik az 6nalld hataskorben elbiralhatd Ugyeket (pl.

Cegtorveny 91. § szerinti eljaras, Ctv. 87. § szerinti eljaras).

A cégszerkeszté a bird bejegyzési, — valtozasbejegyzési tigyeiben végzi a szerkesztési
feladatokat, valamint a térvényességi feliigyeleti eljarasokban a bird Ugyintézsi eldkészités
neélkili hatarozatait gépre viszi, a kiadasi feladatokat ellatja, tovabbéa az Ugyintézék altal
hozott hatarozatok kiadasaban is kdzremiikodik, ezen tdimenden a bird peres (igyszakban

kifejtett tevékenységéhez kapcsolddo leirdi feladatokat latja el.

A fenti rendszerben a birénak nem kell a tOmegesen erkezd, azonos vagy hasonlo
elbiralast igényld Ggyekben effektiv munkat végeznie, tevékenységét az iranyitas és
ellendrzes soran fejti ki.

Emiatt tobb figyelmet és idét tud forditani a kévetkezd két evben a cegbiraknak kiemelt
feladatot adé Ptk-ra vald attéréssel Osszeflggésben elbiralandd  bejegyzési, -
valtozasbejegyzési kérelmekre, a kezdeti stadiumban lévd, 2014, jalius 1-t6! jelentésen
valtozo, Uj szabalyokkal bévillé kényszer-torlési eljarasokra, az elektronikassa vald
torvenyessegi feliigyeleti eljarasokra, illetéleg sajat peres referadjara.

A rendszer elénye még, hogy a cégszerkeszté tavolléte (szabadsag, betegség) a
folyamatos munkaban fennakadast nem okoz, birésagunkon az Ggyintézdk a szerkeszidi
munka legjobb ismer6i, igy helyettesiteni tudjak a szerkesztét.

A hataskortk pontos rogzitésével a mar mikodsd rendszer finomhangolasa, a jogszabalyi
valtozasokhoz adaptalasa folyamatos feladatot fog jelenteni.

Szeretném ezt a munkamddszert birdsagi tgyintézokkel, lletdfeg birésagi titkarokkal a
felszamolasi gyszakban is kiteljesiteni allando teameket létrehozva (biro, titkar, leird),
ahol a titkar a felszamolasi tigyek intézése mellett a bird peres referadajaban végezhet
kurrencialis feladatokat, hatarozatot szerkeszthet, - a Pp. 12/A. § szerint sajat nevében is,
- az Ugyeldkeészités soran a joggyakoriat kigy(ijtésében hatékony segitdje lehet a birénak,

Jelenleg a titkari, tgyintézdi létszam nem teszi lehetéveé, hogy minden bird mellett a fenti
team kialakitasra ker(iljon, igy az csak részlegesen valésulhat meg, de celom valamennyi

biréra vonatkoztatva ennek megvalésitasa.

Az adott személyi és targyi feltételek mellett megoldast jelenthet az Ugyek intézésének
ésszer(isitése korében az a kiosztasi modszer, mely szerint — a nem kiemelt - peres
tgyek elsdkent titkarra kertilnének kiosztasra a targyalas-eldkészités fazisara. E kérben a
keresetlevél hianyainak podtlasarél, a Pp. 130. § szerinti elutasitasrol, a hataskér-
iletekesség vizsgalatardl, a koltsegmentesség, illetékmentesség, illetékfeljegyzési jog
engedeélyezésérdl a titkar dénthetne, s — kilfoldi birdsagi gyakorlathoz hasonld médon — a
birdra t0rténd atosztasra csak akkor kertiine sor, ha a keresetlevél az érdemi targyalasra,

a kitlizésre mar alkalmas.

Fontosnak tartom, hogy a felszamolasi Ugyszakban eljaré titkarok alkalmasak legyenek



3

ceglgyszakban térténé munkavégzésre is. Az ehhez szUkseges elméleti és gyakoriati

ismeretek megszerzéséher természetesen segitseget nyujtanék.
Ezt indokolia a mar emlitett jogszabalyvaltozasokhoz kapcsolddd domping lgyérkezés
kialakulasa, melynek kezeléséhez az elbiralasra mozgosithatd valamennyi munkatarsra

idoszakosan szlkség lehet.

A Gazdasagi Kollégium létszamhelyzete nem megnyugtatd. Ezt  egyértelmien
alatamasztia az a tény, hogy egy birdi referada jarasbirosagrol  kirendelt biro altal keril
intézésre.

A kirendelések hosszabb-révidebb idére, harom honaptél egy evi iddtartamra szélnak, ez a
helyzet nyilvanvaldéan az ugyek tdbbszéri atosztasaval jar. Az Ugyek atosztasa a
tapasztalatok szerint a pertartam, illetve az eljaras idétartamanak novekedése iranyaba

hat, ezért az atosztasok szamat a minimalisra kell csokkenteni.

2. itélkezési szinvonal folyamatos emelése

A kollégiumban tevékenykedd birak, titkarok, birdsagi tgyintéz6k szakmai ismeretekkel
valo felvértezése, azok megszerzésének eldsegitése érdekében a Kihelyezett konyvtar
gondozasat is végzo, jogi diplomaval rendelkezé birésagi Ugyintéz6 és a titkarok (utdbbiak
rotacids rendszerben torténd kijeldlése mellett) kbzremUkodésével naprakész tajékoztatast
kKivanok nydjtani a kollégium tagjainak az tgyszakot erinté, a Magyar Koézlényben
megjelend jogszabalyokrél, a birésagi esetjogrél, a szakfolyoiratok elméleti vitairol, az
Europai Birésag és az Emberi Jogok Eurdpai Birosaga aktualis, jelentdsebb
hatarozatairol.

Ennek féruma részben irasbeli, elektronikus dton megkildott osszefoglalok készitése,
reszben Kollegiumi értekezleteken valo ismertetése, megvitatasa lehet.

A titkaroknak lehetdséget kivanok adni arra, hogy a fenti témakban a kollégium eldtt

szoban is megnyilvanuljanak.

El szeretném érmi, hogy a rendelkezésre 4llo szakfolybiratok mellett a joggyakorlat
szempontjabo!l hasznos tartalommal birdé  Céghirnok cim( folydirat megrendelésre

keralion.

A jogszabalytervezetek véleményezése, a Kuria joggyakorlat-elemzé  tevékenysége
figyelemmel kisérése és segitése, a Debreceni Itélétabla Polgari és Gazdasagi
Kollegiumanak szakmai munkajaban vald részvétel Gtjan hozza kivanok jaruini az
itetkezési gyakorlat egységesitéséhez, megosztva tapasztalataimat a Gazdasagi

Kollegium tagjaival.

A perek ésszer(l hataridén beliili befejezésére jelentds hatassal van - tobbek kozott - a
perelOkeszités soran kifejtett birdi munka, valamint a szakérték peres eljarasokban vald
k6zrem(ikddése.

Ezért kilonos figyelmet  kivanok forditani a perelbkészités korében alakuld birdi
gyakorlatunkra, (természetesen a birdi fuggetienseg sérelme nélkil) és megvizsgainam,
hogy a befejezett Ugyek tikrében milyen anomaliak meriiltek fel a szakérts peres
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eljarasban valo részvételével 9sszefiggésben, a megallapitasaim alapjan amennyiben
lehetséges ~ a problémak megoldasara javaslatokat is kidolgoznék.

Az esetlegesen felmerlild eltérd jogértelmezések feltarasakor koliégiumi Glések keretében
szakmai vitafdrumot kivanok biztositani annak érdekében, hogy a gyakorlatok
kézeledhessenek, vagy az ily mddon fel nem oidhaté anomaliak esetében a Debreceni
itélstabla Polgari és Gazdasagi Kollégiumat megkeresve javasolni fogom megvitatasra a

problémat.

A gazdasagi és cegbirak regionalis tajértekezletét a jogegység megteremtése hasznos
férumanak tartom. A valtozo jogszabalyi kornyezet folyamatosan szolgéltat megvitatandé
temakat. Az el6készités, lebonyolitas feladatainak ellatasaban tevékeny szerepet vallalok.

A Gazdasagi Koflegium masodfokl peres és peren kivilli gyakorlatat figyelemmel kisérve
elemezni kivanom a torvényszékhez tartozo jarasbirésagokon felmerls, tipikusnak
mindslld jogalkalmazasi problémakat, bizonytalansagokat, s a kollégium bevonasaval a
tanacselnoki feliegyzések intézményen tal is szakmai segitséget kivanok nyujtani a
jarasbirdsagi elséfokt biraknak az itélkezési gyakorlat egységesitése, az itélkezési
tevékenyseg szinvonalanak emelése érdekében.

A Nyiregyhazi Torvényszék Polgari Kollégiumaval vald egyuttmikodés keretében
fontosnak tartom a masodfokt itélkezési tevékenység egységesitése érdekében a
tanacselnokok részvétele melletti  szakmai  konzultacidk  idészakonként  torténd

megszervezeését.
3. Az idoszerliség biztositasa

Az Ugyek esszerl hataridon belll torténd befejezésének elbmozditasa, a két éven tuli
ugyek szamanak csokkentése érdekében az irodavezetd kozremUlkodésével - a mar
jelenleg is mUkddo rendszer tovabbfejlesztésével - heti rendszerességgel szerzek be
adatokat a keresetlevél beérkezését kovetd intézkedések megtétele, a targyalasok
kitzése, a 30 napon tdli birdi intézkedések feltérképezése, a hatarozatok irasba
foglatasanak megtorténte nyomon kévetése érdekében azzal a céllal, hogy az eljarasjogi
szempontbdl indokolatlannak mutatkozé késedelem kialakuldsat megelézéen a bird
figyelmét fethiviam a késedelem elkeriilésére.

A beszerzendd adatokat Ugy kivanom meghatarozni, hogy azok az iroda mukodésével
Gsszeflggl kesedelem kisziirésére is alkalmasak legyenek (iktatas, nyilvantartas
kiszedése, vétivek szerelése, utdiratok elrakdsa, irattarozas, koltségjegyzék lezarasa,
postakdnyv vezetése, cégbizonyitvanyok postézasa stb.).

Ceglgyszakban vaitozatlanul ellatnam az idészerliség biztositasa érdekében a Ctv. 47 §
(1), 48.§ (8) bekezdésben irt feladatokat.

Olyan munkamodszereket, (igyviteli folyamatokat kivanok kialakitani, illetéleg beagyazni a
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mar mikadé struktarakba, melyek eredmeényeként csokkenhet a felesleges irattovabbitas,
postazas, az elektronikusan rendelkezésre allo iratok papiralapuva tortént atalakitasa.

A témegesen jelentkezé iigyekben valo felhasznalas érdekében - ajanlas szintjén - a mar
rendelkezésre allo és a jogszabalyok altal indukalt tovabbi nyomtatvanyok Kidolgozasat

folytatni kivanom azok naprakész atdolgozasaval.

A visszaérkezett masodfok( hatarozatok, illetve az elsé fokon jogerére emelkedett ugyek
tanuimanyozasa alapjan a pervezetés-pertaktika folyamatos figyelemmel kisérése mellett
tajekoztatni kivanom a kollégium tagjait a pergazdasagossag, id8szerliség koérében
tapasztalt j6 gyakorlatokrol.

Hasznosnak tartom a masodfok( tanacs iratvisszakildési gyakorlatat olyan esetekben,
amikor a felmertld felterjesztési, eljarasi hiba az elsé foku birbsag aftal a Pp.
rendeikezései szerint kikiiszobélhetd. Ezzel - az esetleges hatalyon kivil helyezés
elkerllése miatt — az elsd foku birésag elétt folyamathan volt tgy pertartama nem kerdl
feleslegesen novelésre, illetve Oszesseégeében a masodfokd eljaras id6tartama s

rovidithetd.

Fontosnak tartom a kollégium |étszamanak kiegészitését a torvényszék illetékessegi
teruletén kiemelkedé itélkezési tevékenységet folytaté jarasbirosag kollegaval/kollégakkal.

4. Informatikai feltételek javitasa

Az informatikai feltételek biztositasa kdrében a rendelkezésiinkre bocsatott, iletbleg a
fejlesztesekkel 6sszefliggésben biztositandd mindségi hardver eszkszok mellett kiemelten
fontosnak tartom a birak, titkarok, Ggyintézék, szerkesztk és leirdk tamogatasat,
segitését abban, hogy a valtozo jogszabalyi kérmyezet altal indukalt program-
modositasokhoz, ifletve a kidolgozas és bevezetés elbtt alld ¢ elektronikus eljarasokhoz
szlkséges felhasznaldi ismereteket megszerezhessék. Ez a Gazdasagi Kollégiumban

kiemelten fontos.

A ceglgyszakban az elektronikus eljaras mar bevalt, miksdd rendszer, azonban a
programfunkciokban a valtozasok a jogszabaly kévetésén tul is gyakoriak. Ezekrdl a
valtoztatasokrol nem minden esetben értesiilnek a felhasznalok naprakészen.

Ezért a cégesoport-vezet6 birdsagi ligyintézé feladatava teszem a program mikédésének
naprakeész figyelését, tesztelését, a program készitéivel a személyes kontaktus
fenntartasét, az igy szerzett tapasztalatairdl a rendszeres tajekoztatast, a kollégak
Loetanitasat”.

El szeretném érni azt is, hogy a birésag informatikusai a cegprogram mikodését is teljes
melységében atlassak, ezzel annak hasznalatdhoz megfelelé segitséget tudjanak adni

kollégaimnak.

A felszamold kijelolé elektronikus rendszer szintén folyamatos fejlesztés alatt all, ennek
miikddesérd! a Toldi utcai épiiletben munkat végzé informatikusok kozil személy szerint
kijelolt informatikussal kivanom tartani a kapcsolatot annak érdekében, hogy a rendszer
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muikodese, a birak, titkarok naprakész tajekoztatasa, betanitasa biztositott legyen.

2014 julius 1-t8! fokozatosan elektronikus eljaras kerll bevezetésre a cégitrvényességi
eljarasokban, 2015. januar 1-t6 a felszamolasi eljarasokban és elektronikus eljarasra van

lehetbség a peres eljarasban is.

Nem kerlihetd el tehat, hogy az elektronikus eljarashoz kapcsolddd programok kezelése

készsegszintlivé valjon, a munkamadszerek ehhez igazodjanak.
Nagyon fontos, hogy a kollégiumban dolgozok és az informatikusok a hardver problémak
mellett a szoftverek kezelésében is korrekt, egymast segitd kapcsolatot alakitsanak ki.

Tamogatni fogom, hogy a kollégium tagjai, a gazdasagi Ugyszakban dolgozék mind
nagyobb szamban vegyenek részt az e kérben tartando kbzponti képzéseken,
tapasztalataikat még .melegeben” adjak at kollégaiknak. Szikség szerint az
informatikusok bevonasaval kollégiumon belilli oktatast is meg kivanok valdsitani.

5. Kapcsolat mas hivatasrendekkel

Az Lgyszak adottsagai miatt a NAV tevékenysége a munkankat, annak struktUrajat, az
Ugyerkezést jelentésen befolyasolja.

Ceéglgyszakban a cégjegyzék tobb rovata a NAV adattovabbitasaval automatikusan
egészUl ki (pl. adészam, tevékenységi korok, vegrehajtasi eljarasok).

A ceégeljgras tobb fazisaban elékérdésnek mindsil a NAV altal elektronikusan
szolgaltatand¢ adat (addregisztracios eljaras, koztartozasok ellendrzése, torlési feltetel).

A torvényességi fellgyeleti eljarasok tainyomo részét a NAV kezdeményezi, a Ctv. 87. §
és 91. § szerinti értesitései alapjan a cégbirosagnak hivatalbdl torvényesseégi felugyeleti

eljarast kell lefolytatnia a cégekkel szemben.

Szinte valamennyi felszamolasi eljarasban a NAV hitelezéként lép fel.
Az utobbi ket évben egyre inkabb tipikusnak minésild felelésseg atviteli perekben déntéen

a NAV jar el felperesként.

Ezekre a kapcsolodasi pontokra tekintettel - a birdi fuggetlenség tiszteletben tartasa, a
konkrét Ugyekben felmerild ellentmondasok felvetése nélkiil - szllkségesnek latom a NAV-
val vald inteézményes kapcsolatfelvételt a tipikus jogalkalmazasi problémak, az esetleges
elektronikai, technikai nehézségek felvetése, megoldasa érdekében.

A ceégeljiarasban kotelez6 tgyvédi képviselettel Osszefliggésben szintén fontosnak tartom,
hogy intézmeényes kapcsolat alakuljon ki a Gazdasagi Kollégium és a Nyiregyhazi Ugyvédi
Kamara kozétt egy-egy jelentésebb, a bejegyzési  eljarashoz  kapcsolddd
jogszabalyvaltozassal dsszefiiggésben, azt megelbzéen is,

Ezeken a forumokon a ,démping” érkezések elkerillése érdekében figyelemfelhivast lehet
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intézni az (gyvédek felé a cégeljarasban kotelezéen benyujitandd kérelmek korerdl,
jogszabalyi kovetelményeirdl, elmulasztasanak jogkdvetkezményeirdl is.

Az Ugyfelekkel vald kapcsolattartas korében fontos annak figyelembe vétele, hogy a
cégligyszakban a birdsag tevékenységének szolgaltat jellege dominal akkor, amikor dij
(illeték) ellenében adatokat szolgaltat. A cegiroda munkatarsainak az ugyfélfogadasi
idében szakszerli, udvarias, gyors tajékoztatassal kell eliatnia az lgyfeleket. Az irodai
munkatarsakat ezért naprakész anyagi és eljarasjogi ismeretekkel kell felvértezni, amirdl

gondoskodom.
6. A munkavégzés targyi feltételei

Az elektronikus eljarasokhoz kapcsolddoan megvizsgalnam annak informatikai vonzatat,
lehet-e biztositani a birak részére az egy szamitdgéphez két monitor csatiakoztatasat és
mikodtetéset, mivel a cégeljards tapasztalatai alapjan - az elektronikus dokumentumok
Kinyomtatasa nélkif - elektronikus fellleten tébb dokumentum megtekintése, sszevetése
sokszor technikailag nem, illetve nehezen valdsithato meg, az attekinthetéség nem
biztositott. Ennek veszélye az, hogy az igy megtekintett dokumentumok értelmezésében

zavar lep fel.

Az irattarozas helyzete nem megoldott. A selejtezes jogszabalyi lehetdségeinek teljes
kihasznaldsa mellett modem irattarozasi polcrendszer, esetlegesen UGjabb helyiség
bevonasa dfjan, illetéleg az elektronikus iratok papir alapu duplikalasanak a minimalisra
szoritasaval ( a munkafolyamatokhoz csupan a feltétleni szUkséges okiratik kerlljenek
kinyomtatasra, ezzel az irattarozandé folyométerek névekedési tteme csOkkenthets)
kivanom az irattarozas probiémajat megoldani, a torvenyszék vezetesének segitését

kerve.

A Nyiregyhazi Torvényszék Toldi utcai épilete elavult, leromlott miiszaki allapotban van.
Az épllet adottsagai nemcsak az itt dolgozok munkahelyi komfortérzetét befolyasoljak
negativan, de az (igyfelek igényeinek kielégitésére sem alkalmasak. Szorgalmazni fogom
a megfeleld szinvonald meliekhelyiségek biztositasat, viz- és kavéautomata beallitasat,
esetlegesen bifé, légkondicionalt helyiségek, dolgozdi teakonyha kialakitasat, a takaritas

szinvonalanak javitasat.

A fentieken tdimenden természetesen vallalom - az itélkezés folytatasa mellett — a Bszi.
124.§ (1) bekezdés b./-c./ pontjaiban irt feladatok ellatasat iegjobb tudasom szerint.

Csoportvezeté biroként eddig is részt vettem birok, igazsaglgy! alkalmazottak
vizsgdlataban, az e Kkorben szerzett tapasztalataimat hasznositani tudom a
kollegiumvezeté altal eflatando birdi vizsgalatok soran.

Valtozatlanul részt vennék a fogalmazoképzésben, beszamoltatasban, birdi instruktori
rendszerben.

Egyltimdkédnék a  torvényszék vezetésével birésagi honlapunk tartalmanak
aktuafizalasaban, kiilonos tekintettel a kollégium miikodéséve! Osszeflggd tartalmakra.
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Osszességében tevékenységemmel a kollégium idészer( itélkezését, a jarasbirosagokon
és masodfokon a gazdasagi perek egy birdra juté szamanak csokkentését, az itékezés
mindségének, a kollégak munkafeltételeinek javitasat, elhivatottsaguk, motivaltsaguk
fenntartasat kivanom elérni.

Hozzajarulok ahhoz, hogy a kinevezésre jogosult biréi értékelésem, vezetdi vizsgalatom
iratait beszerezze.

Nyiregyhaza, 2014 aprilis 11.
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