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A birésagok szervezetérd] és igazgatdsardl szolo 2011. évi. CLXI térvény (Bszi.) 124.
§-a és a birésagok igazgatdsarol szolé 9/1999 OIT. Szabalyzat 22, §-a szerint a
kollégiumvezetd feladata egyrészrél a kollégium munkdjanak szervezése, a hataskorébe
tartozo igazgatasi feladatok ellatasa, masrészrél a kitlizott célok és intézkedések
végrehajtasarol és eredményérdl szold 1d6szakonkénti beszamolo.

A kollégiumvezetd konkrét munkdjara, részletes feladataira vonatkozd eldirdsokat a
Székesfehérvari Torvényszék szervezeti és miikddési szabélyzata tartalmazza.

A kollégiumvezetének szakmai és igazgatési feladatait — az ezek kozti egyensuly
kialakitdsa mellett — az OBH Elnokének stratégiai céljaival és a Torvényszék Elnoke altal

megfogalmazott kdzép- és hosszi tavi terveivel dsszhangban kell ellatnia, oly médon, hogy
segitséget nyijtson a Torvényszék elétt allo alabbi kihivasok soran:

- a megalapozott és idészerQ itélkezés,
- a rendelkezésére all6 emberi er6forrasok optimalis elosztdsa, hasznositasa,

- az itélkezés targyi feltételeinek és azok optimahis elosztasanak, hasznositasanak
biztositasa

- a birdsagi szervezet integritdsanak ¢érvényesitése,

- a birésaghoz vald hozzaférés egyszeriisitése,

- a képzési rendszer fejlesztése

A kollégium miikodésével kapcesolatos hosszi tavi tervek meghatarozasdnal tekintettel
kell lenni egyrészt a jogszabalyvéltozasok miatt a birdsdgokra haruld, masrészt a kdzponti

igazgatds altal megfogalmazott feladatokra, illetve a tdrvényszék civilisztikai szakéanak
altalanos helyzetére,



Az itélkezés megalapozottsagat és idoszeriiségeét szolgalo tervek

A peres Ugyek ésszerd hataridén belil t6rténé elbirdldsa a birésdgoknak az
Alaptérvénybd] fakadé kételezettsége.

Jelen palyazati felhivasban kiilén hangsulyozott elvarasként nyert megfogalmazast:

¢ a folyamatban marado peres tigyek szamanak csdkkentésére, és

sa peres Ugyek iddszerségének javitdsara iranyuld igény, kildndsen a
Jarasbirdsagokon és a térvényszék elsé fokdn.

Az aldbbiakban az e célok megvaldsitdsdval kapesolatos terveimet ismertetem,
elsdsorban az emlitett szervezeti egységekkel kapesolatban,

Altalanossagban véve elsésorban a kovetkezé igazgatési és szakmai eszkozoket tartom
alkalmazandénak:

e a targyalasi napok kihasznaltsdginak ellendrzése

e g kitlizési, elintézési és irasba foglalasi hataridék ellendrzése

e a kiemelt jelentdségll perekre vonatkozo eltérd eljarasi szabalyok betartasanak
ellenérzése

e a két éven tuli tigyek figyelemmel kisérése, esetitkben a soron kiviiliség elrendelése
(célszerlinek tartom ilyen esetekben a targyalasi 1d6kdz 60 napban t6rténd maximalasat),
szikség esetén a két éven tili igyekben a tovabbi eljarasi cselekményekre vonatkozo terv
készitése, az érintett bird és a koliégiumvezetd vagy masodtokt tanacselnék személyes
konzultdcidja révén

e az egy ¢s két év kozott Ggyek figyelemmel kisérése annak megeldzése érdekében,
hogy a pertartam a két évet meghaladja

Torvényszéki elsd fok, pazdasdgi ligyszak

Erkezett Befejezett Folyamatbhan Novekedés
mértéke
2014. ¢v 112 130 99
2015 év I-111. 106 95 110 11 %
negyedév

Folvamatban maradt iigyek pertartama

0-6 hé 6-12 hé 1-2 év 2-3 év 3-5 év 5 év felett
2014. év 33 db 15 db 19 db 16 db 11.db 6 db
2015. év 56 db 18 db 11 db 14 db 7 db 4 db
I-11I. n.év

A Torvényszék — mint elséfok( birdsag — gazdasagi peres {ligyszak 2015, évi
teljesitménycrdl elmondhato, hogy az érkezett tigyek szdma meghaladja a befejezett tigyekét,
igy a folyamatban 1évé perek szama az ¢év elejéhez viszonyitva 99 db-rdl 110 db-ra nétt.
Ugyanakkor a régi tgyek szamat tekintve egyértelmt csékkenés mutatkozik az év induld
adataihoz képest. A 2 éven tuli ligyek szdma 33 db-rol 25 db-ra, az 1 és 2 év kozti lUgyek
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szama 19 db-r6l 11 db-ra csokkent. Az Gsszes egy éven tuli Ugyek szama a 20195, januar 1-
i¢hez (52 db) képest 36 db-ra cstkkent, ez latvanyos 31%-os csdkkenés. A peres ligyek
idgszeriisége tehat hatarozottan javult.

A folyamatban levd tigyek szdmanak kis mértéki névekedése pedig a julius- augusztus
honapok (amely a torvénykezési sziinet idészaka) viszonylag magas tgyérkezési és relative
alacsony befejezési szdmanak tulajdonithato.

A cél ebben az ligyszakban az idészerséggel kapesolatban kialakult kedvezd tendencia
megtartdsa, oly modon, hogy a folyamatban levé ligyek szdma se névekedjen. Ehhez a
torvényszéki elsé fokon gazdasagi ligyeket targyalod birak létszamat meg kell tartani.

Torvényszék elsd fok. poleari tipyszak

Erkezett Befejezett Folyamatban Novekedés
mértéke
2014, év 408 db 447 db 177 db %
2015 év 1-111. 421 db 307 db 291 db 66 %
negyedév

Folyamatban maradt ligyek (db) pertartama

0-6 hé | 6-12 ho 1-2 év 2-3 év 3-5év 5 év felett
2014, év 80 db 36 db 27 db 18 db 12 db 4 db
2015 év I-111. 187db | 38db 35db 12 db 13 db 6 db
negyedév

A Torvényszék - mint els6éfoka birdsag - polgari peres {igyszakaban 2015, januar 1-
jéhez viszonyitva az eloregedett ligvek befejezésében eldrelépés tortént. A 3 éven tuli ligyek
szdma 3 darabbal nétt, a 2 és 3 év kozti Ugyek szama 6 darabbal csdkkent, igy a 2 éven tuli
Bsszes Ugy széma 34-r6] 31-re cstkkent. Ugyanakkor nagy mértékben nétt az ligyérkezés
(szeptember 30-ig tobb ligy érkezett mint az egész tavalyi évben), és ezzel parhuzamosan a
folyamatban levé ligyvek szdma is jelentdsen emelkedett. Az emelkedés a statisztikai adatok
szerint a 6 hénap alatti — azaz a 2015 év II. és IIl. negyedévében érkezett — lgyek magas
szamara vezethetd vissza, hiszen mig a 6 honapndl régebbi tigyek szama minddssze 6
darabbal, addig a 6 honap alatti ligyek szdma az év elejéhez képest 107 darabbal névekedett.

A helyzet nyilvanvaldan révidtavon is kezelést kivan. Ezt a még targyalas elékészitési
szakban levd lgyek intézése esetén birdsdgi titkdrok bevondsa révén latom
megvaldsithatdénak, Ezaltal a birdak mentesithetOk azon intézkedések aldl, melyeket titkarok is
meghozhatnak. Ugyancsak titkari segitséggel volna megoldhatd az ligyvitelileg mar befejezett
igyek intézése, a fellebbezések hidnypdtlasa, a felterjesztés, vagy a jogerd megdllapitasa, ¢és a
jogerdre emelkedés utan felmeriilé tennivaldk intézése. Az ehhez sziikséges titkari 1étszam —
véleményem szerint — a cégligyeket és felszamoldsi ligyeket intézd titkdrok &tmeneti
bevonasaval biztosithatd. Vélhetéen az érintett {igyek nagy része Ugynevezett devizaligy, ezek
intézésében a birdsagi titkdrok mar jelenleg is részt vesznek, a helyzetet tovabbra is fenn kell
tartani, legalabbis dtmenetileg. A birdsagi titkarok részére a sziikséges feladatok elvégzése
érdekében az érintett bird kollégak bevonasaval rovid felkészité oktatast célszerd tartani, az
ligyintézéshez szilkséges hatarozaimintak kidolgozédsa és rendelkezésre bocsdtasa mellett, Ez
a birdsagi titkarok részére is lehetdséget teremt a szakmai fejlédésre, és a biréi munkéra vald
felkésziilésre.




Székesfehérvari Jarasbirosag

Polgari - Erkezett Befejezett Folyamatban Csikkenés
gazdasagi mértéke
2014. év 3291 3363 1610
2015 év I-111. 2433 2478 1565 3%
negyedév
Folyamatban maradt iigyek (db) pertartama
Polgari - 0-6 hé 6-12 hé 1-2 év 2-3 év 3-5¢év 5 év felett
gazdasagi
2014. év 904 db 360 db 233 db 58 db 44 db 11 db
2015 év [-1I1 947 db 284 db 203 db 73 db 43 db 15 db
negyedév

A statisztikai adatok alapjan az év elején folyamatban levé ligyek szdma kis mértékben
csokkent (3 %-kal), kis mértékben (3 db) nétt a 3 év feletti ligyek, és 58-r6l 73-db-ra nétt a 2-
¢s 3 év kozti ligyek szama. Jelentdsen csokkent viszont a 2 év alatti ligyek szama, még gy is,
hogy az elmult év azonos idoszakaig az ligyérkezés az idei évivel gyakorlatilag azonos volt.

Az els6dleges cél tehat a 2 éven tUli ligyek csOkkentése. Az ilyen Ugyekben a
Torvényszék Elnokének utasitdsa alapjan jelenleg soron kiviil kell intézkedni, az ilyen esetben
a targyalasi idékozt 60 napban ldtom célszerlinek maximalni. Mdsfel6l arra is figyelemmel
kell lenni, hogy egy-egy bird referaddjdban a soron kivill intézendé ligyek aranya ne legyen
til magas. Ugyanis ha ez az ardny egy bizonyos szintet meghalad — és nagyszamu ligyben
egyszerre kell soron kiviil intézkedni —, akkor ezen ligyek kozott is ohatatlanul rangsort kell
felallitani, és az ebben hatrébb szoruld ligyek esetén a soron kiviilliség maradéktalanul nem
valosul meg, s6t a nem soron kiviili lgyek intézésének iddszerlisége is csorbat szenved. A
szitkséges intézkedések meghozatalanal ezért nagyobb figyelmet célszerii forditani azokra a
birdkra, akiknél az 4tlagot meghaladdan vannak eidregedett ligyek.

Egyedi vizsgalattal kell megallapitani, hogy az ligyek elhtizoddsanak vannak-e olyan
okai, amelyck nem az ligyek egyedi jellegébdl szdrmaznak, hanem valamely helytelen
gyakorlatbol, az eljarasi szabalyok hibas alkalmazasabol fakadnak. Az lUgyek elhizédasdnak
okait az érintett birdval valo személyes konzultdcid keretében latom célszeriinek feldolgozni,
sziikség esetén a masodfoki tandcselnokok bevonasa mellett. A konzultacid keretében
szitkség esetén az eljaras folytlatdsdnak terve is felvazolandé. Mindennek természetesen a
birdi figgetlenség sérelme nélkil kell végbe mennie.

Ugyanezt a célt szolgdlja a tandcselnoki feljegyzések €s a  birdvizsgalatok
tapasztalatainak dsszegzése, és az ismételten el6forduld helytelen gyakorlat észlelése esetén a

birak figyelmének felhivasa, kikiiszobdléstikre megfeleld szakmai eldterjesztések

kidolgozasa.

Dunaujvérosi Jarasbirdsag
Polgari - Erkezett Befejezett Folyamatban Névekedés
gazdasigi mértéke
2014, év 1359 db 1519 db 511db

2015, év I-111 1010 db 985 db 536 db 25db

negvedeyv




Folyamatban maradt iigyek (db) pertartama

0-6 hé 6-12 hé 1-2 év 2-3 év 3-5¢év § év felett
2014. 311 db 97 db 82 db 17 db 4 db -
2015, I-111. 368 db 84 db 60 db 18 db 6 db -
negyeddév

A Dunatjvarosi Jarasbirosagon 2014-ben és 2015-ben is tobbszér véltozott a birdi
létszam. Mig a 2013, évben rendkivill nagy egy fére jutd birdi munkateher mellett javultak a
mutatok, majd a kedvezdbb személyi koriilmények folytan a folyamatban 1évé iigyek szama
2014. év végére ismét nagymértékben cstkkent, a 2015, év elsd hiarom negyedévében az
ligyszam enyhe novekedése latszik, Csekély mértékben noétt a 2 éven tiili tigyek szama is. Az
év elsd 9 honapjaban a befejezések szdéma elmaradt az érkezések szamatdl. Ez magyarazhatd
azzal, hogy a torvénykezési iddszakaban (julius-augusztus hdnapok) a beérkezeft {igyek
szamat a befejezések szama — nyilvanvald okokbdl — nem érte el. Mindenesetre a jardsbirosdg
helyzete ligyteher és idoszerliség szempontjabol alldspontom szerint stabiinak mondhatd. A
jelenleg ténylegesen targyald birdk koziil 1 rendelkezik kevesebb gyakorlattal, é hatirozott
id6re kinevezett bird. Miutan a térvényszéken dolgozo polgari tigyszakos birdk kozil ketten is
nagy tapasztalatial rendelkeznek az ¢ segitségiikre is tud tdmaszkodni. Miutdn a ténylegesen
targyalo birdk létszama alacsony, nagymértékli szakosodasra nincs lehetdség, az nem 1s volna
kivanatos. Annak megitéléséhez, hogy szikség van-e igazgatdsi intézkedésre, célszer(l
megvarni a 2015, év végi adatokat. Amelyik biré esetében a 2 éven tuli ligyek szdma a
tébbiekhez képest magas, szandékomban all {elajanlani a személyes konzultacio lehetdsépét,
az adott szakteriilethez tartoz6é masodfok tandcselndk bevonasa mellett.

Bicskei Jarasbirdsag

Polgari - Erkezett Befejezett Folyamatban Csikkenés

vazdasagi mértéke

2014, év 490 530 166

2015. év 306 314 168 2 db

Folyamatban maradt iigyek (db) pertartama
0-6 hé 6-12 ho 1-2 év 2-3 év 3-5 év 5 év felett

2014, év 124 db 27 db 18 db 6 db 5 db 1db
2015, év 107 db 25 db 16 db 12 db 7 db 1db

A Bicskel Jardsbirdsdgon 2 bird dolgozik a civilisztikai Ugyszakban, az egyikik
kevesebb gyakorlattal rendelkezd, masikuk pedig tapasztalt bird. Az év elejéhez képest a
folyamatban levé ligyek széma 2 darabbal emelkedett, gyakorlatilag stagnalt. A 2 éven tuli
igyek szama viszont 12 darabrdl 20 darabra novekedett. Miutdn a jarasbirdsagon muikodé
birosagi titkdr peren kiviili Ggyeket intéz, a kurrencialis {igyintézésben, vagy a hatdrozat-
szerkesztésbe legfeljebb rendkiviil korlatozott mértékben tud segiteni. A 2 éven tuli Ggyek
szamdnak emelkedésének okait az egyedi tgy alapos atvizsgaldsaval indokolt kideriteni, ezt
kovetden lehetne a sziikséges intézkedést meghozni.
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Sarbogeardi Jarasbirdsag

Polgiri - Erkezett Befejezett Folyamatban Csokkenés
gazdasagi mértéke
2014. év 444 db 460 do 178 db
2015. év I-11I 271 db 322 db 129 db 49 db
negyedév
Folyamatban maradt iigvek (db) pertartama
0-6 ho 6-12 hé 1-2 év 2-3 év 3-5 év S5 év felett
2014. év 112 db 36 db 13 db 7 db 2db -
2015, I-1IL 92 db 11db 18 db 3db 4 db 1db
negyedév

A Sarbogardi Jardsbirdsagon — melynek illetékességi teriilete az idei évben cstkkent — a
2015. szeptember 30-an folyamatban 1évé tligyek szdma 129 darab. A befejezések szdma
messze meghaladja az érkezést. A 2 éven tili iligyek szdma nem valtozoti, de
atstrukturalodott, nétt a 3 éven tali és az 5 éven tali tigyek szama. Ennek okat ismét csak
egyvedi vizsgdlattal lehetne kideriteni. Megjegyzendd, hogy a birdi létszam itt is valtozott
2015, évben, mig az elsé 4 honapban 2 bird itélkezett, majus 1-jétdl oktober 30-1g egyikiik
referddaja felének megtartdsdval a torvényszékre volt kirendelve, majd 6 2015, november 1-
jétdl a Székesfehérvdri Jardasbirosagra nyert kirendelést. Jelenleg tehat a Sarbogardi
Jarasbirésagon ténylegesen egy bird targyal.

e Az emberi er6forrasok optimalis elosztésa, hasznositésa
(igyelosztdsi rend, szakosodas)

Az id8szert és megalapozott itélkezés egyik legtébb eszkdze az olyan tigyelosztasi rend
kialakitdsa, amely biztositja a munkatcher ardnyossagat az azonos szinten itélkezd birdk
kozott, Van olyan nézet, mely szerint a munkateher ardnyossdgat az automatikus szignalas
biztositja. Bar az ezen alapuld tigyelosztas valdban alkalmas az egyes birdk kozti fesziiltségek
csbkkentésére, azonban mindig szolgilja az emberi erdforrdsok optimdlis kihaszndldsa
elvének — mint a birdsag szervezeti szintli integritdsa egyik aspektusdnak — érvényesiilését.
Ezért megfontoldsra érdemesnek tartom a nagyobb létszdmu jarasbirosagokon, killéndsen a
Székeslehérvari Jardasbirosidgon — a jelenleginél nagyobb mértékill szakosodas irdnyaba torténd
elmozdulast. (Ehhez természetesen tovéabbi eldzetes felmérés, hatasvizsgalat, és egyeztetés
sziikséges.) Mindezt olyan formdban lehet csak végrehajtani, hogy aki hatékonyabban
dolgozik (165bb iigyet fejez be), arra se keriiljon szitkségszerlien nagyobb mennyiségit ligy.

A szakosodds a bird szamdra azért jelent eldnyt, mert szitkebb jogteriileten nagyobb
mélysépl tuddsra tehet szert. Ez megkonnyiti a gyakran eléfordulo tipust ligyekre torténd
felkésziilést is. Hasonld ténydlldsy, ugyanazon jogszabalyok alapjan elbirdland¢ ligyekbdl
adott napra t6bb targyalds is kitdzhets, é€s az ezekre egyszerre torténd felkésziilés
értelemszertien rovidebb 1d6t vesz igénybe, mintha az érintett 4-6 db tigyre kiilon napokon
kellene felkésziilni.

A birdsagi szervezettel szemben kiilsé elvaras is, hogy a jogkeresSk lgyeit az érintett
szakteriiletre specializalédott bird birdlja el.

Szakosodds esetén az aranyos munkateher a kiilonbozd Ugyek nehézségi fokanak,
varhatd iddigényének, clére kalkulalhatd eldonthetdségének értékelése, illetve megfeleld




stlyozasa mellett érhetd el. Ehhez tampontul szolgéal az OBH éltal a kiilénbdz6 civilisztikai
ligyek sulyozasaval kapcsolatban kiadott utasitasa. A statisztikal adatok mellett az ligy egyedi
jellegébol fakadd munkaigényt is értékelni kell. Sziikséges tovabbd az egyes birok aktudlis
munkaterhének folyamatos figyelemmel kisérése. Ennek érdekében szorosabb egylttmiikodés
szlikséges a kollégiumvezetd, valamint az egyes jarasbirosagok, illetve a Kozigazpatsi és
Munkaiigyi Birdsagnak az ligyek kiosztasaval foglalkozd vezetdje kozott.

Természetesen ha jogszabalyvaltozas miatt, vagy tdrsadalmi-gazdasdgi okokra
visszavezethetden az ligyszerkezet valtozik, az ligyelosztési rendet is korrigalni kell.

Az tgyelosztdasi rend minél objektivebb moédszerekkel t6rténd kialakitdsa és annak
nyilvanossdga a birdsagi munka integritdsanak, atlathatosdganak egyik lényeges pontja.
Amennyiben ennek megfelelden keriil sor az egyes Ugyek kiosztasara, érvényestil az
objektivitas és az elbére meghatarozottsag elve, tovabba biztosithatd a torvényes birdhoz valo
jog 1s.

A kollégiumvezetdnek tovabba figyelemmel kell kisérnie azt 1s, hogy megfelelden
megvalosul-e az ardnyos munkamegosztas. Figyelni kivanok arra is, hogy ez a megye
kiilonbozd birosdgai kozdtt is megvaldsuljon. Szilkséges lehet annak vizsgdlata is, hogy a
Kozigazgatasi és Munkaligyi Birdsidg birdi esetében az ardnyos munkateher eloszlas
megvaldsul-e. 2015. november 1-jét6l ugyanis a kdzbeszerzésekrdl szold tdrvény alapjan
indult kozigazgatasi perekben kizarolagosan illetékes a Székesfehérvari Kozigazgatasi és
Munkatigyi Birdsag, ha az ajanlatkéré székhelye Budapesten, vagy a dunantili megyékben
talalhato, tehat az Gigyek szamanak, és a munkateher névekedésére kell szdmitani. Mi t6bb, a
jogszabaly az eljarasra olyan szlk hatariddket alkalmaz, melynek folytdn az ilyen iigyekben
gyakorlatilag soron kiviil kell intézkedni. Ehhez képest jelenleg a harom kozigazgatdsi bird
koziil az egyik )2 ardanyban munkatigyi percket targyal. A megndvekedd feladataihoz
sziikséges létszambdvitéshez a Torvényszéknek kiilsé segitségre szorul, még a belsé human
eréforrasok kelld mozgodsitasa mellett is.

Ahogy a Székesfehérvari Torvényszék Elndke altal felallitott tervben is szerepel:
alapvetd cél, hogy a bird kizardlag birdi munkat végezzen. (Ehhez annyit még: azt is az
er6forrasok pazarlasanak tartom, ha birésagi titkar vagy lgyintéz6 jegyzOkonyvet vezet.) A
biré munkaidejének jo részét jelenleg is a kurrencidlis feladatok elintézése teszi ki, melyek jo
részét a titkar vagy az lgyintézd is el tudna végezni. Bar jelenleg illUzio, hogy minden bird
mellett egy titkarbol, egy ligyintéz&bol és egy irnokbol allé team dolgozzon, de szorgalmazni
fogom, hogy azokban az esetekben, ahol leginkdbb indokolt, ha nem is egy, de 2-3 biré
részére titkdr nydjtson segitséget a kurrencia feldolgozadsdban, illetve a hatarozatok
megszerkesztésében.  (Ehhez  természetesen az  érintett  titkdrok  felkészitésének
megszervezésére 18 szitkség van.)

A polgéri nemperes ligyszakban jelenleg dolgozd birdsdg titkaroknak a peres lgyszak
felé torténd atterelését eldsegitheti az a koriilmény is, hogy az utébbi idészakban — a hatékony
munkavégzésnek koszénhetéen — csdkkent a felszamolasi és cégiigyek szdma. A felszabadulo
kapacitas lehetéséget ad arra, hogy a birdsagi titkarok legalabb részben besegitsenek a peres
tigyek kurrencialis igyintézésébe.



e Jogszabalyvaltozasokra valo felkésziilés

Az itélkezés szakmai szinvonalanak meglOrzésének, illetve magasabb szintre
emelésének cgyik eldfeltétele, hogy a birdk a jogszabalyvdltozdsokrdl kelld idében
értesiiljenek  és azokra az itélkezési tevékenység ellatashoz szitkséges mértékben
felkésziiljenck.

Jelentdsebb jogszabalyvaltozds esetén a birdkat segiteni kell a jogalkalmazdsra vald
felkésziilésben. Lzt helyi szinten megtartandd munkaértekezletek révén tartom
megvaldsithatonak. Egy-egy szakmai eldadasba be kivanom vonni az adott jogteriileten
nagyobb tapasztalattal rendelkezé bird és titkdr kollégdkat (az ezzel adodd tobbletmunka
megfeleld honordldsa mellett).

Kihivast jelent az 0j Polgari Torvénykonyv és ahhoz kapcsolddé jogszabalyok
alkalmazdsa is. Ezért egyrészt a masodfoku tandcsok elndkeinek koézremiikddése mellett
1dor6l idore fel kell dolgozni azokat a jogeseteket, amelyekben az 01y Ptk. alkalmazando, és ra
kell mutatni azokra a pontokra, ahol az Wj szabalyok a kordbbi gyakorlattdl eltérd
jogalkalmazast tesznek szlkségessé. Masfeldl a felsébb birosagok altal kozzétett eseti
dontéscket ilyen szempontbol is értékelni kell, akarcsak a fellebbezés, vagy felillvizsgalat utan
az itél6tablardl, illetve a kariardl visszaérkezett ligyekben meghozott hatdrozatokat. Az ilyen
targyban keletkezett szakmai el6terjesztéseket rendszeresen ismertetni kell — a jardsbirésagok
birdl jelenléte mellett — megtartandé értekezleteken, melyeken a kollégak altal felvetett
kérdéseket is fel kell dolgozni.

o Egységes itélkezés

A kollégium az egységes itélkezési gyakorlat kialakitasa érdekében elemzi a birdsagok
gyakorlatat, és véleményt nyilvanit a vitds jogalkalmazasi kérdésekben.

Azokban az esetekben ahol a jogszabalyvaltozas elore lathatd, ki kell hasznalni a
jogszabaly kihirdetése és hatalyba lépése kozdtt rendelkezésre allo 1d6t arra, hogy az tigyszak
eldzetesen felkésziiljon az {télkezésre kihatd valtozasokra, illetve a valtozdsokat eldzetesen
feldolgozza kollégiumi iilés illetve szakmai értekezlet keretében. Ez elésegitené az egységes
itélkezési gyakorlat kialakitdsat is. Ugyanezt segiti el6 a civilisztikai kollégiumvezetdk
orszagos értekezletén felmeriilt témak rendszeres ismertetése 1s.

Fontosnak tartom a biré kollégak figyelmét folyamatosan felhivni arra, hogy a
megitélésiik szerint elvi kérdésben meghozott hatdrozatot, illetve az ellene benyujtott
fellebbezés folytan eljard masodfoku birdsag hatarozatat kiildjék meg a kollégiumvezetd
részére. Ha az egyes birdsdgok, illetve a mdsodfokt tanacsok gyakorlatiban ugyanazon
kérdés tekintetében eltéré dontések keletkeznek, jogegységi eljdrds meginditasat fogom
inditvanyozni a Févérosi [télétabla elndkéndl.

Ugyancsak az egységes itélkezés kialakitdsat szolgalja a mas tdrvényszékek
gyakorlatanak megismerése. Ezért szorgalmaznadm a kollégiumi iilésekre a szomszédos
megyék kollégiumvezetdinek, csoportvezetdinek meghivasat. Hasznosnak tartom akar kozos
szakmai ériekezletek, work-shopok megtartasat is (ahogy erre a kézelmultban a Tatabanyai
Torvényszékkel egylittmlkdés keretében mar volt példa.) Kz alkalmat teremtene a masutt
kialakult jo gyakorlatok megismerésére. Az el@bbiekkel Osszefliggésben szintén a



jogalkalmazas egységességét segitené eld az a korilmény is, hogy a Veszprémi — illetve a
Tatabdnyai Térvényszékkel valé kapesolatfelvétel révén a Gy6ri Itélotablaval, mig a
Szekszardi Torvényszék esetén a Péesi Itélotablaval is kialakulhat attételes kapesolat.

Ha létrejénne ilyen egyiittmiikddés, elképzethetnek tartandm péidaul a képzések
megszervezése és egyes szakmai eldterjesziések elkészitése terén a torvényszékek kozti
munkamegosztast is. (péidaul kozds képzések tartds, a mds tdrvényszéken készitett szakmai
cléterjesztésck megvitatasa, mds torvényszékrol a sajat képzésre vendégeléadd meghivésa).

¢  Képzés

Az itélkezés megalapozotisipat szolgalé fontos eszkoz a birdk ¢s igazsagilgyi
alkalmazottak képzése, mely egyrészt dnképzés, masrészt szervezett szakmai keépzés révén
valosuthat meg. PElébbi a szervezetben résztvevd személyi integritdsaval kapcsolatos
kovetelmény. Utébbiakon valo részvétel lehet6ségére fel kivanom hivni a birdk, birdsagi
titkdrok d&s Ugyintézék figyelmét is, részvételitket osztondzni fogom. Kiemelt figyelmet
érdemelnek e téren a kevesebb gyakorlattal rendelkezd, illetve a hatdrozott idére kinevezett
birak. Utébbiak részére indokoltnak latom az Osszegyijtott problémdk rendszeresen, elore
meghatdrozott idépontban t6rténd megbeszélés lehetdségének biztositdsat. Ebben szamitok a
masodfokd tandcselnoksk, valamint az adott birdsagon itélkezd, nagy tapasztalattal
rendelkezé kollégdk segitségére. (Kevesebb gyakorlattal rendelkezd birdk tekintetében
clsésorban a Dunatjvarosi Jarasbirdsdg érintett, e birdsagokon ugyanakkor nagy tapasztalattal
rendelkez6 kollégak is itélkeznek, akik segitségére a fiatalabb kollégak eddig is szamithattak).

A torvényszék elndke dltal megfogalmazott tervben szerepel, hogy a jardsbirosagok
birdi lehetdséget kapjanak arra, hogy kirendeléssel részt vegyenek a torvényszék masodfoka
tanacsainak munkdjdban. Ezzel az elképzeléssel messzemendkig egyetértek. Ez egyrészt
lehetévé teszi a nagy munkaterhet viseld mésodfokt tandcsok kisegitését, az e¢l6ado birdk
részbeni tehermentesitését, masfeldé! a jarasbirosagi birdk részére mas modon meg nem
szerezhetd szakmai tapaszialatot tud nyjtani. Kézvetlentl segitheti a méasodfoka gyakorlat,
illetve annak indokai, modszerei megismerését. Nem utolsdsorban ez a mdsodfoki tanacsok
szamdra egyfajta utanpdtias-képzést is jelent, ennek elényeit aligha sziikséges taglalni.

Az Eurépai Unids jog megismertetése érdekében szdmitok a torvényszéki eurdpai jogi
szaktanacsadok kodzremiikodésére, az Furdpai Birdsagnak a magyar jogalkalmazdst érintd
déntéseinek ismertetése és feldolgozdsa terén. A jelenlegi gyakorlat szerint a szakianacsado
beszamolojara kizardlag a kollégiumi tagok jelenlétében kertil sor. Ezen a szokdson szerintem
valtoztatni indokolt, az tilésre a jarasbirokat is meg kellene hivni.

¢ Hibdk és hidnyossagok megsziintetése

Az itélkezés megalapozotisagdt szolgalja a hibdk, hidnyossagok feltdrasa is. Ennek célja
elsédlegesen ezek kikiiszobolése és megeldzése, és nem valamely igazgatdsi kdvetkezmeény
levonasa.

Szorgalmazni fogom. hogy a tandcselnoki feljegyzést az érintett elséfoku bird mér az
{igy iratainak visszakiildésckor megkapja, annak érdekében, hogy a feljegyzésben foglaltakat
minél eldbb hasznositani tudja. Evi egyszeri 1smertetés esetén az elséfoku bird gyakran mar



arra sem emlékszik, hogy melyik volt az gy, amelyhez az ismertetett feljegyzés kapcsolodik.
Mésfels] célszeriinek tartom a tandcselndki feljegyzésekben a jo gyakorlatok feljegyzését és a
birdkkal vald megosztasat.

A jardsbirosagok itélkezési szinvonaldnak és az ligyek ésszeril idén belill toriénd
befejezése elésegitésének egyik leghatékonyabb eszkdze a méasodfokd birdsag hatalyon kiviil
helyezési gyakorlatinak vizsgalata. Ha ennek eredményekén altaldnosithaté megéllapitdsok
teheték, azokat a jarasbirokkal ismertetni kell, illetve meg kell vitatni.

Az itélkezés iddszeriségének eldsegitését segitené az iigyek elhtizodasa okainak, a
pertartam novekedése okanak feltdrdsa. Sajét tapasztalatom szerint az egyes lgyek
elhizdddsanak okai késziil legfontosabbak a kovetkezdk:

1. eljarasjogi jogértelmezési problémdk, kiiléndsen a tajékoztatasi
kotelezettséggel, illetve a Pp. 141.§ (6) bekezdés alkalmazésaval
kapcsolatban,

2. szakértéi bizonyitds elrendelése, a szakértd késedelme, a bizonyitas
elrendelése  elétt a  kelld tényfeltardas elmaradasa, a célzottan
megfogalmazott kérdések helyett a felek 4ltal feltett, gyakran
sziikségtelen kérdések feltevése, stb.

3. kiilfoldre torténd kézbesités.

Mig utdbbi esetben a biré csupan annyit tehet az iddszerl itélkezés elOsegitése
érdekében, hogy az tigyben soron kivill intézkedik, hiszen az egyéb akadalyozd koriilmények
rajta kiviil dllnak, addig az 1.) és 2.) sz. esetekben olyan hatrdltaté tényezdkrdl van szo,
melyek kikiiszobolhetek, megeldzhetdek, kezelhetdek. Az ezekkel kapesolatos problémak
részletes megvitatasat alapveté feladatomnak tekintem, szakmai megbeszélések keretében.

Az idészerl itélkezés megvalositasa érdekében az is vizsgalando, hogy érvényesiilnek-¢
az {télkezési gyakorlatban a kiemelt jelentéségli tigyekben és a kis értékii perekben a Pp-nek
az cljaras befejezését gyorsito rendelkezései. A vizsgalat eredményét szakmai megbeszélésen
kellene feldolgozni.

s Szakmai forumokon résztvevik kérének bévitése

Célszeriinek tartom az éves kollégiumi tilésekre a Kbzigazgatasi- és Munkaligyi Birdsag
clndkének meghivasat, a munkalgyi és kozigazgatasi birdsdg dltal alkalmazott joganyagot
érinté  megbeszélésekre pedig szorgalmazom a kozigazgatdsi €s a munkaligyl birak
megjelenését is, (Minddsszesen 3 illetve 4 for6] van sz0).

A kiillonbozé szakmai értekezletekre nézetem szerint meghivanddak a tarshatosdgok
képviseldi is a kdzds problémak megtargyalasa érdekében ({6ldhivatal, kdrnyezetvedelmi
hatosag, adohatosdg, fBiigyészség). Utobbi szervek képviseldinek jelenléte kiilondsen fontos
lehet a cséd- és felszamoldsi csoport, tovabba a civil szervezetek nyilvantartdsat vezetd
titkdrok szakmai értekezletén. Tématol fiiggden célszerlinek ldtom meghivni a szakmai
megbeszélésekre az tigyvédi kamara és a koézjegyz6i kamara képviseldjet.

Elképzelhetdnek tartom olyan szakmai férum megszervezését is, amelyen kiilonbozé
jogi hatarteriiletek jogalkalmazdi tartanak tdjékoztatdst a naluk folyé jogalkalmazasi
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gyakorlatrol (pl: ingatlaniigyi, épitésiigyi hatosag, adohatdsdg, fogyasztovédelmi hatosdg,
pénziigyi feliigyeld hatdsag, stb..)

e Téargyi és pénziigyi eréforrdsokkal vald gazdalkodas

A t6rvényszék koliségvetési ellatottsaga biztositott, gazdalkodasa stabil.

Kollégiumvezetéként ehhez hozzdjarulni — tdbbek kozott ~ azzal lehet, hogy a birok, de
a titkarok, Ugyintézok és a tisztviselok-irnokok figyelmét is felhiviuk a tértivevényes levelek
szamanak cstkkentésére. A birosagok székhelyein miiksdd hatésagok és egyes jogi
képviseldk részére a kézbesitést mér t6bb éve hivatalsegédek végzik. A postai iton kiildendd
levelek esetén a tértivevény nélkill kézbesitendd birdsdgi iratok korére ajanlast szikséges
tenni, illetve annak betartasat célvizspdlattal ellendrizni kell. Az ezzel kapcsolatban
esetlegesen kialakult helytelen (nem takarékos) gyakorlatot meg kell sziintetni. Ennek
felderitését az egyes birdvizsgalatok sordn tartom megvaldsithaténak, ugy, hogy a masodfoku
tanacsok a felterjesztett {igyeket e szempontbol is attekintsék, és ezzel kapcsolatos
tapasztalataikat a tandcselndki feljegyzésben is répzitsék, valamint azokrdl idészakonként a
kollégiumvezeld részére is jelentést tegyenek.

Az itélkezés szinvonalanak tfovabbi javitdsa érdekében erdsiteni volna kivénatos az
informatika szerepét. A (drvényszéki intranet keretében javasolndm egy olyan forum
létrehozasat, ahol mindenki felieheti kérdéseit az ftélkezés soran felmertilt kérdésekben. Egy
ilyen feliilet alkalmat adna arra is, hogy a birak egymas kozott is megvitathassak a kérdezd
altal felvetett témat. Célszerfinek tartom tovabba egy elektronikus mddban miksdd
jogszabalyfigyeld kialakitasat, amely kéthavonta beszamolna az id6kzben bekdvetkezetl és a
birdk szamara lényeges jogszabalyvaltozdsokidl.

A birdk informatikai eszkdzokkel megfeleléen el vannak latva. Az informatikai rendszer
kihasznaltsdga javitand6. Jelenleg e-mailen érkeznek kiilonb6zéd szakmai anyagok, kollégiumi
értckezletek  jegyzOkodnyvei, id6nként szakirodalmi cikkek, igazsdgligyi szakértok,
forditéirodak és tolmacsok bemutatkozd levelei, tobbnyire egyesével. Ezeket célszeril volna
az intranetes oldalon rendszerezetten dsszegyiijteni, archivumban kezelni, az aktualitdsokrol
pedig a kollégakat kétheti / havi hirlevélben tijékoztatni, melyek az érintett adattartalomra
valo hivatkozést (linket) tartalmazzak.

Kivanatosnak tartom, és szorgalmazni fogom a Térvényszéki Civilisztikai Dontvénytar
kialakitasat, amely a torvényszék — mint masodfokl birésag — Osszes civilisztikar érdemi
hatarozatat tartalmazza. (Ez egyébként a Tatabanyai Térvényszéken kialakitott jé gyakorlat
dtvételét jelentené, a sziikséges szoftver onnan beszerezhetd, vagyis informatikailag
megoldhatd a kérdés.) Az adatbézist kezeldé programot a Kuriai Hatdrozatok adatbazisa
feliiletének mintajara kellene kialakitani, hogy abban adott jogszabalyhelyre, illetve adott
szora, kifejezésre is ra lehessen keresni.

Lényegesnek tartom, hogy az elektronikus kommunikaciora térténd attérést a birak
minél szélesebb korben elfogadjak, az informatika altal biztosftott lehetdségeket minél jobban
kihasznaljak. Ehhez sziikség van az informatikusok mellett a szdmitastechnikal ismeretek
terén nagyobb jartassaggal rendelkez§ birdk segitségére is. Személyes tapasztalatom alapjdn
azt is elmondhatom, azokban a peres igyekben, melyekben a fél az elektronikus
kommunikaciot valaszija, az intézmény adta lehetéségek nincsenek megfeleléen kihasznélva,
mivel a birdknak nincs lehetdségiik az elektronikus Uton érkezett beadvanyok megtekintésére,
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letliésére, erre csak a kezeléirodénak van madja. fgy fordulhat el példaul az is, hogy a bird
— bar értesitést kap a BIIR rendszeren keresztiil az elektronikus beadvény érkezésérél, illetve
ott nyilatkoznia kell arrdl is, latni kivanja-e a beadvanyt ~ ennek ellenére azzal csak akkor
fog taldlkozni, ha azt részére a kezelbiroda nyomtatott formaban atadja. Amennyiben ennek
pusztan technikai okai vannak, azt meg kell sziintetni, ha pedig valamely szabélyzati
rendelkezés akadélyozza ezt, szorgalmazni fogom e szabdlyzd megvaltoztatasat.

A birdésighoz vald hozzaférés lehetSségét eld kivanom segiteni azzal, hogy a
torvényszék honlapjara szorgalmazni fogom egyes tigytipusonként — ahol ez lehetséges —
keresetlevél-mintak, illetve kérelem-mintak feltdltését. Emellett célszerimek tartom a
honlapra olyan révid ismertetd kiadvany elhelyezését is, amely tajékoztatast ad a tényleges €s
a potencidlis tigyfelek részére a beadvanyok elkészitésének altalanos szabalyairdl, a birdsagi
eljards menetérdl, a kulturdlt targyaldtermi viselkedés elvart formairdl, illetve arrdl, hogy 6k
maguk milyen elvdrasokat tdmaszthatnak az tgylkben eljaro birokkal, tovabba a velik
kapcsolatba keriilé igazsagiigyt alkalmazottakkal szemben.

Fontosnak tartom, hogy a nyilvdnossag minél szélesebb korben ismereteket
szerezhessen a birosdgoknak az &llamszervezetben elfoglalt szerepérdl, jelentdségérol,
tovabba az {télkezési munka jellegérdl. Ennek biztositasa érdekében egyrészt javasolni fogom
a torvényszék honlapjara kiilonbozd kozérthetd tajékoztatdk elhelyezését. Masrészt
tamogatom az Ugynevezett ,Nyitott birosag” programot, illetve ennek a jelenlegi —
véleményem szerint magas — szinvonalon térténé tovabbfolytatasat. A civilisztikai ligyeket
targyald birdkat szeretném arra 6szi6ndzni, hogy a birdsagot ltogatd didksag tajékoztatasdban
minél nagyobb szamban vegyenek részt .

Téamogatnam azt is, hogy a polgari ligyek a helyi sajtéban minél nagyobb mertékben
jelenjenck meg. A kozérdeklSdésre szamot tarté ligyek esetén elengedhetetlennek tartom a
biré és a birdsdgi sajtoszovive kozti megfeleld egytttmikaédést, annak érdekében, hogy a
kozzétett tajékoztatd minél pontosabb és szakszertibb legyen.

A birosaghoz vald hozzaférést szolgalja az is, hogy a civilisztikai itélkezést érintd
jogszabdlyvaltozasokrol és azoknak az itélkezést érintd hatdsairdl révid tajékoztatd késziiljon
az {igyfelek szdmadra, mely a honlapon illetve szordlap formajaban a torvényszék bejaratandl,
a beléptetd kapunal keriilne elhelyezésre. Minden alkalmat meg kell ragadni arra, hogy a
nyilvanossdg megismerje és elfogadja a birdsagok munkdjat. Nem elég ugyanis pusztin a
munka elvégzése, lattatni is kell a nytlvanossaggal, hogy a munka el lett végezve.

Tamogatom, hogy a Székesfehérvari Térvényszéken immar tébb éve sikeresen miksdé
birdsagi kozvetitéi tevékenység tovabb folytatdédjon. Kiildnosen a csaladjogi és a munkaligyi
pereket targyald kollégdkat kivanom 0Osztdndzni arra, maguk is ismerkedjenek meg a
kozvetités egyes szakmai szabdlyaival, annak felismerése érdekében, hogy mikor all fenn
realis esély arra, hogy a peres felek a birdsagi kozvetitd elott megegyezzenek, illetve azt, hogy
egyaltalan mely esetekben célszerl és mely esetekben nem célszeri a peres felek részére a
medidcidt ajanlani alternativ vitarendezési lehetoségként. Miutan a kézvetitdi tanfolyamot
magam is elvégeztem, tudom, hogy a medidcié szakmai szabalyainak megismerésével a birdk



olyan technikédkat sajatithatnak el, melyek alkalmazasaval nagyobb esély nyilik a felek kozti
egyezség létrehozasara.

Az itélkezési munkdnak a tdrsadalom altali elfogadottsdgdt a panaszbeadvanyokon
keresztill is le lehet szlirni. Az ilyen panaszbeadvanyokban sérelemként megfogalmazott
jelenségekrdl vald Osszegzés és altalanos megallapitasok levondsa alkalmas az elébbiek
elésegitésére.

Végsd soron célom a civilisztikai itélkez6 tevékenységben résztvevé minden bird,
birdsagi titkar és tigyintéz6 munkdjanak segitése, nyugodt és kiszamithatd munkahelyi 1égkor
megteremtése mellett, Ehhez azonban szilkség van az lgyszakba beosztott valamennyi
kolléga &sszefogasara, az egymas kézti szolidaritasra, segitdé hozzaallasara. Kiiléndsen
szeretnék timaszkodni a tébhb évtizedes tapasztalattal rendelkezd kollégaknal fethalmozodott
tudasra, tovabbd a masodfokd tanacsok elndkeinek és a jardsbirdsagi csoportvezetd
segitségére,

Az elébbiekben felvazolt célok megvaldsitasdhoz kérem a kollégium, az 8sszbiroi
értckezlet, tovabbé az Orszagos Birdsdgt Hivatal Elndkének tamogatasat.

Székesfehérvar, 2015. november 20.

AN

Dr. Sasvari Péter
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