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A MULT

Debreczen Indéhaz.

A Debreceni télotablat — az orszdg teriiletén mindaddig mikoéds két itélétabla fellebbviteli
feladatainak elosztdsa céljabél nyolc tovabbi vidéki {téldtablaval egyiitt — a kirdlyi tél5tablak
¢s kirdlyi féligyészségek szervezésérol szol6 1890. évi XXV. torvénycikk hozta létre. Az
1896-t61 a jelenlegi torvényszék épiiletében méli6 elhelyezést kapott, dontvényalkotési joggal
rendelkezd {t€l6tdbla Iétfontossdgi volt az {télkezés egységének a kialakitdsaban. A
négyszintli  birésdgi rendszer felszdmoldsdval az idékozben felsbirésiggd dtnevezett
fiéltablakat az 1950. évi IV. torvény sziintette meg. A 2002. évi XXIIL torvény 1. §-dnak (4)
bekezdése szerint 2005. janudr 1. napjat6l miikodik djra, mélt6 koriilmények kozott, most mér
a Debreceni Jardsbirésag hasonl6 jellegt épiiletével egyiitt igazsdgiigyi centrumnak tekintheté
cpiilet-komplexumban. Az djraindult  {télétdbla  Polgari  Kollégiumat mindvégig
eredményesen, a perhatékonysag kdvetelményét maradéktalanul érvényesitve vezette a 2010.
évben bekovetkezett haldldig dr. Urhegyi Béla, majd ezt kovetéen dr. Csiki Péter, akik
segitokészségiikkel, tandcsaikkal szdmtalan biré — igy a jelen pdlydzé — szakmai fejlédéséhez
is nagy mértékben hozzdjarultak.



A JELEN

%

Sy

e 1
p .!*Fllbd,h

o e
Ll Lt At

1./ Alapvetés

A Debreceni Itélotabla kiemelkedSen fontos szerepet jatszik a vdros, a megye, a 1égi6
tarsadalmi €letében. Jelentdsége tilmutat a konkrét itélkezési tevékenységen. Egyre t5bb
feladatot lat el a jogegység biztositdsdban, a birdk tovébbképzésében, a joghallgaték
oktatdsdban, a birdsdgi munka a nyilvanossdg felé kizvetitésében. Hozzdjdrul a jogi kultira
jobbitdsdhoz, oktatdsi centrumként miikodik, szamos kozérdeklddésre szdmot tarté szakmai
rendezvénynek biztosit szinhelyet, tevékenysége alakitja a kozbeszédet.

Az igazgatdsi vezet6k és a birdk, birésdgi titkdrok, iigyviteli alkalmazottak, fizikai
alkalmazottak kozott a kapesolat kdzvetlen, kivals, és folyamatosan tud alkalmazkodni az
allandé kihivasokhoz. Egy viszonylag kisebb létszamu birsdgi szervezet egyik elénye, hogy
a személyes kapcsolattartds megval6sitdsa nem okoz nehézségeket, a vezeték a mindennapos
kommunikdcié alapjdn is tisztdban vannak a munkatdrsak készségeivel, ezaltal j6l fel tudjik
mérni, hogy a feladatok minél jobb szinvonald teljesitéséhez milyen egyéni tsbblet
villaldsokra, képzésekre, fejlesztésekre van sziikség. A biintetd ligyszakhoz tartozé elndk €s a
polgdri ligyszakhoz tartozé elnSkhelyettes rendszeresen egyeztet a kollégiumvezetékkel, a
tandcselnokokkel: a szervezet gyors dontését, azonnali beavatkozasat kivané feladatokat ezért
az {t€16tdbla kell6 gyorsasdggal és hatékonysdggal teljesiteni tudja.

Az utébbi években az igazgatdsi €s szakmai vezeték nagy erdfeszitéseket tettek azért, hogy a
Debreceni Itél6tdbla a régié egyik kiemelkedd szellemi kozpontjdva véljon, a nyilvanossig



min€] jobban megismerje miikodését, a megszerzetl tuddst egyre szélesebb korben terjessze.
A kezdeményezdkészség, az innovécié a birdsdgra mindig is jellemzé volt, szdmos esetben
¢len jart az wj Otletek, elgondoldsok megvalésitdsdban. Minderre példa a sajtéval, a
tarsszervekkel kialakftott egyre mélyiilé kapcsolat, a szakmai konferencidk béviilése, a
képzési formdk egyre nagyobb vdlasztéka, az orszdgos jogalkalmazdsi feladatokban mind
nagyobb kozremiikbdes, a Nyitott Birdsdg programjaban torténd egyre aktivabb részvéiel, az
ternetes honlapon naprakész informacick megjelentetése, a tudds dtaddsa djabb és tijabb
médszereinek felfedezése. Az {téldtdbla tevékenységének lényeges ismérve az Osszegyllt
tapasztalatok, tudds megosztisa az illetékességi teriiletén miikédd régié munkatdrsaival, a
felmeriilé gyakorlati problémak folyamatos vizsgélata, a vitatott jogalkalmazdsi kérdések
megolddsdra koncentrdlé szemlélet, olyan szakmai férumok biztositdsa, amelyek az egységes
joggyakorlat megvalésuldsét segitik eld.

Mindezekbol kovetkezden annak, aki szakmai vezetdi feladatokat kivan vallalni a Polgari
Kollégiumban, egyszerre van kénnyl és nehéz feladata. Konnyii a helyzete azért, mert jél
¢érzékelhet§ az elmuilt években az a nyitott szemlélet, amely 4ltal az {tél6tabla folyamatosan
alkalmazkodni tudott a jogalkalmazds kihivdsaihoz, fel tudja haszndlni azokat a
tapasztalatokat, amelyeket a jelenlegi igazgatdsi és szakmai vezetk a hatékony ftélkezés, a
regiondlis képzési szerepvillalds erésitése érdekében felhalmoztak, ezdlial fel tudja mérni,
hogy milyen szakmai vezetoi szemlélet sziikséges az eredményes mikodés biziositdsihoz.
Ugyanakkor nehéz is a feladata azért, mert dllandéan figyelemmel kell kisérnie, hogyan
tarthatd fenn a folyamatos, a tdrsadalmi valtozdsokhoz alkalmazkodd, az emberi és targyi
er6forrdsokat kihaszndld, az itél6tdbla elért eredményeit megtarts, de egyben bévitd fejlodés.
Mindebben csak akkor lehet sikeres, ha alkalmas tud lenni a munkatarsakkal valé folyamatos
konzultdcidra, j6 kapcsolatot tart fenn az illetékességi teriiletéhez tartozd birsagokkal,
hatékonyan egytiumikodik az itél6tablak kollégiumvezetéivel, figyelemmel kiséri az
Orszagos Birdsdgi Hivatal és a Kiiria tevékenységét, az ott felmeriil§ feladatokban aktiv
kozremiikodést véllal; de mindenekeldtt a kezdeményezésekre fogékony, folytonosan tud
alkalmazkodni, hajlandé és képes magdt képezni.

2./ Statisztikai adatok: helyzetértékelés

A Debrecenti {télétabla Polgéri Kollégiumanak tigyforgalma az elmiilt hdrom évben - tabldzat,
majd diagram formaban bemutatva — a kdvetkezék szerint alakult:

Peres Nemperes Osszesen
Erkezett | Befejezett | Evkezett | Befejezetr | Erkezett Befejezett
2013 474 523 952 989 1426 1512
2014 337 380 1431 1369 1768 1749
2015 272 314 1281 1309 1553 1623
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A polgéri peres tigyek a 2012. évi hatdskér médositdst kovetden csékkend tendencidt
mutatnak, €s a civil szervezeteket érinté nemperes eljarasok szamdnak a novekedésével egyiitt
is Osszességében az elozd évekhez képest kisebb a civilisztikai tigyszak munkaterhe. A
tarsadalmi viszonyok idénként egy-egy pertipus hangsiilyosabb megjelenését eredményezik:
igy volt ez a 2013-2014. években a deviza alapi kélcsonszerzédések jogvitdiban a kordbban
alig targyalt tisztességtelen szerzodési feltételek érvénytelenségén alapulé perek nagyobb
mennyiségben valé megjelenésekor, a kozeljovoben pedig hasonlé nagyobb ligyérkezés
varhato a felfiiggesztett perek egy részének folytatdsa, valamint a torvényi rendelkezésekkel
nem érintett szerz6dési feltételek érvénytelenségére hivatkozé keresetek targyaban. Mindez
azonban csak ideiglenes munkateher tobbletet jelenthet majd, 1évén a torvényi szabéalyozds a
jogvitdkat nagyobb részben rendezte. Ugyancsak vérhaté az Emberi Jogok Eurépai
Birosdgéanak fitéletei kovetkeztében a biintetés-végrehajtdsi intézetekkel szemben inditott
kartéritési perek nagyobb szdmban inditdsa; azonban a kiovetkezetes biréi gyakorlat
kialakuldsa és annak a felek részérél észlelése utdn dlldspontom szerint ezeknek az ligyeknek
a szama is a kordbbi mennyiségre csdkken majd vissza.

Az ligyérkezési feltételek nem csak az id6szeriségi mutaték javitdsihoz kedvezédek, de
lehetéséget adnak a nehezebb tigyforgalmi helyzetben 16v6 birésdgok megsegitésére is. A
kovetkezdkben bemutatott, a 2015. év elsé 6t hénapjdban befejezett ligyek idotartamanak
adatai aldtdmasztjak, amely szerint — azzal egyiitt, hogy a 2014. évben a Févarosi Itélétabla
100 peres, majd a 2015. évben 50 nemperes mdsodfoki iigyében is eljart — a Debreceni
[télstabla hatékonyan €s gyorsan létja el itélkezési feladatait, idészeriiségi problémak nem
mutathatok ki.



2015. janudr 1. és mdjus 31. kiizott befejezeit Ardny
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Az el6zéeket igazoljék a 2015. mdjus 31-én folyamatban volt iigyek id6szerliségi mutatéi is:

2015. mdjus 31. napjdn folyamatban lévé Ardny
ligyek iddtartama
0-3 hénap 90,7 %
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6-12 hénap 1,8 %
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A polgdri kollégium négy tandcsa, a folyamatosan egyeztetett iigyelosztdsi rend alapjan
egyenld ardnyban veszi ki részét az itélkezési feladatokbdl, ezt bizonyitjak a 2015. €v érkezési

€s befejezési statisztikai:

tandcs szama | Peres érkezések Nemperes Peres Nemperes
szdma érkezések szdma befejezések befejezések
szdama szdma
I 88 264 103 271
11 70 375 70 364
111 61 360 78 381
v 93 282 63 293

Ugyanezt a peres, majd a nemperes érkezések ardnyédban a kovetkezd diagramok szemléltetik:

M | tandcs ® | tanacs
= |l tanacs & |l tanacs
11l tanacs 1l tanacs
IV tandcs IV tandcs
______ = - - B B s ]
Osszességében a  hatdskori szabdlyozdsbol, az itélétabla illetékességi teriileteinek

lakossdgszdmdbol kovetkezéen az iigyérkezési feltételek kifcjezetten kedvezdek, és nagyobb
viltozds a jovében sem varhat6. Mindez eldsegiti azt is, hogy a Polgari Kollégium a kizvetlen
itélkezési tevékenységen kiviil koncentrdlni tudjon mds, a jogegység alakitdsdval, a
képzésekkel, a koordindciéval kapcsolatos feladatokra is, és sziikség esetén segitséget tudjon
nytjtani a kedvezdtlenebb iigyérkezési helyzetben 16v6 birésagok részére.

3./ A kollégiumvezetd feladatai

A kollégiumvezet6 feladatait a birsdgok szervezetérdl és igazgatasardl sz616 2011. évi CLXI,
torvény (Bszi.) 124. §-dnak rendelkezései, az Orszdgos Birésagi Hivatal elndkének 6/2015.
(XI. 30.) OBH utasitdsa a birdsagok igazgatdsardl rendelkezd szabélyzatr6l 28. §-anak (1) és
(2) bekezdései, valamint a Debreceni télétabla Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata 30. §-



dnak elbirdsai egycrtelmlen kijelolik. Nyilvanvaldan azonban 6nmagdban a Jogszabalyi
rendelkezésekkel kijelolt feladatok elldtdsan feliil az elhivatortsdg, a j6 kapesolatteremtd
képesség, a rdbizott munka szeretete, a munkatdrsakkal valé megfelelé viszony is mind
clengedhetetlenek az elvdrhaté szakmai vezetéshez. A kollégiumvezetdnek figyelemmel kell
kisérnie a régié birésdgainak itélkezési tevékenységét; fogékonynak kell lennie az Orszdgos
Birésdgi Hivatal itélkezést eldsegitd kezdeményezéseire, azok tovabbitasdra, a birdkkal
elfogadtatdsdra; j6 kapcsolatot kell fenntartania a szakmai egységesség biztositdsa érdekében
a Kiridval, a szimdra biztositott jogosultsdgokkal a legteljesebb mértékben élnie kell a
Jjogegység megteremtése érdekében; ezzel egylitt térekednie kell a sajét folyamatos
fejlédésére, képzésére, a joggyakorlat-elemzésben részvételére, publikdcick megjelentetésére.

A kollégiumi milkodés akkor segitheti eld a joggvakorlat fejlesztését, ha a szakmai vezetd
folyamatosan elemzi, vizsgélja a jogalkalmazds gyakorlatat, a vizsgdlatba mind t6bb, az adott
jogteriiletben gyakorlattal rendelkez0 munkatdrsat bevon, biztositja, hogy az ftélkezést érinté
informédcick minél gyorsabban, minél hatékonyabban eljuthassanak az érintettekhez, a
felvetett kérdésekre reagdl, a problémdkat megoldani igyekszik, a kezdeményezéseknek teret
ad, és a lehetd legtobb tapasztalat bevondsdval rendszeres szakmai irdnymutatdst nyujt.

4./ Személyi és targyi erdforriasok

A Debreceni Itélétdbla engedélyezett I€tszdma 24 bird, 7 birdsdgi titkdr, 30 iigyviteli
alkalmazott és 7 fizikai alkalmazott. Valamennyi munkatdrs kivédléan felkésziilt, nagy
munkabirdsd, a rd bizott feladatait maximdlisan teljesit, szakmai fejlédésre torekvé kolléga.

A Polgéri Kollégium 4 tandcsbél all, amelybél kettd 4 f8s, kettd pedig 3 £6s létszammal
dolgozik. Az egyes tandcsok kozitti munkamegoszids évek alatt j6l kialakult, €s bar
valamennyi tandcs alkalmas az ftél6tdbla elé keriilé bdarmilyen polgdri tigy elbirdldsdra,
mindegyikiiknek meghatdrozhaté egy sajatos arculata. Két tandcs alapvetden gazdasagi, két
tandcs pedig alapvetden polgdri fellebbviteli iigyeket targyal. A megfeleléen miikodd, az
elndkhelyettes dltal gyakorolt szigndlds rendje teljes mértékben torekszik az ardnyos
munkateher biztositdsdra, ennek szempontjai id6rél idbre, az esetleg megvaltozott
érkezésekhez igazodva, valamennyi munkatdrs bevondsdval dttekintésre keriilnek.

A polgdrni ligyszakos birdk valamennyien bizonyitottdk rendkiviili munkabirdsukat, szakmai
felkésziiltségiiket mind a kordbbi jdrdsbirésagi, trvényszéki, mind a jelenlegi itél6tablai
miikdésiik alatt, Folyamatosan részt vesznek az orszdgos képzéseken, és az ott szerzeit tuddst
atadni képesek a regiondlis képzések sordn. Tobben kozremiikidnek a birésagi fogalmazok
képzésében, oktatnak a helyi egyetemi jogi karon, részt vesznek a Kdria dltal 1étrehozott
Joggyakorlat-elemzé csoportok és tandcsadé testiiletek munkdjaban, de szerepet vallalnak az
ligyvédjeloltek, kézjegyzOk oktatisdban is. Tobb birg részt vesz a jelenleg zajls polgdri
perjogi kodifikdcids munkélatokban, szdmos munkatirs rendelkezik nyelvvizsgiaval é&s



szakjogdsz végzettséggel. Készek az dllandé szakmai fejlédésre, ennek érdekében allandéan
figyelemmel kovetik a képzési lehetdségeket.

A Debreceni [télotdbla a 14 bizott feladatait a hatékonysdg, az alapossdg és az elvdrhaté
gyorsasag kovetelményéhez igazoddan teljesiti. A 2012. évi hatdskér médositas 6ta a
rendelkezésre all6 1étszdm sszhangban 4ll az érkezd tigyek szdmdval: mind a peres, mind a
nemperes eljarasokban a fellebbezések elbfrdldsdra rendkiviil gyorsan és eredményesen sor
keriil, nem tapasztalhaté probléma az 1doszerliségben, nincsenck irdsba foglalasi késedelmek,
a feliilvizsgdlattal érintett jogerds hatdrozatok tilnyomé részét a Kiria hatédlydban fenntartja.

Az {télkezés munkafeltételei magas szintliek: az épiilet korszer(i, a targyalétermek modern
felszereléstiek, a birdk és az iigyviteli alkalmazottak szobdi eszkozokkel kellden elldtottak, az
aula és a kollégiumi tdrgyalé alkalmas kisebb &s nagyobb szakmai rendezvények
megtartasara, igy minden adott a gyors és hatékony itélkezés feladatainak teljesitéséhez.



1./ A jogalkalmazas kozeljovében varhaté kihivasai

A 2014. mdrcius 14-én hatdlyba Iépett j Polgdri Térvénykonyv alkalmazdsa jelentés kihivis
elé allitja a birésdgi szervezetrendszert. Fontos esemény volt a hatdlyba 1épést kizvetleniil
megel0zoen az anyagi jogi rendelkezéseket bemutaté két hetes eldadds-sorozat, amelyen a
régié valamennyi birésdga nagy érdeklddéssel vett részt. A személyiségi jogi pereken kiviil
egyeldre még alig beszélhetiink az dj Ptk. fellebbviteli gyakorlatdrél, azonban révid idén beliil
egyre tobb, mdr az uj kédex rendelkezéseit alkalmazé jogerés dontés, majd feliilvizsgélati
hatdrozat fog rendelkezésre dllni. Az 1dj joganyag dltal megvaltozott gyakorlat részletes
elemzése, bemutatdsa €s az ismeretek megosztdsa rendkiviil fontos: a mar megfeleld
jogalkalmazdsi tapasztalatok dtaddsdra ¢s megvitatdsdra hasonlé képzési férumot kell
biztositani. Mindezen til indokoltnak latszik az egyes jogteriiletek kiilon, kisebb
csoportokban valé vizsgdlata is. Terveim kozott szerepel olyan elektronikus feliilet
létrehozdsa, amely kifejezetten az 1j Ptk. alkalmazdsdval kapcsolatos problémdkat tematizalja,
az 0j gyakorlatot eredményez6 dontéseket teszi kdzzé.

Virhatéan 2018. janudr 1-jén 1ép hatdlyba az dj Polgdri Perrendtartds. Az (j perjogi kédex
altali véltozdsokrdl, a felvethetd kérdésekrol, a biri gyakorlatra varé feladatokrél folyamatos
tajékoztatdst kell biztositani, és sziikséges az 1j Ptk. ismertetéséhez hasonlé nagyobb
rendezvényt szervezni. A kodifikdcié folyamatdban szdmos kolléga aktivan részt vett, akiknek
az Uj normaanyag bemutatdsdban is jelentds szerepiik lesz. A véltozdsok ismertetésébe, az
ezzel kapcsolatos vitdkba az tigyészi, ligyvédi és a kizjegyz6i szakma képviseldit, valamint az
igazsagiigyi szakértoket is be kell vonni.
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Az elektronikus kommunikdcid Kiterjesziése a kiszeljov6ben specidlis ismeretek dtaddsat, a
megviltozott munkamddszerek bemutatdsdt, kozds gondolkoddst igényel, amely az
informatikusok, ligyviteli alkalmazottak bevondsdval rendszeres és kiterjedt konzultdcick
tartdsdt indokolja. A programok mindennapos haszndlata nyilvanvaléan hosszi tanuldsi
folyamat eredménye. Az dj technikai vivmédnyok — tdvmeghallgatds, a jegyz0konyvek video-
¢s hangfelvétellel régzitése, az ligyfélértesités 1) eszkdzei — a polgdri perckben vdrhaté
megjelenésének eldnyeil a gyakorlati alkalmazds elésegitéséhez kellé mértékben ugyancsak
kommunikdlni sziikséges.

2./ Hatékonysag, idGszeriiség

Az {téldtdbla idészertiségi mutat6i kivaldak; arra kell torekedni, hogy a kedvezé tendencidk
Jennmaradjanak, és ne 4llhasson el olyan helyzet, amely az esetleges vdratlan kih{vdsok
mellett rontand a hatékonység, gyorsasdg érvényesiilését.

2.1./ Hatékonysag biztositasa: integricié a szervezeten beliil

Fel kell térképezni, hogy melyek azok a teriiletek, amelyekben a szakmai konzulticid
jelentésége kiemelten fontos az egyes tigyszakok kozott, és lehetdséget kell teremteni olyan
férumokra, ahol a kozos gondolkodds eredményeképpen vélaszokat kereshetiink a hasonld
alapokon nyugvé szakmai kérdésekre.

Az itélkezés szakmai mindségének a fenntartésdhoz egy kisebb Iétszdmi birdsdgon a
mindennapos személyes kommunikdcid lehetbségének felbecsiilhetetlen elénye van. A
tandcselndkokkel valé megbeszélések informalisan gyakorlatilag mindennaposak, de legaldbb
ilyen jelentoséget kell tulajdonitani az eldadd birdkkal torténé kommunikdciénak is. A
felgyorsult vildg eseményei a birGsdgokra is mind gyakrabban rénak majd varatlan, azonnali
beavatkozdst igényld feladatokat — ezek gyors és megfelelé megolddsira a biztositott
szervezeti kereteken feliil a j6 személyes kapcsolatok jelenthetnek garanciat.

A kollégiumi iilések és a tandcselnoki értekezletek az it€lkezési gyakortat kihivasaihoz, a
véltozd jogszabalyi kornyezet dltal meghatdrozott feladatokhoz, az ligyérkezések folyamatos
clemzéséhez igazods rendszerét fenn kivdnom tartani azzal, hogy azok el6készitésébe aktivan
be kivanom vonni a kollégium tagjait, felmérve az altaluk felvetett témdk, kérdések
megvitatdsdnak sziikségességdt.

Kiilndsen j6 kezdeményezésnek tartom az eldszir a 2015. év decemberében megrendezett
WHatékonysdg és iddszeriiség a polgdri eljdrdsban” cimi rendezvényt, amely alkalmat adott
egész napos véltozé csoportos foglalkozdsok megtartdsdval, a régié valamennyi érdeklédd
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birdjanak a bevondsdval a bir6i gyakorlat felmeriilé problémdinak az attekintésére, és nem
utolsésorban egymds tevékenységeinek, szemléletének a jobb megismerésére. Mindezt a
Jovbben még 16bb munkatdrs bevondsdval, a moderdtorok személyének folyamatos
valtoztatdsdval fejleszteni kell, szitkség szerint tematikus workshop megtartdsa (igy az ij Pp.
hatdlyba 1épését érinté gyakorlati kérdések, az U} Ptk. alkalmazésa) is elképzelhetd.

A polgdri kollégium valamennyi tandcsa mellett egy-egy birdsdgi titkdr dolgozik. Azzal
egyiitt, hogy mivel valésziniisithetéen valamennyien birévé szeretnének vélni, lehetdséger kell
nekik adni arra is, hogy id6nként jardsbirdsdgi, kozigazgatdsi és munkatigyi birdsagi
ftélkezésben is részt vegyenek; hatdrozottabb feladatuk lehet a fogalmazdéképzésben, valamint
méds birGsdgi titkdrokkal valé szervezett kapcsolattartisban. Az  itélotdblanak
Jogegységesités terén jatszott szerepének hangsilyozdsa végett jobban be kell 8ket vonni a
mindennapi itélkezési feladatok elésegitésén feliil szakmai kutatdsokba, szakmai elSkészits
anyagok Osszedllitdsaba. Célszeri a Kiria mellett miksdd f6tandcsadékkal valé dllandé
szakmai kapcsolatuk kiépitése. A jovében sor keriilne olyan, az {télétablan megrendezett
eloadas-sorozatokra is, ahol a birdsdgi titkdrok cserélik ki szakmai tapasztalataikat.

Azt is szeretném elérni, hogy — amennyiben erre van fogaddkészség, és nem keriil veszélybe
az eredeti itélkezési tevékenység elldtdsa -~ tobb biré legyen révidebb idére a Kiridra is
kirendelve, hogy ezdltal még kozvelenebb kapcsolat mellett nyerhessiink kolosonos
betekintést a felsdbirdsdgok tevékenységébe, elésegitve ezzel is az egységes jogalkalmazds
kialakuldsat.

Torekedni kell azokra a jé gyakorlatokra, amelyek mds birésdgokon bevaltak, elosegitik a
stratégiai célok eredményes megvalGsuldsdt. A Szegedi Itélétabla, mér a megalakuldsitél
kezd6dden, minden évben kozzéteszi ,,Tablabirdsdgi Fiizetek” elnevezési kotetében az
itél6tdbla kollégiumi véleményeit, a kollégiumi iilések lényeges anyagat és a kiemelkedd
_]elentosegu Jogerds itéleteket, Hasonld jellegli kiadvdny készitése, kozzététele a Debreceni
[té16t4blan is indokolt. A kiadvany tematikusan, targyszavak megadasaval rendszerezhetné az
itéletek dltal targyalt jogvitdkat, rovid Osszefoglalé is késziilhetne a feldolgozott esetekben
kialakitott szakmai dlldspontokrél.

A rendelkezésre 4116 kommunikdciés csatorndkon folyamatosan tdjékoztatni kell az itélétabla
birdit és birdsdgl titkdrait az Eurdpai Unié Birdsdgdnak joggyakorlatdrdl; hangsilyt kell
helyezni a képzések sordn az alkalmazandé unids jogszabdlyok ismertetésére.

Minél szélesebb korben fel kell mérmi az elekmronikus kommunikdcio bevezetésének
gyakorlati nehézségeit, biztositani kell ebben is a folyamatos konzultdciét, az informatikusok
aktiv bevondsdval minél tobb olyan alkalmat kell teremieni, ahol a birésdg munkatdrsai gyors
és megnyugtat6 vilaszt kaphatnak az dj szabdlyozas dltal felvetett kérdéseikre.
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2.2./ Hatékonysag biztositdsa: a birésagok egyiittmiikodése

A mikodés tervezése sordn elsGdlegesen abbdl kell kiindulni, hogy az {tél8tdbla
kollégiumanak legfontosabb funkciGja a régic egységes itélkezési gyakorlatdnak a kialakitasa.
Nem lehet helytdllé egy olyan tirekvés, amely eredményeképpen magdba fordul, és csak a
sajdt — bar masodfokd szerepe folytdn a torvényszéki elsd foka itélkezésre ralaté — gyakorlatat
elemzi, hanem ennél Iényegesen tdgabbra kell tekintenie. A polgdri itélkezés nem egymissto!
elszigetelten miksdik: a jardsbirsagi és a térvényszéki elséfoki tigyek hatdskori megosztdsa
ugyan igyekszik a bonyolultabb-egyszeriibb, specidlisabb-dltaldnosabb elhatdroldsi
szempontokat tekintetbe venni, de az elhatdrolds — helyesen — nem lehet merev, rugalmatlan.
Az dletviszonyok komplexitdsa, a polgdri jog dltal szabdlyozott jogviszonyok Osszetettsége
miatt hasonlé problémik jelentkeznek az elsdfoki jdrdsbirésdgi és torvényszéki perek
gyakorlatdban, mint ahogy nem vélhat el egymdstdl jelentdsen az itél6tdblai és a torveényszéki
mésodfokd gyakorlat sem. Ezen kiviil azt is figyelembe kell venni, hogy szdmos
jogalkalmazasi probléma azonosan meriil fel a kozigazgatdsi és a munkatigyi ftélkezésben, és
igen sok kérdésben egyiitt kell miikodni a biintetd igazsagszolgaltatdssal is.

2o

Szorosabbra kell fézni az {télétabla &s a jdrdshirdsdgok kozotti kapesolatot. Az {tél6tabla
regiondlis szerepkorébol az is kovetkezik, hogy megfelelé szakmai férumot biztosithat nem
csupdn a torvényszéki, hanem a jdrdsbirésdgi elsé foki itélkezés szakmai kérdéseinek
megyvitatdsdra, a felmeriilé problémidk megbeszélésére. Az utébbi idbszakban a csalddjog,
btinteté {igyszakban pedig a szabdlysértési jog teriiletén mdr szervezett az itéldtabla
clsédlegesen a jdrdsbirésdgokat érintd szakmai workshop rendezvényeket. Ossze kell
gytjteni, hogy melyek azok a jogtertiletek, ahol a jardsbirésdgon dolgozé kollégdk igénylik a
minél sz€lesebb szakmai konzultdciot, de csak csekély a lehetdségiik az dltaluk targyalt teriilet
koncentrdlt dttekintésére. Terveim szerint megfeleld rendezvény szervezése indokolt a
végrehajtdsi perek, tarsashdzi perek, kozérdekil adatok kiadésa irdnti perek, orvosi kartéritési
perek, ingatlan-nyilvantartdsi perek vonatkozédsdban. Ugyanezek a szakmai konzultacick
biztosithat6k az egyes nemperes tigyszakokban kdzremilkodd birésagi titkdrok, birdsdgi
ligyintéz6k szdmdra is.

A torvényszék igazgatdsi €s szakmai vezetével, birdival, egyéb munkatdrsaival ugyancsak
mélyiteni kell a jelenleg is kiemelkedéen fontosnak kezelt kapcsolatot. Iehetdséget kell adni
arra, hogy az ftélétabla regiondlis képzési tevékenységébe minél nagyobb szdmban vonjuk be
az itél6tdbla székhelyén kiviili torvényszékeket is. Indokolt, hogy sor keriiljon az adott
torvényszék székhelyén szervezendd, az {tél6tdbla és az egyes torvényszékek kozos szakmai
rendezvényeire, szakmai konzultdcidira.

Sem a hatalyos, sem az tj Pp. nem ismeri a kettds médsodfokd perrendet, igy ugyanazok az
eljarasi szabdlyok vonatkoznak az itélétdbla és a torvényszék eldtti fellebbezési eljardsra.
Viszonylag kevés az olyan szervezett alkalom, amely dltal sor keriilhet a kér fellebbviteli
Jorum esetleg eltéré gyakorlatdnak a vizsgdlatdra, a mésodfokd hatdrozatok szitkséges
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tartalmdnak az elemzésére, a feliilvizsgdlat tapasztalatainak a megbeszélésére. Tamogatands,
hogy a régié torvényszékeinek az elvi jelleggel nem kozzételt jogerds itéleteit, végzéseit is
rendszerezzEk, az abban kifejtett szakmai dlldspontokat elemezzék, ennek teret adhatnak az
itélétabla kiadvanyai is.

Rendkiviil fontos, hogy a jogegység biztositdsa érdekében a Debreceni [télétdbla mind
nagyobb mértékben mikodjon egytitt a Kiridval. A kollégiumvezet$ fontos feladata az
itélkezés figyelemmel kisérése sordn, kozds konzultdcidk mellett, hogy minél szélesebb
kérben feltdrja azokat az értelmezési vitdkat, amelyek indokoljak a Kiiria dlldspontjdnak
kialakitdsat s jogegységi eljdrds kezdeményezését. Lényegesen tbb szakmai rendezvénybe
indokolt a Kiiria birdinak akt{v bevondsa.

Ki kell épiteni az itélétabla polgdri kollégiuma és a régiéban mikodd kozigazgatdsi és
munkaiigyi kollégiumok kozotti — informélisan 1étezd — erésebb szakmai kapcsolatot, kozos
rendezvények, konferencidk, megbeszélések tartdsdval. Mind a munkaiigyi itélkezésben (igy
szemclyiségi  jogsériések, sérelemdij, kdrtérités), mind a kozigazgatdsi birdskoddsban
(kozigazgaidsi szerzédésekkel kapesolatos jogvitdk, polgdri jogviszonyokat is érintd
kozigazgatdsi cselekvések) szdmos kozosen vizsgilandd teriilet taldlhat, és mindenképpen
elésegiti az azonos kérdésekben valé egységes jogalkalmazist a rendszeres konzultacio.

Az {téldablak  egymds kozotti  egyiittmikodésének is kiemelkedé jelentéséget kell
tulajdonitani. A kollégiumi tiléseken tdrgyalt kérdésekrél a tobbi itélétdbla polgdri
kollégiumdnak vezetdjét is tdjckoztatni sziikséges, és ezdltal lehetdséget kell adni a sajét
dllaspontok eldaddsdra, a részvétel biztositdsdra. A jogegységi dontések kezdeményezése,
kizds szakmai dllaspontok kialakitdsa céljabdl indokolt az igazgatdsi és szakmai vezetdkkel
torténd rendszeres egyeztetés. Az egyes kollégiumok hasonlé jogteriiletek irdnt aktivan
érdekl6dé munkatdrsainak a kozremiikodésével kozds kiadvanyok megjelentetése is elérheté
cél.

2.3./ Hatékonysag biztositasa: egyiittmiikédés mas szervezetekkel

A szinvonalas {télkezéshez az is sziikséges, hogy a perekben részt vevd jogi képviseldk
nyilatkozataikat megfelelé szakmai szinvonalon adjdk eld, tisztdban legyenek a jogszabalyi
rendelkezések kdvetelményeivel, jol ismerjék a biréi gyakorlatot. Az iij polgdri perrendtartis
elotérbe helyezi a professziondlis perrendet, boviti az tigyvédkényszer eseteit, és lényegesen
szigordbb feltételeket fogalmaz meg a jogi képviseldvel eljdré felek részére. Az
igyvédjelohek képzésében eddig is részt vettek eseti jelleggel az itélétdbla egyes birdi, €s a
széles korl érdeklédést biztosité rendezvényekre az ligyvédi kamara figyelmét is felhiviuk.
Az 0j polgdri perrendtartds hatdlyba 1épése kapcsin olyan eladds-sorozatot is szervezni
indokolt, amely kifejezetten a jogi képvisel8ket szélitja meg, igyekszik tudatositani a veliik
szemben megfogalmazott szigoribb torvényi elvardsok kovetkezményeit. Az {tél6tibla és a
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Debreceni Ugyvédi Kamara kbzotti kapesolat eddig is kivdls volt, annak mélyitése a
képzésekben val6 aktivabb részvétel terén sziikséges.

Elsddlegesen a civil szervezeteket érintd szabdlyozas, a jogainak védelmére nem képes fél
eljarasi jogainak érvényesitése, a fogyasztévédelem terén lehetéséget kell biztositani az
ligyészség szakmai vitdkba bevondsira, a biréi gyakorlat eredményeird! tdjékoztatdsra.

Az utdbbi idoszakban hattérbe szorult a kdzjegyzdi kar és a régidé birdsdgainak szakmai
kapcsolata, ennek oka elsddlegesen a kozjegyz6k viszonylagos elkiiloniilésének
hangsilyozdsdban taldlhaté meg. A fizetési meghagydsos eljards illetve egyes végrehajtdsok
elrendelésének kozjegyzoi hatdskorbe utaldsa kovetkeztében szdmos olyan dontést hoz a
kozjegyzdi szervezet, amelyben kordbban kialakult és kovetkezetes birdi gyakorlat volt, &s
annak eredményeit célszer(i felhaszndlni. Onmagdban az a tény, hogy a fellebbezhetd
kozjegyz0i hatarozatok elleni rendes jogorvoslatot a toérvényszékek birdljak el, még nem
elégséges a kovethetd gyakorlat kialakitdsdra, a megfeleld tapasztalatok dtadédsdra. Eszlelhetd,
hogy jelentds az eltérés egyes kozjegyzoi dlldspontok kozott, amelyeket a mdsodfokon eljard
torvényszékek kovetkezetes hatdrozatai sem feltétleniil sziintetnek meg. A jogalkalmazis
felmeriild kérdéseinek a megvitatdsdra szitkséges lenne szervezni olyan kizis szakmai
értekezleteket, eldaddsokat, ahol a birdk és a kozjegyzok kicserélik tapasztalataikat, és ahol a
kivant jogalkalmazds egységess€gét mozditjdk eld. Mindezeknek az itélétdbla ugyancsak
forumot biztosit majd.

Mir az {t1€l6tablak szintjén is indokolt szakmai kapcsolat kialakitdsa az Alkotmdnybirasdggal.
Az alkotmdnyjogi panasz egyre gyakrabban igénybe vett intézmény, és akdr a birak
masodfokon is kezdeményezhetik az Alkotmdnybirésdg eljardsdt. A Debreceni [t€létablat
kozvetlentl nem érinté dontések mellett is indokolt azoknak a tapasztalatoknak a megoszidsa,
amelyekkel az alapvetd jogok biztositdsanak itélkezési gyakorlata, az Alaptérvény egyes
rendelkezéseinek az érielmezése terén az Alkotménybirdsdg rendelkezik. Léteznek olyan
személyes, tudomdanyos, oktatdsi kapcsolatok, amelyek ebben a részben jél hasznosithaték. A
2015. évben a biintetd kollégium részére a birdi kezdeményezésrdl nagy siker(i eléaddst tartott
Lévay Mikl6s alkotmanybiré, de a 2014. és a 2016. években a Debreceni Egyetem Allam- és
Jogtudomdnyi Kardn Stumpf Istvdn és Szalay Péter alkotmanybirdktdl is érdekes €s hasznos
eloadasokat hallgathattak az érdeklodék. A joviben az {tél6tdblin hasonld alkalmak
megteremtése tdmogatandd. Szamos olyan kérdés meriil fel a polgari itélkezésben, amelyhez
az Alkotméinybirdsig alldspontjanak részletes megismerése sziikséges, ezért torekedni kell ezt
elOsegitd kapesolat mélyitésére.

Régota esedékes a jogi segitségnyijid szolgdlar gyakorlatdnak a bemutatdsa, a
koltségkedvezmények megitélésének, a partfogd tigyvédi képviseletnek, a megkeresések
tartalmi elvardsainak a részletes vizsgdlata. Erdemes megteremteni a szakmai konzultdcio
lehetdségét, ahol sor keriilhet a vitatott kérdések, az esetleges egyiittmikddési nehézségek
feltardsdra és megoldasara.
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Indokolt az Alkotmdnyvédelmi Hivatal munkatérsaival torténd szakmai konzultdcidk
szervezése annak a felmérése &s értékelése targydban, hogy melyek lehetnek esetlegesen azok
a kockédzatok, amelyek nem megfelelé kezelése mellett veszélybe keriilhetnek a birésdgok
Jogszerdl mikodésének feltételet.

Fontosnak érzem a jogdszokon kiviil egyéb olyan szakmdkkal valé kapcsolat megalapozdsat
¢s kiteljesfiését, amelyek érintettek és érdekeltek a jogalkalmazds folyamatainak nyomon
kdvetésében, az dlland6 eszmecserében. Szdmos, az itélkezésben kiemelten érintett (orvosi
kartéritési felelOsség, sajté feleldssége, szerzdi jogi jogvitdk) teriilet van, amely kifejezett
igényli az érintett szakmai korok bevondsdval a jogszabélyi rendelkezések és a biréi gyakorlat
attekintését, €pitd jelleglh vitdk lefolytatdsdt. A Debreceni Egyetem t&bb éve szervez ilyen
Jellegi rendezvényeket, amelyeken beliil sor keriilt médr az egészségiigyi intézmények, egyes
sajtoszervek, az egyhdzak, a sportoléi szakmai szervezetek bevondsdval egy-egy specidlis
Jjogalkalmazési gyakorlat feltardsdra, mindez az itél6tabla dltal tovdbb fejleszthetd.

3./ Birésaghoz hozzaférés

A Debreceni Itélétabla fontos feladatdnak tekinti a nyilvanossdg minél szélesebb kori
bevondsat itélkezési tevékenységének, a birésdgon folyé munkdnak a megismertetésébe. A
sajlosz6vivé maga is kommunikdciés végzettséggel, a sajtészerveknél szerzett gyakorlati
tapasztalatokkal rendelkezik, fenntartja és fejleszti a sajtéval, a médidval fennalls j6
kapesolatot. Nemcsak a biintetd, hanem szdmos polgdri fellebbezett tigy a nyilvanossig
€rdeklodésére tart szdmot, amelyekrél mind a honlapon, mind sajtStajékoztaté keretében
azonnali, gyors és kozértheté kommunikdcié megvaldsitdsa a cél.

Személyes hive vagyok annak, hogy a nyilvinossag tdjékoztatdsdt abban az irdnyban kell
elmozditani, hogy kozérthetd, jol befogadhatd, de szakmailag alapos informdacidkat adjunk 4t.
Tudatositani kell ennek sordn kiilénosen azt, hogy az {télet meghozataldt milyen alapos
bizonyitds elézi meg, hogy a birdsdg a felek dltal elé tdrt peranyag alapjén tud donteni, hogy
az anyagl igazsdgra torekvés mellett a per elbirdldsa sordn annak is jelentésége van: a felek
mennyiben tudtdk bizonyitani dllitdsaikat.

A Nyitott Birésdg programban mind a birdk, mind a birdségi titkdrok aktivan részt vesznek. A
gimnaziumok latogatdsa sordn figyelemmel vannak arra, hogy melyek azok a jogteriiletek,
amelyek megismertetésére a leginkdbb készséget éreznek, és ehhez igazoddan osztjak meg
egymds kozott a feladatokat. Az utdbbi években egyre népszeribbek a kozépiskoldsok
kérében a biinteté és polgdri perszimuldcidk, ahol az arra hajlandésagot érzd, az itéldtdabla
illetékességi teriiletén mUkodé birdk széles korben tudjdk érthetdvé és érdekessé tenni a
birdsdgok itélkezési tevékenységét.
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A Nyitott Birésdg program tovdbbfejlesztése indokolt. Mindazon til, hogy egyre nagyobb
hallgatéi 1étszdmot érdemes bevonni az igazsagszolgdltatasrdl osztdlyféndki 6rak keretében
vald tdjékoztatdsba, a programot mind tartalmdban, mind mélységében béviteni lehet.
Megfigyelhetd, hogy mutatkozik érdeklédés specidlis jogi ismeretek 4taddsdra (kiildnésen
szerzOi jog, internetes jogsértések, de akdr a kdrtéritések gyakorlata, a személyiségi
jogvédelem vagy a nemzetkozi érintettségil igyek tekintetében), fgy az érdeklédéknek akér
egymasra €piilé elbaddsokat, programokat lehet szervezni. Mdsrészt jol kéritlhatdrolhatsk
azok a kozépiskoldk, kozépiskolai osztalyok, ahol a humdn képzés nagyobb silya folytdn
lényegesen bb eséllyel keriilnek didkok a jogi felsGoktatdsba. Személyes meggy6z6désem,
hogy a biréi é€letpdlydnak olyan mértékben kell vonzénak lennie, olyan presztizzsel kell
rendelkeznie, hogy valéban a legjobb, legritermettebb didkok jelentkezzenek majd a
birdsdgokra. Nagyon fontos az érdeklédés fenntartdsa, az ebben az irdnyban elképzelésekkel
rendelkezd didkokkal szorosabb kapcsolat kialakitdsa, akdr kisebb csoportos foglalkozdsok
megtartasa,

Az 1télGtabla egységes honlapjdnak fejlesztése is hangsilyt kell, hogy kapjon. Az elmilt
néhédny évben csékkent a polgari ligyszakos birdk éltal kozzétett szakmai anyag, fel kell
mérni, hogy az egyes kollégdk milyen jogalkalmazdsi problémak irdnt érdeklSdnek, és
Osztdndzni kell ket kisebb-nagyobb terjedelmi tanulmédnyok elkészitésére. Terveim kozott
szerepel az itél6tdbla torténetét bemutatd frasok a honlapon megjelentetése. Ezzel egyiilt a
honlapon megjelend informiécick clsédleges célja tovdbbra is a nyilvdnossdg széles kirti
tdjékoztatisa.

A Dirdsdgi kozvetités szerepének hangsilyozdsdt is erdsiteni indokolt. Bar jelenleg a
masodfokd eljardsban viszonylag ritkdn veszik igénybe a felek a medidcié nyidjtotta
Iehetdségeket, de torekedni kell ennek megvaltoztatdsdra; nem zarhaté ki, hogy elsésorban
csalddjogi, személyiségi jogi, kértéritési jogvitdkban realitdsa lehet annak, hogy akar a
fellebbezés €s a fellebbezési ellenkérelem ismeretében a felekben kialakuljon a megegyezés
szandcka, ennek el6nyeit fel kell tdmi. Az {télétabla igazgatési vezetdje részt vett birdsagi
kozvetitési képzésen, az dltala szerzett tudds dtaddsa kiemelkedd jelentéségii. Oszténdzni kell
mas munkatdrsakat is a képzésben részvételre.

4./ A polgari kollégium és a jogi felséoktatas kapesolata

-

A Debreceni [télétabla és a Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudomdnyi Kara kbzbtti VISZOnY
példamutatd, egymdsra kolcsonosen pozitivan hatd. A kapcsolat tovabbi elmélyftése mindkét
fél érdeke. Az itélotablak tevékenységében egyre nagyobb hangsilyt kap az oktatds, mig az
egyetemi képzés egyre nagyobb mértékben igényli a gyakorlatban részvételt. Az itélétabla
tibb munkatdrsa rendszeresen tanit a helyi jogi karon, kiilon kiemelendd, hogy mind a
polgédri, mind a biinteté ligyszak egy-egy habilitdcidt szerzett birdja vezet egy tanszéket,
ezaltal lényegesen t06bb lehetéségiik van a birdk, birésdgi titkdrok oktatdsba torténd
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bevondsdra. A jogtudomdny eredményeit minél szélesebb kirben kell megosztani az itélétabla
€s a régithoz tartozd valamennyi birésdg munkatarsaival. Kialakult az a szokds, hogy a
regiondlis kollégiumi értekezleteken, a Polgdri Igazsdgszolgdltatds Napjan cldaddst tart a
tudomany egy-egy jeles képviselje, ahol beszdmol olyan kutatdsokrdl, nemzetkozi
gyakorlatokrél, amelyek hasznosithat6k az itélkezésben. Ezt az egyiittmilkdést is boviteni
szitkséges: az {(él6tdbla és az egyetem kozotti egytittmiiktdés keretében el lehet érni, hogy
minél t6bb, a kollégium 4altal szervezett eseményen koézremikddhessenek elismert egyetemi
oktatok, masrészt megjelenjenek a régié birésdgainak szakmai rendezvényein is.

Azokkal az egyetemi hallgatdkkal, akik fokozott érdekl6dést tandsitanak a biréi pélya, a
birésdgok munkdja irdnt, ugyancsak elmélyiiltebb szakmai kapcsolatot indokolt kialakitani. A
két évvel ezelétt elindult | Jogklinika™ program bevilt, Kiterjedt irdnta az érdeklédés. Ennek
keretében két-hdrom hallgatét osztanak be egy-egy biréi tandcshoz, és a titoktartdsi
kotelezettségiik megtartdsat biztositd intézkedések utdn lehetdségiik van betekintést nyerni az
{télétablai munkafolyamatokba, kozvetlen tapasztalatokat szerezhetnek a pervitelrsl, a
hatdrozatok szerkesztésérdl, a biréi gondolkoddsrol, a birovd valdshoz sziikséges személyes
indfttatdsrol. A programban egy hallgaté ecgy félévig vehet részt, ezt az érdek]ddd és
megfeleld teljesitményt nydjté hallgatk részére béviteni lehetne, tovabbd nagyobb részben
sziikséges lehetdséget adni a torvényszéki, jardsbirosagi elséfoki ftélkezésbe torténd
betekintésiikre. Az elmilt évben ugyanezt a programot elinditotta a Debreceni Kozigazgatdsi
és Munkaiigyi Birésdg is, a két szervezet ez irdnyd tevékenységét célszerti ésszehangolni.

Kiilsn is tdmogatni kell azokat az egyetemi, PhDD hallgatékat, akik a biréi gyakorlatot érintd
témakdrben végeznek kutatdsokat. A segitség megjelenhel természetesen a kutatdsi szabalyzat
szerint az iratok tanulmdnyozdsdnak lehetévé tételében, de a kutatott teriiletben jartas birdkkal
torténd egyéni kapesolatfelvétel biztositdsdban, valamint tagabb korben szervezett szakmai
megbeszélések altal is. A hallgaté az fiélétdbla birdi eldtt a kutatds egyes szakaszaiban
beszdmolhat az elért eredményekrél, felvetheti kérdéseit, eldadhatja elképzeléseit a kutatés
tovébbi irdnyairél. Kovetendé példa, hogy a 2016. évben a Biinteté Kollégium biztosftott
nyilvanossdgot az egyetemen oktatd kollégank témavezetése 4ltal megvaldsitott PhD dolgozat
munkahelyi vitdjdnak és nyilvdnos védésénck, az ilyen eseményekre a jovében a Polgéri
Kollégium elott is sor keriilne.

5./ Osszefoglalé attekintés: a Debreceni [tél6tabla Polgari Kollégiumdnak miikodésével
kapcsolatos hosszi tavi tervek és azok megvalésitasanak iitemezése.

Az elOzéekben vézolt, kotelezé feladatokat meghaladd elképzelések megvaldsitdsanak
tervezett litemezését — figyelemmel arra, hogy az a jogalkalmazast érintd folyamatosan
valtozo kihivasok, a rendelkezésre 4116 eréforrdsok fiiggvényében médosulhat —, a kovetkezd
tablazat foglalja ossze:
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2016. Il negyedév - szakmai bemutatkozas

JTows

- allapotfelmérés: megbeszélés az itél6tabla
birdival az itélkezési feladatokon feliili
tobblet  feladatokrél, szakmai anyagok
készitésérol

- a Nyitott Birésag program
tovébbfejlesztésének attekintése

- megbeszélés az ligyelosztas rendjérol

- részvétel az eljdrasi kodifikécidk tarsadalmi
vitdiban

- tandcselnoki konzulticiok rendszerének
attekintése

- szakmai egyiittmikodés megujitdsa a
Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudomanyi
Kardval

2016. IV. negyedév - felmérés a jarasbirdsidgok  részérél
Jjelentkez6 szakmai konzultacidk targydban

- az  egyiittmikodés  lehet6ségeinek
feltérképezése a kozigazgatdsi és munkaiigyi
kollégiumokkal, a hatalyba 1épd
Ko6zigazgatdsi  Perrendtartds  hatdsdnak
bemutatdsa a polgdri itélkezésre

- workshop az egészségiigyi kértéritési perek
gyakorlatarol

- konzultécié az elektronikus kommunikdcié
kihivasairdl, gyakorlati problémairdl

- a ,Hatékonysdg és idoszerliség a polgari
cljarasban” tovidbbfejlesztett rendezvényének
szervezese

2017. 1. negyedév - képzés a  Polgari  Térvénykényv
gyakorlatdnak kérdéseirdl

- a Jogklinika program bovitése, atszervezése
- kapcsolatfelvétel a kozjegyz6i kamaradval
képzések, szakmai konzulticidk targydban

- tematikus workshop szervezeése
Jarasbirésdgi birdk részére

- szakmai egyiittmiikodés megijitdisa a
Debreceni Ugyvédi Kamaraval

2017. II. negyedév - Az Alkotménybirésdg és a Debreceni
[tél6tabla kozotti egyiittmiikodés
kidolgozdsa, alkotmanybiré el6addsdnak
szervezése
- tematikus workshop torvényszéki birdk
részére
- rendezvény a madsodfokd eljardsok
gyakorlatarél, masodfoku hatarozatok
szerkesztésérol

- az U] Ptk. alkalmazdsdval kapcsolatos
problémdkat tematizalé elektronikus feliilet
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Iétrehozdsa

2017. 11 negyedéy

- tematikus  workshop birésdgi titkdrok
részére

- a joggyakorlat-elemzésben  részvétel
dttekintd vizsgdlata

- konferencia a jogi segitségnydjtisrol

- az [t€lotdbla szakmai anyagait tartalmazo
tematikus kiadvany létrehozasa

2007, 1V. negyedév

- a hatalyba 1ép6 Polgari Perrendtartds
szabdlyainak ismerfetése, képzés szervezése

- a Nyitott Birésag program dtalakitott
rendszerének elemzése

- az ligyészséggel kozos rendezvény
szervezése a  civil szervezeteket érintd
jogalkalmazdsi kérdésekrol

- az itél6étdbla birdinak szakmai anyagdbdl
Osszedllitolt kotet kiaddsa

2018. 1. félév

- Képzések, konzultdcidk szervezése a
hatdlyba 1€p6 Polgéari Perrendtartds dltal
felvetett gyakorlati problémdk targydban

- Az ligyelosztds rendszerének attekintése az
idékozbeni személyi valtozdsok figyelembe
vételével

- A DbirGsdgi kozvetités tapasztalatai az
it€l6tablan - részletes dllapotfelmérés

2018 1I. félév

s

- A hatdlyba 1épd Polgdri Perrendtartés 4ltal
felmeriilt jogegységi Javaslatok
megfogalmazdsa, az esetleges jogszabdlyi
modositdsok  sziikségességének  4ttekintd
elemzése

- Az idOszerliségi mutaték alakuldsanak
vizsgalata az 4j Pp. tilkrében

- a stratégial célok megvalésuldsianak dtfogo
vizsgélata

ZArszo

A Debreceni [t€l6tabla Polgéri Kollégiumdnak vezetése rendkiviil megtisztels, bar nehéz
feladat. Remélem, hogy a kollégium tagjai megismerték a folyamatosan fejlesztendé szakmai
képességeimet, a palydzat elbirdlGjat pedig meggydztem arrdl, hogy a biréi hivatds irdnti
alazat ¢€s a munkatdrsakkal valé legleljesebb egyiittmiikodési készség mellett hatdrozott
elképzelésekkel rendelkezem, van elhivatottsdgom a feladat elldtdsdra, és alkalmasnak taldl a

tisztség betdltésére.

Debrecen, 2016. méagcius 30.
< 7L
dr. Pribula Lisz1é ?




