2018.0BH.XXVIII.A.1.16/22.

JEGYZOKONYV

Késziilt az Orszagos Birésagi Hivatal (OBH) I. emelet 111. szdmu helyiségében
megtartott, a Szolnoki Torvényszék Biintetd Kollégiuma kollégiumvezetdi allasra
benyijtott palyazat elbiralasa targyaban, a 2018. oktéber 29. napjan (hétfé) 14:25
6rai kezdettel tartott meghallgatasrol.

Jelen vannak:
Dr. Handé Tiinde dr. Pocs Teodora

az OBH elndke palyazé

Solarné Répasi Andrea

jegyz8kodnyvvezet6

Dr. Handé Tande kdszonti a megjelentet. Megallapitja, hogy a Birésagi Kozlony 2018. évi
6. szamaban, az 528.E/2018. (VII.6.) OBHE hatarozattal a Szolnoki Térvényszék Buntetd
Kollégiuma kollégiumvezetdi allasra kiirt palyazatra dr. Pécs Teoddra nyujtott be
palyamivet.

Tajékoztatja a palyazét, hogy a Birdsagok szervezetérdl és igazgatasardl szolo 2011. CLXI.
torvény (a tovabbiakban Bszi) 132. § (1) bekezdése el6irja az OBH elndke szdméra a
palyazé meghallgatasat. A meghallgatasrol jegyz6konyv készil, amelyet a Bszi. 77. § (4)
bekezdésére figyelemmel a birésagok kozponti honlapjan kozzé kell tenni.

Tajékoztatja tovabba a palyazoét arrédl, hogy a pélydzati rendszer atlathatésaganak
biztositasa érdekében - amennyiben ehhez a palyazé hozzajarul - a jegyz&kdnyv meliett
a palyazati anyagot is kdzzé kivanja tenni a kdzponti honlapon azzal, hogy amennyiben a
palyazé kéri, a palyazati anyag csak eredményes palyazat esetén kerll kozzétételre.



dr. Pocs Teodéra

A palyam( nyilvanossagra hozatalahoz hozzajarulok.

dr. Handé Tinde

Van-e valami, amit szeretne kiemelni, vagy amivel szeretné kiegésziteni a palyam(ivet?

dr. Pocs Teodéra

Kiegésziteni nem szeretném, mert azt gondolom, hogy ami gondolatom volt, azoknak a
csirait mind beleraktam a palyazatba. Nyilvan ezeknek a kibontdsa az hosszabb lesz.
Viszont kiemelni szeretnék, mert Ugy gondolom, hogy az, ami jelenleg nekem nagyon
fontos nézdpontvaltasnak a szikségessége két oldalrdl. Egyrészt a kollégak
nézbpontvaltasanak a segitése, a masik pedig a sajat néz6pontvaltadsom. Azt gondolom,
hogy rettenetesen felgyorsult Gtem( vildgban éltink, és annak viszont nagyon érilék, hogy
aztis latom, hogy felvettilk ezzel a versenyt. Lépést tartunk ezzel, sét. Uj eljarasi kédexeink
vannak minden terileten, az elektronikus kapcsolattartds is megjelent, ez még tavlati
dolgokat is tartogat, hiszen a digitlis birésag projekt keretében rengeteg dolog varhaté.
A tavmeghaligatas megjelent a birésagokon, kép- és hangfelvételt tudunk rogziteni a
targyaldkban. Tehat rengeteg minden van, ami Gjdonsag. Van az a mondas, hogy el8szor
minden nehéz miel6tt kdnny(ivé valik, és most ez bizony a munkas idészak, amikor bele
kell dolgozni magunkat ebbe, hogy utana ez rutinszertien menjen. En a magam részérél a
vezet$ fontossagat itt latom, hogy a kollégakat segitsiik egy olyan nézépontvaltasban,
hogy ne problémat lassanak, hanem megoldando feladatot. Szamomra ez nagyon fontos,
és ugy gondolom, hogy minden meg is van a keziinkben ehhez, itt az informaciéaramias,
ami szerintem nagyon fontos, képzésekkel tudunk segiteni. A kezem még valamennyire
kétott az informacidéaramlasban, de mar most is megprébaltam ebbe belekapcsolédni. En
masodfokos el6adé biré vagyok, ami azt jelenti, hogy olyan uj dolgokbél kimaradok, mint
példaul az el6készit6 Ulés, ami egy teljesen Uj intézmény. De bementem torvényszéki elsé
fokos birohoz és végignéztem el6készitd Gilést. Lattam azt, hogy fantasztikus eredmények
vannak, teljes tagadasban levd vadlottak esetében, ahol a bizonyitasi anyag varhatdan
legalabb egyéves id6tartamot eredményezett volna, 1 6ra alatt sikerilt a kolléganak
befejezni jogerGsen az lgyet. Ugyanilyen tapasztalatok jonnek jarasbirdsagrol is a
kollégaktdl. A szolnoki jarasbirésagi kolléganak is 19 vadlottas Ggyet siker(lt elékészité
ulésen befejezni tgy, hogy tulajdonképp targyalasra 1-2 vadlott fog tovabb menni. Azért
ez is egy nagyon nagy konnyebbség. A tiszafiiredi jarasbirdsagi kolléganak is nagyon jo
tapasztalatai vannak, vele beszéltem mostanaban telefonon. Képzések tekintetében is azt
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gondolom, hogy lesz mit csinalnunk. En UGgy latom, hogy a tadvmeghallgatasban
lemaradasunk van, mégpedig azért, mert kell, hogy a kollégakhoz egy kicsit kdzelebb
hozzuk ezeket a tAvmeghallgato targyaldkat, gy hogy tudjak mi a jogszabalyi hattér, és
egyaltalan hogyan mlkédik ez az egész. Nalunk még egyetlen ilyenre kerdilt sor a Févarosi
Torvényszék volt a megkeres6 és Mezétiron egy mobil végponttal csinaltunk
tavmeghallgatast. A kollégdk még nem hasznaltak ezeket, holott szerintem ebben
rengeteg lehetség van. Amit viszont kiemelnék, hogy fontos az informaciéaramlas, kell a
képzés, de nem szabad leterhelni vele a kollégékat, nem lehet, hogy ez még terhesebb
legyen, mint az amdgy is megvaltozott kdrnyezet. Erre is vannak eléttem j6 példak. A
gyermekkdzpontl igazsagszolgéltatas koordinatori halézatanak vagyok a tagja, és itt
latom azt a szdmomra j6 példat, hogy 1 évben egyszer Uliink 6ssze és van 2 feladat, amit
meg kell oldani. Ez kivald, mert informativ, és alapbdl nem vesz el annyi id6t, ami hatranyt
jelentene. Vagy példaul ami nekem nagyon tetszik, hogy megkapjuk az 0j jogszabalyoknak
a tomdritett valtozatat az OBH-b4l. En ezt is nagyon szeretem, nem kell tobb 6réat eltdlteni
egy jogszabalynak a bogaraszasaval, atnézem 10 perc alatt és tulajdonképpen az
informacidéim megvannak. A sajat nézépontvaltdsom kapcsén azt emelném ki, hogy
masodfokos el6adé vagyok blintet6 (igyszakban és elég nagy leterheltséggel dolgozunk
mar évek Ota, és azt lattam magam elétt, hogy elvégezhetem én siman a munkamat és
csinalhatom ezt is, és ez is nagyon j6 nyilvan, vagy tehetek egy picit tébbet, annak is hatha
lesz hozadéka. Igy kapcsolédtam be az oktatasba és irtam meg a hatarozat szerkesztési
segédletet, ez fel is kerdlt a j6 gyakorlatok kdzé a kdzponti intraneten. Ebbé| tartottam egy
6 6ras el6adast a helyi képzések keretében. Annak is nagyon 6riildk, hogy lehet8séglink
van most mar helyben is képzést tartani. Nagyon sok pozitiv visszajelzés jott vissza a
kollégaktol, hasznéljdk az anyagot és én magam latom a kollégaknak a munkajaban is
visszakoszonni azt, hogy igenis volt értelme ennek a munkanak. Ez az én munkamra is
kihatott, nem beszélve arrél, hogy rengeteg pozitivumot, plusz energiat hozott, ami furcsa,
mert bele kellett tenni energiat, de mégis tgy érzem, hogy szamomra plusz energiat
hozott. Utana le sem alltam errél az (trél, mert a képzésekben folyamatosan részt vettem,
tartottam t6bb elGadast, igy az Uj Be. kapcsan is a regionalis képzéseken. Az is egy Gjabb
kihivast jelentett, hogy azon kollégak elétt, akiket nem ismerek kellett el6adast tartani.
Pozitiv volt ez is nagyon, bar izgultam el6tte, de nagyon j6 tapasztalataim voltak.
Megprobaltam helyben is csindlni egy kis képzést, igynevezett kerek asztalt, az Uj Be.
kerekasztalt. Azt gondolom, hogy az itt szerzett tapasztalataimnak is tudom a
tovabbiakban hasznat venni. Az Osszes jarasbirosagi kollégat beosztottam eléadni 10
hetes alkalmakra, az egész Uij Be-t atvettik. Mindenki tartott eladast, vagy készitett egy
kis Osszefoglalot. Amellett, hogy amugy is ismerem a jarasbirésagi kollégaknak a
munkajat, hiszen masodfokon mindenkinek a munkaja a kezem al4 ker(ilt mar, de olyan
szempontbdl is meg tudtam ismerni a kollégakat, hogy ki az, aki kivalo el6adast tud



tartani, ki az, aki kivaloé Osszefoglalokat tud csinalni. Gyakorlatilag ennyit szeretnék
kiemelni ebbdl.

dr. Handé Tiinde

Amit kérdeztem volna, az éppen kapcsolddik is az elmondottakhoz. Azt ldtom, hogy a
palyaive egy atlagos biréi pdlyaiv, ahogy teltek mdltak az évek felkeriilt a térvényszéki
szintre, és ott lehetne majd tanacselnok, és akkor igy szépen elérhetné a nyugdijas kort.
Mi volt az a pillanat, vagy az a hatas, amikor Ugy gondolta, hogy nem csak azokkal az
ugyekkel foglalkozik, amik biréként kertlnek On elé, hanem tébbet is tud tenni. Mi
ambicionalta Ont ebben a vezetsi palyazatban?

dr. Pécs Teodéra

Igazabdl mikor mar az els6 palyazat ki volt irva akkor is forgott a fejemben, hogy lehet,
hogy megpalyazom. Egy elhatarozasnak Ggy gondolom, hogy meg kell érni, és ez
mostanra érett meg. Eredménytelen volt a palyazat és lattam, hogy a kollégaknak nincs
igazabdl bizalma a masik két jelolt iranyaba. Engem viszont rengetegen kerestek meg,
polgari Gigyszakbdl is jott visszajelzés, s6t még masik torvényszék ala tartozéd biraktol is,
akik hallottak el6adni. J6tt egy pillanat, amikor azt mondtam, hogy j6, akkor én ezt
felvallalom, ebbe belevagok, mert ez szamomra kihivas és azt tapasztaltam, hogy nekem
jot tettek a kihivasok. Szakaszokra oszlik az életem. Volt egy jarasbirésagi idészak, amit
nagyon szerettem csinalni. Ugy gondolom, hogy ott zajlik a munka legjava. Aztan
felkertltem a térvényszékre, azt a munkat is nagyon szerettem csindlni csak most mar itt
is eltelt 7 év. Ez megint egy Uj kihivas, ami gy gondolom, hogy j6 lehetne. Ez az egyik
oldala, a masik a csaladi oldala. A férjem tamogat és van két gyerekem, akik mar
valamilyen szinten felnéttek. igy felszabadultak energiaim és Ugy gondoltam, hogy bele
tudom a birdsagi munkaba tenni ezeket.

dr. Handé Tiinde

Van-e még valami, amit szeretne elmondani?

dr. PAcs Teodédra

En ugy gondolom, hogy mindent elmondtam. En nagyon varom a feladatokat. Bele is irtam
a palyazatomba, hogy vezetdi tapasztalatom nincsen, de valahol mindig el kell kezdeni egy
utat. A vezetGi képzéseken is mindenképpen szeretném, hogy ha részt tudnék venni,

4



illetdleg a Szegedi itél6tabla ala tartozo kollégiumvezetbket ismerem, illetve lattam, hogy
példaul az Egri Torvényszékkel feltétlenul fel kellene venni a kapcsolatot, mert 6k a
tavmeghallgatasbol kivalé anyagot készitettek.

dr. Handé Tiinde

Ez nagy kilonbseg a birdi l1éthez képest a vezetGi létben, egyszerre kell megfelelni a
beosztottaknak, vagy akik akar szakmailag akar igazgatasilag az illet6 vezetéhoz tartoznak,
tekintettel lenni azokra, akik vele egy sorban vannak, akadr az orszag Osszes
kollégiumvezetdjének egymasra. Lehetnek j6 6tletek akar egy kollégiumi véleményre stb.,
de tekintettel kell lenni arra, hogy vajon a tébbiek hoztak-e mar arrél véleményt, mashol
mit csindlnak, mert az lgyvédek ma Szolnokon vannak, holnap meg Debrecenben
targyalnak. Ok nem egyenként télik meg a birésagokat, hanem nekik mi mind a birésag
vagyunk, nekik fontos, hogy valami 6sszhang legyen kozottlink. Tekintettel kell lenni a
fels6bb vezetdkre is, ahol ott vannak részben a szakmai vezeték, részben az igazgatasi
vezetdk. Ha szemléletvaltasrol beszélt, akkor ez is egy komoly szemléletvaltas. Nyilvan
ennek is tudom be a most el6forduld zavaros hangokat, mert iszonyatos kihivasok
vannak. Az Uj kddexek, az elektronikus atallas, az egyaltalan, hogy ez az ij menedzsment
szemlélet érvényesiiljon a birdsagi igazgatasban ez is idegen lehet. En magam is ugy
gondolom, hogy sok valasztasunk nincs. Vagy ebbe az irdnyba elindulunk, és odatessziik
magunkat, vagy pedig lehagy minket a vildg. A polgari Ggyszakban kilonésen komoly
kihivas lesz, hiszen ha nem vagyunk id6szerliek, nem vagyunk modernek, nem vagyunk
min&ségiek, akkor majd a valasztott birosaghoz, a békéltetékhéz stb. nem sorolom fel,
hogy hova mennek a polgarok, akiknek a bir6sagra kellene jonnitk. Lehet, hogy eréitetett
menet, amiben vagyunk, de én is ezt gondolom, amit On mondott az elején, hogy most
nagyon nehéz, de ki tudunk alakitani olyan folyamatokat, olyan sablonokat, tudjuk a
technolégiat még komfortosabba tenni, hogy néhany év mulva ezek a nehézségek mar
csak muld emiékek lesznek.

dr. Pécs Teodéra

En biztos vagyok benne, hogy ez segithetd. Ezt tapasztalom is minden téren. Nyilvan most
egy nehéz helyzet van, de amennyiben ezen atjutunk, rutinszerlvé tudnak valni ezek a
dolgok. Meglatjuk ezek j6 oldalat is. Lattam, hogy milyen j6 dolgok lesznek a digitalis
birdsag projektben. Azt gondolom, hogy az mindenkinek csak j6 lehet, hogy ha otthonrdl,
kényelmesen tud munkat végezni. Ha csak a magam munkajabél indulok ki, jelenleg
osztogatjuk egymasnak a tanacselndk, el6adé bird az Ggyiratokat, hogy kinél van, ki hogy
késziil. Egyszer(ibb lesz sokkal a felkészlilés, hogy ha lesz egy elektronikus aktank.



dr. Hando Tiinde

llyen kis birésagokon is, mint amilyenek a jarasbirosagok a Szolnoki Térvényszéken
nagyon komoly nehézségeket okoz, errél hosszasan ir On is és a tobbi palyazo is, a
fluktudcié. Ha mar egy ember kiesik atmenetileg, az sok mindent képes felboritani. A
visszaesések, az ugye lathaté az éven tuli igyeknek a mennyisége, vagy ardnya nem igazan
j6 tempdban csdkken, ami elsGsorban talan ezekre az atosztdsokra vezethetd vissza. En
itt is ugy gondolom, hogy erre is lehetne orvossagot talalni, tehat hogyan kell otthagyni
egy Ugyet, vagy hogyan kell egy birénak odaadni egy mastdl 6rokolt tgyet, hogy milyen
modszerrel lehet egydltalan feldolgozni. Erre is érdemes volna megoldasokat talalni,
hiszen biztos, hogy a Szolnoki Térvényszéken is van olyan bird, aki kifejezetten szereti az
atosztott Ugyeket. Aki tudja, hogy ezt hogy kell csinalni, vagy mire van sziikség ahhoz, hogy
j6l lehessen érteni, vagy kénnyebben lehessen feldolgozni, vagy atvenni egy ilyen (igyet,
azt a modszert érdemes volna megtalalni és ezeket a mintakat tovabbadni. Fluktuacio
mindig van. Arra hidba panaszkodunk, az egy természetes, hogy valaki gyermeket sziil,
beteg lesz, feljebb keril, ez orvosolhatatlan. Annyi ember sohasem lesz, nem lehet a
rendszerben, hogy ezt mindig helyre tudjuk tenni, hanem keresni kell az egyéb
megoldasokat.

dr. Pécs Teodoéra

Pontosan én is most néztem a statisztikakat, eddig én nem nagyon bujtam jarasbirosagi
statisztikakat. Azt lattam, hogy igazabdl 3-4 embernek a kezében 6sszpontosulnak ezek az
el0regedett ligyek olyan értelemben, hogy majdnem a felét teszik ki a referadajuknak ezek
a régi Ugyek. Masok pedig nagyon jol tudnak haladni. En azt gondolom, hogy erre példaul
nagyon alkalmas lenne egy munkacsoport. Ezek a birdk, akik le vannak maradva,
segitségre szorulnak és el is fogadjdk a segitséget, ha olyan formaban érkezik. Egy
munkacsoportba lehetne ket olyan kollégakat tenni, akik olyan munkamédszerekkel
rendelkeznek, ami segit, hogyan lehet feldolgozni kdnnyen egy iratot. liletéleg azt latom,
és azt tapasztalom, mint instruktor is, hogy a lényeglatas az nagyon fontos. Nagyon
sokszor ilyenkor nincs meg a [ényeglatas. Talan elég az, hogy letillink, atbeszéljik az tigyet,
nyilvan a dontés felel6ssége megmarad a birénal, de felvdzolunk megoldasokat,
stratégiakat, hogy korilbelil merrefelé kellene haladni. Direkt be is karikaztam
magamnak mikor néztem a statisztikdt, hogy kik azok, akiknél taldn nehezebb a
lényeglatas. llletve van olyan lemaradés is, ami abbdl ered, hogy egyes lgyek az
atszignalas miatt nem annyira halad6sak. De akinek van |ényeglatasa, az az atszignalt
ugyet is gyorsan ledolgozza.



dr. Handé Tiinde

Sokféle megoldas van. Lehet prébalkozni, hogy megtanitjuk nekik, de sajat tapasztalatom
is azt mutatja, hogy van, aki erre nem képes. Bar egyébként alkalmas lehet bironak. Akkor
az Ugyelosztasba kell valahogy k6z6sségnek is toleralni adott esetben, hogy 6 nem kaphat
akar milyen tgyeket. Lehet, hogy mas tipusu ligyeket gyorsabban vagy kénnyebben be
tud fejezni. Nagyon fontos az, hogy az egyes vezet6k tudjanak egyéni megolddsokat
talalni, kinalni és ez a kdzdsség tudja ezeket toleralni vagy elfogadni adott esetben. Lehet,
hogy egy j6 biré, ha meg van tdmogatva titkarral vagy valamilyen segitével, akkor fel tud
dolgozni 2-3 elhdzddott tigyet is, mint hogy ott hagyjuk valakinél, akire 3 évig is varhatunk.
Nagyon sok ilyen rugalmas megoldasra van sziikség, fontos, hogy legyen meg a
vezet6ben, hogy mindig gondolkozzon, hogy lehet a teenddket, megoldasokat
egyéniesiteni is.

dr. Pocs Teodéra

Ennek a rugalmassagnak én is maximalisan a hive vagyok. Valoban azt kell latni, hogy
kinek milyen kompetenciai vannak, az adott feladatra ki az, aki a legalkalmasabb. Ha
atlatia az ember a feladatot, atlatja, hogy az emberek milyen tudasanyaggal és
lehet&séggel dolgoznak, akkor a megfeleld embert ki tudja vélasztani a megfeleld
feladatra. Szerintem ez nagyon fontos. Azt hiszem, hogy minden kollégat ilyen
szempontbdl is nagyon jél ismerek.

dr. Handé Tiinde

Mindenkinek van er6ssége, gyengesége. Fontos, hogy abbdl ki tudjuk emelni, aki j6, hogy
amiben jo, fejlesztésben segitsik Sket. Ez az egyéni megkdzelités nagyon fontos.

dr. Pécs Teododra

Fontos a segitd kéz is. Ha munkacsoport formajaban is, de latja, hogy egy kicsit
foglalkoznak vele, van segitsége, akkor szarnyakat tud kapni. Néha elég csak egy kicsi
informacio. Gazdasagi Ugyek azok, amivel meg szoktak szenvedni a birdk. Elsé |atasra,
amikor megkap egy gazdasagi ligyszakot és meglatja azt a rengeteg iratanyagot, ami azzal
jar, akkor visszah8kal. Es itt én gy szoktam segiteni az instrudltjaimat, hogy elmondom,
hogy mire kell odafigyelni, hova nézzen, mit csinaljon, hogy kénnyebb legyen neki is, és



meg tudja ismerni az egész anyagot és tudja kezelni. J6 tapasztalataim vannak ezen a

téren.

dr. Handé Tiinde

K&széndm szépen.
Dr. Hand6 Tunde a meghallgatast befejezettnek nyilvanitja.

Jegyz8kdnyv lezarva 14 6ra 45 perckor.
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az OBH elndke palyazé jegyzékonyvvezetd



