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I. ELOZMENYEK - A KOZIGAZGATASI ES MUNKAUGYIl BIROSAGOK,
VALAMINT A KOZIGAZGATASI ES MUNKAUGYI REGIONALIS
KOLLEGIUMOK LETREHOZATALA

I/1. Jogi szabalyozas

Magyarorszdg Alaptérvénye 2013. marcius 31-ig hatalyos 25. cikk (4) bekezdése
értelmében az iigyek meghatarozott csoportjaira — kiilondsen a kozigazgatasi és
munkaiigyi jogvitikra — Kiilon birésagok létesithetok.

A birosagok szervezetérdl és igazgatasarol szolo 2011, évi CLXIL térvény (Bszi.) 19. § (1)
bekezdése rogziti, hogy a kbzigazgatasi ¢s munkatigyi birdsag els6é fokon jar el

a) akozigazgatasi hatarozatok birdsagi felillvizsgalata irantt,

b) a munkaviszonybdl és munkaviszony jellegli jogviszonybol szarmazo, valamint

¢)  atOrvény altal hataskorébe utalt egyéb ligyekben.

A Bszi. 16. § ¢) pontja — figyelemmel a 191. § (1) bekezdésére - 2013. januar 1-jei
hatallyal rendelkezett a kozigazgatasi és munkaiigyi birésagok, valamint 20. §-a a
kizigazgatasi és munkaiigyi regionalis kollégiumok felallitasardl azzal, hogy a 156. §
(1) bekezdése kimondja, hogy e kollégium a kiilon térvényben meghatarozott térvényszékek
kézigazgatasi és munkaiigyi lUgyszakaban eljaré birdinak, valamint a kiilén térvényben

meghatarozott kdzigazgatasi €s munkaligyl birdsagok birainak specialis szakmai testiilete,

A birdsagi rendszer e t6rvény modositasdval megvaldsult, eldbb ismertetett atalakitdsa azért
bir kiemelt jelentdséggel, mivel a kordbbi rendszerben a polgari kollégium keretein beliil a
munkatigyi, illetve a koOzigazgatasi Ugyszakban targyald birdk szakmai munkajanak
Osszefogasa és iranyitasa, problémainak megvitatasa e szakteriletek periférikus jellege miatt
nem volt kelléen biztositott.

A két szakag egyébként is kapcsolodott egymashoz azaltal, hogy a tarsadalombiztositasi
hatirozatok, valamint — az egységes jogértelmezés érdekében — a munkaviszonyt érintd
kozigazgatasi hatdrozatok, igy a munkaligyi ellendrzés, a munkavédelem, tovabba a
foglalkoztatas closegitésérél és a munkanélkiilick ellatasardl szolo hatarozatok birdsagi
feliilvizsgalata 2000. marcius 1-jétdl a munkatigyi birdsagok hataskorébe tartozott.

11/2. A regionalis kollégiumok tevékenységének beindulisa

A kozigazgatasi és munkaligyi birdsagok, valamint az ezekhez szorosan kapcsolodd
regionalis kollégiumok felallitasa ota cltelt idészakban a kozigazgatasi és munkaiigyi
iigyszakban aktiv szakmai munka folyik. A Magyar lgazsagligyi Akadémian szervezett
szakagi képzéseken kiviil a regionalis koilégiumok rendszeresen tartanak kollégiumi,
részkoliégiumi {iléscket, a két szakag egyesiiletei (Kozigazgatasi Birak Egyesiilete,
Munkatigyi Birak Orszagos Egyesiilete) évente t6bb alkalommal tartanak szakmai targyi



3

tandcskozasokat, a regionalis kollégiumok vezetdi rendszeres megbeszéléseken egyeztetik
dllaspontjukat, koziiliik tobben a Kuria valamely joggyakorlat-elemz6 csoportja munkajaban
is részt vesznek/vettek. Mindezek eldsegitik annak a stratégiai célokban is megfogalmazott
szandéknak a hatékonyabb megvaldsulasat, amely szerint a birésagok alkotmanyos
kotelezettsége, hogy az eljarasokat magas szakmai szinvonalon és ésszerit idén beliil
folytassak le.

I/3. A Kozép-Magyarorszagi Kozigazgatiasi és Munkaiigyi Regionalis Kollégium
megalakulisa és eddigi miikddése

A Kozép-Magyarorszagi Kozigazgatasi és Munkaiigyi Regionalis Kollégium illetékességi
teriilete a  birdsagok elnevezésérol, székhelyérdl és  illetékességi  teriiletének
meghatarozsarol szolo 2010. évi CLXXXIV. térvény 4. szami melléklete szerint Pest
megyere ¢s Bacs-Kiskun megyére terjed ki.

A Kozép-Magyarorszagi Kozigazgatasi és Munkaligyi Regionalis Kollégium 2013. marecius
8. napjan tartotta alakulé iilését, 2013, junius 17-én elfogadta ideiglenes, majd 2013,
november 15-én jelenleg hatilyos iigyrendjét, amely az Orszagos Birosigi Hivatal
elndkenek 511/2013. (XII. 18.) szdmu hatarozata alapjan 2013. november 16-an [épett
hatdlyba. 2013-ban és 2014-ben is harom alkalommal tartott kollégiumi ilést, amelyeken
egyrészt mindkét iigyszakot érinté eljarasjogi kérdések (pl. a bird tdjékoztatisi
kotelezettsége, Ugyvédi (jogtandcsosi) munkadij megéllapitasdnak, a szakértéi dijak
megvéaltoztatasinak gyakorlata), masrészt a két szakagat aktualisan foglalkoztatd, a
hatdlyos jogszabdlyok alkalmazdsa soran felmeriilé itélkezési problémak megvitatisara
kertilt sor (pl. az uj Mt. atmeneti rendelkezéseinek alkalmazasa, a jogellenes felmondas
jogkdvetkezményei, a helykozi menetrend szerinti személyszallitast végz6 munkakorben
foglalkoztatott munkavallalé munkaidejére, munkaiddként el nem szamolhatd idejére,
tovabba a dfjazasra vonatkozé jogszabalyi rendelkezések; a kozbeszerzési perek eljarasjogi
tapasztalatai, a term6foldek megszerzésével kapesolatos Gjabb foldhivatali eljarasok, a
kozigazgatist nemperes eljardsokban felmeriilt jogalkalmazasi problémak elemzése). A
kollégiumi koézds munka kézigazgatasi és munkaligyi targya jogesetek Kkis csoportos
feldolgozasa Otjdn is megvalosult, amely a tagok aktiv kdzremiik6dését kivanja elérni.

1I. JELENLEGI HELYZET
11/1. Létszamhelyzet

A Budapest Kérnyéki Kozigazgatisi és Munkaiigyi Birésag engedélyezett 1étszama 19
fo, munkaiigyi iigyszakban 11 {6, kozigazgatasi iigyszakban 8 f6. Dr. Stumpf-Radai
Agota tartésan tavol van, dr. Sarudi Marta kirendeléssel a Budapest Kornyéki Torvényszék
8.Mf. tandcsaban végez itélkez6 munkat. Kozigazgatasi tigyszakban egy allashely nincs
betdltve, amely varhatéan 2015. janudr hénapban keriil kiirasra. A birdsag birai kizérolag
munkatigyi, vagy kozigazgatasi referadaban dolgoznak.

A birosagra ot birosagi titkdr van beosztva, harom a munkaiigyi, ketté a kozigazgatasi
igyszakban. A birdsdgi titkarok koziil hiarom 6 heti négy munkanap idbtartamban
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kirendeléssel a torvényszék tarsadalmi (civil) szervezetek nyilvantartasaval Gsszefliggd
tigyinek intézésében vesz részt, egy 6 2014, november 30-ig a Budakorny€ki Jardsbirdsagra
van kirendelve. Ugyanakkor a Budakérnyéki Jarasbirosagrol egy {6 birosagi titkar a
kozigazgatdsi és munkaiigyi birdsdgon szintén kirendelés folytdn végez munkat, A
munkaiigyi és a kozigazgatisi szakdg is rendelkezik egy-egy birdsagi fogalmazoval,
azonban egyikiik a jogi szakvizsgara torténd felkésziilés keretében jelenleg a Budakdrnyéki
Jarasbirosagra van beosztva.

A Budapest Kornyéki Torvényszéken egy teljes tanacs (8. ML) €s a 2014. szeptember |-
jétol felallt (,.fél munkatigyi tanacsként” milk6dd) 24. MIf. tandes latja el a méasodfoku
itélkezest. A kozigazgatasi ligyek masodfoku elbiralasat a 24.Kf. tanacs végzi.

A Kecskeméti Kozigazgatasi és Munkaligyi Birosag engedélyezett létszama 8 f0,
ténylegesen 4 {6 itélkezik. Dr. Ferenczi Szilvia tartésan tdvol van, kirendeléssel 14t el
munkédt dr. Szrapké Agnes a Kecskeméti Torvényszéken, dr. Gémes Andrea a
Kiskunfélegyhézi Jarasbirdsagon, Csordasné dr. Odor Edit a Bajai Jarasbirdsagon. A birak
tohbsége vegyes referadaban (munkaiigyi és kozigazgatasi ligyeket is) targyal. A
kézigazgatasi €s munkaiigyl birésagra Labanczné dr. Ficsor Adél birdsagi titkar van
beosztva. A Kecskeméti Torvényszék 3.MT1. tandcesa, mint masodfoka birdsdg munkaiigyi
¢és polgari ligveket is targyal.

11/2. Ugyforgalmi adatok

Az alabbiakban a K&zép-Magyarorszagi K6zigazgatasi és Munkatigyi Regionalis Kollégium
illetekességi teriilet¢hez tartozo birdsagok statisztikai adatait kivanom ismertetni. Ezen
adatok megismerése a vezetdi munka nélkiilozhetetlen része a tovabbi feladatok, célok
meghatarozasa, tervezése szempontjabol.

11/2.a. 2013. évi adatok - Budapest Kérnyéki Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birésag

A Budapest Kornyéki Kézigazgatasi €¢s Munkaiigyl Birdsagon a 2013. évben munkaiigyi
peres gy

- érkezett /1397,

- befejezett 713035,

- folyamatban maradt 979 iigy.

Nemperes munkaiigyi iigy
- érkezett 123,

~ Dbefejezett 127,
- folyvamatban maradt 4.

Kozigazgatasi ligyszakban
- érkezett 2116,
bejezett 1435,
- folyamatban maradt 68/ peres ligy.




Nemperes iigy
- érkezett 480,
- befejezett 346,
- folyamatban maradt /34.

2013. december 31-én a kizigazgatasi tigyek koziil 17 volt két éven tali, munkaiigyi
igyszakban 215 (ebbdl 6t éven tdli 23), ami a folyamatban maradt tigyek 21,9 %-a, az
1d6szak végén a birdk 70-110 kozotti referadaval dolgoztak.

11/2.b. 2014. 1. félévi adatok - Budapest Kérnyéki Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosag

2014. 1. félévében munkaiigyi peres ligy
- érkezett 752,
- befejezett 958,
- folyamatban maradt 773 igy.

Nemperes munkaiigyi iicy
- érkezett /46,

- befejezett /88,
- folvamatban maradt 92.

Kozigazgatisi iigyszakban
- érkezett 572 peres lgy,
- bejezett 687,
- folyamatban maradt 566 peres ligy. -

Ugyanebben az ¢vben nemperes iigy
- érkezett 101,
- befejezett ligyek szama /02,
- folyamatban maradt 3.

2014. 1. félév végén a kozigazgatasi ligyek kozil 18 darab két éven tuli, munkaiigyi
ligyszakban 167 (ebbdl 6t éven tili 22), utébbi az adott id6szak végén folyamatban maradt
lgyek 21,6 %-a. A birdk jellemzbden 70-100 koriili folyamatos liggyel dolgoznak.

A Budapest Kérnyéki Torvénysz¢ék 8.Mf. tanacsanak tgyforgalmi adatai 2013. évben a

kovetkezok: _
- ¢rkezett peres 390 (300 Mf, 10 Pf, 80 Kf), nemperes 237 (81 Pkf, 30 Mpkf, 126

Kpkf),

- befejezett peres 348 (31 Pf, 264 Mf, 53 Kf), nemperes 257 (142 Pkf, 31 Mpkf, 84
Kpkf),

- folyamatban maradt peres 230 (199 Mf, 3 Pf, 28 Kf), nemperes 58 (10 Mpkf, 6 Pkf,
42 Kpkf)

2014. 1. félévében
- €Erkezett peres 145 (142 Mf, 3 Kf), nemperes 115 (38 Mpkf, 4 Pkf, 70 Kpkf, 3 Kokif),



6
- befejezett peres 178 (145 MY, 2 Pf, 31 Kf), nemperes 131 (17 Mpkt, 7 Pkf, 104 Kpkf,
3 Kokif),
- folyamatban maradt peres 196 (195 Mf, 1Pf), nemperes 42 (31 Mpkf, 3 Pkf, 8 Kpkf).

H/2.c. 2013. évi adatok — Kecskeméti Kozigazgatisi és Munkaiigyi Birosag

A Kecskeméti Kozigazgatasi és Munkaligyi Birdsagon a 2013. évben munkaiigyi peres
i

- érkezett 568,

- Dbefejezett 576,

- folyamatban maradt 240 gy.

Nemperes munkaiigyi iigy
- érkezett 30,
- befejezett 28,
- folyamatban maradt 2.

Kozigazgatasi ugyszakban peres ligy
- érkezett 725,
- bejezett 589,
- folyamatban maradt /36.

Ugyanebben az ¢vben nemperes iigy
- erkezett 80,

~  befejezett 71,
- folyamatban maradt 9.

2013. december 31-én a kozigazgatasi ligyek kozill 3 volt két éven tali, munkaiigyi
tigyszakban 7 (ebbol 6t éven tali 0), ami a folyamatban maradt igyek 2,9 %-a, az idészak
veégén a birak 50-70 kozotti referadaval dolgoztak.

11/2.d. 2014. 1. félévi adatok - Kecskeméti Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birdsag

2014, 1. félévében munkaiioyi peres iigy
- érkezett 266,

- befejezett 312,
- folyamatban maradt /94 ligy.

Kizigazgatasi iigyszakban peres ligy
- érkezett 200,
- bejezett 243,

- folyamatban maradt 93 peres tigy.
-~ Ugyanebben az évben 72 nemperes iigy érkezett, a befejezett tigyek szama 7/,

folyamatban maradt /2.

2014, 1. félév veégén a kozigazgatasi ligyek kozil 2 darab két éven tuli, munkaiigyi
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ligyszakban 10 (ebbdl 6t éven tuli 0), utdébbi az adott idészak végén folyamatban maradt
tigyek 5,1 %-a. A birdk jellemzden 50-60 koriili folvamatos tiggyel dolgoznak.

A Kecskeméti Torvényszék 3.Mf. tanacsanak — megjegyezve, hogy e tandcs vegyes
referadaban polgari iigyeket is targyal - ligyforgalmi adatai 2013. évben a kovetkezok:

- érkezett peres 107 (70 Mf, 37 Kf), nemperes 46 (12 Mpkf, 34 Kpkf),

- befejezett peres 142 (110 M, 32 Kf), nemperes 43 (12 Mpkf, 31 Kpkf),

-~ folyamatban maradt peres 28 (23 Mf, 5 Kf), nemperes 4 (1 Mpkf, 3 Kpkf)

2014. 1. félévében
- érkezett peres 35 (35 M), nemperes 55 (18 Mpkf, 37 Kpkf),
~ befejezett peres 52 (47 Mf, 5 Kf), nemperes 45 (18 Mpkf, 27 Kpkf),
- folyamatban maradt peres 11 (11 Mf), nemperes 14 (1 Mpkf, 13 Kpkf).

Az lgyforgalmi adatokat eclemezve egyik ligyszakban sem allapithaté meg az érkezések
terén jelentésebb novekedés vagy csokkends. Ugyanakkor nem lehet figyelmen kiviil hagyni
a Budapest Kornyéki Kozigazgatisi és Munkaiigyi Birosag két éven tuli iigyeinek
szamat, amelyben — beleértve az 6t éven tali tigyek szamat is - valtozas nem tértént, ezért
¢ probléma megoldasara hatékony Iépéseket kell tenni. Ez mind a birdkra, mind a vezetdkre
kotelezettséget r6. A Dbirdnak az Ugycket megfeleléen elOkészitve, az indokolatlan
halasztasokat elkeriilve, a sziikséges bizonyitast lefolytatva dontést kell hoznia, mig a
kollégiumvezets-helyettesnek  egyuttmiikddve a kozigazgatdsi ¢és munkailigyi birdsag
¢Indkével ellendrizni kell az emlitett ligyek soron kiviili targyaldsdnak megtartasat,
biztositani kell a team-rendszer miikdését €s szakmai segitséget kell nytjtani ahhoz, hogy a
hossz( pertartami, ebbdl kovetkezGen nehezebben kezelhetd iigyekben is szinvonalas
itéletek sziilessenek.

III. A Kézigazgatasi és Munkaiigyi Regionalis Kollégium feladatai
III/1. Iranyadé rendelkezések

A Kozigazgatasi és Munkaiigyi Regionalis Kollégiumok iigyrendjére vonatkozo 3/2014.
(VIIL 8.) OBH elnéki ajanlas 16. pontja ¢s a Kézép-Magyarorszagi Kozigazgatasi és
Munkaiigyi Regionalis Kolléginm Ugyrendjének 25. pontja szerint a kollégiumvezetd-
helyettes a Kollégiumot — a kollégiumvezetd akadalyoztatasa esetén, ideértve az is, ha
tisztsége nincs betdltve — teljes jogkdrrel vezeti. A kolléginmvezeté-helyettes a regionalis
kollégiumvezetdvel egyiittmiikodve tevékenykedik a Regionalis Kollégium céljanak
megvaldsitasan.

Ennek folytan a kollégiumvezetd feladatai egyben a kollégiumvezetd-helyettes feladatai
tekintetében is iranymutatasul szolgalnak.

E részletes feladatokat - a Bszi. 26-29. §-aira is figyelemmel - a Kozeép-Magyarorszagi
Kdzigazgatdsi és Munkaligyi Regiondlis Kollégium Ugyrendjének 23. pontja az
alabbiakban hatirozza meg:
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a.) képviseli a Kollégiumot, kapcsolatot tart mas birdi testiiletekkel,

b.) szervezi a Kollégium munkajat,

c¢.) folyamatosan figyelemmel kiséri a Kollégiumhoz tartozd kdzigazgatasi és munkatigyi
birosagok itélkezési tevékenységét,

d.) dsszegzi, és ismerteti a Kollégium tagjaival a birdi gyakorlat altalanos tapasztalatait,

e.) gondoskodik a kollégiumi tilés, szakmai értekezlet irasbeli elokészitésérol,

f.) osszehivja €s vezeti a Kollégium teljes €s ligyszak szerinti rész-kollégiumi {ilését,
szakmai értekezletét,

g.) gondoskodik az ilés jegyzOkonyvvezetdjének felkérésérél és jegyzOkonyvének
elkészitésérol,

h.) zart szavazis esetén javaslatot tesz a szavazatszamlalo bizottsag tagjainak személyére,

i.) szakmai anyagokat készit a régié szdmara,

j.) figyelemmel kiséri a birdsagok gyakorlatat,

k) a Kiuria joggyakorlat-clemzé csoportja vezet§jének felkérésére kozremilkodik a
joggyakorlat-elemz6 munkaban,

l.) elvi tgyekben kialakult ellentétes gyakorlat esetén kikéri a Kollégium birainak
veleményét, majd tajékoztatja a Kiria elndkét,

m.} a jogalkalmazas egységének biztositdsa érdekében a Kiaria kollégiumvezetdjének
Javaslatot tesz jogegységi eljaras inditvanyozasara,

n.) a Kiaria elndkének vagy a Kuria kollégiumvezetdjének a jogalkalmazds egysége
biztositasa érdekében javaslatot tesz elvi birdsagi dontés kozzétételére,

0.) inditvanyt tehet a birosagi joggyakorlat-elemzd csoport vizsgalati targykdrére,

p.) véleményezésre el6késziti az Ugyrendet, annak mddositasait, gondoskodik a Kollégium
altal véleményezett tgyrend-tervezet OBH Elnoke elé terjesztésérdl annak jovahagyésa
végett,

q.) a targyévet megel6z6 év utolso kollégiumi iilésére elkésziti a Kollégium kovetkezd évi
munkatervi javaslatat,

r.) évenként beszamol a Kollégiumnak a palyazatdhoz csatolt palyamiiben szereplé — az
adott 1dészakra vonatkozo — tervek megvaldsuldsarol, a megelézé naptari évben kitiizott
célok és intézkedések végrehajtasardl és eredményérdl,

s.) meghivottként részt vesz a Kollégium illetékességi teriiletéhez tartozd torvényszékek
kozigazgatisi-munkaiigyi kollégiumanak tilésén.

sz.) a rendszeresen, igazolatlanul valo tavolmaradast jelzi az igazgatasi vezetdnek,

t.) kijeldli a Torvenyszek Birdi Tanacsanak két tagjat (Bszi. 148. § /2/ bekezdés) abban az
esetben, ha a kinevezési eljaras kozigazgatdsi és munkaligyi birdsagra kiirt palyazatra
vonatkozik,

ty.) véleményezi a részére eldzetesen megkiildstt, a Kollégium tagjara vonatkozo vizsgalati
jelentést és az értékelés tervezetét,

x.) amennyiben az ¢rtekelés eredményét vitatja, - a szakmai alkalmatlansag kimondasinak
kivételével -, az értékelés eredményének kézhezvételét kdvetd 30 napon beliil jogorvoslatért
az elséfoku szolgalati birosaghoz forduihat,

y.) az értékelést vitatd szolgdlati birosag elbtti eljarasban a Kollégium tagja esetén
véleményt nyilvanit,

z.) felelds a Kollégium honlapja tartalmanak kialakitdsaért, folyamatos aktualizalasaért.

A 25. pont szerint a kollégiumvezetd-helyettes a kollégiumvezetovel egyiittmiikodve
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tevékenykedik a Kollégium céljainak megvaldsitiasan. Kozremiikodik valamennyi
kollégiumvezetdi feladat - Kkiilonosen szakmai anyagok -elkészitése, vizsgalatok
lefolytatdsa, itélkezési tevékenység figyelemmel kisérése - ellitisaban a
kollégiumvezetovel valé egyeztetés alapjan.

I11/2. A szakmai feladatok ellatasira vonatkozé elképzeléseim

Eloljaroban hangsulyozni kivanom, hogy Dr. Stefancsik Mérta regionalis kollégiumvezets
asszony palyazatat ismerem, az abban kifejtett elképzelésekkel egyetértek.

Az Ugyrend eldbb ismertetett rendelkezései alapjan kiemelt feladatomnak tartom a
kollégiumvezetd munkdjanak segitését, a munkaiigyi itélkezés folyamatos figyelemmel
kisérését, az elvi jelentéségii hatarozatok, valamint a Kura regionalis kollégiumhoz
tartozd birdsagainak tgyeiben hozott hatdrozatainak intranetes feliileten torténé
kozzétételét, a szakirodalomra torténd figyelemfelhivast, a tagokkal vald aktiv
kapcsolattartast elsésorban email és a Novel Vibe haszndlata Utjdn, amelyhez tovabbi
lépeseket kell tenni a tagok aktivizalasa érdekében.

A kovetkezd évre elfogadott munkaterv munkaiigyi targyd és mindkét tigyszakot érintd
clirasjogi témai a kovetkezok: a sérelemdij, az egyoldali jognyilatkozat munkajogi
értékelése; a Pp. 124., 130., 132. 157. §-a alkalmazasa — és az ezekkel dsszefiiggd illeték-
- es perkoltségviselés kérdései, az igazolasi kérelmek elbiralasa. A munkatervben
- meghatarozott témak részletes feldolgozasat az igyszak birdinak bevonasaval képzelem el a
vitaanyagok alapos és gondos elkészitése mellett. A regionalis kollégiumi iilések altal
biztositott szélesebb koril vita az itélkezés egységesitését és a jobb megoldas megtalalasat
szolgalja.

Ezen kivill kiemelt figyelmet igényel a 2014. november 7-ei kollégiumi iilésen targyalt, a
jogellenes munkaviszony megsziintetésekkel kapesolatos itélkezési gyakorlat nyomon
kovetése, amellyel dsszefiiggésben meghozott dontéseket a tovabbiakban is meg kell vitatni
¢s egyeztetni kell. B témaban segiteni kell a Kuria joggyakorlat-elemzd csoportjanak
munkajat is.

Rendszeressé kivanom tenni a regionalis koliégiumi iilések kozotti idészakban az aktualisan
felmeriil6 kérdésekben szakmai konzultacio tartésat, és azoknak mas regionalis kollégiumok
vezetdivel torténd egyeztetését.

IV. HOSSZU TAVU TERVEK
IV/1. A hosszii tavi tervek altalanos dsszefoglalisa

Allaspontom szerint a kollégium egyik legfontosabb feladata a regionalis kollégiumba
tartozd birak munkéjanak segitése, itélkezési munkajuk sordn felmeriild problémajuk
megismerése €s az abban vald segitségnyujtds. Ez azért is fontos, mivel a gyakori
jogszabalyvaltozas ranyomja bélyegét a jogalkalmazas szinvonalara és ilyen kériilmények
kozott kell az ftélkezés egységét megvaldsitani, mindségi munkat végezni. Megbizasom
idején (2014. majus hoban) a Budapest Kornyéki Torvényszék maésodfokon targyald
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tanacsanak tagjaként szinte kizarolag ,,a régi” Mt. hatdlya ala tartozo ligyeket biraltunk el,
ezért elsédleges feladatomnak fartottam annak megismerését, hogy az elséfokn birdk a
hatalyos jogszabalyok alkalmazéasa kapcsdn milyen itélkezési problémakkal kiizdenek.
IEnnek felmérése és megvitatasa megtortént, amely alapot teremt az elkdvetkez6 idészakban
részkollégiumi {ilés vagy szakmai értekezlet sordn a felvetett munkaiigyi targyu
kérdéseknek esetlegesen a szakma mas jeles képviseldinek (egyetemi oktatdk, hatosagok
képviseldi, iigyvédek) bevonasaval torténd részletes feldolgozasara.

Fontos ennek érdekében a felmeriil problémak folyamatos figyelemmel kisérése részben az
itelkezési tevékenyseég nyomon kdvetéseén keresztiil, amelyben szamitok a kézigazgatasi és
munkaiigyt birésag elndkének, valamint a masodfokd tanacsok tanicselndkeinek
kozremlOkodésére, masrészt az eldbbiekhez kapcsolodéan a birdkkal wvalo allandé
konzulticio, mivel az els6fokd birdsdgok lényegesen elébb szembesiilnek a felmeriild
jogkérdésekkel, és gyakori a kiemelt jelentdségli, nagyobb térsadalmi csoportokat
tomegesen érinté jogvita. A cél az, hogy az itélkezés iddszeril, szakszeri és hatékony
legyen. ‘

A palyazati kiirds szerint a K6zép-Magyarorszagi Kozigazgatasi €s Munkaiigyi Regiondlis
Kollégium miikodésével kapcsolatos hosszit tava terveket leginkabb az alabbi teriiletekkel
Osszefliggesben sziikséges kifejteni:

- az itélkezés idOszerlisége ¢és megalapozottsaga (az tigyhatralék, illetve a hosszu

pertartamu {igyek szamanak ¢€s ligyhatralékon beliili ardnyanak csékkentése),

- emberti er6forrasokkal valo gazdalkodis,

~ targyi és pénziigyi eroforrdsokkal valo gazdalkodds,

- birdsagi integritas,

~ birésaghoz vald hozzaférés,

- képzés.

IV/2. Konkrét elképzelések részletezése

Az elébbi szempontokkal kapcsolatos terveim nagyban Osszefiiggnek egymassal, €s t6bb
ponton fedik egymast, ezért terveimet a kovetkezoképpen foglalom dssze.

IV/2.a. Kiriaval valo kapcsolat

Az itélkezés szakmaisagat illetéen a Bszi. egyilk nagyon fontos rendelkezése a 28. § (1)
bekezdése, amely szerint a Kuria képviselGje ntjan részt vesz a regiondlis kollégium
fitfsein. Ez a kozvetlen kapcsolat lehetéség arra, hogy a kollégiumi ilésen megvitatott
szakmai anyagokat, felvetett egyéb jogalkalmazasi problémakat illetben a szakag birdi
azonnali visszajelzéseket kapjanak a Kuoria allaspontjardl, ami megerdsiti az alkalmazott
gyakorlatot, illetve a szakszeriiséget eldsegitve IchetOséget teremt a gyakorlaton vald
valtoztatasra. Célom, hogy ez a kapcsolat ne kizarolag a kollégiumi iilésekre korlatozodjék,
hanem a kollégiumi tilések kdzotli idoszakban felmeriil szakmai kérdésekben — elvi szinten
- folyamatos konzultacié valésuljon meg.

E korben fontos megemliteni azt is, hogy a Karia Kozigazgatasi-Munkaiigyi Kollégiumanak
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- Ugyrendje modositasra keriilt, az elndki ajanlasnak megfelelden, tanacskozasi joggal
valamennyi regiondlis kollégiumvezetd és kollégiumvezets-helyettes a kollégiumi iilésekre,
a szakmai napirendi pontokra meghivast kap. Az itt megvitatasra kerlilé témak kollégiumi
tagok felé torténd tovabbitdsa is kihat arra, hogy a regionalis kollégiumban megalapozott
dontések sziilessenek ¢s az itélkezés egységes és szinvonalas legyen.

IV/2.b. Eurépai jogi szaktanacsadékkal valé kapesolat

A biréi munka sordn egyre gyakrabban felmeriilé eurdpai unids joganyag alkalmazasa miatt
erdsiteni kivinom a Kkapcsolatot az eurdpai jogi szaktanicsadéi halozat birdival,
killondsen a regionalis kollégium miikodési terilletére beosztott szaktanacsadokkal, akiknek
feladata az unids jog aktudlis valtozdsainak birdk felé torténd kozvetitése. A biraknak kevés
idejiikk van arra, hogy az unids jogalkotas valtozasait sajat maguk kévessék, ezért alapvet
fontossagl a szaktanicsaddi tevékenység. Arra kivanom dszténdzni a kollégakat, hogy
kérdéseikkel a halozathoz tartozd birakat keressék meg, problémaikat vitassak meg veliik.
Ez segitheti a birdkat kiiléndsen annak eldontésében, hogy egy adott ligyben egyaltalan
sziikséges-e kérdéssel fordulni az Eurdpai Unid Birésagahoz, valaszt kaphatnak arra, hogy
hasonld kérdésben mdr szilletett-e alldsfoglalas, illetve eclbzetes dontéshozatali eljaras
kezdeményezésekor a kérdés pontos megfogalmazasa hogyan torténjen.,

IV/2.c. Az egyeztetés hatékonysaganak novelése

A jogvitdk legrovidebb idén beliili befejezése érdekében a munkailgyi perekben
~hatékonyabba kell tenni a Pp. 355. § (1) bekezdésében kitelezden eldirt egyeztetést.
Ennek kapcsan sziikséges felmérni a kollégak ¢ teriileten észlelt tapasztalatait, kollégiumi
vagy részkollégiumi iilés témajaként feldolgozni a birdk targyban bevalt modszereit, a
birdsagi kozvetité rendszerben miilkodoé személyekkel valé konzultaciét, hasznos
tanacsaik atvételét tapasztalatesere formajaban meg kell valdsitani,

IV/2.d. A ,,j6 gyakorlat” Atvétele

A regionalis kollégiumok vezetdi rendszeres megbeszélést tartanak, amelyen — tébbek
kozott - aktualis szakmai kérdésekr6l targyalnak, ezen kiviil e-mailben is tartjuk a
kapcsolatot, tovabba a Novell Vibe intranetes oldalon is figyelemmel kisérjiik mas
birosagok, regionalis kollégiumok munkajat. Akar anyagi jogi, akar eljarasjogi teriileten
érvenyesilé egy-egy ,,jo gyakorlat” atvételét erdsiteni sziikséges az azonos teriileten
felmeriilé problémak gyorsabb megoldasa érdekében. Ez is indokolja azt a célkitiizésemet,
hogy a birdkat a Novell Vibe feliilet és a GroupWise postafiék minél gyakoribb
hasznalatara kell rabirni.

Az ¢lébb ismertetett kortilmények a szakmaisdg megersitésén keresztiil kihatnak az
itélkezés idOszeriiségére is.
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I1V/2.e. A pertartam csokkentése, hosszii pertartami ligyek iigyhatralékon beliili
aranyanak csékkentése

Az tgyforgalmi adatok szerint a két éven tali iigyek ardnya a 2012. évi adatokhoz képest
javult a Budapest Kornyéki Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birdsdgon, azonban még mindig
jelentds mértékii, ami a 2013. januar 1-jét megeldz6 iddszak orszdgos atlagot nagyban
meghaladé munkaterhével, valamint a 2013. évben az atszignalt ligyek nagy szamaval (236)
van Osszefiiggésben. Kiemelt feladatnak tekintem a hatralék feldolgozasanak
elosegitését. Ennek érdekében a kozigazgatdsi és munkaiigyl birdsag, valamint a
térvényszék elnokével egyiittmikddve a birak adminisztrativ terhének csékkentésére
kell torekedni oly modon, hogy egyrészt bizonyos feladatokat a tisztviselokre lehet bizni
(anonimizalas, sziikséges adatok lajstromban régzitése, stb.), masrészt a birosagi titkarok
feladatava kell tenni (pl. lgyek targyalasra clékészitése, birdsagi targyalasok koézotti
végzések meghozatala, kurrencialis munka, utikoltség kiszdmitdsa az utikdltség-kalkulator
felhasznalasaval). Mindehhez azonban a kozigazgatasi, munkaiigyi szakag birésagi
titkarainak tényleges beosztasi hely szerinti foglalkoztatasa, masrészt szamuk ndvelése
szlikséges.

A hosszabb pertartami iligyekben az anyagi vagy eljarasjogi problémak elvi szinti
megvitatisat, egyéni feldolgozasi terv kimunkalasiat tdimogatom. Erre mar volt példa
korabban is, amikor a masodfokd tanacs tagjai egyes hatalyon kivil helyezett ligyeket
{argyald birdkkal konzultacidt tartottak és tanacsaikkal probaltak eldsegiteni a megismételt
¢ljarasok gyorsabb befejezését. Amennyiben a két éven tili tigyek ardnya belathatd idon
beliil (6 honap) szamottevéen igy sem csdkken, lehetséges megoldasnak tartom — a birdi
fliggetlenség maximalis tiszteletben tartasa mellett - a masodfoki tanacsok tagjainak egy-
cgy elsdfokd bird mellé t6rténd kijelolését, a hosszabb pertartami {igyek szoros
figyelemmel kisérése és a szakmai konzultacid érdekében.

1V/2.£. Ugyforgalmi adatok figyelemmel kisérése — arinyos munkateher biztositasa

Ugyszintén fontos a regionalis kollégiumhoz tartozé mindkét kozigazgatasi és munkatigyi
birésag, valamint a masodfokd tanidcsok, jelen helyzet alapjan a Budapest Kdérnyéki
Torvényszék masodfoki tanacsai leterheltségének folyamatos figyelemmel kisérése, mivel
2014, szeptemberéig egyetlen tanacs biralta el a tizenegy (utobb tiz) elsd fokon eljard bird
figyeiben érkezé fellebbezéseket. A 2014. els¢ félévi statisztika szerint a 8.Mf. tanacs
atlagban 200 peres gy koriili referddaval rendelkezett. 2014. szeptember hénapban kezdte
meg miikddését a 24 M. tanacs, amelyben a megbizott kollégiumvezet-helyettesi
feladatok ellatasa mellett heti egy targyalasi napon tanacselndki feladatokat latok el.

Az emberi eréforrds elosztast illetd allaspontomat mar az elézéekben részben kifejtettem
(birdsagi titkarok/iigyintézdk bevondsa, adminisztrativ terhek cstkkentése). Ezen Kkiviil
ismételten hangsulyozni sziikséges, hogy az emberi eréforrdsok megfelelt elosztasdhoz az
Ugyforgalmi adatok — kiemelten az egy biréra/tanicsra juté folyamatban 1évd iigyek
szamanak — rendszeres elemzése, a munkateher-kiegyenlités folyamatos kovetése és
fenntartisa szitkséges ¢és amennyiben mindkét megyében az érkezés tartos emelkedést
mutat, tébb biroi allashelyet kell Iétesiteni.
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IV/2.g. Targyi feltételek biztositasa

Valamennyi kolléga részére biztositani kell a ,,tavoli asztal” utjan torténé munkavégzeést,
amely az otthondolgozés iddszakdban biztositja a hatékony munkavégzést.

Az elektronikus kommunikacié mar eddig is miikodott a regionalis kollégium tagjai kozott,
A megkereséseket, tdjékoztatasokat, kollégiumi Ulésre szold meghivokat a birdsagi
levelezbrendszeren keresztiil bonyolitottuk le, ami lehetévé tette a gyorsabb kapcsolattartast,
informaciécserét. Terveim szerint erdsiteni kell még azonban a Novell Vibe feliilet
hasznalatanak jelentéségét a birakban, felhivva a figyelmet arra, ha a birénak nehézsége
tamad példaul egy specidlis szakkérdésben valamely {igy targyalisa kapcsén, a hasonld
probléméaval mar szembesiilt birotarsatdl e rendszeren keresztiil segitséget kaphat.

A szakszerii, hatékony &s idoszerli itélkezés érdekében fontos cél a birak kultGralt
elhelyezése ¢és a megfelelé informatikai halézat mikodtetése is. A Kecskeméti
Koézigazgatasi és Munkatigyi Birdsagon, valamint a Kecskeméti Torvényszéken e feltételek
biztositottak. A Budapest K&rnyéki Toérvényszéken ennek megvaldsitisat segiti a
kdzelmultban — tobbek kozott - a kozigazgatdsi és munkaiigyi birosig birdinak, valamint a
masodfoki tanacsok egy épliletben torténé elhelyezése. Ugyanakkor informatikai téren
- sziikséges a Novel Vibe feliilet tovabbi fejlesztése példaul oly médon, hogy mas regionalis
+.kollégiumok anyagai hozzaférhetové, ezen kiviill a rendszerbe mar egyszer feltsltott
anyagok kereshetové viljanak.

IV/2.h. Integritas, képzés

Mindkét torvényszék rendelkezik belsé és az tgyfelek részére szolo kiilsé honlappal,
valamint részese a Nyitott Birdsiag programnak, amelynek keretében koézépiskolasok
szamara valik megismerhetdvé a birdsagok mitkodése (pl. jogi targyl eldaddsok, birdsagi
targyalasok latogatasa utjan). Miutan valamilyen foglalkoztatasi jogviszony létesitése a
Jovében valamennyiiiket érinteni fogja, a mar elinditott programok keretében lehetéséget
kell teremteni a regiondlis kollégium birdinak részvételével az alapvetd munkajogi
ismeretek atadaséra, illetve birésagi targyalasok latogatasara.

Az itélkez0 munkat megkonnyitd, a jogalkalmazas sordn nélkiilszhetetlen segédanyagok, az
internet elérhetdség valamennyi bird szdmara biztositott. A térvényszékek kdnyvtardban
megtalalhatok azok a szakfolydiratok, szakkonyvek, kommentarok, amelyek hasznos
segitséget nyujtanak a birdi munkahoz.

A birdk folyamatos képzése biztositott azaltal, hogy a regionalis kollégium birai részt
vesznek a Magyar Igazsagiigyi Akadémia altal szervezett kozponti képzéseken, a
Kurian €s a Magyar Igazsagiigyi Akadémian tartott eléadasokon, konferencidkon. Ezt segiti
még a masodfoki tanicsokhoz tdrténd felrendelés gyakorlatanak folytatasa, a kuriai
kirendelések lehetdségének tamogatasa.
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Fenti elképzeléseim megvaldsitasahoz kérem a Kollégak, Tisztelt Elndk Asszony és Tisztelt
Kollégiumvezetd Asszony tdmogatasat.

Budapest, 2014. november 12.
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