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Palyami

az Orszagos Birdsagi Hivatal EIndke dltal a Birdsagi Kozlony 2013/11. szamaban az Egri
Torvényszék elndki allasara kiirt palyazathoz

A palyazati fefhivas szerint a palyamiinek tartalmaznia kell a torvényszék mikodésével
kapcsolatos hosszd tavi terveimet és azok megvalésitasénak litemezését, a torvényszék
takarékos gazdalkodasat el@segité elképzeléseimet, a létszammal valé célszerlbb
gazdalkodasra vonatkozod elképzeléseimet, valamint a térvényszék iddszeri itélkezésének
biztositasat civilisztikai Ugyszakban az Egri Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birdsagon
kézigazgatasi ligyszakban folyamatban maradt perek egy biréra juté szamanak mérséklésére,
valamint a hosszi pertartami kozigazgatdsi perek szamanak és ligyhdatralékon belili
aranyanak mérséklését szolgald elképzeléseimet.

R
Az Egri Térvényszék mikodésével kapcsolatos
hosszi tavi tervek

Milyen birdségot szeretnék megvaldsitani az Egri Torvényszéken és melyek a hosszd tavi

terveim.

A hosszul tavi célom egy olyan mintaértékii biréséag kialakitasa, amelyben minden biré és a
birakat segitd személyzet a legmagasabb min8ségd munkat végez. A térvényszék itélkez6
munkaja és igazgatasa mind szélesebb kérben ismertebb és elfogadottabb. Amellett, hogy a
birak magas szinvonalon ftélkeznek, az itélkez6 munkajukban térvényesen jarnak el és
diszkriminacié mentesek, a maganéletiikben fedhetetlenek. Minden dolgozd azt a munkat
végezheti amiben a legjobbat tudja nyGjtani. A tdrvényszéken bellil megsziinne az
egyenldtlen terhelés és az Ugyelosztas szerint mindenki csak a végzettségének megfeleld
munkat végezné. A birok csak itélkez tevékenységet, a birdsagi Ugyintézdk nem leird
munkat, a titkirok pedig mind a titkari hatdskérbe utalt feladatokat, mind pedig a birdi
palyara felkésziiléssel kapcsolatos munkat végeznének.



A munkavegzés helye baratsdgos és minden igényt kielégité lenne. A birdség épiiletének
bels terei a lehetdségekhez képest viligosak, elegénsak, baratsigosak lennének. Az
ugyfeleket jol5ltdz0tt, kedves teremdrék igazitanak Gtba. Az igyfélfogadd irodakban
kulturalt, gyors Ugyintézés folyna. Az éppen nem térgyalé bird, ha otthon szeretne dolgozni,
a tavoli asztala mellett ilne, ahol mindent elérne, ami a munkajahoz sziikséges. A BIRO
programban minden okirat rendelkezésére dlina, a jogszabalyok szintén, és még diktalni is
tudna. A hozzd beosztott titkdr és birgsagi iigyintézg pedig intézné a napi kurrencidit, vagy
hatarozattervezetet készitene. A tdrgyaldteremben, ahol éppen targyalas zajlik, a birdsag
akar video beszélgetés utjan is kihallgathatja a feleket, a tanukat, szakértéket. A targyalasi
jegyz6kdnyvet a biré beszédfelismerd program segitségével leirva azonnal kézbesitheti a
jelenlévbknek és a kézbesitések legnagyobb része e mailen térténne. Egy baratsagosan
berendezett szobdban a birésagi kézvetitd eljarasok folynanak, melyek eredménye
legtbbszdr egyezség lenne. Az Ujsagokban a birésagokrdl csupa j6 hirt lehetne olvasni. A
statisztikaban pedig [athatd, hogy nincs a torvényszéken folyamatban hasszabb pertartamu
tgy. A birdk megyénkben kéztiszteletre mélté allampolgarok, akikre mindenki felnéz. A targyi
feltételek mindebben adottak. Az informatikai ellatottsag kifogastalan lenne, az irattar pedig

elektronizalt és rendezett.

Ugy tiinhet hogy mindez csak utopia. Az Egri Torvényszéken elméletileg mindezekhez
majdnem minden feltétel adott. A személyi allomany megfeleld, kivaldan felkésziilt birdink
vannak, a dolgozdk tovabbképzése folyamatos, az ligyfélelégedettségi adatlapot kitoltdk
elégedettek birésdgaink munkdjéval. Az éplileteink egy része ugyan nem teljesen
tigyfélbarat, de a koriilményekhez képest a célnak megfelels. Az elektronikus lajstromba

feltéltésre keriilnek a dokumentumok.

Bizonyos hogy mindent egy ciklus alatt nem lehet megvaldsitani, de 10 -20 éven belil
mindez nem lehetetlen. Ahhoz, hogy ezt a célt el lehessen érni azonban mar most el ket
kezdeni a tervszer(i munkat. Lényegében eddig is ez volt a cél, amelyben jelentés
eredményeket mar el is ért torvényszékiink.

A fentiekben koriilirtak elérése érdekében azonban szémos intézkedés meghozatalara
szikség van. Az alapvetd célom és feladatom nem lehet mds, mint az, hogy az Egri
Torvényszék az Alaptrvényben régzitett alkotményos kételezettségét maradéktalanul
teljesitse. Vagyis biztositsa az allampolgéarok részére a pértatlan, tisztességes és ésszer(
hatarid6ben t6rténd igazsigszolgdltatast, a birdk részére pedig az itélkezéshez sziikséges

feltételeket teremise meg.



Az Egri Torvényszék mikodésével kapcsolatos legfontosabb, az elkdvetkezendd 6 évben
megvaldsitandd feladataimnak az aldbbiakat emeiném ki:

- atorvényszék birai magas szinvonalon és iddszerden itélkezzenek;

az egri torvényszéken az emberi eréforrdsok a legoptimalisabban keriilienek

elosztdsra;

- biztositva legyenek az itélkezéshez sziikséges megfeleld targyi feltételek;

- akiils8 és belsé nyilvanossagot erdsiteni kivanom;

- abirdsag integritdsa, transzparencia az itélkezé és igazgatasi munkaban;

- igazsagszolgaltatas legyen ligyfélbarat a torvényszék minden egységében;

- ajo kapcsolatot és eredményes egylttmiikddést szeretném fenntartani az
érdekképviseleti szervekkel, mas jogaszi hivatasrendekkel és egyéb szervezetekkel is;

- ismételten szeretném beinditani a medigciot;

- Bssze kivanom gyljteni a helyi j6 gyakorlatokat ;

- helyi oktatasok szervezése;

- azirattarak helyzetének megoldasa;

- tavoli asztal biztositasa a birdk és sziikség esetén mds dolgozék szaméra;

- az informatikai eszkdzok fejlesztése;

- atestiileti szellem apolasa;

- az Orszagos Bir6sagi Hivatal Elndkének céikitilizéseit tdmogatva ei@segiteni az OBH
munkajat.

Az Egri Térvényszék itélkezd munkajival
kapcsolatos elképzeléseim

E téren a legfontosabb célkitiizésem az idGszer(, az anyagi- és eljarasi jogszabdlyoknak
megfeleld, magas szinvonall igazsagszolgaltatas.

Ahhoz, hogy ez mind megvalésulhasson szitkségesnek tartom:

- a birdk adminisztrativ terhének csokkentését,

- akezdé bhirdk tovabbi instrudlasat,

- helyi tovabbképzések szervezését,

- amunka terhek nagyobb mértékii aranyositasat

- aTeam munka kiterjesztését mas szervezeti egységekre is.



Az Egri Torvényszéken, az illetékességi teriiletén mikodé jarasbirésagokon, valamint a
KOzigazgatasi és Munkaiigyi Birdsagon a személyi feltételek megfelelen adottak. Az 1.
szamu: tablazat tartalmazza a 2013. december 31. napjan fennalié létszamhelyzetet.

% A tabldzat nem tartalmazza az 1 f6 kézalkalmazotti létszamot
1. szamd tablazat

2013. december 31. napjan fenndlld létszamhelyzet

Az Egri Térvényszéken a biréi kar jelentésen megfiatalodott (2.6s 3.szama téblazat),
figyelemmel arra, hogy 2012-ben 72 birébé! 9 biré lett nyugdijas, tovabba 2011. december
31-ével nyugdijba vonult tovabbi 2 biré. lgy 11 nagy tapasztalattal rendelkezd kolléga esett ki

az itélkez& munkaboi.

! biinteté 7 3
 civilisztika - 12 17 7 7
. céghird . - 1 1
| Bsszesen 19 23 19 11 |

A biréi kar korszerinti megosziasa 2011. december 31.-én

2.szamu tablazat

| biintetd 7 9 10 1

. civilisztika 15 17 7 3.
| céghird - - 1 1
| Bsszesen 22 26 18 5.

A hirdi kar korszerinti megoszlasa 2013. december 31.-én

3.szamu tablazat



Az aranyaiban nagymértékd (16,6 %) eltavozas rendkivili atrendezddést jelentett és jelentés
igazgatasi feladatokat rott a birdsdgunkra. A n nyugdijba vonuldsok miatt megnétt az
atszignaldsok szama, és bar az (] jardshirdk kinevezése és munkaba allasa szinte azonnal megtdrtént,
a torvényszéki birék allashelyének bettltetlensége és a kezd§ birdk kevéshé terhelhetsége miatt
birdsagainkon az idgszerlségi mutatok kedvezGtienebbek lettek. 2013. janudr 1. napjan 151 két éven
tali tigy volt folyamatban, mig 2013. december 31-én 136. Latszik, hogy jelenleg madr a hosszabb
pertartamu lUgyek szama csékkend tendenciat mutat. Ez a pozitiv tendencia is arra utal, hogy
a kinevezett Uj birék rendkiviil tehetségesek, lendiiletesek és terhelhetdk.

Rendszeresen ellenérzém és a tovabbiakban is ellendrizni kivanom a 30 napon til birak
kezén lévé {igyeket. Jelenleg a nyari targyalasmentes iddszakot leszamitva csak elvétve
fordul el6 30 napon tul biré kezén lévé lgy. A jarasbirésagok elnbkei is elvégzik minden
hénapban ezt a vizsgdlatot, minden irodavezetd kételezettsége, hogy ezeket jelentse

elnékének.

A biréknak minden 2. hénapban a 2 évnél hosszabb pertartami ligyekben igazolé jelentést
kell adniuk, amely kiterjed arra, hogy milyen intézkedéseket foganatositottak az adott
ligyben, mi okozza az eljaras elhtizddasat. A csbkkend tendencia ellenére sem lehetiink még
elégedetiek. Amennyiben 2014. masodik félévében nem csdkken tovabb a két éven tdli
tigyek szadma, agy sziikségesnek tartok egy célvizsgalat elrendelését. Fontosnak tarom
ugyanakkor az egy éven tuli iigyek vizsgalatat is, hiszen ezekbdl valnak a késébbiekben a két,
vagy tobb éven tuili tigyek. Heves megyében minden két éven tuli igyben a soronkiviiliség

elrendelésre keriil.

Az idbszerliség fenntartdasa érdekében eddig is fontosnak tartottam a hatdlyon kiviil
helyezési gyakorlat vizsgalatdt. Nagyon sok esetben az Ggyek hatdlyon kiviil helyezés miatt
huzédnak el, pedig a masodfokd birésagon sok esetben korrigathatd lenne a hiba. Mind
civilisztikai, mind biintetd ligyszakban a masodfokd tandcsok munkéjara mar nem jellemzé,
hogy hatalyon kiviil helyezési okokat keresnek annak érdekében, hogy minél hamarabb
»megszabaduljanak” az iigyektdl és ne kelljen bizonyitast felvenniiik vagy érdemben elbiraini
a fellebbezést. Azonban a folyamatos ellenérzést mindenképpen indokoltnak tartom.

Az idészer(i itélkezés fenntartasdhoz feltétlenil fontos a birdi munkateher csékkentése.
Célom, hogy mindenki csak olyan munkat végezzen amely a kompetencidjanak megfelels, igy
bird csak birdi munkat, leird leiréi munkat, titkart pedig titkari munkat stb.

A biréi munka konnyitését, az adminisztracids terhek csikkenését szolgdlja az egyes
egységekben kialakitott team munka. Azokon a helyeken, ahol mar kialakitdsra keriilt, az a
birdi munka a hatékonysdgat jelent&sen megnovelte. Elséként a térvényszék cégbirdsagan
alakultak team-ek egy cégbird, egy birdsagi ligyintéz6 és szerkeszts részvételével. A hatalmas
démpinget, amely 2013 elsé felében a birdsagokra harul e-nélkiil fel sem lehetett volna



dolgozni. A késGbbiekben megvalésult a felszamolasi lgyszakban is, amely ugyancsak
jelentSs eredményeket hozott. igy doigozik az egyik elséfok( térvényszéki blintetébird is,
ennek eredménye is megkérdéjelezhetetlen. Egy-egy csoportban egy biro, egy titkar (esetleg
fogalmazd) és egy birdségi iigyintézs, vagy leird dolgozik. Egy ilyen munkacsoportban a
munkamegosztds a legoptimalisabban alakithatd ki. Szeretnék minél tébb ilyen csoportot

kialakitani.

De az emberi eréforrasok legoptimalisabb elosztisa nemcsak azt jelenti, hogy biré ne
végezzen leirdi, tigyintézéi feladatot, hanem azt is, hogy amennyiben arra lehetdség van
gy az emberi munkat pétoljuk informatikai és egyéb technikai eszkdzékkel. Tdrgyaldsokat
folytatunk a beszédfelismerd és leird program beszerzésével kapcsolatosan. Ezzel tehermentesiteni
lehetne a birésagi iigyintézdket, akiket a kompetencidjuknak megfeleld munkakdrbe lehetne

atirdnyitani.

Az tgyteher megoszlas is szoros dsszefiiggésben 3l az idGszerliséggel. Amennyiben ugyanis
nem egyforma a birdk leterheltsége, - ugyandgy, mint orszagos szinten az egyes
torvényszékeken- a helyi birésagoken is egyes biréknak sokkal t5bb dgyet kell feldolgozniuk,
mint esetleg egy masik jarasbirésigon, vagy egy masik bironak. Ezért az dgyteher mérést
rendkiviil fontosnak tartom. Elnékhelyettesként rendszeresen minden évben az utolsd
negyedévben iratkezelés ellenSrzését tartottam. Az iratkezelés ellenérzése nem csak a
birésagi tigyviteli szabalyok maradéktalan megtartisanak, hanem az Ugyteher megoszldsanak
az ellendrzésére is kiterjedt. Els§ lépésként fontosnak tartottam, hogy kiszfirjem az
dgynevezett ,aliigyeket”, amely szinte minden birésagon elSfordult kisebb-nagyobb
meértékben. Ez azért volt lényeges, mert az tigyteher megoszldsa nem vizsgalhatd anélkiil,
hogy ne azonos feltételekkel vizsgaljuk egy-egy biré munkaterhét. lelenleg az Ggynevezett
Lalligyek” kiszirésének az ellendrzése folyamatos, gyakorlatilag mar nem is fordul elg
megyénkben. Igy ,tiszta lappal” mérheté mar az egyes birdk leterheltsége. Természetesen az
ugyek nehézségi foka eltérd, ennek mérése sokkal nehezebb. Eddig is gyakorlat volt, hogy
amennyiben aranytalanség adédott az ligyteher megosztasa kapcsan, Ggy kirendeléssel vagy
létszam atcsoportositassal sikeriilt ezt orvosolni. A jovében is nagyon fontos feladatnak
tekinteném az tigyteher ardnyositasat a birak kézott. Ez persze nem egyszerd feladat, hiszen
az 5 jarasbirdsag kilonbdz6 varosokban van. Kirendeléssel vagy létszam atcsoportositassal
azonban nagyjabdl megsziintethet6k az arénytalansagok.

Vannak olyan munkateriiletek a biréi munkdban — els6dlegesen a nem peres eljdrdsok —
mind civilisztikai, mind biintetd ({igyszakban, amelyben nem prognosztizilhaté még
hozzévetSlegesen sem , hogy mekkora lesz az igyforgalom. Vannak id&szakok, amikor
rendkiviil megnovekszik az érkezések széama (cég, felszamolds, szabalysértés). Ezeknek a
domping érkezéseknek a feldolgozésa rendkiviil nehéz, hiszen révid idS alatt jelentGsen



tébbet kell dolgozni. Az ezen Ugyek érkezésére és feldolgozdséra nem peres csoportot
kivannék létrehozni annak érdekében, hogy amennyiben valamely teriileten démpingérkezés
fordulna el6, dgy mind a birdi, mind a leirdi allomany kdnnyebben atcsoportosithato legyen.
Elképzeléseim szerint ez gazdasagi nemperes ligyszakban lenne megvaldsithaté {felszamolis,

cég, alapitvany) elsddlegesen.

Fontos feladatomnak tekintem tovabba a felszamolasi igyszakban az iigyhatralék tovabbi
csokkentését is. A felszamoldsi ligyszakban létrehozott Ggynevezett ,team”munka, amely
alapjan egy biro, egy titkar és egy leird egylitt dolgozik, jelentésen elGsegitette a felszamoldsi
lgyszak ligyhatralékanak a csokkentését. 2013. januar 1-jén 922 felszdmoldsi iigy volt
folyamatban, mig 2013. december 31-én-én 783. Felszamolasi tigyszakban 15 %-kal csékkent
egy év alatt a folyamatban lévS felszdmoldsi tgyek szama ugy, hogy az érkezés nem
valtozott. Mindez igazolja azt, hogy a munka olyanfajta megszervezése, hogy mindenki csak a
sajat feladatat végezze, a biré biréi munkat, a titkar titkdri munkat, a leiré pedig leiréi
munkat, intenzivebb és eredményesebb munkit eredményez. Ezért szeretném
megvaldsitani, hogy tébb csoport j6jjon létre.

Az idészer(i itélkezés rendkivil fontos, de ugyanolyan fontos az is, hogy a biréi munka
szinvonala mindségi legyen. Mint oktatdsfelelds, eddig is mindent elkdvettem annak
érdekében, hogy Heves megye minden biréja szakmai tovabbképzésen, oktatasokon a maga
szakteriiletén részt vegyen. Ennek eredményeként Heves megyében mar nincs olyan bird, aki
valamilyen tovabbképzésen ne vett volna részt a Magyar Birdképzé Akadémidn. A
kollégiumokban ugyancsak komoly szakmai munka folyik, amely nemcsak a biraknak a
szakmai tovabbfejlddését, hanem az egységes ftélkezés kialakitasat is szolgélja. A jovében —
figyelemmel az U oktatdsi rendszerre is — erdsiteni szeretném a helyi oktatdsokat olyan
formaban, hogy egy-egy fontosabb témakérben eladékat {egyetemi oktatok, itélGtablai,
Kdriai birék) hivnék meg, a képzést a Magyar Birdképz8 Akadémian akkreditaltatnam. igy az
Egri Torvényszék birdi, titkarai és fogalmazoi kreditpontokat tudnanak szerezni és a szakmai
oktatdsuk helyben oldédna meg. A kozponti képzések mellett nagyon hasznosak a helyi
képzések, a dolgozok itt oldottabbak, tébb lehetdség van kérdések felvetésére. A
kollégiumokban is jelentds szakmai munka folyik és bevett gyakorlat, hogy az iilésekre
rendszeresen meghiviuk az elsdfokd jdrasbirdsdgon dolgozd birdkat, fogalmazékat és
titkarokat is. A kollégiumokon a Magyar Igazsagligyi Akadémian képzésen részt vevd birak
tovabbadjdk az ott megszerzett ismereteiket, és ezaltal a teljes birdi kar hozzdjut az ott

elhangzott ismeretekhez.

A kezd§ birok instrudlasa, az un. kis kollégiumi iilések tartdsa is elengedhetetlen. Példaul a
Hatvani Jarasbirosagon dolgozé mindhdrom polgari iigyszakos biré nagyon rovid biroi



gyakorlattal rendelkezik, ezért a koliégiumvezetd havi rendszerességgel kiutazik Hatvanba és
ott instrudlja a birdkat. Ez a gyakorlat joi mikédik. Ezt a tovabbiakban is tamogatni

szeretném.

Nemcsak a jogi végzettséglick szdmdara kell szakmai tovabbképzéseket tartani. A bird
munkajat rendkiviili médon megkdnnyitheti egy jo! képzett leiré, mig az ellenkezsje
elnehezitheti a munkajat. Ezért az & tovabbképzésiik is folyamatos, célirdnyos kell, hogy

legyen.

A munka hatékonysdgdnak, a dolgozdk elégedettségének és a j6 munkakéri légkor
kialakulasénak fontos feltétele, hogy minden birdségi doigozé megtalalja a sajat helyét és
olyan feladatot végezzen, amelyre a legalkalmasabb. Az emberi eréforrdsok optimalis
elosztdsa azonban &sszhangban kell, hogy legyen az ligyérkezéssel az optimalis Ugyelosztas
miatt. A legjobb tuddsom szerint prébalok térekedni a human eréforrds legoptimalisabb

elosztasara.

A torvényszék feladatdnak megvaldsitasat szolgdlé targyi eszkézok, bar nem teljesen
maradéktalanul, de rendelkezésre dlinak. A helyi birdsagok kéziil a Hatvani, a Gyéngydsi és a
Flizesabonyi Jardsbirésdg elhelyezése a legjobb. A tabbi épiilet is alkalmas az
igazsagszolgdltatasi feladatok teljesitésére, azonban tobb szempontbdi problémak vannak

veliik.

Az Egri Térvényszék energetikai rendszere rendkiviil elavult, ennek kévetkeztében kdltséges.
Egyedi gdzfiitéssel rendelkezik, a folyosék hidegek, az ablakok nem szigetelnek
megfelel6képpen. it sziikkséges az épiletek szigetelése, a nyildszardk cseréje és a
flitésrendszer korszeriisitése. Miutdn a koltségvetésiinkbél ezek a felGjitasok nem
gazdalkodhatok ki, terveim szerint eurdpai unids, vagy nemzeti palydzatok utjan nyert
pénzeken lehetne ezeket megvaldsitani. A Térvényszék épiiletének feldjitisara egyébként
jogerSs épitesi engedéllyel is rendelkeziink. Amennyiben a feltjitis a kdzeljbvSben
megvaldsulhatna, az rendkiviil jelentSs igazgatdsi, szervezési munkat réna a torvényszék

vezetésére.

Rossz helyzetben van a tarsashazi tulajdonban elhelyezésre keriilg Hevesi Jarasbiroséag, itt

elsédlegesen helyhiannyal kiizdenek.



A megfelel§ targyi feltételek biztositdsa nemcsak a dolgozoknak fontos, hanem az
tgyfeleknek is. Hiszen amikor belépnek a birdsag épiiletébe nem mindegy, hogy milyen kép

tarul eiéjiik.

2.
Az Egri Torvényszék integritdsaval kapcsolatos
elképzeléseim

Alapvetd fontossdgd, hogy az igazsagszolgaltatds intézményi fiiggetlensége garantalt legyen.
Ezzel egyltt kell megteremteni az igazsdgszolgdltaté szervezetek &tlathatosagat és
szamonkérhet&ségét Ggy, hogy az ne veszélyeztesse a birak fiiggetlen itélkezési gyakorlatat.
Mind az itélkezési, mind az igazgatasi munka atlathato, kiszdmithato és ellendrzétt kell, hogy
legyen. Ezért is fontos, hogy a birdsagok itélkezése és igazgatasa mind szélesebb kdrben
ismertebbé és elfogadottabba véljon. A birdsagi igazgatdsnak fontos feladta, hogy felismerje
a kockazati tényezdéket és ezeket szlirje ki, a nyilvanossagot pedig minél szélesebb kérben
biztositsa. A birdknak fedhetetlennek, itélkezé munkajukban térvényesnek, diszkrimindcié
mentesnek kell hogy legyenek.

A transzparencia nem kis kihivast jelent a birésagok szémara. Meg kell taldlni azt az
egyensulyt, amely az adatvédelmi szabalyok korlatja mellett a lehet6 legnyitottabba teheti
birosagunkat, az igazsagszolgéltatasi és az igazgatdsi munkdt is. Az Egri Torvényszék
vonatkozasaban az atlathatdsagot két szinten kell megvalésitani.

Egyrészt a koltségvetési pénzek felhasznaldsa, masrészt pedig a térvényszék miikédésének
atlathatosaga vonatkozdsaban. E téren kiemelten fontos a kozérthetd és széleskor(
kommunikécio. Mint sajtdszévivs, eddig is egyik f6 feladatomnak tekintettem, hogy minden,
a birdsagot érintd fontos, kozérdek( hir jelenjen meg legalabb a helyi sajtéban. A kialakult j6
kapcsolat kvetkeztében ez nagyszerlien miikdétt, példaul minden évben exkluziv interjit
készitett a helyi megyei napilap a birdség elndkével az el6z8 év munkajardl és a jové év
terveirdl. Minden rendezvényiinkr8l, fontos valtozasokrdl, eseményekrd! tajékoztatast adtak
a helyi televizidk, radiék es Ujsagok.

Az itélkezé munka atlathatdsaganak egyik fontos biztositéka az ligyelosztasi rend, a'mefy
mindenki szamadra elérhetd, a Honlapunkon is nyilvadnossagra hozzuk.
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A bir6ségi tevékenység nyilvdnossaganak biztositasa nagyon fontos és Gsszetett feladat. Ez
mindenféleképpen kétiranyi :belsd és kiilss nyilvdnossag.

A bels§ nyilvdnossag egyik eszkéze a birdsag igazgatasi tevékenység ellen&rzése.
Birosagunkon a belsé informdcidaramlas jelentds része elektronikus Gton térténik a belsé
Portalon, illetéleg e-mailen keresztill. A térvényszékiink Portalian minden olyan informacio,
amely akdr orszagos, akdr helyi viszonylatban érinti a dolgozékat megtalathaté.

Munkatarsaink hozzaszoktak ehhez, és ezért azt mindenki latogatja napi rendszerességgel.

A kilsé nyilvdnossdag minél szélesebb megvaldsitasa érdekében tervezem egy
kommunikaciés terv elkészitését. Ebben ki lehetne dolgozni azt a stratégidt, amellyel el
szeretnénk érni, hogy az Egri Torvényszék megitélése pozitiv legyen, az allampolgarok
kézelebb kerillienek a birdsagunkhoz és jobban ismerjck meg az igazsagszolgaltatas
miikédését, feladatait és sajat jogaikat.

E téren eddig is nagyon sokat tettiink. A Honlapunkon minden fontos informacié
megtalalhatd. Ennek folyamatos tartalommal, aktualitasokkal torténé feltditése napi feladat.

A killsé nyilvinossag biztositdsénak masik modszere a »Nyitott Birdsdgok” program.
Torvényszékiink a rendszervéltozast kévetSen hamar raébredt ennek a fontossagara, és
ezért rendszeresen kitarta kapuit az allampolgdrok elStt. Els8ként az tin. ,Nyitott kapuk
napja” alkalmabdl hivtuk az dllampolgérokat épiileteink megtekintésére, ezt kdvetden mar
eladasokat tartottunk nekik a birésagon folyd itélkez6 munkardl, a birdsagi
szervezetrendszerrdl és egy —egy jogteriiletrdl. Késébh perszimulaciokkal mutattuk be a
birésagi targyaldsok menetét. Jelenleg az Egri Torvényszéken a Polgari Igazsagszolgaltatas
Eurdpai Napja alkalm&bdl csticsosodik ki ez a térekvés, ahol évente 500 jelentkezébdl csak
100-140 latogatét tudunk egy-egy alkalommal fogadni. Az érdeklgdés és a megyei visszhang
azonban kifejezetten j6, ezért évrél évre egyre tébben regisztralnak a nyitott napunkra. Ezt a
rendszert véltozatlanul fenn kell tartani.

Nemcsak a birésdg épliletében térténnek ldtogatisok, hanem osztalyféndki 6ra és eldadasok
keretében is megismertetjitk elsGdiegesen a kozépiskolai és féiskolai didkokat a birésagon
folydo munkaval. Tébb kozépiskolaval és az Eszterhazy Karoly Tandrképzé Féiskoldval
egylttmikddiink e téren. Ebben a programban jelenleg 10 birank és 2 titkarunk vesz részt.
Az egylttmiikddés jol miiksdik, minden Heves megyei kézépiskolat feltérképeztiink és igény
szerint tartunk el§adasokat.

Az Eszterhdzy Kdroly Tandrképzé Féiskoldval egyiittmiikddési megdllapodast kététtunk a
gazdasagi és informatikai- kényvtaros szakon tanuld hallgaték gyakorlaténak az Egri
Toérvényszéken torténd letdltése végett. Fnnek nem csak a bir6sdg munkajanak a
megismertetése a célja, hanem esetleges utdnpétlas kivalasztds is. 2013-ban 7 didk
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teljesitette itt a gyakoriati idejét a Birdsagi Gazdasagi Hivatalban, illetéleg a kényvtdros
mellett.

A ,Nyitott Birdsag” program tovabbfejlesztése és az eddigi rendszeres programok tovabbi

lebonyolitasa nagyon fontos célom.

Az Egri Torvényszeék itélkezé munkajahoz kdzvetleniil nem kapcsolodé
elképzeléseim

Ezen a teriileten a legfontosabb feladatomnak a mediacid djrainditdsat tartom. Az Egri
Torvényszeken a kbzvetitsi eljarast két nyugdijas bird, dr. Hoka lozsef és dr. Szirmai Gyorgy
végezték, mint birosagi titkdrok. A birdk a kozvetitsi tevékenységet elfogadtak és az
ligyfeleknél szorgalmaztdk is — amennyiben arra lehetdség volt — a kozvetitSi eljaras
lefolytatasat. Olyan Ggyekben, ahol kbzvetiti eljarasnak helye lehetett, az idézéssel egylitt
mar ennek lehetdségérdl is tdjékoztattak a feleket. A megyénkben miikédé két medidtort, a
némileg tobb mint féléves mikddésiik soran, dsszesen 85 ligyfél kereste fel és 8 db sikeresen
lefolytatott kdzvetitSi eljdrds utdn ugyanennyi per szlint meg. Az iigyfelek és az igyvédek is
érdeklédtek a kdzvetitGi eljaras utan. Elengedhetetleniil fontos ezért, hogy minél hamarabb
uj kozvetitd alljon munkéba az Egri Térvényszéken. lelenleg birdsagunkon egy bird, egy
titkar mar képzettséggel rendelkezik és tovabbi egy bird jelenleg tovabbképzésen vesz részt.

Feladatomnak tekintem, hogy az Egri Tfji"vényszéken és minden helyi birésagon az
Ugyfélbarat igazsagszolgaltatds megvaldsitasa keriiljon, tanGgondozdas magas szinten
toérténjen és eredményesen mikddjon. A gyermekmeghallgatd szobdk kialakitdsa az Egri
Jarasbirésagon és a Gydngydsi Jarasbirésagon folyamatban vannak. Jelenleg a Heves Megyei
Renddr-fékapitanysaggal megkstott megaliapodas alapjan a renddrségi gyermekmeghallgatd
szobat hasznaljuk a kiskortak kihallhatdsahoz.

Az ligyfelek elégedettségét a birdsag munkajaval kapcsolatban folyamatosan mérjlik, ugyanis
minden targyaldterem, dgyfélszolgilati iroda elétt elhelyeztiik az ,Ugyfél-elégedettségi
adatlapot”, melyet sok iigyfél ki is télt. Ezeket Gsszesitve megallapithaté, hogy a
birosagainkkal az ligyfelek elégedettek.

Nagy gondot jelent az irattarak helyzete. Szinte valamennyi szervezeti egységlinkben az
irattarazas gondot jelent. Ez aldl csak azok a birdsagok kivételek, ahol a modern irattar
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kialakitasra keriilt (a Hatvani és a Fiizesabonyi Jarasbirésag). A legrosszabb helyzet az Egri
Jarasbirésagon és a Hevesi larashirésagon alakult ki. A rendszeresen végzett selejtezés sem
tud segiteni az irattdrazas gondjain. Egy-egy biintetd irat tSbb folydométert is kitslt. A
helyzeten a Hevesi Jarasbirésagon csak egy helyiség bérlése segithetne, amely
természetesen t6bblet-kéltségekkel jar, Selejtezés utéan jelenleg is a foldén kell tarolni az
iratok egy részét. Az irattérban taldlhaté kozjegyzi iratok az irattdr % részét elfoglaljak.
Lényegében ugyanez a helyzet az Egri Jarasbirésagon is. It ugyan nem tarolnak kézjegyzéi
iratokat, azok a térvényszéki nagy irattarban keriiltek elhelyezésre, de helysz(ike miatt, mar

csak a foldon van hely.

Az irattarazds gondjait két mdédon lehetne megoldani. Ez egyik megoldas az irattarak
modernizdldsa lenne, amely azonban jelentss kéltséggel jarna. Jelen helyzetben palydzat
atjan, amennyiben ilyen kiirdsra keriilne, oldhato ez meg.

A masik lehetéség az, hogy a jogszabdlyok médositasa Utjan a birésédgok Orzési
kitelezettsége megszlinne és a tovébbiakban a kézjegyz8i iratokat a kozjegyzék taroljsk.
Ezzel az Egri Torvényszék irattdrainak Otédrésze szabadulna fel. Amennyiben ez nem
elérhetd, gy legaldbb ezen iratok selejtezhetéségére vonatkozd szabilyokon kellene
véltoztatni. Ez anndl is inkabb indokolt lenne, hiszen a kdzjegyz§i iratok nagy részét nem csak
mi, hanem az 6nkormanyzatok is 6rzik {hagyatéki leltar), masrészrél pedig a hagyatékatads
végzések jelentfs részét a féldhivatalok is. Mieldtt a kdzjegyzék a birdsagi
szervezetrendszerbdl kivéltak volna, a hagyatéki iratok selejtezhetSk voltak azzal, hogy a
hagyatékatadd végzéseket a levéltarnak at kellett adni. Ez a Iehetosege az Orzott iratoknal a
birésagnak megsz(int.

A bintetd iratok is rendkiviil nagy helyet foglalnak el az irattarban, kiilonésen a gazdasagi
blincselekmények iratai. A legoptimélisabb megoldds az lenne, hogyha az iratokat
digitalizalni lehetne és elektronikus titon irattarazhatng a birdsag ezeket. Az irattarak
felszabaditdsaval nem csak munkat, kéltséget, hanem jelentds helyet is meg lehetne

takaritani.

A fenti két irattarban az iratok elhelyezési gondja azonban siirgds intézkedést igényel. Ezek
elhelyezésének a lehet8ségét révid id6n beliil fel kell tirni és meg kell oldani.

Birésdgunk az AROP-1-2.18/A Szervezetfejlesztési palyazaton indult. A térvényszékiink 34
dolgozdja vesz azon kézvetleniil részt, vagyis az Osszes alkalmazott 12,5 %-a. A palyazat
elbirdlisa még nem tértént meg, de akar sikeres lesz, akdr nem, tgy gondolom, hogy azok a
témak, amelyekkel palydztunk, nagyon fontosak. Sikeres palydzat esetén térekedni fogok
arra, hogy a pélyamiviinkben kidolgozott szervezetfejlesztéseket a valésigban is
megvaldsitsam. Amennyiben sikertelen lenne, agy is szitkségesnek tartom a palydzatunkban
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foglalt elképzelések kidolgozasat a palyazatban résztvevd munkatarsak részvételével és azok

megvaldsitasat.

Mind az itélkezési, mind pedig az igazgatidsi munka megkonnyitését szolgdlia az
egylttm(tkodés mads jogdszi hivatasrendekkel és egyéb szervezetekkel. Az Egri
Térvényszéknek a Heves Megyei Féligyészséggel, a Heves Megyei Ugyvédi Kamaraval, a
Heves Megyei Rendér-fékapitanysaggal, illetéleg a Kormanyhivatallal példaértéki a
munkakapcsolata. Nagyon fontosnak tartom ennek fenntartasat és apolasat a jovében is,
hiszen szdmos problémat sokkal gyorsabban és egyszeribben meg lehet oldani egy mar
kialakult egylittmiikodés alapjan.

Szeretnék az Egri Toérvényszéken kialakitani egy olyan kdzosségi helyiséget, ahol nemcsak
munkavégzés céljabdl tudnanak OGsszejénni dolgozdink. Ez biztosithatnd egy aktivabb
kozdssegi élet kialakuldasat birédsagunkon.

A Bszi. 119.§ -a szabdlyozza a torvényszéki elnokok feladat és hataskorét. Elképzeléseim
kozott szamos olyan is szerepel, amely nem tartozik térvényszéki elncdki kompetenciaba,
hanem jogszabaly mddositds, vagy az Orszagos Birdsagi Hivatal EIndkének szabdlyozasa, vagy
intézkedése szitkséges azok megvalositasahoz. Ezek a kérdések ugyanis nemcsak az Egri
Térvényszéket, hanem minden birésagot érintenek { tavoli asztal, irattarak stb.).
Kinevezésem esetén ezen kézOs célok elérését szem elStt tartva fogok munkaltkodni azok

megvalosulasaért.

Masrészrél céljaim megvaldsitasahoz sziikségem van a munkatarsaim egylittmikodoé
segitségére. VezetSi elképzelésem az, hogy egyszemélyi felelGsként iranyitsam
térvényszékiinket azzal, hogy a helyi vezetSknek nagyfoka 6nalldsagot, nagyobb mozgasteret
biztositok, kOvetkezetes és rendszeres ellendrzés mellett. A helyi jé gyakorlatok
Osszegy(jtése mellett biztositani kivanom a dinamikus fejlGdést és az egységes jog- és
mikodési gyakorlat kialakitasat.

Az eddigi eredményeinket meg kell tartani, de a j6 gyakorlatokat tovabb kell fejleszteni és
mindig tudni kell megujulni. Fel kell tarni az elavult modszereket, gyakorlatokat és ki kell
dolgozni Gjakat annak érdekében, hogy az itélkezd munka minél hatékonyabb legyen.

Az Orszagos Birdsagi Hivatal EInckének stratégiai céljaival egyetértve, azokat maradéktalanul

ervényesiteni kivanom az Egri Torvényszéken.
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Az alabbi tdblazat az Egri Térvényszék miikddésével kapcsolatos legfontosabb hossztl tava
terveimet és azok megvaldsitdsanak {itemezését tartalmazzak:

ESZKOZ UTEMEZES

.
e
T

=
e

07




15

Il. Az Egri Torvényszék takarékos gazdalkodasat elGsegitd elképzeléseim

A gazdaikodas kérében rendkiviil fontosnak tartom a takarékossagot és az atlathatdsagot.
Mar ez iddig is szamos olyan intézkedés sziiletett, amely a koltségek csokkentéséhez

vezetett.

fgy példaul a hivatalsegédek kézbesitik az ligyvédeknek és a tarsszerveknek a leveleket a

birésagok székhelyein.

Amennyiben nagyon sok (100 vagy af6létt) a kézhesitendd iratok szama, ez leggyakrabban
felszamolasi vagy olyan biintetd eljarasoknal fordul els, ahol a vadlottak szdma nagyon
magas, ugy a gépkocsivezetdk kézbesitenek, ha a kézbesitendé irat jelentds részét egy

helységbe kellene kipostazni.

Az Egri Torvényszéken a Kozigazgatasi és Munkaligyi Birdsagon és az Egri Jarasbirésigon a
postdzast postazo gépekkel végezziik, amely jelentds postal megtakaritést jelent.

A vezetékes telefon hasznalatahoz mindenki személyre sz6l6 kédot kapott. Kédszamonként a
hivaslistat névre széldan minden hdnapban kézhez kapja minden dolgozé. A
maganbeszélgetéseik ellenériékét minden hénap 10. napjdig a dolgozok a birésig
pénztardba kotelesek befizetni. Ezen intézkedés hatisara a telefonkdltségiink jelent8sen

visszaesett.

Az ujsag, folyoirat megrendelésének szamat racionalizdltuk és ennek kévetkeztében is
jelentds megtakaritas keletkezett. A hivatali mobiltelefonok haszndlata is szabalyozasra
keriilt és ezzel is cstkkentettiik koltségeinket.

Villamos energia szolgaltatot valtottunk minden birdsagunk vonatkozdsaban, és ezzel évi két
millié forintos megtakaritast tudunk elérni.

A hivatali gépkocsik kikiildetése esetén a postdzandé kiildeményeket a gépkocsival szallitjuk.

A jov6ben az eddigieknek megfelelS takarékos gazdalkodasi intézkedéseket fenn kivdnom
tartani. A torvényszék takarékos gazdalkodasat elGsegitd tovabbi etképzeléseim az alabbiak:

- A WinPa postdzd rendszer lizemeltetésének bevezetése valamennyi jarasbirdsagon;
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- Az Egri Térvényszék energetikai rendszerének dtalakitasa, amennyiben erre pénziigyi
lehetdség adodik;

- Szelektiv hulladékgydijtés bevezetése;

- Apapirfelhasznélas csokkentése, a kétoldald nyomtatas dltalénos megvaldsitasa;

- A szamitégépek haszndlaton kiviili hibernalasival és a nyomtaték munkaidé végi
aramtalanitdsaval az dramszamla csékkentése;

- Az eurdpai unids és nemzeti pdlydzatok folyamatos figyelése és palyazatok

benyljtasa.

A takarékos gazdalkodas elGsegitésének egyik legfontosabb elemének a birésagi dolgozok
szemlélet vdltoztatast tartom. Szeretném, ha mindenki felismerné, hogy a folkapcsolva
hagyott villany, szdmitégép vagy gazkonvektor, a foloslegesen kinyomtatott, fénymasolt irat
nem a birésdg, hanem mindannyiunk kézés kéltsége. Elképzelésem szerint a legtébbet ezzel

lehetne megtakaritani.

III-

Az Egri Ko6zigazgatasi és Munkatigyi Birsigon kézigazgatasi ligyszakban
folyamatban maradt perek egy biréra juté szimanak mérséklésére, valamint a hosszii
pertartami kézigazgatési perek szamanak és ligyhatralékon
beliili aranyanak mérséklését szolgald elképzeléseim

Az Egri Torvényszéken a Kozigazgatdsi és Munkaiigyi Birdsag felallitsa elétt két kozigazgatasi
biré dolgozott. 2012-ben a polgéri tigyszakban betdltetlen térvényszéki dllasok miatt az egyik
kézigazgatasi bird, dr. Szalai Tiinde részben a feliebbviteli tanics munkajaba segitett bhe. A
masik kozigazgatasi biro, dr. Beniczkyné dr. Kelemen Gyéngyi keriilt januar 1-jével a
Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birésagra. Mivel 2012-ben a két kézigazgatasi bird helyett csak
szliken mastél birdi létszammal dolgoztak, ezért a folyamatban lévé tigyek szama megnétt.
Ezen 2012. évi dtmeneti idGszakban a betéitetlen statuszok miatt a polgari ugyszak
elnehezedett, ebbe a kozigazgatasi ligyszak is beletartozott.

Az Egri Kozigazgatasi és Munkaligyi Birdsdg 2013. janudar 1-jén torténd felallitisakor 229
kézigazgatdsi per volt folyamatban. Két biré, dr. Beniczkyné dr. Kelemen Gyongyi és az
Ujonnan kdzigazgatasi lgyszakba keriil6 dr. Utassyné dr. Holtzer Eva keriilt kijelolésre
kozigazgatdsi biroként. Emellett dr. Szalai Tiinde a kezén lévé kozigazgatdsi ligyeket dolgozza
fel kirendelés alapjan.
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A meghozott intézkedések kdvetkeztében, és a birék odaadd munkdja altal 2013. december
31. napjan 131 kézigazgatasi digy maradt folyamatban. Ennek egy biréra esd atlaga 65,5.
Birankénti megosztasban dr. Beniczkyné dr. Kelemen Gyodngyinek 78 db {igye maradt
folyamatban, dr. Utassyné dr. Holtzer Evanak pedig 50. Egyikdjik kezén sincs 2 éven tili {igy.
A kozigazgatasi és munkaiigyi birdsagon 1 db két éven tuli ligy van folyamatban, dr. Szalai
Tiinde tandcsa elbtt. Neki minddsszesen 3 ligye maradt folyamatban, a kezén 1évé ligyek igy
mar majdnem feldolgozasra kerliiltek.

Az idbszerliség vonatkozdsdban is eredményeket értiink el, hiszen két éven tali Ggy
minddsszesen 1 van. Egy és két év kozotti igy azonban még 25 db, ezek feldolgozasa is

folyamatos.

Az alabbi 4. szamu tablazat szemlélteti, hogy 2013. januar 1-16] kezdédéen folyamatosan és
intenziven csékkent a folyamatban 1évé perek szama, leszamitva a birdsagi targyalasmentes

idGszakot.
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Meglatdsom szerint a kbzigazgatasi ligyszakban dolgozd birdknak készénhetéen révid idén
beliil tovabb mérséklddik a folyamatban maradt perek szdma és azok pertartama is.
Amennyiben ez a tendencia nem folytatddna, Ggy sziikségesnek tartandam igazgatisi
intézkedés megtételét esetleges tovabbi kirendelés dtjan.
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V.

Kinevezésem esetén a fenti célok szerint torekszem a feladataim ellatasara. Ezek
végrehajtasahoz kérem vezetd tarsaim és minden biré és birésagi dolgozé egyiittmiikods
tamogatasat.

Palyazatom megirdsdban az vezérelt, hogy az Egri Térvényszék munkajat, megitélését,
mik&dését javitsam, minél jobb kériilményeket biztositsak a birésagunkon dolgozéknak,
valamint segithessem munkdammal, javaslataimmal az OBH Elnékének és a Hivatainak a

munkajat.

Eger, 2014. janudr 8. napjan

Tisztelettel:







