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Jegvzikonyv
a 2012. oktober 31. napjan 13 éra 15 perckor az Orszagos Birésagi Hivatal

(OBH) L. em. 111. helységében tartott
a Veszprémi Torvényszék elnoki allashelyére palyaz6é meghallgatasardl

Jelen vannak:
dr. Hando Tiinde, az OBH elndke

Palyazo:
dr. Némethné dr. Szent-Galy Edit Katalin, a Veszprémi Varosi Birdsag biraja

Jegyzokdnyvvezetd:
dr. Nyujté Katalin, az OBH f6osztalyvezets-helyettese

dr. Téth Aron Lszlé, az Elnoki Kabinet titkara

Dt. Hand6 Tiinde koszonti a megjelenteket. Megillapitja, hogy a Birdsagi
Kozlony 2012. évi 6. szdmaban kiirt veszprémi torvényszéki elnoki palyazatra dr.
Némethné dr. Szent-Galy Edit Katalin palyazatot nygjtott be.

Tajekoztatja a palyazot, hogy a birdsigok szervezetérdl és igazgatisirdl szolé 2011,
CLXI. térvény (a tovabbiakban: Bszi) 132. § (1) bekezdése elSitja az OBH elndke
szamira a palydz6 meghallgatdsat. A meghallgatasrol jegyzSkonyv készil, amelyet a
Bszi. 77. § (4) bekezdésére figyelemmel a birdsigok koézpont honlapjin kdzzé kell
tenni.

Thjékoztatja tovabbd a palyazoét arrdl, hogy a pélydzat rendszer atlithatésaganak
biztositisa érdekében — amennyiben chhez a pélyazé hozzajirul — a jegyz6konyv
mellett a palyazati anyagot is kézz¢ kivanja tenni a kézpont honlapon, azzal, hogy
amennyiben a palyazo kéri, a palyazati anyag csak eredményes palyazat esetén keriil
kozzétételre.

Dr. Némethné dr. Szent-Galy Edit Katalin:
Hozzdjarulok a palyazatom nyilvinossagra hozatalaihoz, abban az esetben is, ha
eredménytelen a palyazatom.



Dr. Hand6 Tunde:
Olvastam a palyazatat, kivanja azt kiegészitent vagy szeretne barmit kiemelni?

Dr. Némethné dr. Szent-Galy Edit Katalin:

A birdsagi igazgatasrol sok mindent le lehetne irni, az ésszeriinek tartott terjedelmi
korlatokra tekintettel igyekeztem helyzetelemzést adni és stratégiai célokat
megfogalmazni. A kiemelt prioritasok koézott szerepel az aranyos munkateher-
elosztas megvaldsitasa.

Dr. Hand6 Tiinde:

A pilyamd strukturdltan  foglalta Ossze a  célokat, de ahhoz, hogy ezek
megvalosuljanak, a varosi birésagl tigyszakokra is kiterjedé helyzetelemzésre van
szitkség. BEzeket az ismereteket hogyan tudta megszerezni és hogyan fogalmazta
meg az ezzel kapcsolatos célkitiizéseket?

Dr. Némethné dr. Szent-Galy Edit Katalin:

Egyrészt 1993 6ta a Veszprémi Varosi Birdsagon dolgozom, ezért mar 6nmagiban
ennek folytan, tovabbd mint a kozélet irant érdekl6dé bironak is voltak bizonyos
ismereteim. Madsrészt nem ez az elsé palyazatom, 2011-ben mér pélydztam
torvényszéki elndkhelyettesnek, akkor is utananéztem ezeknek a kérdéseknek. Az
utébbi hénapokban tudatosan késziltem a palydzatra és figyeltem a birdsagi
honlapot, konferencidkon vettem részt, példaul a munkateher-méréssel kapcsolatos
konferencian. Az ott megfogalmazott torekvésekkel a magam részérdl azonosulni

tudok.

Ezenkivil szeretném megkoszonni a jelenlegi igazgatasi vezetésnek, hogy minden
relevans informaciét a rendelkezésemte bocsatott és ezen felil is tajékoztatast adott
a szukséges kérdésekben.

Dr. Handé Tiinde:
A £6 célkitGzések meghatirozasa hogyan tortént? Kizardlag a sajat tapasztalatai
alapjan  vagy a kollégak véleményének, illetve az OBH stratégiajanak
figyelembevételével?

Dr. Némethné dr. Szent-Galy Edit Katalin:

Valamilyen szinten mindegyik szempontot figyelembe vettem. A palyazat megirasa
el6tt sok anyagot elolvastam, a sajtoban megjelent interjukat is, és igyekeztem
nyitott szemmel jarni. Ha ,vezérszonak” a hatékonysig novelését ¢és a birdi
figgetlenséget tekingjik, akkor nem nchéz megtalalmi az ide vezeté utat. A
modszercket a sajat tapasztalataimra is alapithattam, mert néhany hoénapja




csoportvezetSi feladatokat latok el a birdsigon, igy egy kisebb koérben mir
megtapasztaltam, hogy mi az, amin valtoztatni kell.

Dr. Hand6 Tiinde:
Hany f6s csoportot vezet?

Dr. Némethné dr. Szent-Galy Edit Katalin:

Tiz £6 korili a birdi létszam a csoportban, a létszam gyakorta valtozik. A jelenlegi
helyzetben ez nem csupdncsak a csoport szakmai vezetését jelenti, hanem egyéb
ligyviteli igazgatasi feladatok is hozzam tartoznak.

Dr. Hand6 Tiinde:

Szamot ad arr6l is a péalyamlben, hogy az egyes virosi bitésigokon milyen
problémik vannak, példaul, hogy az Ajkai Virosi Bitdsigon a biintets tigyszakban
jelent6s tlgyhatralék halmozédott fel. Jelenleg is kirendeléssel {télkezik ott
biintetbir6r

Dr. Némethné dr. Szent-Galy Edit Katalin:
Jelenleg az egyik biintet6bir6 ajkai, a méasik a Veszprémi Virosi Birdsagrél van
kirendelve. Ez sajnos régota igy van.

Dr. Handé Tiinde:
Hogyan lehetne ezt a helyzetet kezelni?

Dr. Némethné dr. Szent-Galy Edit Katalin:

A megoldas adja magat az Ajkai Varosi Birdsigon, ugyanis a kirendelésre azért volt
szikség, mett egy bir6 sziilési szabadsigon van. Ha & visszajon, akkor megoldédni
litszik a probléma. A kirendelés egy rugalmas vezetdi intézkedés kellene, hogy
legyen, de itt cz dllanddsult, az atszignilisok miatt az Ugyck ,ecloregszenek™.
Hosszabb tivon egy djabb birdi stitusz létrehozasaval lehetne ezen valtoztatmi, a
2011-es eljarasi jogszabalyvaltozasok biintetd lgyszakban az illetékességi
szabdlyokat megviltoztattik és ez Ajkdn és  Pipan iigyteher-tébbletet
credményezett,

Dr. Hand6 Tiinde:
Az illetCkességi szabalyok valtozasa mennyivel konnyitett a székhelyi varosi birésag
helyzetén?

Dr. Némethné dr. Szent-Galy Edit Katalin:
Senkinek nem lett ettél konnyebb a helyzete. A vidéki birésigokon tgyteher-
tobbletet eredményezett, 10-20%-os tigyérkezés-ndvekedést legalabbis biztosan. A



misik oldalon viszont a Veszprémi Varosi Birdsiagon ardnyosan csékkent a birdi
létszdm, igaz, mas okokbdl, de ez az itteni binteté Ugyszak helyzetének
elnehezilését eredményezte.

Dr. Handé Tiinde:
Tobb székhelyi helyi birdsag rendkivil leterhelt volt, ezért volt fontos, hogy a
vidéki birésagokra keriiljenek tigyek.

Dr. Némethné dr. Szent-Galy Edit Katalin:

Célszer(i és helyes 1épés volt az illetékességi szabalyok moédositisa. Azonban a sajat
tapasztalataim szerint a fiatalkordak bintet&tgyei példaul korabban sem hizédtak
el. A székhelyi birdsagon az eljarasok elhizéddsanak oka az volt, hogy itt az ligyek
nehézségi foka Altalanossigban nagyobb. A kozlekedési és a fiatalkoraak
buntetGugyei altaliban a kisebb terjedelml, kénnyebb megitélési tlgyek kozé
tartoztak.

Azok az Ggyek, amik megmaradtak a székhely1 birésiagon, azok a nehezebb tgyek.
A konnyebb megitélésG Ugyek egy jelentds része eleve tdrgyalds mell6zéses
eljirdsban  vagy birésidg elé llitis formajaban zajlik. Inkabb tehit a
munkaigényesebb tigyek maradnak a székhelyi birdsagon, ezért nagyobb ardnyban
vannak itt elhizédéd eljardsok, amit a birdsagrdl térténé folyamatos kirendelés
tovabb erdsitett.

Egy eléviiléssel kapcsolatos tigyészségi vizsgalat folytan minden olyan lgyben, ahol
a birésag felfuggesztette az eljarast a terhelt ismeretlen helyen tartézkodasa okin, az
lgyészség nyaron inditvanyozta az eljarasnak a vadlott tavollétében t6rténd
lefolytatasit, emiatt pedig a két éven tili tigyek szima emelkedett meg. n tegnap
példaul egy nyolc éve folyamatban 1évé biintetéiigyet targyaltam.

Dr. Handé Tiinde:

A biréi katban az volt az altalinos vélemény, hogy a fiatalkortak tgyei és a
kozlekedési tgyek vonatkozasaban vissza kellene allitani a székhelyi helyi birdsagok
illetékességét. Problémaként emelték ki emellett, hogy a fiatalkortak birai
kijelolésének  nincsenck meg a szakmal szempontjai, az  gyakorlatilag
automatikusnak tekintheto.

Dr. Némethné dr. Szent-Galy Edit Katalin:

Nem akarom kisebbiteni a fiatalkordak birdinak szakismerctét, de nem tartom
indokoltnak példaul azt a javaslatot, amely kilén Dbirosagot létesitene a
fiatalkordaknak. Azt viszont én is fontosnak tartom, hogy specidlis képzést



kapjanak. Amikor atkeriiltek a flatalkordak tgyei a vidéki birésagokra, ezt
semmilyen képzés nem el6zte meg.

Dr. Handé Tiinde:
Ennek van valamilyen tanulsiga a jévSre nézve?

Dr. Némethné dr. Szent-Galy Edit Katalin:
Volt mar nélunk ,,hazi” képzés példaul a Be. dtfogé médositasa kapcesin, az emlitett
illetékességi valtozas kapcsan ilyen sajnos nem volt, pedig szitkséges lett volna.

Dr. Handé Tiinde:

A helyi képzések azért is fontosak, hogy olyan igazsigiigyi alkalmazottak szolgaljak
ki a birokat, akik maguk is jol képzettek. A torvényszéki vezetés tud segiteni abban,
hogy az igazsigligyi alkalmazottak ne csak egyszeti, hanem folyamatos képzés
alanyai legyenek?

Dr. Némethné dr. Szent-Galy Edit Katalin:

Jelenleg csak Biisz. képzés és vizsga van helyi szinten az igazsagiigyi
alkalmazottaknak. Egy viszonylag dllandé alkalmazotti girda dolgozik néilunk,
tobbségben jol felkésziiltek, kevés munkatars igényelne alapszintQi képzést. Sokan
vettek részt jogi asszisztens képzésen is. Ha igény van 14, meg kell szervezni a helyi
képzést, de jelenleg a kollégak killondsebb tovibbképzést nem igényelnek.

Dr. Handé Tiinde:

Es mi a helyzet a szintentarté képzésekkel? Sokszor talilkoztam azzal, hogy a
jogszabalyvaltozdsok ellenére, az ,,igy szoktuk” hozzaillis miatt a kollégik
ugyanugy csinaljak a feladatokat, ahogyan azt évekkel kordbban megtanultak.

Dr. Némethné dr. Szent-Galy Edit Katalin:
A szintentarté képzés megoldhaté. E téren a dtkirok és tgyintézok tuddsa is
igénybe vehetd, mert ilyen képzést 8k is tudnanak tartani a kollégaknak.

Dr. Hand6 Tiinde:
A fogalmazdképzés kapesan irja, hogy a féigyészséggel is fel kellene venni a
kapcsolatot. Mire gondol ebben a kérben?

Dr. Némethné dr. Szent-Galy Edit Katalin:

Ezek mar mikddS keretek, a mi fogalmazdink is mennek az gyészségre és az &
fogalmazoik is jonnek hozzank gyakotlatra. En magam is voltam togalmazoként
Ugyészségen. Koztudott, hogy az ligyészségeken nagyon magas szint( a biintetd
képzés ¢és szdmonkérés, igy az eddigi keretek is tovabbgondolast igényelnek.




Dr. Handé Tiinde:

A palyazata szerint fontosnak tartja a kommunikicidt és a nyitottsidgot, a sajat
honlapjukat chhez képest tervezi atalakitani. Milyen tartalmakat lehetne ott
megjeleniteni?

Dr. Némethné dr. Szent-Galy Edit Katalin:

Minden megjelenésnek csak akkor van értelme, ha a tartalom aktualizalt. Van belsé
honlapunk is, 6rvendetesnek tartandm, ha itt az itéleteink konnyebben elérhetéek
lennénk. A bir6k vonatkozisaban pedig lehet, hogy magambol indultam ki, én
ugyanis rendszetesen nézem a koézpont birdsagi honlapot. Gyakorlatilag minden
informAaciét innen kapunk és ez naprakész is. A belsé levelez6t ugyanakkor sok
kolléga nem nyitja meg, ezen lehetne javitani. Ha valamit tovabbitani szerettem
volna a biréknak, ki kellett irni az intranetre, hogy nyissak meg a levelezét.

Dr. Handé Tiinde:
Ki szerkeszti a honlapot?

Drt. Némethné dr. Szent-Galy Edit Katalin:
Feltételezem, hogy egy informatikai szakember.

Dr. Handé Tiinde:
Ez inkabb a tartalommal kapcsolatos feladat.

Dr. Némethné dr. Szent-Galy Edit Katalin:
Nem tudom, hogy e téren ki foglalkozik vele, de az biztos, hogy egyelSre kevéssé
kihasznalt.

Dr. Handé Tinde:

A belsé nyitottsagot hogyan kivanja megvalésitani? Bar a személyes taldlkozé is
fontos, az elnok nem tud mindenkivel beszélgetni, mas eszkézoket 1s szamba kell
venni,

Dr. Némethné dr. Szent-Galy Edit Katalin:

A birdsagi honlap nem a belsé, hanem a kilsé nyilvanossag eszkoze. A birdsdgi
honlapon kozérdekl informaciék vannak, a belsé honlaprél pedig példaul azt
tudhatom meg, hogy egy frekventdlt tgy targyalasai mikor lesznek. A tartalom
kérdését at kell gondolni.

Dr. Hand6 Tunde:



A pilyazatban nem csupin sajtétitkirban gondolkodik, hanem kiilsé kapcsolati
teleldsben is. Mire gondolt e kérben?

Dr. Némethné dr. Szent-Galy Edit Katalin:

A sajtészovivénk nagyon leterhelt, riadasul egyben Bf. tanicselnok is, igy nem tud
minden kiilsé kapcsolatra odafigyelni. Veszprém egyetemi viros, igaz, nincs jogi
kat. Dr. Gyenizse Zsolt kijelolt egy egyetemi kapcsolatokért felel8s birdt. Szamos
megkeresés jon, hogy kozépiskolasok szeretnének tirgyalison részt venni. Ezeknek
a megszervezése nem biztos, hogy az elnoki titkarnSk feladata.

Dr. Handé Tunde:

Milyen a munkatirsakkal valé kapcsolata? Ha kiad egy feladatot, hogyan kéri
szamon a feladatok teljesitését és hogyan viszonyulna masok hibiihoz? Felmertilne-
e Onben, hogy nem adta ki jol a feladatot, ha nem megfelels a végeredmény?

Dr. Némethné dr. Szent-Galy Edit Katalin:

A birdsagi igazgatasi vezetés azért komplex feladat, mert egy nagyon specialis
személyi kor iranyitasarél van sz6. Figgetlen birokrdl van szo, akik méltan
varhatjdk el, hogy a munkavégzésiikbe csak a feltétleniil indokolt mértékben és a
jogszabilyi keretek koz6tt szoljanak bele. A szamonkéréshez az kell, hogy pontosan
meg kell fogalmazni a kévetelményeket. Ha nincs megfeleléen megfogalmazva és
szabalyozva, akkor a szimonkérés is nehezebb. Fontosnak tartom ezt, mert sok
tertilete van a birdsigi igazgatasnak, ami valdban kozpont szabalyozést igényel.

A hibdk terén elsésorban az szamit, hogy milyen jellegi hibét6l van szé. Képesnek
kell lenni az 6nkritikara. Ha erre nem lennék képes, akkor a kollégik bizalmat nem
kaptam volna meg. Tudatosan prébalok arra figyelni, hogy el6re tekintsek, az
elkdvetett hibak nem szoktak letorni.

Dr. Handé Tunde:
Fontos, hogy a vezet6 a sajat kudatcaival is szembe tudjon nézni, mert abbél tud
tanulni.

Dr. Némethné dt. Szent-Galy Edit Katalin:

A hibdkat magamnak beismerem, de nem biztos, hogy ezt mindig nyilvanossagra is
hozom. Nem palistolni akatrom a hibdkat, ha a helyzet igy hozza, hanem
megprobalom Sket korrigalni.

Drt. Handé Tunde:




Epy vezetd esetében fontos, hogy a kollégak gy érezzék, tudnak timaszkodni ra.
Fontos ugyanakkor az is, hogy ,,ember tudjon maradni”, ne gondolja azt, hogy mext
egy vezetdi pozicidt tolt be, birtokaban lenne a ,,bolcsek kove”.

Dr. Némethné dr. Szent-Galy Edit Katalin:

Ugy gondolom, hogy az igazgatasi vezetd szerepe atértékelsdott az utébbi idében.
Nemcsak a palyazdk érzik ezt a szemléletviltast, hanem a birdk is. A feladatra
keresnek embert, mett azokat el kell latni.

Dr. Hand6 Tiinde:

A férje a torvényszéken elséfoku bird, vagyis Osszeférhetetlenségi ok meriilne fel az
On kinevezése esetén. Hogyan tudtak egyiitt dolgozni eddig a birdsagon és hogyan
lehetne feloldani egy esetleges Gsszeférhetetlenségi helyzetet?

Dr. Némethné dr. Szent-Galy Edit Katalin:

Addig ez nem jelentett problémat, amig ilyen ambiciok nem meriiltek fel bennem.
Egyetértek azzal, hogy az Osszeférhetetlenségi akadalyt meg kell sziintetnt és ezt a
férjem is igy gondolja. Nem adtam volna be a palyazatot, ha ebben nem értenénk
egyet. Kinevezésem esetén & megprobalna palyazni egy masik birdsagra.

Ds. Hand6 Tiinde:
Szeretne valamit kiemelni a kollégak, illetve a helyi szakmai kézosség irdnyaba?

Dr. Némethné dr. Szent-Galy Edit Katalin:

Ugy gondolom, hogy az épitkezést sok szempontbél elélrl kell kezdeniink. Eztton
is szeretném megkoszénni dr. Gyenizse Zsolt megbizott elndkhelyettes Grnak, hogy
ezt a nchéz munkédt idSlegesen elvallalta és becsiletesen helytallt. O volt a
torvényszéken hosszu idé ota az elsé olyan igazgatasi vezetd, aki a vezetdi munkdt
feladatnak tekintette. Iigy birésag igazgatasa hasonld, mint egy nagy terjedelmi és
nehéz megitélésl tgy, amit a legjobb tudasunk szerint kell megoldani. Ha ilyen
feladatként tekintlink a vezet6i munkara is, akkor nagy baj nem lehet.

Dr. Handé Tiinde:

Ko6sz6n6m, hogy megjelent és kosz6ndm a palyazatot.
Drt. Hand6 Tinde a meghallgatast befejezettnek nyilvanitja.

Jegyzokonyv lezarva: 14 6rakor.
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Palyamii

"A fiiggetlenség csak a hatékonysaggal egylitt biztosithatja az
igazsagszolgaltatas jogallami mikodését."

Az igazsagszolgaltatds - birdsagokat leginkabb érinté - 4talakitasa a
nemrégiben elhangzott 8sszegz6 gondolat mentén zajlik.

A birésagok fliggetlenségének tovabbi garanciajat jelentheti, hogy egyes
birosagi szervezeti szintekre csak olyan vezet6ék kertilhessenek, akik
¢letviteliikben, szakmai munkdjukban, személyiségiikben alkalmas ¢s
hiteles birdk; a szélesebb kozosség altal is elismert, érdemességében
megkérddjelezhetetlen birdsagi vezetd és bird tekintélye szintén alapjat
képezi a birésagok fiiggetlenségének.

A meghjulas igénye az itélkezés személyi-, targyi feltételeinek
megteremtéséért feleldos igazgatdsi vezetok részérdl szemléletvaltast
igényelt. LEbbol kovetkezbéen a torvényszéki elnokik szerepe
atértckelodott, annak ecllenére, hogy a birésagok szervezetérol és
igazgatasarol szoldé 2011. évi CLXI. t6rvényben taxative meghatérozott
feladat- és hataskorei a régebbi szabalyozastol csak kevéssé térnek el.

A siirgetd igénnyel jelentkezd szemléletvaltas eredményeként - a kdzponti
igazgatds munkamodszerének valtoztatasaval - a torvényszéki elnokok
alakitoi is az igazgatasi szabalyok létrejottének.,

Ezzel egyidejlileg - az igazgatasi struktira megvaltozasanak kovetkeziében
- vezetdl tevékenységitk a  korabbinal atlathatdébb, ellenédrizhetdbb,
személyi feleldsségik eldtérbe keriilhet; mindez jelentdsen leszlkiti ax
Onkényes és ontorvényl vezetdi déntések és cljarasok lchetdségét.

Allaspontom szerint a Veszprémi Torvényszek elndkének a kdzeljovoben -
mas igazgatdsi vezetOhdz hasonléan - a feladatok megoldasat clétérbe
helyez6, a felmeriild problémakra gyorsan reagalo hozzaallasra kell
torekednie.

Veszprém megye birdsagainak jelenlegi személyzeti és tigyforgalmi
helyzetét dontden két, részben egymas cllenében hatd  koértilmény
befolyasolja:




1.

A kozelmultban - az engedélyezett és a tényleges birdi létszamhoz
képest - az orszdgos atlagnal tobb, Osszesen tiz bir6t érintett a
nyugdijazas; a 2011. évi CXXXI. torvénnyel az igy keletkezd
létszamkiesést hat birdi allashely létrehozasaval ellenételezték.
Kinevezésilk tun. nem rendszeresitett allashelyre tortént, s
valamennyi statusz a Veszprémi Varosi Birdsagra keriilt kiirdsra; a
palyazati cljarasok eredményeként pedig kettd birdr allashely
athelyezéssel keriilt betoltésre, igy a tdvozd tiz bird helyett 0j
kinevezés eredményeként csupan négyen itélkeznek.

A birdi nyugdijazasokkal nem érintett kollégaink tobbsége kivald
szakmai felkésziiltségli, munkavégzésiik mennyiségi- és mindségi
mutatdi az orszigos atlag felettick - ennck is kdszOnhetben a
vizsgalt idészakban iigyszam emelkedés nem tapasztalhato -, igy a
jovore nézve Veszprém megye birésagainak igazgatasi vezetdi cbben
a tekintetben dertilatdéan tervezhetnek.

A hatékony és szinvonalas itélkezés egyik alapjat képezd eldfeltételek

tehat

nagyobb részben adottak, az itélkezési munkat eldsegitd igazgatasi-

vezetdi feladatok koziil a magam részérdl elsdsorban az alabbi - egymassal

t6bb ponton is Osszefliggést mutatd - célkitiizéseket tartom kiemelt
fontossagunak:

1. Veszprém megyén beliil a  biréi munkateher naprakész
felmérése, aranyos ¢és  optimalis  munkateher-closztas
megvaldsitasa.

2. Az egyes birdsigi vezetok és birdi tanacs kozotti, a korabbinal is
hatékonyabb, céltudatos és a feladatok megoldasat cltérbe
helyez6 egytittmiikodés kialakitasa.

3. Meghatirozott koncepcié szerinti - a birdi fiiggetlenséget

maradéktalanul tiszteletben tartd - igazgatasi-vezetdi ¢és szakmai
cllenorzés kialakitasa, kiillonosen az eléviilések, irasba foglalasi
késedelmek és a perelhizédisok megakadalyozasinak szem clott
tartasival,
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4. A birak adminisztracios terheinck csokkentése a titkarok,
birosagi iigyintéz6k bevonasiaval, tovabba munkacsoportok
létrehozasaval.

S. A titkarok, fogalmazok, valamint az adminisztraciéos dolgozok
utanpotlasanak  tervszerii  biztositasa, az  igazsagiigyi
alkalmazottak képzésének helyi szinten térténé elésegitése,

6. A hatarozott idére kinevezett birak instrudlasanak tamogatasa, a
birak tovabbképzésének, szakiranyu tudomanyos
¢rdeklédésénck tamogatidsa; a kozeljovoben hatalyba lépd
kodexek megfeleld clsajatitasa céljabol a képzések helyi szinten is
torténd biztositasa.

7. A korabbinal atlithatobb dontési folyamatok, ''nyitottabb"
birdsag megvalositasa.

8. Az atlagot meghaladdé munkavégzés ecrkolesi- ¢és anyagi
clismerése.

9. Az clmaradt intézményi fejlesztések  megvaldsitasa, a
tovabblépési Iehetdségek feltarasa.

1.) Az aranyos ¢és optimalis munkateher megvalositisanak elésegitése a
belsé eroforrasok optimalis felhasznalasaval

Koztudott, hogy az egyes birosagokat ¢érintd, tovabba a birdk kozotti
munkateher-egyenlétlenség nem csupan az érintett bird kollégakra
hatranyos ¢&s  itélkezésiiket hatraltatd tényezd, hanem az eljarasok
elhizodasanak egyik f6 oka.

A munkateher mérésének egységesitése céljabol a  kozeljovoben
alkalmazandd médszertan valamennyi tigyszakot érintden pontosabb képet
adhat, igy megalapozottabba valhatnak az ilyen iranya vezetsi dontések.
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Fontosnak tartom, hogy a birdsagi vezetd ne csupan a korabbi folyamatok
adatait rogzitd kimutatasokat vegye figyelembe a személyzeti dontések
meghozatalakor, hanem naprakész informacidval rendelkezzen az egyes
birdsagok ¢és birdk tigyterhelésére vonatkozdéan. A birdi leterheltség
ugyanis - kilondsen a kisebb birosagokon - rendkiviil révid idén belil
jelentésen véltozhat; a megvaltozott jogszabalyi kdrnyezet azonban a
birdsagi vezetd részérdl rugalmasabb alkalmazkoddst tesz lehetové az ilyen
helyzetek kezelésére.

Veszprém megye egyes birdsagai kozott - a Zirci Varosi Birosag polgari
ligyszakat kivéve - kirivé munkateher-eltéréssel jelenleg nem kell
szembesiilniink, azonban hangstlyozni sziikséges, hogy az egyes birdsagok
munkaterhének pillanatnyi helyzetértékelése a kozelmult statisztikai
adatainal arnyaltabb képet adhat. Ennck egyik szemléletes példaja a
Veszprémi Varosi Birdsag biintetd ligyszakdnak sajatos helyzete, amelynek
megoldasdhoz Gjabb bir6i allashelyek rendszeresitése lenne sziikséges; a
Veszprémi Torvényszék megbizott elndkhelycttese egy biintetd birdi
statusz kiirasat kezdeményezte.

Az is vilagossa valt, hogy ilyen helyzetekben kiemelt jelentésége van a
belsé erdéforriasok optimalis kihasznalasanak, és ezen beliil az aranyos
munkateher-closztdsnak. Ebbdl  koévetkezden az elmalt honapokban
Atszerveztik a  Veszprémi Varosi Birdsag biintetd {igyszakanak
munkaterhelését oly mddon, hogy a nyomozasi birdk a korabbiakhoz
képest tébbletfeladatokat kaptak; egyikiik itélkezési tevékenységet is ellat,
mig a masikuk - ezzel ardnyosan - nagyobb részt vallalt a szabélysértési
ligyek intézEésébol, tovabba irdnyitja a szabalysértési titkarok, jegyzOk és
leirok munkajat.

A Brvényszék elndke sajat hataskorében elsosorban belsé erdforrasokbol
épitkezhet és alakithatja a munkateher egyenletes elosztasat, azonban tébb
esetben clkeriilhetetlennek  latszik  egyes teriileteken djabb  birol
allashelyek létrehozasa, tekintettel arra, hogy a Veszprémi Varosi
Birdsag személyi eréforrasai kimeriiltek; a tovabbiakban mar nem
biztosithatd - az itélkezés szinvonalanak sérelme nélkiil - a Veszprémi
Varosi Birdsag birdi karabol térténdé kirendelés.

A fentickben kifejtettek szemléltetésére utalnék arra, mely szerint az un.
atmeneti torvény credményeként hat biré kinevezése illetdleg athelyezése
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nem rendszeresitett allashelyre tortént, s valamennyien a Veszprémi Vérosi
Birdsagra kertiltek beosztasra.

A Veszprémi Varosi Birosag polgari iigyszakaba Gjonnan beosztott négy
birobdl egy kollégat ki kellett rendelni a Tapolcai Varosi Birosagra,
tekintettel arra, hogy Tapolcardl athelyezéssel tdvozd biré azonnali pdtlasa
valt sziikségessé.

A 2012. aprilisatdol munkaba all6 birak koziil a Veszprémi Varosi
Birésdgon azonban ténylegesen csak ketten kezdték meg polgéri
ligyszakban az itélkezést, mig mas birdsagokra, valamint a Veszprémi
Torvényszékre hat biré kolléga kirendelése tortént meg.

Ebben a helyzetben mellézhetetlennek tiinik a polgari ligyszak "kisegitése”
oly modon, hogy a csekély ligyszam mellett itélkezd Zirci Varosi Birosag
elndke részt vegyen a Veszprémi Varosi Birdsag polgari lgyszakanak
munkajaban.

Tudomasom szerint az érintett bird kolléga a jovdbeni kirendelésénck
[chetbségével szintén egyetért.

A Veszprémi Varosi Birosag biintetd iigyszakiban a személyzeti
helyzet még ennél is rosszabb képet mutat; a nem rendszeresitett
allashelyekre kiirt palyazatok koziil csupan kettd iranyult biintetd statuszra,
amelyekbdl ténylegesen cgy birdi allas keriilt betdltésre a Veszprémi
Varosi Birdsagon; az egyik bird kolléga a kinevezésével egyidejlleg
athelyezésre keriilt az Ajkai Varosi Birdsagra, mivel a kordbban -
ugyancsak a Veszprémi Varosi Birdsagrol kirendelt - bird tartos tavolléte
miatt szintén azonnali potlasara volt sziikség. Ebbol kovetkezden
megallapithato, hogy csupan egy biintetos kollégaval "boviilt" a veszprémi
Iétszam.

A Veszprémi Varosi Birdsag biintetd biréi karabol kerilt sor az Un.
vOrOsiszap-ligy targyalasa céljabdl a torvényszékre, valamint a Bf
tanacsba, tovabba a Zirci Varosi Birdsagra valo kirendelésekre is, igy az
cngedélyezett birdi létszamot messze alulmulja a ténylegesen itélkezo
kollégak szama.

Mindezek alapjan lathatd, hogy a Veszprémi Varosi Birdsagon legalabb
tovabbi cgy bilintetd biroi allashely engedélyezésére lenne sziikség; endélkiil
az 1d6szerl itélkezes rovid tavon sem biztosithato.

Veszprém megyében hosszi ideje - a polgari- és a biintetd ligyszakot
illetben is - az Ajkai Varosi Birosag leterheltsége a legnagyobb.
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Ennek egyik oka, hogy az itélkezési feladatok egy részét mindkét
szakagban kirendelések Gtjan biztositottak; a birdk személyének gyakori
valtozésa, s az ebbdl kdvetkezd sorozatos atszignalasok sziikségszeriien
vezethetnek perelhizédasokhoz, az itélkezési munka elneheziiléséhez.

A polgari lgyszak munkajat a két "allando" biré kolléga mellett
ideiglenesen egy birdé a Veszprémi Véarosi Birosagrél kirendelés utjan
segiti, mig a kozeljovében a Papai Varosi Birosagrol kirendelésre keriil
tovabbi egy kolléga.

A 2011. évi CXXXI. térvény rendelkezései folytdn az Ajkai Varosi
Birosagra polgari (gyszakban tovabbi egy biroi allashely kiirdsa
sziikséges, tekintettel arra, hogy a hat birdi statuszbdl kettd athelyezéssel
kertilt a Veszprémi Varosi Birosagra amelyek koziil az egyik az Ajkai
Varosi Birosag birdi létszamat csékkentette.

A biintetd iigyszakban az egyik bird tartés tavolléte miatt szintén csak
kirendelés ttjan volt megoldhato az itélkezés, azonban hangsilyozni kell,
hogy az tigyszak igy is rendkiviil leterhelt.

Megoldast jelenthetne az Ajkai Varosi Birdsag biintetd ligyszakdban is
tovabbi egy biintetd birdi allashely rendszeresitése.

A Tapoleai Viarosi Birésigon az ecgyes ligyszakok leterheltsége
viszonylag kicgyensulyozottnak tekintethetd, azonban itt is szlkséges
hangstlyozni, hogy az On. atmeneti torvény alapjan tovabbi egy polgari
tigyszakos allashely palyazati kiirasa vérhato, figyelemmel arra, hogy a
Veszprémi Viarosi Birdsagra Gjonnan beosztott birdk egyikdjilk a Tapolcai
Varosi Birdsagrol kerilt athelyezésre.

A Papai Virosi Birosdgon elsdsorban a biintetd tigyterhelés emclkedett
jelentésen; ezzel dsszefiiggésben hangsilyozni kell: a Papai Varosi Birdséag
kozelmultban tavozo biintetd iigyszakos elndkének allashelye nem keriilt
betoltésre, ebbdl kovetkezden jelentdsen emelkedett a - korabbi harom
helyctt jelenleg két birdra jutd - munkaterhelés.

A "vidéki" birdsagokat érintd munkateher-emelkedés okainak feltarasaval
osszeflliggésben nem lehet figyelmen kivil hagyni azt a koriilményt, mely
szerint  2011. marcius 1-jétdl és szeptember 1-jét6l megvaltozott
illetékességi szabalyok miatt a kordbban székhelyi birdsag illetékességi
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korébe tartozd ligycsoportok - kiilondsen a kozlekedési és fiatalkoru
elkdvetbkkel Osszefliggésben indult blinteté tgyekre vonatkozdan - az
ajkai, papai, tapolcai birésdgokat érintéen jelentettek tigyszam emelkedést.
A perértékkel Ssszefliggd hataskori valtozasok pedig - utalva a 2012, évi
CXVII. térvény 16. §-anak modosité rendelkezéseire - a kis 1étszammal
dolgozo birésagok munkaterhét aranyaiban szintén eltéré mértékben
novelik, mint a nagyobb létszammal rendelkezé Veszprémi Varosi
Birosagét.

A Veszprémi Torvényszék Iétszamhelyzetét jelentdsen atrendezték a
nyugdijazasok; a nagy szamban tavozo torvényszéki birak munkajanak a
potlasat részben belsd erdforrasokbol kellett megoldani.

Ezzel Osszefiiggésben azonban a 2012, év clsé félévénck Osszegzd
statisztikai kimutatdsai reményt kelté adatokat tartalmaznak; kiilénosen a
masodfoku itélkezésben észlelhetd jelentés tigyszamcsdkkenés, s a
folyamatban lévé munkatigyi perek szama is csokkent.

A civilisztika szakdg masodfoku itélkezése credményeként a 2011,
december 31-i 259 darab folyamatban 1évé tigyb6l 2012. janius 30-an 204-
re, a biintetd masodfoku tandcsoknal - a magas ligyérkezés ellenére - a
2011. december 31-1 166 folyamatban 1év6 biintetd {igybdl 2012, junius
30-an 105-re, mig a masodfokt munkatigyi itélkezés teriiletén 22-r61 13-ra
csOkkent az ligyszam.

A masodik félévben ezen pozitiv adatok varhatéan mdédosulnak, azonban
Osszességében megallapithatd, hogy a birdi nyugdijazasok a térvényszéken
nem credményeztek iigyszam emelkedést, ezzel szemben a folyamatban
1évo tigyek - tobbségében - csokkentek.

A cégbirésagon csekély tigyszam-emelkedés mutathatd ki a vizsgalt
idoszakra nézve, a nyugdijazassal érintett harom bird kolléga helyett
jelenleg - kirendelés Utjan - kettd bird latja el a cégbirdi feladatokat -
tudomadsom szerint a specialis szakismereteket példatlan gyorsasaggal
elsajatitva -, s a rendelkezésre allé adatok szerint az aranyosan
megndvekedett munkaterhet jol kezelik, amellett, hogy a munkaiigyi és
polgari perekben is itélkeznek.

Végleges ¢és megnyugtatd megoldast mindenképpen az jelenthet,
amennyiben a cégbiroi allashelyek betoltésre keriilnek s ugyancsak
véglegesnek tekinthetd kinevezéssel - és nem kirendeléssel - lathatjak el
feladataikat a bird kollégak a Pf., Bf. tanacsokban, valamint az elsdfoku
civilisztikai- és biintet6 tigyszakokban.




A Veszprémi Torvényszéken beliili munkateher-eltérések korében
utalnom kell arra, mely szerint a palyazati kiirds az elséfok( biintetd
tgyszak tgyeinek feltorlédasa és elhizddasa miatt kiilon is kiemeli a
jovOre vonatkozo elképzelések részletezésének sziikségességét.

A két éven tali Gigyek szadmanak drasztikus emelkedése miatt - 2010. XII.
31-én 6 darab, 2011. XII. 31-én 9, mig 2012. VI. 30-an 13 (!) -, valamint
az ligyterhelés folyamatos novekedése kdvetkeztében jogosan meriilt fel a
viltoztatas igénye.

Nem vitathatd, hogy az ligyszak csaknem ellehetetleniilt; a megoldashoz
azonban elengedhetetleniil fontos az okok feltardsa is. Ebben a kdrben
hangstlyozandd, hogy nem az ligyszakban jelenleg szolgalatot teljesitd
birak felelosek a helyzet kialakulasa miatt, tekintettel arra, hogy targyalési-
és befejezési mutatoik semmiben sem maradnak el az orszagos atlaghoz
képest, sdt azon felil teljesitenek.

A t8bb évre visszavezethetd negativ tendencia egyik f6 ereddje, hogy a
2003. évi II. torvénnyel modositott és 2005, januar 1-jétol hatalyos Be.
modositas altal generalt hataskori valtozasok jelentds iigyteher-tobbletet
eredményeztek, raadasul - zémmel gazdaségi és jelentds vagyonti érdekeket
sért6 tigyekrdl 1évén sz - nagy terjedelmil, szamottevd bizonyitasi teherrel
jard, bonyolult perek sokasdga keriilt a torvényszéki els6foku biintetd
igyeket targyalo birdk elé.

A nyilvanvaldé munkateher-tobblet ellenére az igazgatasi vezetés - eldttem
nem ismert okbdl - lényegében nem reagéalt. A birdi nyugdijazasokig
fennalld 2,5 Bf. tanacs csaknem naprakész gyorsasaggal muikodhetett -
2011. évben 166 tigybdl 105 ligyet 3 honapon beliil sikeriilt befejezni
(2011. XII. 31-i adatok) -; ugyanakkor az clséfokd biintetd iigyek
clncheziilése nem csupan az igazgatasi-vezetés, hanem a teljes megyei
birdi kar eldtt tudott és részleteiben is ismert volt.

Az {igyszakba beosztott 1,5 birdi statusz - koziiliik az egyikiik félallasban
biintetés-végrehajtasi biroi feladatokat is ellat - nem elegendd a hatékony
és szinvonalas itélkezés ellatasahoz. A 2012. junius 30-4n folyamatban
[év6 38 ligybdl ugyanis - ide nem értve a szintén torvényszéki hataskorbe
tartozd, kirendelt biré altal kezelt vorosiszap-katasztroéfaval Osszefliggd
biintetd iigyet - tobb kiemelt jelentéségii, s koziiliik szamos biintetd per
targyalasi igénye 6sszességében is 1obb honap, amelyekre valo felkésziilés,
irasba foglalas az atlagot meghalado idd- és munkaterheléssel jar.
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Vezetdi intézkedés azonban nem tortént, annak ellenére, hogy - A birak
jogallasarol €s javadalmazasardl sz6lo 2011. évi CLXII. térvény 35. § (3)
bekezdésében szabalyozott rendelkezései alapjan - a kiemelt jelentéségli
pereket targyald birdkat az eljarasi szabalyok ¢és hataridok betartdsa
érdekében az egyéb munkavégzés aldl sziikség szerint fel kell menteni,
illetve mentesiteni kell.

A 2012. évi CXVII. torvény 35. §-aval megalkotott jogszabalyvaliozas -
mely szerint kiemelt ligyekben a két hénapos targyalasi idokéz harom
honapra emelkedett - a folyamatos targyalasi kotelezettségen némileg
lazitva, ésszeriibbé és hatékonyabba teheti az ligyek pervezetését.

A torvényszék megbizott clndkhelyettese nemrégiben tovabbi cgy
torvényszéki elsdfoki biintetd biréi allashely kiirasat kezdeményezte;
ennek sikeres betdltése hosszu tdvon javulast eredményezhet, azonban az
ligyek szdmahoz ¢és silydhoz mérten tovabbi egy biroi allashely
rendszeresitése elengedhetetlennek mutatkozik.

A kdzeljovoben pedig szakitani kell azzal a gyakorlattal, hogy a biintetés-
végrehajtasi biroi feladatokat is a torvényszéki elséfoku bird latja el.
Megjegyzem, a bv. biréi feladatok cllatdsa kiiléndsebb szakmai
felkésziltséget és az atlagot meghaladé biréi tapasztalatokat nem igényel,
igy szerencsésebb lenne - és nem utolsd sorban koltségmegtakaritassal
jarna - egy olyan iranyl jogszabdlyi valtozas, amelynck eredménycként a
blintetés-végrehajtasi birdi feladatok cllatdsa helyi birdk hataskorébe
keriilne.

Az igazgatasi vezetdonek nem lehet elzarkdzni azon lehetdségektdl sem,
hogy - az egyenletes munkateher-closztas jegycében - ideiglenes jelleggel, a
torvényszéki elsofoka tigyek tovabbi clhizodasanak megakadalyozasa
céljabdl mas, megfeleld tapasztalattal ¢s szakismerettel rendelkez6 biroi
tandcsokat is kijeloljon.

A késobbiekben kinevezésre keriil6 biinteté kollégium vezetdjére jelentos
feladat harul atekintetben, hogy - szakmai szempontbol is vizsgalva és
nyomon kovetve - az eljarasok menctét ellendrizze ¢és - sziikség esctén -
1gazgatdsi Iépéseket kezdeményezzen az Ugyszak munkaterhelésénck
barmilyen kedvezotlen valtozasa esetén.

Az tgyszak jelenlegi nehéz helyzetét nagy mértékben meghatarozza, hogy
nincs kincvezett szakmai vezetd; a kollégiumvezetd hataskorébe tartozo
cgyes  igazgatdsi  feladatok  ellatdsaval  megbizott  masodfoku
tanacselnokktd! nem varhato cl a teljeskora szakmai iranyitas.
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A palyéazati kiirasban nem szerepelt, azonban a fentickkel 0sszefiiggésben
meg kell emlitenem, hogy a kimutatasok szerint a kozelmultban a
civilisztikai iigyszakban is emelkedett a két éven tili ligyek szama.

A negativ tendencia megakadalyozasa és a helyzet javitdsa céljabdl a
szakmai kollégiumvezetdnek azonnali és erdteljes [épéseket kellett tennie.
Ennek soran a térvényszéken civilisztikai ligyszakban szolgalatot teljesitd
birak irdanyaba az ligyck cgy részének szétosztisa irdnt intézkedett; igy
megallitotta az tigyek eloregedésének fokozodasat, s ezzel Osszefliggésben
az igyszak tovabbi elncheziilését.

A masodfokd polgari ligyszakos kollégak munkaterhelése is jelentdsnek
tekinthetd - teljesitményiik a targyaldsi napokat és kitlizott Ugyeket
tekintve 2011. évben is joval az orszagos atlag feletti -, ennek ellenére nem
volt mellézhetd az igazgatasi-vezet6éi 1épés annak megakadalyozasa
céljabdl, hogy a legnagyobb pertargyérték(, tovabba kiemelt tigyek és tobb
orszagos visszhangot is kivalto perek ecloregedése, a pertartamok
elhizodasa tovabb folytatodjon.

A civilisztikai szakagban a munkateher tovabbi dtrendezddését
eredményezheti a kdzeljovében a pertargyértékre vonatkozoan a hataskori
szabalyok valtozasa; az elOzetes vizsgalatok szerint a 2012. évi CXVIL
torvény 16. §-aval 2012, augusztus 1. napjatdl hatalyba 1ép6 30 millids Ft-
os ¢érickhatar mintegy 25-30 %-os {igyteher-csokkenést eredményezhet a
torvényszék elsdfoka civilisztikai itélkezés teriiletén - ezzel azonban a
helyi birosdgok munkaterhe emelkedik majd véarhatéan -, s ugyancsak
munkatcher-valtozasokat credményezhetnek - kiiléndsen a felszamolasi- és
cégeljarasok  teriiletén - azon  hatdskori  valtozdsok,  amely
kovetkezményeként birdsagi titkar elsd fokon - 6nalld alairasi joggal -
érdemi hatarozatok meghozataldra is jogosult lesz.

A 2013, januar 1-jétél kiilon birdsagként létrejovo kozigazgatasi és
munkaiigyi birésig a jarasbirdsagoknal nagyobb szervezeti tnallosaggal
rendelkezik majd; kiemelt feladatunk lesz a személyi feltételek és a
hatékony miikédés eléfeltételeinek megteremtése.

Az eddigi magas szakmai szinvonal biztositasdhoz elengedhetetlen, hogy
az U szakbirosagon lehetdség szerint azok a munkatigyi és kozigazgatasi
birak itélkezzenck, akik eddig is tobb éves gyakorlattal az ligyszakban
dolgoztak.
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A két szakag egyesitését kdvetden - az tigyérkezési adatok ismeretében -
harom munkatigyi és két kozigazgatasi bird, valamint legalabb egy titkar
milkddése lesz indokolt.

Jelenleg még nem ismert, hogy az ) kozigazgatasi birdsag clséfokn
hatdrozatai ellen a jogszabaly biztosit-¢ fellebbezési lchetéséget; erre
vonatkozéan tudoméasom szerint szeptemberben sziiletik meg a
véglegesnek tekinthetd koncepcid.

Allaspontom szerint a Veszprémi Toérvényszék épiilete alkalmas az
Gjonnan létrejévo birosdgok elhelyezésére; kisebb, technikai jellegl, az
ligyvitelt elésegitd valtoztatasok értelemszeriien szitkségesek lesznek.

2-3.) A birak céltudatos szakmai-, igazgatasi cllendrzése a birdsagi
vezetok hatékony egyiittmiikodésével

A kozvélemény, a birdsagok tarsadalmi megitélésének sarkalatos pontja, az
eljarasi hataridok betartdsa, az itélkezés egységessége ¢és szakmai
szinvonalanak kikezdhetetlensége.

Az idbszerll itélkezés kovetelményének kereteitl jogszabalyok hatarozzak
meg; konkrét igyekben a pertartamok elhizodasa az itélkez6 bird
személyes felelosségét is felvetheti, ugyanakkor a birdsagi igazgatasi
vezetore rendkiviil nagy felelosség harul annak biztositasdban, hogy a
birosag elé keriil6 peres és nemperes tigyck minél révidebb idén beliil
befejezddjeneck, és a jogegység kovetelményénck megfeleld dontések
sziilessenek.

Ezért alapvetd jelentdségli, hogy az igazgatasi, valamint szakmai vezetok
kozott megfeleld ¢és hatékony legyen az  egylittmikodés ¢és  az
informacidaramlas; a kitzési gyakorlat, targyalasi idokozok, s a bird
pervezetésének figyelemmel kisérésével megakadalyozhassuk az tgyck
eloregedését.

Mindez természetesen nem jelentheti a birdi fliggetlenség sérelmét,
azonban intenziv, koévetkezetes és céltudatos vezetéi ellendrzéssel -
esctleges  mulasztas  észlelése  esetén -, megfelelé  igazgatasi
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intézkedésekkel megelézhetéek - a méltan tobb kiilsé kritikat kivalto -
cljarasi késedelmek, az tigyek elévilései, a perek elhuzodasa.

A civilisztikai szakagban a szakmai ellendrzés mechanizmusai
megfelelden kidolgozottak, a szakdg irdnyitdsa ismereteim szerint jol
mkodik, ezért cbben a vonatkozésban azonnal végrehajtand6 igazgatasi
intézkedések meghozatalat nem latom sziikségesnek.

Biintetd  ligyszakban azonban siirgetd igénnyel jelentkezik a
kollégiumvezeté mihamarabb torténd kinevezése.

Felelds kollégiumvezetd hianyaban a biintetd ligyszakban sem miikddhet
megfeleléen a szakmai- és igazgatasi ellendrzés; megitélésem szerint
ennek jol kidolgozott, meghatarozott kdvetelményeket szem el6tt tartd
rendszere nélkiilozhetetlen a szakmai szinvonal szinten tartasahoz ¢&s
fejlesztéséhez.

A birak igazgatasi- és szakmai ellenérzésének kozpontilag is kidolgozott
egységes szabdlyozasa szilkséges - mindez az itélkezés egységességébol is
kovetkezik -, s ezzel Osszhangban kell létrehozni a tdrvényszéki
szabalyokat.

Veszprém Megye Birdsdgainak Szervezeti- és Mikddési Szabalyzata
cbben a vonatkozasban is nagyfokd hidnyossdgokat mutat.

Az SZMSZ 77. §-4ban foglaltak szerint "A birdsagi vezetés modszerét
meghatarozza a bizalmi elv, amely arra épit, hogy a munkaszervezet
miikodésében legfontosabb az ott szolgdlatot teljesitd személyek
hivatastudatbdl szdrmazé dntevékenysége."

A megfogalmazas hangzatos ¢és a - vitathatatlanul - fiiggetlen biréi munka
jellegébdl is ko vetkezhet a bizalmi elv tilhangsulyozasa. Azonban - ¢s erre
az. SZMSZ semmiféle szabdlyozast nem tartalmaz - nem mellozheto a
torvényszeki  szinten a  szakmai vezetdvel vald egyiittmikodés
eredményeként létrehozott szabalyzat kialakitasa, illetéleg az SZMSZ-be
torténd  beépitése azon modszereknek, amelyckkel az igazgatasi- ¢s
szakmai vezetdk az itélkez6 bird munkajat igazgatasi szempontbol
cllendrzik.

Az ellendrzésnek elsésorban az tigyek eléviilésének megakadalyozasara, az
idoszeriiségi kdvetelmények megtartasira, s a mindségi javitasra kell
iranyulnia.
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4-5.) Feladatok a birak adminisztracios terheinek mérséklése céljabol,
az igazsagiigyl alkalmazottakat ¢érinté optimalis személyzeti
intézkedések meghozatalaval

A birdk a jogasztarsadalom legmagasabban képzett és legszigorubb
kovetelmények elé allitott részéhez tartoznak.

Alapvetd jelentdoségli, hogy a bird6 mentesiilhessen az itélkezo
tevékenysége korén kiviil es6 adminisztracios terhektol, tovabba a
"profiltisztitas" kiterjedjen tobb, korabban csak a biro altal ellathato
feladatra.

Az 1dbszerll és hatékony itélkezés egyik fontos tényezdjérél van szd,
amelynek jogszabalyi alapja mar részben megsziiletett, azonban a
kozeljovoben e targykorben tovabbi valtozasok varhatdak.

Erre vonatkozoan Veszprém megyében is komoly elérelépést jelenthet
tovabbi 10 titkér és 8 birdsagi tigyintézéi hely rendszeresitése.

A torvényszék vezetoségének feladata ¢s feleldssége lesz a leendd titkarok
és birdsagi ligyintézok killonb6zé munkateriiletekre vald  optimalis
beosztasa.

IEnnek soran nem lehet figyelmen kiviil hagyni a titkdri és birosagi
Uigyintéz6i hataskoroket tartalmazd jelenleg hatalyos szabalyozast -
utobbiakra az 56/2008. (111.26.) Korm. rendelet tartalmaz rendelkezéseket
-, de szem el6tt kell tartanunk, hogy a kozeljovében Gjabb jelentds Iépések
varhatoak; a 2012. évi CXVIIL. torvény rendelkezésének ercdménycként a
titkari hataskorsk jelentosen boviiliek.

A titkari  feladatkor-boviilés  Veszprém  megyében  16bb  teriileten
biztosithatja a korabbinal gyorsabb ¢s hatékonyabb eljarast, igy kiilondsen
a szabalysértésck intézésében, végrehajtasi Ggyszakban, 2013, januar 1.
napjatdl a kozigazgatasi nemperes eljarasok teriiletén, valamint cséd- és
felszamolasi-, valamint a cégeljarasokban.




- 14 -

A 2012. évi CXVIIL tdrvény IV. fejezete a mediacids lehetdségek
kiszélesitésével olyan ) birdsagi feladatkort hozott 1étre, amelyben fontos
szerepet kapnak a titkérok.

Reményeink szerint birosagi kozvetitdéi tevékenységet ellato titkar a
kozeljovoben a Veszprémi Torvényszéken is megkezdheti mikodését; az
0j birosagi titkarok kinevezésekor és beosztdsakor ezen feladatkor ellatasat
is szem clott kell tartanunk.

A polgari és biintetd peres eljarasokban a titkari hataskor-boviilés érdemi
segitséget nyujt, kiillondsen a tdrgyalas elokészitése és a pervezetd
déntések meghozatala sorén.

Lényegesnek tartom, hogy a jovoben a titkar és tigyintézd altal is ellathato
feladatokat ne a magasabb beosztasu birak lassak el a tovabbiakban; a
titkarnak ¢és birdsagi Ugyintézének kinevezett birdsagi dolgozd a
végzettségének ¢és beosztasanak megfeleld munkakdrben dolgozhasson.
Valtoztatnunk kell azon a napi gyakorlaton, miszerint kinevezett birdsagi
ligyintézé ténylegesen leirdi feladatokat 14t el. Mindez nem csak a
tobbiekre nézve méltanytalan, hanem a birdsagi szervezet szempontjabol
pazarlo.

Fontosnak tartom, hogy a birosagi Ugyintézdéi statuszra megfleleld
végzettséggel rendelkezd birosagi tisztviselok eléonyt élvezhessenck az
ligyintézdi helyek betoltésckor, cgyuattal az ilyen végzettséggel nem
rendelkez6 - arra érdemesnek tartott - tisztviselOket tdmogathassuk a
képesités megszerzése céljabol.

A tamogatds munkaidé-kedvezmény és 6sztondij formdjaban is célszeri
lenne, kiillonods tekintettel arra, hogy tudomasom szerint tébb tisztviseld
kollégank a tandij magas Osszege miatt nem tudja vallalni - a tovabblépés
lehetdségét jelentd - képzés megkezdését.

A birdsagi szervezet szamara kifejezett cldnydkkel jarna, ha a
munkavégzésiik mindsége szempontjabdl  jol  ismert, gyakorlati
tapasztalatokkal rendelkez6 kollégaink juthatnanak olyan helyzetbe, hogy
credményesen palyazhassanak birdsagi Ggyintézo allashelyekre. Helylikre
Gjabb tisztviseldk, irnokok keriilhetnének felvételre, igy biztositva a
folyamatos utanpotlast.

A birdsagi lgyintéz6k munkaba allitdsa kiilondsen a végrehajtasi
irodakban, biintctés-végrehajtasi csoportban, alapitvanyok
nyilvantartasaval kapcsolatos eljarasokban, cégeljarasokban jelenthet
¢rdemi segitséget.
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Az Ujabb titkari és Ugyintéz6i allashelyek rendszeresitésével pedig
megteremtédhet annak lehetdsége, hogy - a birdsagi szervezet tSbb
teriiletén, igy a munkaszervezés terén is - valtozasokat kezdeményezziink.
Ide tartoznak - kiilondsen - a végrehajtdi iroddk - a Veszprémi Varosi
Birdsagon indokolt lenne kiilon végrehajtasi csoport léirchozésa -, a
Veszprémi Vérosi Birosag szabalysértési ligyszaka - ahol biré iranyitasaval
titkar, birdsagi tigyintézo, valamint tisztvisel6 és irnok kézremiikodésével
"esoportban' egylittmiikédve a feladatok a korabbinal hatékonyabban is
elvégezhetdek -, illetéleg a csod- és felszamolasi eljarasok korében.

A csoportot minden esetben bird vagy felelds titkar iranyitja és jellegébdl,
kisebb 1étszamabdl fakadéan az (gyintézési munkafolyamatok is
atlathatobbak, kénnyebben ellenérizhetéek.

A Veszprémi Varosi Birosagon a kozelmultban - kisérleti jelleggel -
Iétrehoztunk a szabdalysértési tigyek teriiletén egy ilyen csoportot; az eddigi
tapasztalataink visszaigazoltdk azon clképzeléseinket, hogy kisebb
egységekben, csoportokban a munkafolyamatok jobban atlathatoak,
ellendrizhetdek, az ligyintézés gyorsabb és hatékonyabb.

Veszprém megye birdsagain a 2012. junius 1-jei adatok szerint 95
tisztvisel6i és 59 irnoki - ténylegesen betsltstt - allashely van; egy-egy
meghirdetett allashelyre tdobbszords a thljelentkezés.

Az igazsagligylr alkalmazottak szemdélyi Ulgycinek intézése korében
hangsulyozni kivanom; fokozottan érvényre kell juttatni a birdsagi
szervezeten belill azt, hogy adott Ggyviteli-adminisztracids posztra mindig
a legalkalmasabb személy keriilhessen. Nem latszik indokoltnak, hogy
néhany esctben kiemelkedden jé képességli dolgozd keriilt adottsagaihoz
¢s munkateljesitményéhez mérten méltanytalan helyzetbe, illetve ennck
forditottjat is lehetett tapasztalni.

Az ilyen irdany0 vezetdi dontések meghozatalanal kiilonos koriiltekintés - a
jogszabalyi lehetOségek hatarain beliil -, a munkaszervezet ¢érdekeit
leginkdbb clbtérbe helyezo, egyattal a munkavallalo  képességeit,
munkateljesitményét szem el6tt tarto eljaras sziikséges.

A megfeleld jeloltek kivalasztasa mellett Iényeges a folyamatos
tovabbképzés biztositasa; cz utdbbi tekintetben a valtozd birdsagi
ligyviteli szabalyok megismertetése ¢s clsajatitasa a jovoben szervezett
képzés igénydt vetiti eldre.
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A birdsdgok képzési rendszere ujraszabdlyozasanak eredményeként
reményeink szerint az igazsagligyi alkalmazottak egységesen szervezett,
intézményes tovabbképzésére is lehetOség lesz; a kozeljovdben azonban
clkeriilhetetlen a regionalis és torvényszéki szinteken torténd képzések
tamogatisa és - az ilyen oktatasokon vald részvételre kotelezd - vezetdr
rendelkezések meghozatala.

Torvénysz¢éki szinten - kiilondsen a palyakezdd tisztviselok, irnokok
oktatdsa esetében - szerepet kaphatnanak a tapasztaltabb, magasabb
képzettségl jogi asszisztensek ¢és birosagi tigyintézok is.

A biréi munka mindségi javitasahoz szervesen kapcsolddik az igazsagiigyi
alkalmazottak folyamatos - meghatarozott koncepcié szerinti -
teljesitmény-értékeléséncek a kidolgozasa; ezt a Veszprémi Torvényszék
Szervezeti  és  Miukddési  Szabalyzata  jelenleg a  torvényszék
elnokhelyettesének feladatkorébe utalja, azonban fontos hangstlyozni,
hogy a nagy létszami munkaszervezet sziikségessé teszi az igazsagiigyl
alkalmazott kozvetlen munkakori felettesének az  értékelésbe vald
bevonasat, tovabba olyan mennyiségi, valamint minéségi kdvetelmények
megfogalmazasat az igazsagiigyi alkalmazottakkal szemben, amely - az
itélkezési munkat egységnek tekintve - magas szinvonall munkavégzést
credmeényez.

6.) A fogalmazok, titkarok és birak képzésénck biztositisa a
torvényszek elnokénck is szimos feladatot adhat ...

A hatdrozott iddre kinevezett birak, titkarok és fogalmazdok kotelezd
képzésének tartalmi clemei korében hangstlyos szerepet kap a kdzponti,
egységesitett képzés, amelyre vonatkozdéan a legutdébb megalkotott
rendelkezéseket - a  Magyar Igazsagligyi Akadémia szerepének
szabdlyozasaval - a 2012. évi CXVIL. tv. 171/A. §-a tartalmazza.

A Srvényszékeken - a jelenlegi szabalyozas szerint - clsdsorban az
instruktor bird személyének kivalasztasa és teveékenységéncek ellendrzése
- amelynek részletszabalyait a tobbszor mddositott 9/1999. OIT. szabélyzat
25. §-a tartalmazza - harit az elndkre, elndkhelyettesre feladatokat.
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Véleményem szerint az instrualas intézményesitése akkor érheti el a céljat,
ha a szakmai és igazgatasi vezetés egyetértésével a legalkalmasabb, oktatoi
képességekkel is rendelkezd, kiemelkedd felkésziiltségli birdk lathatjak el a
hatarozott id6re kinevezett palyakezdé birdk szakmai segitését.
Megjegyzem, a szabalyzat kizarolag a palyakezddk instrualasara tartalmaz
rendelkezéseket; magam részérél néhany esetben indokoltnak tartanam a
palyakezdének nem mindsiild, azonban barmely okbol ideiglenesen
mentoralast igényld kollégdk ilyen modon t6rténd  tdmogatdsanak
biztositasat.

A fogalmazok helyi szinten torténd képzésének megvaldsitasa korében - a
kordbbiakhoz hasonldéan - els6sorban a szakvizsgara valo eredményes
felkészités céljabol kotelezd tanuldkordk és beszamolok szinvonalas
megtartasa biztosithatja a minbségi fogalmazoképzést. A beszamoldk
(vizsgak) kovetelményszintjének egységesitésc - a kozponti vizsgaanyagra
vonatkozoan rovidesen OBH szabalyozas varhaté -, valamint a
tanulokdrok megtartdsa soran a helyi iigyészséggel valo egyiittmikodés
tovabbi elbrelépési lehetdséget jelenthetne.

Osszességében megallapithatd, hogy Veszprém megyében az eddigi
fogalmazoképzés szinvonalat visszaigazoljdk a (8bbségében kivalo
szakvizsga-credményck €s a regionalis szinten megtartott jogeset-megoldo
versenyek szép eredményei.

A fogalmazoi utdnpoétlas biztositdsa tekintetében komoly elérelépésnek
tartom, hogy a kozelmultban Veszprém megyében két kollégank megbizast
kapott abbdl a célbdl, hogy a jogi egyetemekkel valo kapcsolatfelvétel
terén jarjanak el; tevékenységiik részletes szabalyai mdég nem
kidolgozottak, azonban szamos lehet6séget rejthet a jogaszképzéssel vald
tobbiranya egyilittmikodés.

A titkdrok jOvobeni  képzésének  tematikdjat nagy mértékben
meghatarozhatja, hogy mely jogterletecken latnak cl feladatokat, s az
altalanos tovabbképzésiik sziikségességén 10l figyelembe kell venni, hogy
a szakvizsgazott jogasz kolléga célkitlizései kozott szerepel-e a birdi
Cletpalya. Ez utoébbi esetben nélkuilézhetetlen a megfeleld targyalasi
tapasztalatok megszerzése - instruktor bird kézremiikédésével -, tovabba a
birdi hivatasra valo kézvetlen felkésziilés biztositasa.

Az egyes részteriileteken torténd tovabbképzés azonban clsésorban
regionalis ¢és kdzponti szinten teljesithetd hatékonyan.
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A kozeljovében hatdlyba 1épd anyagi jogi kddexek és a valtozoban 1évd
cljarasi jogszabalyok megfeleld szintll és mélységli elsajatitdsa valamennyi
biré kolléga szamara Oriasi kihivast jelent; az egyéni tanulis
kévetelménye mellett e téren sem mellézhetd a szervezett képzési
lehet6ség biztositasa.

A birak nagy létszama, tovabba a terjedelmes joganyagok elsajatitasara
rendelkezésiikre 4ll6 viszonylag rovid id6 miatt fel kell késziilniink arra,
hogy - a Magyar Igazsagiigyi Akadémia keretén belill megtartott
képzéseken tul - regionalis és torvényszéki szinteken szakaganként is -
meg kell szervezni hosszabb képzéseket, tanfolyamokat. Ezen a téren
kiilondsen fontosnak tartom a regionalis kollégiumokkal és itéldtablakkal
vald egylittmikodést.

A kételezden elbirt - és részben helyi szinten megszervezett - képzés,
tovabbképzés biztositasa mellett lényegesnek tartom a specidlis
jogteriiletek  irant  érdeklods, illetdleg  tudomanyos  érdeklodéssel
rendelkez6 kollégaink tovabbfejlddésének tamogatasat.

Tudomasom szerint - drdmiinkre - Veszprémben megyében tobb ilyen
kollégank van - titkarok, fogalmazok kozott is -, akik kilonbozo
poszigradualis képzésekre jelentkeztek. Ezzel szabadidejiik jo részét
aldozzak a hosszu tdvon megtériilé szakmai jartassag megszerzése céljabol
és - nem utolso sorban - jelentds anyagi terheket véllalnak.
Meggy6zddésem, hogy a birosagnak hosszi tavon megtériilé "befcktetés™
lenne az ilyen jellegli onkéntes képzések tamogatdsa munkaido-
kedvezmény ¢és 6sztondij formajaban.

Lrre vonatkozéan a birdi tanacs ¢és a teriileti biroi érdekképviseletek
bevonasaval meg kell alkotni azokat a szabalyokat, amelyck alapjan az
egyedi kérelmekben dénteni lehet, azzal, hogy elsésorban a szakiranyu és
az itélkezéshez késdbbickben hasznosithaté tudas megszerzésének
munkaltatéi tAmogatisa indokolt.

A jovBben is indokolt azon "jo gyakorlat" folytatasa - amely az SZMSZ
125. §-aban is szabalyozast nyert -, mely szerint a "torvényszék clndke
kiemelten tamogatja a Magyar Tudoményos Akadémia Veszprémi
Bizottsaga kerctei, valamint a Magyar Jogasz Egylet és mas biroi
cgyestiletekben végzett kutatd, tudomanyos és ismeretterjeszté munkat."”
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A tamogatas els6sorban a fenti szervezetek konferencidin valo részvétel, a
kiirt palyazatokon torténd részvétel és tudomanyos mivek kiadasanak
tamogatasaban jelenhet meg.

7.) A birésag mitkédése torvényszEéki szinten is nyitottabb legyen!

Fontos, hogy az itélkezés és a dontési folyamatok atlathatdsaga ne csak az
itélkezd bird részérol legyen kovetelmény, hanem a birdsagi vezetés
minden szintje a kiviilallok szadmara is dttekinthetébb, nyitottabb legyen.
A korabbindl atlathatobb vezetdi dontések sziikségesek torvényszéki
szinten is minden jelentds kérdésben, a személyzeti ligyekben Ggyszintén.
Ennek hidnya ugyanis a munkavallaloi t6bbség demoralizalodasat és
motivalatlansagat eredményezheti.

A nyitottabb vezetési stilus egyik modszere a megfelelé kommunikécio;
Iényegesnek tartom, hogy a birdsdgi vezeté a kotelezoen eldirt
Osszejoveteleken kiviil a lehetd legtobbszor személyesen is megjelenjen a
kiilonbdz6 munkaszervezeti egységekben, ott tdjékozddjon és a sziikséges
mértékben minden felmeriild kérdésre személyes tajékoztatast adjon.
Ugyanakkor széleskoriien ki kell hasznalnunk a tajékoziatas cgyéb
forumait is, igy kiilonosen a belso levelezési rendszer és a birdsagi honlap
tovabbfejlesztése rejthet még tartalékokat.

A "nyitottabb birésag" megvalositdsahoz a birdsagi honlap fejlesziésén
tilmenbden a sajtoval vald kiegyensulyozott kapcsolat, a birosagi
sajtoészovivo munkavégzésének tdmogatasa is elengedhetetlen.

Orsmmel tapasztaljuk, hogy a sajtdszovivok képzése rendszeres, ¢és
kézponti szinten is megvaldsul; erre sziikségiink van; Veszprém megyce
birosagain a targyalt ligyek gyakorta orszagos ¢és helyi szinten a hirck
homlokterébe keriilnek, és a kozeljovoben targyaldsra kertild vorosiszap-
katasztrofaval kapcsolatos biintetd- ¢és polgari perekkel 6sszefliggésben
szintén nagy sajtoérdekiddésre szamithatunk.

A hatékony tajékoztatds természelesen nem csupan a sajtdo  utjan
¢érvényesiilhet; Ichetdségeink szerint a korabbinal tagabbra kell nyitnunk a
kapukat az érdeklédé allampolgarok, didkok cléit; célszeriinek tartandm,
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hogy ezen feladatok ellatdsdhoz a sajtoszovivé mellett erre "kiilsd
kapcsolatokért felelos" kollégat is kijeldljiink.

8.) A korabbinal tobb elismerés sziikséges a kivaloan teljesitd kollégak
irdnyaba!

A t6rvényszéki elndk - altalam Iényegesnek tartott - jovOben feladatai
kozot  nem  véletlenil  emlitettem az  elismerések, cimek
adomanyozasanak jelentdségét.

Hiszem, hogy a jokor és megérdemelten juttatott elismerés mindennél
nagyobb motivalo erejii, nem csak az érintett, a tobbiek szamara is.

Véleményem szerint a bir6i tanaccsal és teriileti birdi érdekképviseletekkel
egyiittmitkodve térvényszéki szinten is ki kell dolgozni annak rendszerét,
hogy milyen szempontok alapjan kezdeményezhessiik az arra érdemes
kollégank cléresorolasat, illetve a cim- és mas jutalom-adomanyozast.
Ebben a vonatkozasban - a korabbi gyakorlattal ellentétben - szintén
nyitott dontési folyamatok sziikségesek; ugy gondolom, nem csupan az
¢érintettet indokolt arrdl tajékoztatni, hogy ki, és milyen érdemek alapjan
keriil eloterjesztésre.

Orszagos kimutatassal nem rendelkezem, azonban - az orszag mas
megyéiben  itélkezé6  kollégdimtdl szerzett informaciok alapjan -
feltételezem, hogy Veszprém megye birdsagai a tobbickhez képest jelentds
clmaraddst mutatnak az adomanyozott cimek, eldresorolasok terén.
Mindez eclgondolkodtatd annak ismeretében, hogy - a fentiekben
részletezettek szerint - Veszprém megyében szolgalatot teljesitd birak,
titkarok és mas birdsagi dolgozok teljesitménye semmiben sem marad el az
orszagos atlaghoz képest, sét azt tobb teriileten meghaladja.
"Elmaradasunk" okai egyszerlck, cgyuttal elszomoritéak: évek ota -
eldttiink nem ismert koériilmények miatt - a birdsagi vezetés egyetlen
kollégankat sem tartott arra ¢rdemesnek, hogy kiemelkedd munkdja
clismeréseként  torvényszéki, tanacsclndki, vagy tablabirdéi cimek
adomanyozasara clOterjesztést tegyen.
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Allaspontom szerint ez a gyakorlat a késObbiekben nem folytathato;
Iépéseket kell tenniink abba az irdnyba, hogy a korabbi mulasztasbél eredd
hatranyunk kompenzaldsra keriilhessen, és - létszdmardnyosan - a tobbi
torvényszékhez hasonldé mértékben érezhessék a Veszprém megyében
szolgélatot teljesitd birdsagi dolgozok is, hogy az atlagon feliili munkajuk
erkdlcsi- és anyagi elismerést, megbecsiilést érdemelhet.

9.) A tovabblépési lchetdségek feltarisa a gazdialkodas terén, a
sziikséges fejlesztések megvaldsitisanak szem clott tartasaval

Veszprém megye birosagait mar tobb éve feszitett és takarékos
gazdilkodas jellemzi; igy a tovabbi "megszoritasi" lehetdségek
allaspontom szerint jelentdsen leszikiiltek.

Azonban természetesen mindig vannak olyan részteriiletek, ahol a
kiadasok ésszertisitése tovabbgondolast érdemel.

Az igazsagligyi- ¢s kozigazgatasi targyd torvények moédositasardl szolo,
Gjonnan megsziiletett jogszabaly a dologi kiadasok terén jelentés
megtakaritast eredményezhet a jovében, a tarshatosagokkal ¢és
tigyfelekkel torténd elektronikus kapcesolattartas szamottevé nyomtatasi-
és postakoltség kiadas-elmaradassal jarhat a korabbi id6szakhoz képest.

Az elektronikus kapcsolattartas - jogszabalyi keretek kozotti - kiszélesitése
ujabb feladatot ré a szakmai- és igazgatési vezetés iranyaba; biztositani
kell, hogy valamennyi birésagi dolgozo az ehhez sziikséges ismereteket
megismerhesse és elsajatithassa, tovabba ellendrizni kell a rendelkezések
betartasat.

A tetemes Osszegll szakérté- és tolmacsdijak tekintetében kollégainkat
arra érdemes motivalnunk, hogy a dijak és kiadasok varhato osszege feldl
elozetesen érdeklddjenek - a renddrségen erre vonatkozdan "jé gyakorlat”
mikddik - és ennek ismeretében dontsenek a kirendelésekrol, a szakértd
személyének megvalasziasarol.

A forditast  koltségek  szémottevd  csdkkentését  eredményezheti,
amennyiben a kozeljovOben elérhetéek lesznek a  leggyakoribb
nyomtatvanyok idegen nyelvekre leforditott valtozatai. Tudomasom szerint
az  OBH megkezdte a birdk szamara elérheté idegen nyelvi
nyomtatvanytar kidolgozasat.
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A dologi kiadasok csokkentésére iranyuld vezetdi intézkedések nem
melldzhetik a birak és igazsagiigyi alkalmazottak egyetértd, egylittmitk6dd
hozzAallasat. Erre vonatkozdan az is megfelel6 motivalést jelenthetne, ha
valamennyi, az elbiranyzattol kedvezden eltérd megtakaritds a személyi
juttatasok terén mindenki szamara érzékelhetden jelentkezne.

A 2011. évi adatok szerint a t6rvényszéken mintegy 32 millidé Ft értékben
torténtek  eszkdzbeszerzések, felljitasi-, karbantartasi munkéalatok,
valamint beruhdzasok.

Az idei ¢v elOiranyzatai és sziikségletei ismeretében fel kell tarnunk,
milyen tovabbi belsd croforrasok és atcsoportositas lehetséges ahhoz, hogy
a  siirgetéen  jelentkez6  felgjitasi-,  karbantartdsi  munkalatok
clkésziilhessenck.

Tobb esetben kdzponti finanszirozas szilkséges a felujitasok elvégzéschez;
hangsulyozni kivanom, hogy a torvényszék elnokének lényeges fcladatai
kozé tartozik a milszaki tartalmak feltérképezése, arajanlatok beszerzése - s
amennyiben kdzponti finanszirozas igénye meriil fel -, a megvaldsitasi
lehetdségek vizsgalata, Osszegzése, tovabbitasa az OBH felé.

A kozeljovében - a fontossagi sorrend meghatarozasa nélkiil - az
alabbi  beruhdzasi-, felujitasi munkik megvaldsitasara  kell
koncentralnunk:

- A torvényszéken a padlastérben véglegesen fel kell szamolni az irattarat,
mivel az ellentétes a tlizvédelmi szabalyokkal, s tekintve, hogy a varborton
2. szintjét is igénybe kellett venni irattdrozasi célokra, gondoskodni
sziikséges az iratok megdrzéséhez a temperalo flitésrdl és vilagitasrol. A
-2-es szinten ezen beruhazas mintegy 4 millio I't-ba keriilne.

- ki kell alakitani egy, a mindsitett adatok védelmére szolgald biztonsagi
helyiséget - tudomasom szerint a kijelolése méar megtortént -, amelyhez
kozponti finanszirozas sziikséges, tekintve, hogy rendkiviili kdltségekkel
jar az atalakitas.

- tantgondozo-szoba kialakitasa sziikséges, erre vonatkozoan az
elképzelések még korvonalazodnak.

- a tetdtéri szint klimatizalasa a tovabbiakban nem halaszthato, ismereteink
szerint sajat forrasbol kell ezt megoldani - a felmérések szerint ennck
koltsége elore lathatdan minimum mintegy 5 millio Ft -, reménycink
szerint az idei év jelentds bérmegtakaritasa erre részben fedezetet adhat.
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- az elnoki kistanacskozdban épitési-, szerelési munkakat igényel a beazas.
- a vizesblokkokban szerelvényeket kell cserélni, tekintve, hogy a régiek
eloregedtek.

- a belsé udvaron t6bb viznyeld beszakadt, balesetveszélyes, tovabba a
vilagitéaknak feldl azik a varbortén -1-es szintje.

- A Tapolcai Varosi Birosag épiilete teljesen leromlott, rekonstrukcioja és
bovitése sziikséges, az ligyészség épiileten beliili megfeleld elhelyezésével
- ennek adminisztrativ akadalya, hogy az ingatlan két kiilon helyrajzi
szamon szerepel, és az egyik ingatlan kezeléi joga nincs a torvényszék
javara bejegyezve -; a jogi megoldas tudomésom szerint mér folyamatban
van. Eddig csak a szigordan vett baleset-megeldzési- és kérelharitasi
munkakra vonatkozott kézponti finanszirozas igérete, azonban allaspontom
szerint nem mellézhetd a teljes felgjitas! A birdsagi épliletben az egyik
legproblémasabb a flitési rendszer, mert a kazanok a dolgozdk altal
hasznalt helyiségekben vannak elhelyezve, amely szabdlyellenes, egyes
helyiségekben pedig a vilagitdtesteket le kell cserélni, mivel a
katasztréfavédelem birsdgot és szabalysértési eljarast helyezett kilatasba. A
tetdn karelharitasi-, javitasi munkakat kell végezni, mivel beazik ¢s a
tetdgerendazat rovid idon belil teljesen tonkremegy, illetdleg belso festés
is sziikscéges.

- Az Ajkai Varosi Birdsag ¢épiiletét a kozeljovoben tarsashazza kellene
alakitani abbdl a célbdl, hogy a tulajdoni viszonyok ¢és a felmeriild
koltségek szempontjabol tisztdbb jogi helyzet legyen létrchozhatd; a
megkezdett tetészigetelési munkdkat be kell fejezni, az akadalymentesitett
feljard ¢és a bejarati 1épcsd néhany évvel ezeldtt keriilt megépitésre,
azonban a kivitelezés ¢és az alkalmazott technoldgia nem volt megfeleld,
ezért a fagy miatt tonkrement, teljes felgjitasa sziikséges. Cserélni kell a
jardlapokat; a beruhdzas EU tdmogatéssal is torténik, ezért kiilondsen szem
elott kell tartanunk a javitdsi munkélatok maddjat és mindséget.

- A Papai Varosi Birésagon clsdsorban a helyiségek nem megfeleld
szama miatt  clhelyezési  problémak  jelentkeztek; a  birdsagon
kihasznalatlanul 1évd vendégszobabol iroda lenne kialakithato, azonban
ennck szintén viszonylag jelentés koltségvonzata van; irodabutort kell
vasarolni.

- A Zirci Virosi Birosagon a t0rvényszék vezetosége a korabbi
tavhoszolgaltatoval all  jelenleg elszamolasi vitdban; jelentdscbb ¢és
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haladéktalanul megoldandd beruhdzasi-, felgjitdsi igény egyeldre nem
mutatkozik.

- A Veszprémi Virosi Birésagon a mindsitett adatok védelmére szolgalod
biztonsagi helyiség kialakitisa igényel nagyobb 6sszegli beruhazast, s nem
mellézhetd az elsd emeleti harom kezeldiroda mlszaki megoldassal torténd
klimatizalasa sem, figyelemmel a jelent6s ligyfélforgalomra is. Ez utdbbi
beruhazas becsiilt koltsége 1,5 milli6 Ft. Allaspontom szerint sajat
forrdsokbdl is megoldhat6 lenne a klimatizalas.

A gyermekkdzpontu igazsagszolgaltatds kovetelményét szem eldtt tartva
felmeriilt egy "gyermckbarat" kihallgatoszoba létesitése is; a Veszprém
Megyei Rend6r-fékapitanysaggal vald  jo  egylttmikodéslink
credményeként a birdsag kozelében 1évé kapitanysag épiiletében
létrehozott gyermekkdzpontl kihallgatdszobat igény esetén hasznélhatjuk;
tudomésom szerint a nyomozasi birak részér6l erre mar tobb esetben sor
kertilt.

- Megoldast kell talalnunk az alséorsi igazsagiigyi iidiilé tovabbi sorsara
vonatkozdan is, tekintve, hogy az épiilet a Veszprémi Torvényszék kezeldi
jogaban van, fenntartasi koltségei miatt azonban az lizemeltetést nem
tudjuk vallalni; az épiiletegyiittes jelents értékdi, rendkiviil értékes
Balaton-parti ingatlanrdl van szd, emiatt is tovabbi egyeztetések lennének
sziikségesek az OBH-val a legoptimalisabb megoldas érdekében.

Nehéz és felelds dontést kellett hoznom arrdl, vallalhatom-c¢ a Veszprémi
Torvényszek elnoki posztjaval jard kihivasokat, feladatokat.

Déntésem kialakitasanal fontos szerepet jatszott tobb kollégam felém
iranyulé  biztatdsa, bizalma, valamint - szamos  alkalommal
megfogalmazddd - igénye, hogy olyan, hatarozott elképzelésekkel
rendelkezd vezetdt szeretnének a Veszprémi Torvényszékre, akit minden
szempontbdl alkalmasnak tartanak az igazgatasi feladatok cllatdsara ¢s a
jovo cgylittes tovabbépitésére.

Palyazatom cloterjesztésével  vallalnunk kellett azt is, hogy annak
credményessége esetén hazastarsam, dr. Németh Baldzs - aki jelenleg a
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Veszprémi Torvényszék birdgja - a jovoben maéas birdsdgon teljesit
szolgalatot.

Szamomra bird kollégaim tobbségi tamogatasa ¢és bizalma a legfontosabb
feltétele annak, hogy az igy megkezdett Uton tovabb haladjak, és az
elottiink 4116 feladatokkal - az eddiginél hatékonyabban és jobban miikddé
igazsagszolgaltatds megteremtése érdekében - Veszprém megycében is
megkiizdjiink.

Veszprém, 2012. augusztus 21.

(\ﬁﬁ/

dr. Ncmclhnc dr. g/LI’lL—}J Fdlt Katalin







