PALYAMU

Zalaegerszegi Torvényszék Biinteto Kollégiumanak
Kollégiumvezetoi allasara benytjtott palyazathoz.



A Zalaegerszegi Torvényszék Biintetd Kollégiuma kollégiumvezetdi allasanak betoltésére az
Orszagos Birosagi Hivatal Elnoke 420/2014.(1X.3.) OBHE. szamu hatarozataval kiirt palyazati
felhivés szerint, illetéleg a Birdsagok Szervezetérdl és Igazgatasarol szolo 2011. évi CLXI. torvény
130.§.(3) bekezdése értelmében a palyamiinek a kollégium miikodésével kapcsolatos hosszi tava
tervekrol és azok megvalositasanak titemezésérol kell szolnia.

A birdsagok szervezetérol és igazgatasardl szolo 2011. évi CLXI torvény (Bszi.) 154.-155.§
meghatarozza a kollégium, mint szervezeti egység muikodését, a Bszi.124.§-a a kollégiumvezet6i
feladatokat. A Zala megyében miikodo birdsagok Szervezeti €s Milkodési Szabalyzata I11. fejezete a
torvényszéken mikodo kollégiumok tigyrendjét, V. fejezete pedig a kollégiumvezet$ feladatait is
taglalja, illetdleg konkretizalja. A palyamiivemben e feladatok szem el6tt tartdsaval tarom fel
elképzeléseimet a kollégium muikédésével kapcsolatban az OBH elndkének stratégiai céljaihoz is
igazoddan. Elképzeléseim és célkitlizéseim megfogalmazasaban a kollégiumvezetdi tevékenység
kihivasai motivaltak, mig annak alapjat a kozel negyedszazados itélkez6 multam teremtette meg.

A Zalaegerszegi Torvényszék Biinteté Kollégiuma kollégiumvezetdi tisztségével kapcsolatos
terveim feltarasa el6tt — bevezetoként - sziikségesnek tartom a biintetd kollégium jelenlegi
helyzetének ismertetését, ezen beliil is a biintetd Gigyszakban itélkez6 birdk, az 6 munkajukat segitd
igazsagiigyi alkalmazottak tevékenységének feltarasat, a biintetd tligyszak tigyforgalmat és ehhez
szorosan kapcsolodoan az itélkezés idoszerliségét és mindségét.

A Zalaegerszegi Torvényszék Biintetd Kollégiumanak jelenleg 14 tagja van, akik koziil 7 allando
tag a torvényszéki biro, mig a 6 éves mandatummal rendelkezd tovabbi 7 jarasbirosigi tag
mandatuma 2015. évben lejar. Megjegyzendd, hogy a kollégium allando tagjai — igy a tdrvényszék
biintet6 tigyszakaban itélkezok - személyében tobb éve nem volt valtozas.

A biinteté kollégium 7 allandé tagjabol négy kolléga tanacselnok (kettdjiik tobb éve kinevezett ,
mig a Torvényszék volt elndkének, illetéleg a Biinteté Kollégium volt vezet6jének a tisztsége €ppen
a megbizatasi idotartam leteltével sziint meg ez évben és a Bszi.141.§.(1) bekezdése alapjan keriilt
sor tanacselnoki kinevezésiikre). A Biintetd Kollégium volt vezetdje a térvényszék megbizoit
elndkének megbizasa alapjan jelenleg a kollégiumvezetoi feladatokat is ellatja, itélkezd — eldado
biroi — tevékenysége mellett, mig a torvényszék volt elndke tanacselndkként és a masodfoku tanacs
tagjakent is részt vesz az itélkezésben.

A masodfoku tligyszakban éveken keresztiil oroszlanrész jutott a két eléadd bironak, ez a
munkateher a fentebb leirtak alapjan mara mar kiegyenlitodott.

A torvényszéki elséfoku biintetd ligyek intézését alapvetoen egy torveényszeki elsofoku tigyszakos
kolléga végzi, aki emellett a biintetés-végrehajtasi biroi feladatokat is ellatja, esetenként masodfoku
tanacsban is itélkezik. Az ligyszak szerint beosztott bird akadalyoztatasa esetén a helyettesités a
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Biintet6 Kollégium tagjai, elsddlegesen az eléado birdk beosztasaval megoldott.

A Zalaegerszegi Jarasbirdsag, mint székhelyi birdsagon 9 biintetd bird itélkezik, koziilikk dr.
Czipo6th Edit jarasbirosagi elnok, dr. Seruga Teodora jarasbirdsagi csoportvezetd bird, dr. Sorok
Norbert a Zalaegerszegi Torvényszék megbizott elnoke.

Az 1998. évi XIX. toérvény a biintetd eljarasrol kizardlagos illetékességi szabalyainak modosulasa
folytin az elmult években az addig a székhelyi, a Zalaegerszegi Jarasbirosag kizar6lagos
illetékessége alda tartozd fiatalkortak elleni biinteté eljards, illetdleg a kozlekedési
bincselekményekben valo eljaras, az altalanos illetékességgel rendelkez6 jarasbirdésagokhoz
kertltek, igy ez a helyi birdsadg az, amely a kollégak kirendelése utjan a tobbi jarasbirdsagon az
tigyhatralék felhalmozodasanak elkeriilése érdekében kirendelésre keriiltek. Jelenleg sajat
referadajanak megtartasa mellett két kolléga heti egy-egy napot a Keszthelyi Jarasbirosagon targyal,
hat kolléga pedig rotacios rendszerben a Zalaegerszegi Torvényszékre kerilt felrendelésre, a
Zalaegerszegi Torvényszék és a Veszprémi Torvényszék 2014. november 1. napjatol hatalyos
egylittmiikddési megallapodasa keretében letargyalandé 100 peres masodfoku tigyben valo
itelkezésre.

A Zalaegerszegi Jarasbirosagon a megye egész teriilete vonatkozasaban a nyomozasi bir6i, a birdi
engedélyhez kotott titkos adatszerzéssel, titkos informacidgyiijtéssel kapcsolatos feladatokat
alapvetden egy biro latja el, de a nyomozasi birdi feladatokra valamennyi biintet6 biré kijelolt.

A Nagykanizsai Jarasbirésagon 6 biinteté bird itélkezik, dr. Hajdu Ildiko a 2014 juliusaban
kinevezett jarasbirosagi elnok.

A Keszthelyi Jarasbirosagnak 3 biintetd biroja van, dr. Palotay Andras a jarasbirdsag
elndkhelyettese. Egy biintetd bird 2014. szeptember 1. napjatél 2014. november 30. napjaig a
Kuriara kirendelt és a fent mar hivatkozottak szerint 2 zalaegerszegi jarasbirdsagi bird heti 1-1
targyalasi napon az tigyhatralék kialakulasanak megeldzésére végez itélkezo tevékenységet.

A két biroi 1étszammal rendelkezé Lenti Jarasbirdsagon a biintetd bir6i itélkezo tevékenységet dr.
Horvath Zsolt, a jarasbirdsag elnoke latja el, akit egyidejlleg a térvényszék megbizott elndke 2014
oktoberétdl a torvényszék teriiletére a Szabalysértési Munkacsoport vezetésével bizott meg.

Az ligyelosztasi rendeknek meghatarozo szerepe van az itélkezo tevékenységben. A Zalaegerszegi
Torvényszéken a kollégiumvezetoi feladatokkal megbizott tanacselnok jelenleg a tandcselndki
rotacios rendszernek megfelelden és egy honapra elére meghatarozottan osztja be a tanacsok birait.
Miutan 2014 decemberében mar a Szekszardi Torvényszékrol érkezé masodfoku ligyek is
targyalasra keriillnek a Zalaegerszegi Torvényszéken ezért az e havi beosztds mar a Zalaegerszegi
Jarasbirdsagrol kirendelt birak masodfoku targyalasi napjait is tartalmazza.



A Zalaegerszegi Jarasbirésagon az ligyelosztasi rend szerinti ligyszakbeosztdsnak megfelelé a
szignalas az aranyos munkateher, de a plusz képzettség figyelembe vételével is, szem elott tartva,
hogy a mashova kirendelt birok sajat referadajuk mellett mas jarasbirdsadgon, vagy a torvényszéken
is targyalasi kotelezettséget teljesitenek.

A Nagykanizsai Jarasbirdsagon és a Keszthelyi Jarasbirosagon az tigyelosztasi rendnek megfeleléen
automatikus szignalas torténik az {lgyteher kiegyenlitodése érdekében, melynek sordan a
Nagykanizsai Jarasbirdsdgon — ugyan Ggy mint a Zalaegerszegi Jarasbirosadgon — figyelembe vételre
keriil az egyik biintetd biro kolléga szakjogaszi képzettsége. A Lenti Jarasbirdsag biintetd birdjanak
esetleges kizarasa esetén a Zalaegerszegi Torvényszek jeloli ki az eljaro birosagot.

Kiemelenddnek tartom, hogy Zala megye 0sszes (26) biintetd birdja hatarozatlan idére kinevezett,
melybol kovetkezik, hogy mindegyikiik nagyobb, sot a biintetd birak tobbsége mar évtizedet is
meghalado itélkezo tapasztalattal rendelkezik.

2014. év elso felében a zalai birdsagok jellemzdje volt, hogy a szabalysértési ligyintézést a 2012.
évi II. torvény - A szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrol - 42.§.(5) bekezdésében irt lehetoséggel ellentétben nagyrészt birdk lattak el, melyet az
igyelosztasi rendek is tartalmaztak. Mara mar kiforrott — a titkari létszam emelkedésének is
koszonhetéen - a torvény adta lehetdség kihasznalasaval, hogy valamennyi, a jarasbirosagok
hataskorébe tartozo olyan szabalysértési ligyben, ahol titkar is eljarhat, csak elkeriilhetetlen csetben
jarjon el biro (Zalaegerszezen 5, Keszthelyen 2 és Lentiben jelenleg 1, mig Nagykanizsan 3 titkar
latja el ezt a feladatot helyenként egyéb, mas {igyszakban végzett feladata mellett).

Megemlitésre ¢érdemes az igazsagiligyi alkalmazottak biinteté eljarasokban vald részvétele. A
Zalaegerszegi Torvényszéken 3 {igyintézo lat el az 56/2008. (I11.26.) Kormanyrendelet — A birdsagi
ligyintézok altal ellathato egyes feladatokrol — rendelkezéseinek megfeleld feladatokat. Egyikiik a
biinteté kezelé iroda vezetdje és egyben statisztikusi feladatokat is végez, masikuk a biintetd
elsofoku lgyintézésben jegyzOkonyvvezetoként is eljar és irodavezetd, mig a harmadik tigyintézo
csak részben teljesit biintet6 igyintézoi feladatokat, értesitd lapok kiallitasaval.

A masodfoka biintet6 ligyintézésben még tovabbi egy imok és kettd jegyzokdnyvvezetd mikodik,
az utdbbiak leirdi feladatokat is ellatnak (egyik jegyzékonyvvezetd sajtotitkari feladatokat is ellat).
A biintetés-végrehajtasi iroda 2 igazsagiligyi alkalmazottal dolgozik, egyikiik az iroda vezetdje.

A Zalaegerszegi Jarasbirésdgon mindegyik biré mellett jegyzokonyvvezetd latja el az eljarasi
torvényben kotelezden eloirt jegyz6konyvvezetdi munkat, emellett leiroi tevékenységet is végez. Itt
biinteto {igyszakban kettd tigyintézd van, egyikik a nyomozasi biré mellett, masikuk biré mellett
latja el feladatait.

A Nagykanizsai és a Keszthelyi Jarasbirosagon a biintet6 birdk mellett tisztviselok, illetleg irnokok
jegyzokonyvvezetoi €s leirdi feladatokat latnak el, mindkét jarasbirdsagon egy-egy ligyintézo a
korméanyrendeletben meghatarozott feladatkdrdkben is eljar.



Lenti Jarasbirosag biintet6iigyszakban tevékenykedo tigyintézdje egyben a biintetd iroda vezetéje, a
jegyzOkonyvvezeto leirdi feladatokat is ellat.

Nem mehetek el szo nélkiil a torvényszék teriiletén dolgozo fogalmazok mellett sem (biintetd
ligyszakban jelenleg beosztott négy fogalmazo), akiknek a birdi palyara valé felkésziilés, tanulas
mellett jelentds szerepe van a bird, és a titkdr munkdjanak segitésében.

A szellemi t6ke felmérése kapcsan fontosnak tartom régziteni, hogy a biintetd birok egy része egyéb
teriileten is megszerzett diplomaval is rendelkezik, igy a Lenti Jarasbirosag Elnoke, illetve a
Keszthelyi Jarasbirosag egy biintetd birdja a jogi diploma megszerzése el6tt mas felsdéfoka diplomat
szerzett, a Zalaegerszegi Torvényszék elsofoku biinteté birdja és a Zalaegerszegi Jardsbirdsag egy
birdja biréi palyafutasuk soran szerzett masoddiplomat pénziigyi és szamviteli teriileten, mig a
Zalaegerszegi Torvényszék két eldadd birdja és elsofoku birdja, a Zalaegerszegi Jarasbirosag és a
Nagykanizsai Jarasbirosag egy-egy biroja szakjogaszi képesitéssel (ketten tobb) is rendelkezik.

A Zalaegerszegi Torvényszék birdsagainak tigyérkezési jellemzoi

Az lUgyérkezés bemutatdsa soran a Zalaegerszegi Torvényszék elnOkhelyettesének 2013. évi
beszamoldjat, a 2013. évre vonatkozd tgyforgalmi tdjékoztatd adatait, tovabba 2014. januar 1.
napjatol 2014. szeptember 30. napjaig rogzitett statisztikai adatokat vettem figyelembe.

Birosag 2013. év 2014. év

El6z6 Erkezett |Befejezett |El6z6 Erkezett | Befejezett |Folyamat-
évrol évrol ban maradt
folyamat- folyamat-
ban maradt ban maradt

Torvényszek 36 345 311 70 267 237 101

II. fok peres

Torvényszék 24 508 470 62 386 410 39

Nem peres

Torvényszék 11 15 22 - 8 7 5

L. fok peres

Torvényszék 1 16 11 6 28 15 19

Nem peres

Zalaegersze- 269 724 749 244 388 454 178

gi Jarasbir.

Peres




Zalaegersze- 45 770 776 39 717 682 74
gi Jaréasbir.
Nem peres

Nagykani- 387 722 820 289 539 565 263
zsal Jarasbir.
Peres

Nagykani- 26 225 234 17 204 195 26
zsai Jarasbir.
Nem peres
Keszthelyi 137 440 401 176 237 306 107
Jarasbirdsag
Peres

Keszthelyi 16 213 221 8 297 235 70
Jarasbirdsag
Nem peres
Lenti 47 222 227 42 128 105 65
Jarasbirdsag
Peres

Lenti 8 i 80 5 141 136 10
Jarasbirdsag
Nem peres

(A Zalaegerszegi Torvényszék és a Zalaegerszegi Jarasbirsag nem peres ligyforgalmi adatai a
nyomozasi biroi eljarasokat is tartalmazza.)

A fenti tigyérkezés adatainak figyelembe vételével az idéaranyok szem el6tt tartasaval ( 2014. év
vonatkozasaban az els6 harom negyedév adatai allnak rendelkezésre) ugy tinik, hogy a peres
tigyérkezés az el6z6 évhez mérten valamelyest csdkkenni fog, a nem peres ligyérkezes viszont mar
most is megkdzeliti, vagy meghaladja a 2013. évi ligyérkezést.

Kiilon kiemelendd a Nagykanizsai Jarasbirosag peres ligyérkezése, melynek vizsgalatat
sziikségesnek tartom majd késobb kifejtettek szerint.

A fenti iigyforgalmi adatok a szabalysértési iigyérkezést nem tartalmazzak. A Zalaegerszegi
Torvényszékre ezidaig 71 szabdlysértési ligy érkezett masodfoku elbiraldsra, a jarasbirosagok
szabalysértési tigyérkezési adatait az alabbi tablazat mutatja ( 2014. évben a szeptember 30-ig
érkezett ligyek szamat ).



Birdsag 2013. év 2014. év
Zalaegerszegi Jarasbirosag 3419 2703
Nagykanizsai Jarasbirdsag 2795 2277
Keszthelyi Jarasbirosag 1722 1304
Lenti Jarasbirosag 961 753

A biintetés végrehajtasra vonatkozo jogi rendelkezés 2013-as modosulasa kovetkeztében a biintetés-
végrehajtasi biro feladatai kiboviiltek, az ¢ hataskorébe utalt ligyekbdl el6zo évrdl 12 ligy maradt
folyamatban, 2014. évben az elsd harom negyedévben érkezett 442 ligy, ez évben 336 ligy nyert
befejezést szeptember végeig.

Részletesen nem taglalom, de a statisztikai adatokbol — az elintézett ligyek Gsszetételét és a jogi
rendelkezéseket figyelembe véve megallapithatd volt, hogy a biintetés-végrehajtasi biro
hatarozatainak nagy részét meghallgatast kévetéen hozza meg.

A statisztikai adatokbol az iddszerliséget vizsgalva megallapithatd, hogy a Zalaegerszegi
Torvényszék elséfoku biintetd ligyszakaban a befejezések tulnyomo tobbsége egy éven beliili, a
folyamatban maradt tigyek kéziil minddssze harom az egy éven tuli, melybol 1 db 1-2 év kozotti, 2
db 3 éven tdli Gigy - ezek hatalyon kiviil helyezés folytan megismételt eljarasok.

A Zalaegerszegi Torvényszék masodfoku fellebbviteli tandcsa 2014. évben befejezett 530 ligye
kozill minddssze 1 gy az 1-2 év kozotti, 6-12 honap kozott 8 ligy nyert befejezést, 71 iligy 3-6
honap k6zott, a tovabbiakban pedig 3 honapon beliil sziiletett érdemi dontés.

A folyamatban maradt iigyek kozt pusztan 1 a 6 honapon tuli, legnagyobb hanyada 3 hoénapon
beliili.

A jarasbirésagok biintet6 tigyszakaban a pertartamok elemzése korében az allapithatd meg, hogy a
peres ligyek nagy része mindegyik jarasbirosagon 6 honapon beliil befejezést nyer, azonban a 6-12
honap kozétti pertartam sem elenyészé szamu. A jarasbirdsagokon az Gsszes folyamatban maradt
peres ligy (0sszes szam 613) legnagyobb része egy éven beliili, 1-2 év kdzo6tti pertartamu 58 ligy. 2-
3 év kozotti folyamatban maradt Osszes jarasbirdsagi tigy szama 3. A 3 és 5 év k6zotti pertartam
folyamatban 1évo peres ligyek szama szintén 3.

A statisztikai adatok Osszevetéseébdl az is kitiint, hogy az elsofoku ligyek hozzavetdlegesen 75 % -a
els6 fokon jogerére emelkedik, amely az {ligyfelek altali elfogadottsagot is tiikrozi. A
megfellebbezett elsofoku tligyeknek a torvényszéki hatarozatok tartalmanak ismeretében
elmondhatd, hogy kozel fele helybenhagyéssal végzddik, hatdlyon kiviil helyezésre elenyészo
szamban keriilt sor. A Zala megyei itélkezés jellemzéje az is, hogy ez évben minddssze 15
feliilvizsgalati inditvany kerilt benyujtasra, melyek eredménye még nem ismert.

A péalyamiivemnek fenti mintegy bevezetd részébdl kitlinben a személyi feltételek folytan adott a
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magas szinvonalu biinteté itélkezés a kollégak tobb éves tapasztalata, képzettsége és elhivatottsaga
okan. A létszamadatok és a statisztikai adatok elemzésébdl pedig az is megallapithato, hogy
altalanossagban az idoszerli itélkezés feltételei Zala megyében minden itélkezési szinten
megteremthetdk. Ott ahol ez idoszakosan meger6sitésre szorul lehet6ség van a megoldésra.

A hosszura nyuilt bevezetéshez még annyit meg kivanok jegyezni, hogy az itélkezés szinvonala,
idOszerlisége, mint az igazsagszolgaltatds kiemelt kovetelménye tamogatottsagot élvez targyi
feltételek altal is. Informatikai eszkdzokkel a birok és segitoik ellatottak, az un. ,tavoli asztal”
lehetésége az informatikai osztaly segitségével rendelkezésre 4ll az igénylok szamdra. Az
informatika segitségével a hatalyos és mar hatalyon kiviil helyezett, de esetlegesen alkalmazando
joganyag is pillanatokon beliil elérhetd, de a kommentarok, torvénymagyarazatok €s a Degré Alajos
Szakkonyvtar segitségével a szakkonyvek és szakfolyodiratok is rendelkezésre allnak. Ehhez
kapcsolodik a Zalaegerszegi Torvényszék belsé honlapjanak tudasmegoszto feliiletein megjelend
aktualitdsok. A kollégiumi értekezletek és a kollégiumi oktatasok a valtozé joganyag és
jogértelmezés korében rendszeresen timpontot nyjtottak, a bekdvetkezett jogszabalyi véltozasokra
a torvényszek volt kollégiumvezetdje, dr. Mesterhazy Istvan mindig aktuélisan felhivta a figyelmet.

Ceélkitiizéseim

Adminisztrativ jellegii feladat

A Bszi.118.§.(1) bekezdés c./ pontja birdsagi vezetdként hatarozza meg a kollégiumvezetét. A
kollégiumvezet6i feladatokat a Bszi.124.§.(1) bekezdése rogziti, mely sziikkdrinek tind
megfogalmazas, de a feladatot tartalommal t6lti ki a kollégiumnak, mint testiiletnek a
feladatmeghatarozasa (Bszi.154.§., 155.§.), és konkretizalja a Torvényszék Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata, amely a kollégiumok iigyrendjét, a birdsagi vezetok altalanos feladatait és a
kollégiumvezet6 feladatait részletezi.

Mint mar hivatkoztam ra a Zalaegerszegi Torvényszék Biintetd Kollégiuma jelenleg 14 taga, 7
torvényszéki bird az allando tag. A megvalasztott tagok mandatuma a koézeljovoben lejar. Az 4j
tagok valasztasa soran figyelemmel kell lenni az Orszagos Birdsagi Hivatal Elndkének 4/2013.
(X.10.) OBH Elngki Ajanlasara, amely az itélotablak és a torvényszékek kollégiumaiba valaszthatd
birak jelolési és valasztasi szabalyairdl szol. Ez ajanlds értelmében a torvényszék biintetd
kollégiuméaba az illetékességi teriilethez tartozd jarasbirdsagok legalabb felébdl tagot kell
valasztani. A vaélasztott tagok szamat a kollégiumok jogosultak meghatarozni oly médon, hogy
jarasbirdsagonként legfeljebb ligyszakonként kettd f6 lehet. A kollégium jelenlegi valasztott tagjai 3
jarasbirosagon targyalé birok. A fenti feltételnek a Nagykanizsai Jarasbirosag nem felel meg ez
idépontban, ahonnét 4 valasztott bird tagja van a kollégiumnak - hozzateszem, hogy mindegyikiik
nagy tapasztalattal rendelkez6, a kollégiumi tagsagra messzemenden mélto.

A kollégiumvezet6 egyik fontos feladatat képezi a valasztott tagok mandatumanak lejartakor, hogy
a hivatkozott ajanlasnak megfelelden tiizze ki a tagvalasztast kollégiumi iilésre.
Adminisztrativ jellegli, de sziikségesnek vélem megjegyezni, hogy a Zalaegerszegi Torvényszék
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Biinteté Kollégiumanak Miikodési Szabdlyzata szintén modositasra szorul. A Zala megyében
miikodo birdsagok Szervezeti és Miikodési Szabalyzata I11. fejezetének 1.4/d. pontja a kollégium
hatarozatképességét akként rogziti, hogy a tagok legalabb 2/3-a jelenléte sziikséges. Ezzel szemben
a Kollégium Miikddési Szabalyzata III. fejezetében kollégium iigyrendje 4. pontja alatt a
hatdrozatképességet ugy hatdrozza meg, hogy ha azon a kollégium tagjainak t6bb mint fele jelen
van. E kétségtelen ellentmondas feltétlen feloldast igényel.

Az itélkezés idoszeriisége — aranyos munkateher — magas szinvonali itélkezés

»A birdsagok alkotmanyos kotelezettségiiket teljesitsék — a fliggetlen birdk iddszeriien és magas
szakmai szinvonalon itélkezzenek”.

A fiiggetlenség Magyarorszag Alaptorvényébol, a biroi jogallasrol szold sarkalatos térvénybdl és a
biroi eskiibdl fakadd, mellyel kapcsolatban kétely nem meriilhet fel. Az idészerl itélkezés az
eljarasi torvényekben €s az tigyviteli szabalyokban irt hataridok megtartasanak a kovetelménye, de
ezen tulmenoden is az arra vald térekvés, hogy mind a peres, mind a nem peres ligyek ésszerli
hataridon beliil befejezodjenek, az tigyhatralék kiilondsen az éven tuli €s a tobb éven at elhtizodo
tigyek szama a minimalisra csokkenjen. Biintetoligyekben tarsadalmi elvéras, és a sértettek elemi
érdeke is az, hogy a jogellenes magatartast kvetéen mielobb ,,pont keriiljon az tigy végére”. Nem
elhanyagolhaté szamban a terheltek érdeke is ez. Az ésszeri hataridén beliili pertartam az
igazsagszolgaltatasba vetett bizalmat, a megnyugvast, a tovabblépést segiti, de allaspontom szerint a
biintetési célok érvényesiilését is ez szolgilja leginkabb. Az iddszerliség és az aranyos munkateher
szorosan Osszefiligg, mert az egész tarsadalom érdeke, hogy atlagosan a hasonld tigyek intézésének
iddigénye megkozelitdleg mindentitt azonos legyen. Kiilon3isen fontosnak tartom ezt megyén beliil.

Ehhez kapcsoldddan birdsagi szintenként fejtem ki elképzeléseimet.
A.) Torvényszék
Masodfoku ligyintézés

A biintetd fellebbviteli ligyszak személyi Osszetételét és a statuszokat mar taglaltam. A
tanacselnokok rotacios rendszerben valo ligyszakbeosztdsa mellett bonyolitja az ligyelosztasi rendet
a mar hivatkozottak szerint a Veszprémi Torvényszékkel kotott Egyiittmiikodési Megallapodas,
amely kettd tanacselnokot és egy eldadot, illetbleg a Zalaegerszegi Jarasbirdsag birdit érinti - plusz
targyalasi nap vallalasaval. Az Egyiittmiikddési Megallapodasnak megfelelden elére lathatdéan 6
honapig all fenn ez az allapot, amely Gsszetett szervezési feladatot igényel, ami nem oldhatdé meg
masként, mint a torvényszéki birdk és kirendelt jarasbirosagi birokkal vald egyeztetéssel, az aranyos
munkateher kovetelményének folyamatos €s fokozott szem elott tartasaval. Sziikségesnek itélem a
targyalasok, illetoleg nyilvanos iilések napjanak tébb honapra vald beosztasat, elsdsorban azért,
hogy a jarasbirdsagok birai szolgalati helyiikon meglévé targyalasi kotelezettségeiket, az el6ado
birak meglevo elsofoku ligyeiket is ennek megteleléen tudjak tervezni.

A Veszprémi Torvényszékrol kapott {igyek feldolgozasat kovetden azonban a jelenlegi tigyelosztasi
rend komoly valtoztatasat tartom sziikségesnek. Ennek egyik oka a magas szinvonalu itélkezés
kovetelménye, az annak valo tovabbi megfelelés, de a munkateher aranyos elosztasanak a
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kovetelménye is, amely az Orszagos Birosagi Hivatal Elnokének emberi eroforrasok optimalis
elosztasa és hasznositdsa stratégiai céljai kozt is szerepel. Sziikséges ez annal inkabb is, miutan a
torvényszek Szervezeti €s Miikodési Szabalyzata I1.3/b. pontja egyértelmiien meghatarozza, hogy a
»~-masodfoku iligyeket targyalo tanacs elndke az ligyelosztasi rendben feltiintetett igycsoportban heti
rendszerességgel legalabb évi 80-90 targyalasi napon vezeti a tanacsot. A masodfoka ligyeket
targyald birdsagi tanacsba beosztott biré az ligyelosztasi rendben feltiintetett Gigycsoportban heti
rendszerességgel legalabb évi 80-90 targyalasi napon itélkezik és a targyaldson kiviili vagy nem
peres ligyek elbiralasaban is részt vesz”.

A fentiek figyelembe vételével a tanacselnokdk és a masodfoku ligyeket targyald birosagi tanacsba
beosztott birdéi szamaranyokra figyelemmel pontosan meghatarozott és roticidés rendszerben
mitkodo tgyrendi elosztas sziikséges, aminek soran meghatarozott idokozénként tanacselnokként,
mas ugyan ilyen tartalmu idokézben eléadd birdként biraskodik a tanacselnoknek kinevezett biro
( ez a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban rogzitettek atfogalmazasat is felveti ). Megfontolasra
érdemesnek tartom azt is, hogy egy teljes masodfoku biintetd tanacs alljon fel, mig a masik tanacs a
torvényszeéki elsoéfokt biintetd birdval egyiitt fél tanacsot alkosson fele annyi masodfoku
tigyteherrel, mint a fenti tanacs, emellett pedig a tanics tagjai szintén a pontosan meghatarozott
tigyelosztasi rendnek a figyelembe vételével az els6fokii és a biintetés-végrehajtasi iigyek
intézésében is részt vegyen.

Természetesen a fenti elképzelések teljes korli atgondolasa €s kidolgozasa csak gy lehetséges, ha
az Egylittmikodési Megallapodas alapjan feldolgozandé veszprémi tigyek lezarulnak és a
torvényszeki elsotoku tigyérkezés, valamint biintetés-végrehajtasi tigyérkezes figyelembe vételével
kell ezt pontosan meghatarozni gy, hogy kollégiumi egyeztetést kdvetdéen megalapozott javaslat
kerliljon a térvényszéki el 10k elé.

A masodfoku itélkezés magas szinvonalanak kovetelménye érdekében céljaim kozott szerepel, hogy
a szavazd biré kapjon a tandcselndki itigykiosztast kdvetéen perkivonatot, mely perkivonat az
elsofoku itéletet, a fougyészi inditvanyt, illetoleg fellebbezési nyilatkozatokat tartalmazza
Osszeflizve, targyalasi naponként rendszerezve. lly modon, mar a targyaldsi napot megel6z6
tanacsmegbeszélésre, vagy a targyaladsi napon az adott ligy megkezdésekor teljes korlien ismeri a
nem eléadoként targyalt lgyet - sziikség esetén még kellé idében az iratokba is teljeskori
betekintést nyerhet a perkivonatbol benne felmeriilt kérdések kapcsan, amely lehetové teszi, hogy
eltér6 vélemények esetén se kelljen a hatdrozat kihirdetésére elnapolni az ligyet. Esetleges
elfogultsagra is kell6 idoben fény deriil, amibdl eredéen a tanacs Gsszetételének valtozasa idében
kozodlheto a felekkel.

Figyelmet szentelek a szabalysértési tigyek masodfoku tigyintézésére is. A térvényszék idoszerliségi
mutatéi Osszességében kedvezdek, igy a 2012. évi II. torvény 122.§.(1) bekezdésében
meghatarozott 30 napos elbiralasi hatarid csak rendkiviili kériilmények kozott szenved csorbat.
Ugyanakkor az elséfoku birdsag hatarozata folytan szabalysértési elzarassal biintetett és
szabélysértési Orizetben 1évo eljaras ala vont személy vonatkozasaban észleltem, hogy a
szabalysértési elsdfoku hatdrozatok feliilbiralatra soron kiviil megérkeznek. A meghosszabbitott
szabalysértési orizet idotartama alatt, amennyiben ezt objektiv koériilmény nem akadalyozza, a
masodfoku elbiralasra is sor kell, hogy keriiljén, amelynek indoka elsddlegesen az, hogy az eljaras
minden szinten ezaltal leegyszer(is6djon, a még hatralévé néhany nap, vagy hosszabb idétartamu
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elzarasra se kelljen az illetékes hatdsagnak kiilon intézkedéseket bevezetnie, eziltal az eljaras
Osszességében koltséghatékonyabba is valik. Ugyanehhez kapcsoloddan bar elég ritkan el6forduld,
hogy a szabalysértési elzaras, még ha mas szabalysértési jogkovetkezmény atvaltoztatisa folytan
keriil is megallapitdsra kérelemre elhalaszthatd. Ennek masodfokd elbiralasira a torvény 3
munkanapot jelél meg. Erre mar az tigykiosztasnal fel kell hivni a figyelmet, hogy a hatarid6
kovetelménye ne szenvedjen csorbat.

Els6foka tigyintézés

A Be. jelenleg hatdlyos 16.§-a a torvényszéki hataskorbe tartozo tigyek korét 2013. szeptember 1.
napjatol hatalyosan sziikitette, ugyanakkor a kiemelt jelentoségii ligyek kore is szikiilt. Zala
megyében nem feltétleniil e hataskéri modositasnak koszénhetdéen 2012. évhez viszonyitva a
torvényszéki elsofoku peres biintetd tigyek szama csokkent. A nem peres tligyek szama viszont 21,
amelynek egy része a Biiniligyi jogsegélyrol szolo 1996. évi XXXVIIL. térvény modositdsa folytan
szintén 2013. szeptember 1. napjatol hatalyos azon rendelkezésén alapul, hogy a kiilfoldi itélet
érvényének elismerése miatti ligyek a lakohely szerint illetékes torvényszéki hataskorbe tartoznak.
A torvényszék elsofoku ligyszakaba elsodlegesen beosztott bird leterheltsége a szamadatok
figyelembe vételével nem jelent6s. Nem lehet azonban figyelmen kiviil hagyni azt, hogy a kiilfoldi
itélet érvényének elismerése korében a térvényszéki bird feladata nem pusztan az, hogy a kiilfoldi
itélet lefordittatdsa utan automatikusan egy tollvonassal elintézze az ligyet, hanem a magyar
jogszabalyoknak megfelelen kell meghatarozni a kiilfoldi itélet érvényét.

Ugyanakkor a mar hivatkozottak szerint az elsofoku tigyeket targyald bird egyben a biintetés-
végrehajtasi bir is. Kiemelend6 ez azért is, mert szintén 2013. julius 1-jét6l hatdlyosan a Bv.tvr. a
biintetés-végrehajtasi bird feladatkorét kiszélesitette és bar ugyanekkortdl hatdlyosan lehetévé teszi
azt, hogy meghallgatason kiviili blintetés-végrehajtasi ligyekben a biintetés-végrehajtisi bird
feladatat 6nallo alairasi joggal a térvényszék elndke altal kijelolt birosagi titkar is ellathatja, de
ahogy mar hivatkoztam ra ténylegesen birdsagi titkar a Zalaegerszegi Torvényszék biintetd
ligyszakdban nem tevékenykedik és megallapitdsom szerint a biintetés-végrehajtasi bird végzései
tobbségét meghallgatason hozza meg.

Az Ugyelosztasi rend szerint a biintetés-végrehajtasi bird heti egy napon tartja a meghallgatasokat,
de a torvényi eldirasoknak megfeleléen példaul elfogatoparancsok eredményessége esetén a
meghallgatas sziikségessége barmikor felmertilhet.

A fent mar vazolt ligyelosztasi rendre vonatkozé elképzelésemet azzal is ald kivanom tamasztani,
hogy 2015. évben varhatéoan Nagykanizsan tébb mint 100 fOs javitointézet ataddsara keriil sor,
aminek kovetkezménye csak josolhatd, adott esetben a Nagykanizsai Jarasbirdsag ligyszamanak
emelkedését, de a biintetés-végrehajtasi biro feladatainak boviilését a Bv.tvr.15. és 16.§-dban
irtaknak megfeleloen elorevetiti.

Az ligyelosztasi rend valtoztatasanak sziikségességét megitélésem szerint az a tény is alatdmasztja,
hogy egy-egy ..nagyobb”, nehezebb megitélésii iigy napokon, heteken at tarté felkésziilést és irasba
foglalasi idé6t igényel. Ennek folyamatos megszakitdsa, az elmélyiilt munka széttagolasa
mindenképpen az idészertség ellen hat.

Az tligyelosztasi renddel kapcsolatos fenti elképzéseim természetesen csak a kollégiumi tagokkal,
elsdsorban az allando tagokkal valo részletes, alapos, mindenre kiterjed6 atbeszélésével dlthetnek
végleges format, a végso dontés természetesen mint igazgatasi vezetdnek, a térvényszék elndkének
kezében van. Mindazonaltal emellett is szorgalmazom a torvényszéken biintetés-végrehajtasi
ligyszakban is a részben 6nallo jogkorokkel eljaro titkar foglalkoztatasat, aki ezen tulmenden elsé
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vagy masodfokon team-munkaban is részt venne sziikség szerint.

A Zalaegerszegi Torvényszéken az els6- és masodfoku tigyek leirdsa, adminisztrativ teendoi
altalaban idOszertiek, az els6- és masodfoku {ligyintézés soran az irodavezetd kelloképpen
gondoskodik arrél, hogy a munkakori leirasoknak megfeleloen idoszerliségi csoportositas
figyelembe vételével a hatarozatok, iratok leirasra, kiadasra keriiljenek, az értesitok soron kiviili
kiallitasara kello figyelmet forditanak a munkatarsak, amely a jovoben is elvart és ellendrzése
folyamatos kell, hogy legyen.

Bar nem szorosan a kollégiumvezetd feladatkorébe tartozik, de a biintetés-végrehajtasi csoport
adminisztrativ teendodinek ellatisa intézésében a biintetés-végrehajtasi iroda vezetdje, illetdleg egy
imok tevékenykedik. Az adminisztrativ teend6k elldtdsa korében t6bb ligyben iratkezelési
szabalytalansagra deriilt fény a biintetés-végrehajtasi bird feltarasaban. E mulasztasok és az ide
vezetd okok teljes kori felderitését, a sziikséges intézkedések megtételét és a hibak
kikiiszobolésének megoldasat azonnalinak itélem, de nyilvanvaléan mindez a torvényszek
elndkének hataskorébe tartozik, amelyben kézremiikodésemet felajanlani tudom.

B.) Jarasbirosagok

Az ligyforgalmi adatokbol és a statisztikai elemzések, de a torvényszéki hataskort modositd eljarasi
szabalyok 2013-as véltozasara is utalva megallapithatd, hogy a vérakozassal ellentétben az
ugynevezett nagy vagyon elleni és gazdasagi bliincselekmények pereinek érkezése nem kovetkezett
be a jarasbirésagoknal. Ugyanakkor a fellebbezett jarasbirosagi hatarozatok feliilbiralata soran
szerzett tapasztalataimbdi kiindulva arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy altalaban az ligyek mind
ténybeli, mind jogi bonyolultsdga messze meghaladja az 5-6 évvel ezel6ttit, kiilon kiemelten azt,
hogy a nyomozati iratok esetenként és ebbdl kovetkezden a vad is hagy hianyossagokat maga utan.
Mint mar irtam Zala megyében kiilon szerencse, hogy hosszabb tapasztalattal rendelkezé birak
itélkeznek, ezért a kizardlagos illetékességi szabalyok valtozdsa nem eredményezett széthuzo
gyakorlat, de a tapasztalatokat konzultativ tandcskozas keretében célszertinek tartom megosztani.

A torvényszék megbizott elnokének rendelkezései folytan és a tényleges titkari 1étszam névekedése
okan a jarasbirésagokon a biintetdé birdk a jogszabalyi eloirasokbdl is kifolydan mentesiiltek a
szabalysértési iigyek elbiralasanak kotelezettsége alol. Minden jarasbirdsagon a tdérvény adta
lehetségek teljes kihasznaldsdval a szabalysértési ligyek intézésében titkarok jarnak el. Ebbol
egyértelmiien kovetkeznie kell a biintetod itélkezes iddszerliségének javulasa, melynek eredményei
ez €v veégére mar kimutathato kell legyen. Ennek érdekében folyamatosan figyelemmel kivanom
kisérni az lgyerkezés ¢s az lgybefejezések aranyat, a pertartamot, a targyalasi napok
kihasznaltsagat, amelynek soran természetesen szem el6tt kell tartani azt, hogy a Zalaegerszegi
Jarasbirdsag bir6i tobb honapra, vagy tébb targyalasi napra kirendelésre keriiltek a Zalaegerszegi
Torvényszekhez, illetve a Keszthelyi Jarasbirosaghoz.

A masodfoku elbiralasra érkezé minden liggyel a kollégiumvezetd szignalaskor taldlkozik. Ez a
lehetdség kihasznalasra kell, hogy keriiljén az idoszerliség folyamatos vizsgélataban. A kitlizés, az
elnapolas, ) hatarnap tlizése, irasba foglalas idoszerisége nyomon kovethetd és az esetlegesen
szlikséges jelzések, figyelem felhivasok nem maradhatnak el.
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A jarasbirésagok kozil kiemelni tartom sziikségesnek a Nagykanizsai Jardsbirosagot. Az
tigyforgalmi adatok egyértelmiien kiemelked6 érkezést mutatnak peres, de a nem peres iigyszakban
is. Targyalo biroként szerzett tapasztalataim alapjan véleményezem, hogy a Nagykanizsai
Jarasbirosag illetékességi teriiletének kriminalizaltsaga nagyobb mint a tébbi jarasbirdsagé, de az
ilyen szamottevé eltérésre ez a tapasztalas 6nmagaban megitélésem szerint magyarazatot nem ad.
Kollégiumvezetdi kinevezésem esetén egyik elsddleges feladatnak tekintem az tigyérkezés okanak
felderitését, figyelemmel arra is, hogy a mar hivatkozottak szerint a 2015. évben varhatdan
megnyild javitointézethez kapcsoldddan a biintetd €s a szabalysértési tigyek szama is n6. Ez esetben
amennyiben a szdmok is objektiv adatot tikréznek, az igazgatasi vezetd megoldandé helyzet elé
keriil az aranyos €s optimalis {igyelosztas biztositasara.

Az emberi er6forrdsok optimdlis elosztasahoz szorosan kapcsolodd kérdéskor az iilndkok
tevékenysége, amelyet csak azért emlitenék meg, mert a jarasbirosagokon tobbnyire a személyes
meghallgatdsok megtartasaban nagy élettapasztalattal rendelkezé iilnokok mikodnek kozre, ezzel is
segitve a bir6i munkat és €lettapasztalatuk szamtalan maganvadas ligyben peren kiviili megoldast
eredményez.

Az iddszert itélkezés kovetelményének érvényesiilését célozza az elektronikus iigyintézés majdani
bevezetése ¢s elterjedése a biintetd eljardsokban, de jelen idépontban e korben még csak
gyerekcipoben jarunk. Az informatika azonban mar most is rendelkezésre all kiilénb6zo
programokkal, e lehetdségek teljes korti kihasznalasat sziikségesnek tartom a jelzérendszerek
idoszerliségre vonatkozoé figyelemfelhivasainak alkalmazasa terén.

Az idoszerli itélkezés szolgalataba kivanom allitani a hatdlyon kiviil helyezések gyakorlatabol
levonhat6 kovetkeztetésekrol adott tajékoztatast, mert célomnak tekintem az eljarasi hibakbol adodo
hatalyon kiviil helyezések minimalizalasat.

A kollégiumvezet6 az adott ligyszak szakmai vezetdje és mint birdsagi vezet6 a jogszabalyokban, az
OBH Elnokének szabalyzataiban, ajanlasaiban, az SZMSZ-ben meghatarozott szakmai hataskoroket
gyakorolja, értékeli a biintetd ligyszak munkajat és felel a hatékony milkodésért. Megitélésem
szerint az 1doszerl itélkezés csak magas szakmai szinvonal mellett értékelheté pozitivumként. Az
Osszhang érdekében feltétleniil sziikségesnek tartom a masodtoku és elsofoku tanacsok munkdjanak
figyelemmel kisérését, az ellentétes joggyakorlat kialakulasanak megel6zését, amely elsésorban a
jogértelmezés vitatott kérdéseiben vald egységes allasfoglalas kivanalmat jelenti, sziikség esetén
kollégiumi vélemény megalkotdsa formajaban. A Kuria egyedi dontéseinek és a Pécsi [tél6tabla
akar masodfoku birosagként, akar harmadfoku birésagként hozott hatirozatainak, véleményeinek
megismerése mindennapos feladat. Ezekb6l a megitélésem szerint elvi jelentéségli, vagy
jogértelmezéssel kapcsolatos dontéseket, megismerésiiket kovetéen azonnal a kollégéak elé kivanom
tarni figyelemfelhivasként — elsdsorban az elektronika adta lehetdségek kihasznalasaval. Mindenki
szamara adott a Kuria jogegységi hatarozatainak és kollégiumi véleményeinek megismerése, de
ezekrol valtozatlanul, az eddigi gyakorlatnak megfelelden a kollégakat mar a meghozatalt kivetd
lehet6 legrovidebb id6n beliil tajékoztatni kivanom.

A kollégium 4éllandé tagjainak személyét és munkajat is jol ismerve ugy gondolom, hogy a
fentieken tul a folyamatos egyiitt gondolkodas a jogértelmezési és jogalkalmazasi kérdésekben
mindenképpen eldrevivo, melynek a kollégiumvezetd katalizatora kell legyen. Nyitott vagyok a
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felvetések megvitatasara, a gondolatokat az elektronika segitségével mind szélesebb korben
kivanom megosztani, a gyors megoldast igénylé kérdésekben is térekszem a lehetd legteljesebb
korli eszmecserére.

Az idedlis az lenne, ha jogértelmezési kérdések kapcsan ellentétes dontések nem sziiletnének, a
fentiek ennek kikiiszobolését célozzak, de ha sziikséges, a jogegységi eljaras kezdeményezése nem
maradhat el.

Ugyan részben a képzés keretébe tartozik, de elengedhetetleniil sziikséges itt megjegyezni, hogy a
kollégium oktatasi napjain az elézetesen megtervezetteken til az aktudlis jogalkalmazasi kérdések
megbeszélése is meg kell,hogy torténjen - a téma fliggvényében esetlegesen nagy szaktudassal
rendelkez6 elméleti vagy gyakorlati szakemberek bevonasaval. A csak kollégak kérében megtartott
oktatasok esetén kedvezo tapasztalataimra is figyelemmel esetlegesen workshop jelleggel.

Szorgalmazom a tanacselnoki feljegyzések peres iigyekben valé rendszeresitését, amely
allaspontom szerint feltétlentl segiti a jarasbirosagi bird munkdjat akar csak azzal, hogy a jo
gyakorlatot vagy jo megoldast megerdsiti. Szorgalmazom ezt anndl is inkdbb, mert szamtalan
masodfoku tanacs altali észrevétel nem tartozik és nem koézlendd a madasodfokd hatarozatban,
felmeriilése viszont nem maradhat a masodfoku tanacson beliill. Ezt mar csak azért is fontosnak
tartom, mert a Bszi.155.§.b./ pontja értelmében a kollégium a bird szakmai tevékenységének
értekelésében részt vesz , igy a bird vizsgalattol vizsgalatig tartd tevékenységére széles kori
ralatast tesz lehetove.

A Zalaegerszegi Jarasbitdsag esetében a biintetd kollégakkal valo személyes kapcsolat adott, bar
szorgalmazni kivanom, hogy a csoportértekezletekre — szakmai téma esetén — a kollégiumvezeté is
meghivasra keriiljon. A tovabbi jarasbirosagok tekintetében a személyes kapcsolattartast
kiemelend6 célnak tartom oly moddon, hogy a kollégiumvezeté idonként személyes jelenlétével
tajékozodjon és szerezzen szakmai benyomésokat. Az oOtletem oka elsddlegesen az, hogy
tapasztalataim szerint kisebb kozosségben az aktualis kérdések is jobban el6térbe keriilnek, de a
biré munkéjat segiték megismerésével az esetleges nehézségek is konnyebben taldlnak megoldasi
javaslatot.

A magas szinvonalu itélkezés szinten tartasa és fejlesztése szolgalataban all a Magyar Igazsagligyi
Akadémia, ahol szervezett képzéseken a birok, titkarok, fogalmazok, iligyintézok rendszeres
részvételét egyértelmiien tdmogatom.

Kiilén kiemelném, hogy sziikségesnek tartom a biintetd birok képzését az Gjonnan hatalyba lépett
Ptk. rendelkezéseir6l, elsdsorban a gazdasagi és vagyon elleni blincselekmények korében felmeriild
kérdések kapcsan. Megjegyzem, hogy szamtalan pétmagéanvadas tigy szerzddéses kitelembol eredd
kotelezettség elmulasztasa miatt keriil birdi szakba, amelynek soran nagyon nehéz és esetenként
nagyon szlik mezsgyén mozog a biintetdjogi és a polgarjogi kovetkezmények elhatarolasa. A polgari
szakag teriiletének kollégiumvezetdjét szeretném felkémi egyeztetéssel ennek megbeszélésére, vagy
az ilyen targy( kozponti oktatason mar részt vett kolléga oktatasi tevékenységet tamogatom.

A birdk korében a szakjogasz képzettség iranti érdeklédés az utobbi években lanyhult, a szakjogasz
képzésekben vald részvétel igénye elsosorban a fogalmazoknal és a titkaroknal figyelheté meg.
Magam is gazdasagi biintetd szakjogaszi képzettséggel rendelkezem, melynek megszerzésére az
motivalt, hogy 1995. évben gazdasagi biintetd tigyek is a referadamba keriiltek, igy itélkezo
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tevékenységem sordan még a mai napig hasznositom az ott szerzett ismereteket, vagy legalabb
iranytiket. Ebbol kifolyban — a mas szakjogaszi teriileteken végzett birdtarsaim szakmai
elismertségére is figyelemmel — hasznosnak itélem a kiilonbozo teriileteken megszerzett szakjogaszi
diplomat és tovabbra is az ligyelosztasoknal figyelembe veendének,

A magas szinvonali és 1d0szeri dontéshozatal kovetelménye nem lehet a biintetoligyek
privilégiuma. A szabalysértési ligyek résztvevoi gyakran csak igy keriilnek kapcsolatba a
birésagokkal, ezért a birdsagok megitélését e nagy tomegi ligyfélkdr benyomdsai is alakitjak.
Ennek okan figyelemmel kivanom kisérni a szabalysértési tigyek intézésére beosztott titkarok
tevékenységét. Célom segiteni a Szabalysértési Munkacsoport munkajat az egységes jogalkalmazas
megteremtése érdekében. Fontosnak tartom a munkacsoport tagjai altal végzett titkari oktatast e
téren a fellebbvitel sordn eljaré6 masodfoku iigyszakos birak bevonasaval, de sziikséges esetben
kollégiumi vélemény meghozataldban is tdmogatom az egységes jogértelmezés iranyaba vivo
kezdemeényezést.

A Zalaegerszegi Torvényszék Szervezetfejlesztési Koncepcidja célul hatarozta meg a jogerds
hatarozatok alapjan kiallitott egységes értesiték idOszeriiségének javitasat, ami kétségteleniil az
itélkezés idoszerlisége korében szerepet jatszik, igy ennek figyelemmel kisérését is feladatnak
tekintem.

Emberi eréforrasokkal valé optimalis gazdilkodas

Az emberi er6forrasok optimalis elosztasa, mint stratégiai cél kollégiumvezet6i palydzatomban a
Zala megye teriiletén miikdo birdsagok szempontjabol nyernek értékelést.

Az tigyérkezés atlaga megitélésem szerint az idoszer( itélkezés biztositasat lehetové teszi a jelenlegi
biroi 1étszammal. Mér utaltam ra, hogy tigyhatralék kialakulasanak veszélye esetén kirendelésekkel
latom megoldhatonak a helyzetet, amire a kollégiumvezetdnek javaslattételi lehetdsége van.

Feltétleniil sziikséges a képzettségnek megfelelé6 munka végzése. Ennek egyik vetiilete a mar leirtak
szerint a tobbletképzettség hasznositasa a biroi igyelosztasnal.

A biré adminisztrativ munkaterhének folyamatos csokkentése cél kell, hogy legyen, ezért
szorgalmazom az tigyintézok kompetencianak megfeleld egyre szélesebb korii bevondsat.

A torvény adta lehetdségek kihasznalasaval a titkarok biintet6 {igyek intézésébe vald bevonasat is
kivanatosnak tartom, ami a majdani bir6i hivatas gyakorlasat is segiti. A birdk és titkarok mellett a
fogalmazoknak a szakmai ismeretszerzésen tul jelentés szerepe lehet a teherelosztasban, elsésorban
team-munkdban. Az erre iranyuld torekvéseknek aktiv részese szeretnék lenni.

Az erdforrasok optimalis hasznositasat szolgalja az is, hogy az erre késztetéssel rendelkezok a
kollégiumi oktatasokban, a fogalmazok képzésében és az instruktori tevékenységben részt
vegyenek.
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Targyi és pénziigyi eréforrasokkal valo gazdalkodas

Ahogy mar a bevezetében irtam a zalai birésagon dolgozok targyi ellatottsaga szinte optimalis, a
biintetd és szabalysértési ligyszakban hasznalt targyaldtermek hangrogzitével ellatottak, diktafonok
rendelkezésre allnak. A dolgozdszobak informatikai felszereltsége is jO szinvonali. Az informatika
adta lehetdségek teljes kihasznalasa érdekében sziikségesnek tartom az Informatikai Osztaly
dolgozdinak bevonasat a sziikséges ismeretek megadasaban és ennek folyamatos szinten tartasaban
1ddszakonkeénti képzések formajaban.

Egyre elterjedtebb az iratok szamitogépen javitasa, amit népszerisiteni szeretnék.

Ki kell haszndlni azokat a lehet6ségeket, amit az elektronikus kapcsolattartds megteremt
( Be.69/A.§ , jegyzokonyv kiildése elektronikus uton), és fel kell késziilni a elektronikus tigyintézés
majdan bevezetésre keriild szabalyaira is, ami a koltséghatékonysagot fokozza.

Nem elhanyagolhaté a kollégak figyelmének felhivasa a pergazdasagossagra : az eljarasi
torvényekben szamtalan ezt segitd rendelkezés készségszintl alkalmazdsa mindezt elésegiti.

Birosagi integritas

A birak itélkezd tevékenységiikben csak a torvénynek alarendeltek, dontéseiket befolyasoldstol
mentesen hozzdk meg. A szakmai vezetd e kérben nyilvanvaldan csak a jogértelmezést segitheti a
Bszi. és a Szervezeti ¢s Mukodési Szabalyzatban foglalt feladatkdrében. Az eljarasi szabalyok és
hataridok betartdsanak figyelemmel kisérése kétségteleniil nem a bir6i fiiggetlenségbe valod
beavatkozas, hanem az iddszer(i itélkezés elvarasaibol fakado kotelezettség.

Ennek keretében hangstlyozni szeretném, hogy a kollégiumvezet6i feladatkorok teljesitése és a mar
pélyazatomban tébb helyen hivatkozott mddja a magammal szembeni elvarasok alapjan is a jobbitas
szandéka szerintiek. Csak az lehet a cél, hogy nyugodt, kiegyensulyozott 1égkorben folyjon az
itélkezés. Eppen ezért clengedhetetlen, hogy esetleges negativ megéllapitds csak objektiv,
targyszerlien indokolt ismérveken alapuljon — ezéltal valik atlathatova a dontési folyamat.

A biroi etika sem maradhat e korben szo nélkiil. A biintetdeljarasok barmely résztvevoje a vele
kapcsolatba keriild birorol, vagy igazsagiigyi alkalmazottrol kialakitott véleménye alapjan alkot
véleményt az igazsagszolgaltatasrol. A kozeljovoben az OBT éltal elfogadandé Etikai Kodex
megvitatasat sziikségesnek tartom — kollégiumi munkaterv keretében a birak, titkarok, fogalmazok
részvételével, de az tigyfelekkel kapcsolatba keriil6 alkalmazottaknak is ismertetésre szanom.

Megjegyzem, hogy mint a Magyar Birdi Egyesiilet Etikai Bizottsaganak tagja kijelenthetem azon
meggy6zddésemet, hogy kollégaim - egyesiileti tagsag nélkiil is — az egyesiilet etikai normainak
megfelelden tevékenykednek.

A kollégiumvezetd egyik feladata az ligyszaknak megfelelo panasziigyek intézése. A Torvényszék
célul tlizte maga elé a jogos panaszoknak az §sszes panaszhoz viszonyitott aranyanak javulasat,
amit 5 % alatti mértékben jelslt meg. Ugy vélem, hogy az idészeriiség, a magas szakmai szinvonalu
itélkezés, az etikai normaknak is megfeleld eljaras, az ezekkel kapcsolatos és mar kifejtett
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célkitlizéseim megteremtik a megvaldsulas lehetoségét. A magam részér6l a panasziigyek gyors,
targyilagos elintézését tliztem célul - alapos panasz esetén a sziikséges intézkedés megtételét, vagy
annak kezdeményezését, alaptalan esetén a panasztevé gyors és korrekt tajékoztatasat.

A birdésaghoz valo hozzaférés egyszeriisitése

Az OBH Elnokének e stratégiai célja a biintetd ligyszak teriiletén két vonatkozasban érdemel
kiemelést allaspontom szerint.

A panasznapokon a biintetd tigyekben mar érintettként érdekl6dok, illetve maganvadat benyujtok
szama nem elhanyagolhaté. Jelenleg egy eddig biintet6 tigyszakban dolgozé igyintézé is foglakozik
a panaszosokkal Zalaegerszegen, ami meggy6zddésem szerint az ligyfelek szempontjabol jelentos
lehet. A panasznapra valo eldzetes bejelentkezés lehetosége elndki intézkedéssel bevezetésre keriilt,
ami leegyszerlisiti a konkrét panasznapi iigyintézést. E kezdeményezést a tovabbiakban csak
tamogatni tudom.

A tantigondozassal foglalkoz6 tigyintézok a biintetéeljaras szigori szabalyaival szembesiiléknek
nyujtanak az eljarast is elorevivd segitséget, éppen ezért kiemelt feladatnak tekintem a folyamatos
tajékoztatast, megbeszélést e kollégakkal — kiilléndsen jogszabalyi valtozas esetén.

E célkitlizés korében tartom emlitésre méltonak a ,, Nyitott Birdsag ,, program szerepét. A
tanulményaikat folytatok tajékoztatdsa az igazsdgszolgaltatas szereploir6l, a tevékenységiikrol
tampontot adnak a felndvekvo nemzedéknek az eligazodasban. Ugyanezt szolgalja a Zalaegerszegi
Torvényszék tacebook oldala.

A sajtoszovivoi rendszer, a sajtokdzlemények kiadasa, mint objektiv, tényszeri kozlések a bizalmat
erdsitik.

Segiteni kivanom a biintetdligyekrdl és a biintetd jogszabalyokrol szolo szakszerii, de kozérthetd
tajékoztatast.

Képzés

A képzés fontossagarol az ezzel kapcsolatos terveimrél mar eddig is szoltam.

E helyiitt a helyi fogalmazdképzésrol szeretném kifejteni az elképzeléseimet, amit megfontolasra
ajanlanék az igazgatasi vezetdnek, arra is figyelemmel, hogy e képzés megreformalasa napirenden
van a Zalaegerszegi Torvényszeken.

A tobb éve végzett oktatasi tevékenységem soran észleltem, hogy a fogalmazok birdsagi ,, 1étik”
kezdetén az éves beosztas szerinti oktatasokon és beszamolokon részt vesznek, fuggetleniil attol,
hogy éppen milyen ligyszakos a beosztasuk — igy tébbnyire mar az elsé évben teljesitik a helyi
kotelezettségiiket. Ennek kovetkezménye az is, hogy gyakorlati tapasztalatoknak hidnyaban
nehézkes a beszamoltatds a jogalkalmazas teriiletén felmeriilé kérdések kapcsan. Allaspontom
szerint csak €s kizarolag mar az tgyszakban eltoltott néhany honap elteltével torténhetne meg a
képzés és szamonkérés, mert a szakvizsgara valo felkészités igy lehet igazan eredményes.

Ehhez kapcsolédéan megfontolasra szanom azt a gondolatot is, hogy a joggyakorlati id6 alatt —
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kiilonosen a klasszikus jogagakhoz kapcsoloddan — az adott iigyszakban itélkezd bird legyen az
instruktor, aki nagyobb segitséget tud nyujtani a fogalmazoban felmeriilt kérdések megbeszélése
korében.

A képzések terén, a kollégium éves munkatervének meghatarozasakor az Eurdpai Jogi
Szaktanacsado tajckoztatasanak beiktatast is szitkségesnek tartom, aki a magyar birdsigokkal
szembeni elvarasokra €s a szaktanacsadok éllasfoglalasaira aktualisan fel tudja hivni a figyelmet.

Az dnképzés szamtalan lehetdsége adott a birdsagunkon, a ,, Tudasmegoszto feliilet” a honlapunkon
lehetdséget teremt kollégainknak publikacidik megismertetésére.

Szorgalmazom a Zala megyei Jogaszegylet altal évente megrendezésre Keriild Zalai Jogdasznapon a
kollégdk mind nagyobb szamban vald részvételét, miutan szinvonalas jogelméleti és joggyakorlati
eldadasok hasznos gondolatokat ébreszthetnek, de nem elhanyagolhaté a rendezvények szerepe
abban sem, hogy tarsszervek képviseldivel ktetlen eszmecserét folytassunk.

Célomnak tekintem azt is, hogy a kollégiumi képzések soran — a téma fliggvényében - az
igazsagszolgaltatas mas szereploinek képviseldje is meghivasra keriiljon a jogalkalmazasi kérdések
tobb vetiiletének feltarasa érdekében.

Legfontosabb azonban a Pécsi [tél6tébla és a regionalis kollégiumok képvisel6inek meghivasa, és
az ilyen meghivasok teljesitése, ami szamtalan k6zos allaspont kialakitasat eredményezheti.

Osszegzés

Palyamiivemben a palyazati kiirdsnak megfelelden fejtettem ki elképzeléseimet a kollégiumvezetoi
tisztség altal megkovetelt feladatokrol, €s ezek litemezését is lattatni kivantam.

A Biinteté Kollégium éves munkaterveinek kialakitdsa soran e célkitlizések szerint teszem meg
javaslataimat kinevezésem esetén. Természetesen a javaslatok sordn elonyt kell, hogy élvezzen a
tervezett torvénymodositasok — igy a biintetdeljaras korében — elfogadasa esetén azok hatalyba
lépésével kapcsolatos vezetdi kotelezettség annak oktatason valo feldolgozasara, de az egyéb
valtozé vagy Uj jogszabalyok, az OBH Elnokének a biintetdeljarasokat érintd szabdlyzatai is
folyamatosan téma kell hogy legyen.

A birésagi szervezetre vonatkozé — még megtargyalds elott allo — torvényjavaslatok ( igy a
torvénykezesi helyek, vagy az albirdk kinevezése targykorében ) elfogadasa uj kihivasokat hoz,
amihez alkalmazkodva kell tjra ¢és jra megujulni. Az Igazgatasi Szabélyzat hatalyba 1épése esetén
pedig az abban megfogalmazott vezetoi kotelezettségek teljesitése igényel helytallast.

Folyamatosan  kitizott célom a kollégiumvezetéi tevékenység atlathatosaganak és
kiszamithat6sdganak biztositdsa, melynek modja a kommunikécié és parbeszéd, az ellendrzési és
vélemény-nyilvanitasi kotelezettségek kapcsan csak és  kizardlag objektiv  kritériumok
vezérelhetnek.
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A bir6i hivatas méltésaganak megorzése szamomra rendkiviil fontos. Meggy6z6désem, hogy alapos
felkésziiltséggel, targyi tudas birtokdban a torvények iranti aldzattal és az eljarasban résztvevokkel
szembeni alapveté emberi tisztelet megadasdval mindannyian hozzajarulhatunk hivatasunk mélto
elismertségéhez. A kollégdk egymas iranti tisztelete pedig mindezt csak erdsitheti. A
kollégiumvezet6i palyazatomban irt célkitlizéseimet és a kollégiumvezet6i feladatokat a biintetd
birdk - esetenként konszenzuson alapuld - tdmogatdsaval, egyiittmiikodésével lehet csak
megvalositani. Ehhez kérem bird kollégaim és az igazgatasi vezet6k tovabba az OBH Elnokének
tamogatasat.

Zalaegerszeg 2014. november 10.
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