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PALYAMU

A Veszprémi Torvényszék elndkhelvettesi feladatainak ellatasaval
kapcsolatos vezetGi elképzeléseim, célkit(izéseim

l. A Veszprémi Torvényszék altalanos helyzetének bemutatésa:

A Veszprémi Torvényszék abban a helyzetben van, hogy nincs stabil felallasu
fels6 igazgatasi vezetése, hiszen évek oOta, vagy az elndki, vagy az
elndkhelyettesi é&llas nincs betoltve. Ezért nem lehet azt mondani maés
birésdgokhoz hasonldan, hogy a kitaposott Giton kell tovdbbhaladni és nincs
szlikség valtozasra. Természetesen ez a megujulast is magéaban hordja,
hiszen meg kell valésitani, és ki kell alakitani az () szakmai és igazgatasi
vezetésnek megfeleld elvarasokat és milkodést, mivel az elndki és az
elndkhelyettesi feladat elladtdsa a napi itélkezési munka magas szinvonald,
idGszerl teljesitését szolgélja.

A toérvényszék altalanos helyzetérdl elmondhatd, hogy a nem teljes [étszamu
igazgatasi vezetés mellett is, évek 6ta az orszagos &tlaghoz viszonyitottan
eredményes itélkezési tevékenységet folytatott, s mindez a kollégak
lelkiismeretes munkajaval, szakmai felkésziiltségével és . felelGsségteljes
hozzaalldsdval magyarazhaté.

Ez nem jelenti azt, hogy eseti problémak nem voltak, vagy hogy egy-egy
Ugyszakban visszaesés nem tortént, de a lehet6ségekhez képest az
ideiglenes igazgat4si és a stabil szakmai vezetés probalt ezekre megoldéast
talalni (ligyek atszignalasaval, tanacs Osszetételének valtoztatasaval, stb.).

Az alaptdrvény, s az igazsagszolgaltatassal kapcsolatos sarkalatos térvények
alapjan, a bir6i szolgdlati jogviszony fels6 korhataranak leszallitasa
kdvetkeztében, a mi birésagunkat is nagy mértékben érintette a birak
nyugdijazdsa miatti létszamcsokkenés. A folyamatos munkat a helyi birdk
felrendelésével biztositotta az igazgatasi vezetés, s emiatt nem kellett
kitizo6tt targyaldsokat érdemi intézkedés nélkll elhalasztani, beéllitani, illetve
egyéb lgyszakban is tudtuk a hatarid6ket és a befejezések szaméat tartani
(pl. cégbirdséag).




A megyében a kordbban engedélyezett és betdltdtt [6tszdm biztositotta a
szinvonalas és hatralékmentes itélkez8 tevékenységet. Az elmuit két évben
azonban olyan horderej(i Ggyek feldolgozésa harult a birésagokra, amely egy-
egy biro tobb éves leterheltségét eredményezte mind a térvényszéken, mind
pedig a helyi birdsagon is, ezért sziikségszer(ien jelentkezett a hatralék és a
folyamatos ligyek, illetve a tébb éven tali igyek szdmanak ndvekedése is.

A palyazati kiirdsban megfogalmazott konkrét feladatok meghatarozasat
illeten, a torvényszék id8szer(i itélkezésének biztositasa érdekében
dllaspontom szerint nagyon fontos lenne, hogy a palyazati kiirasokat
kovetéen az Ures &llasok betdltése véglegesen rendez8djon. A személyi
kérdések elddntésével alljon fel az a stabil igazgatasi és szakmai vezetés,
amely hossz( tavon és kiszdmithatdan tudja iranyitani az itélkezési munkat.

Véleményem szerint a polgéri Ugyszak kollégiumvezet8jének hatarozott,
koncepcionalis és nagy szakmai felkésziltsége mellett eddig s
kiegyensulyozottan, szervezetten mikddott és végezte feladatat. Az
jogintézmények bevezetésekor, a lényeges jogszabalyok valtozasakor
szakmai napokon, illetve kollégiumi Uléseken tértént megbeszélés segitette a
jogszabdly értelmezését, az egységes joggyakorlat kialakitasat. A szakmai
napokon egy-egy aktuélis témakor feldolgozasaval volt kimutathatd, ha a
megyén belll és a masodfokl’ tanacsok kozott eltérd déntések szilettek. A
birdk napi munkavégzését segiti a kollégiumvezet§ altal kidolgozott
szamitégépes hozzaférési lehet8ség, az Ugynevezett Hazi Ddéntvénytar, ahol
figyelemmel kisérhetik a kollégdk, hogy az egyes témakdérdkben milyen
masodfoki déntések szlilettek.

A. blntetd kollégiumvezetSi, tanacselndki allasok betdltésével elindulhat
ebben az (gyszakban is az a szakmai munka, amely a tan&csok k&zotti
egységes jogértelmezést és alkalmazést, a magas szinvonall és idGszert
munkat biztositja.

Fontosnak tartom azt, hogy a nyugdijba vonult birdk feladatait ellaté o
kollégak, szakmailag is meger8sédve, jé Osszetételi tanacsokban
dolgozzanak. Ez a bir6sdg és valamennyi bir6sagi dolgozé, kézvetve az
tgyfelek érdeke is.

Latni kell, hogy a koézvélemény szaméra nem fogadhaté el a birdi
fuggetienség hangsllyozdsa mellett az, amikor a hasonlé tényallasu és jogi
megitélésli Ggyekben eltér§ dontések sziiletnek (netan ugyanazon birésagi
szinten m{k&ds tanacsok koézott).
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Allaspontom szerint az igazgatési vezetésnek, a tdrvényszéki elnéknek és az
elndkhelyettesnek minden segitséget, tAmogatast meg kell adniuk a szakmai
vezetGknek ahhoz, hogy a torvényszék eleget tudjon tenni a kiszamithaté és
idOszerl igazsagszolgaltatassal kapcsolatos elvardsoknak.

Az (j igazgatasi vezetésnek fel kell készilnie a 2013. januar 01-t8l
bekdvetkezd szervezeti véltozasra, azaz a kozigazgatasi és a munkalgyi
birésag felallitasara. A Veszprémi Torvényszék abban a szerencsés
helyzetben van, hogy az eddigi elhelyezésbdl adéddéan {a munkalgyi birésag
és a koOzigazgatdsi birdk is egy épilletben dolgoznak) az elhelyezés (birdi,
leir6i dolgozészobék, targyalétermek, lajstromiroda) biztositott, illetve az
atszervezéssel kapcsolatos felmérések és igénylések a vezetés részérdl
megtdrténtek. Alldspontom szerint az (j szervezeti feldllas zokkenémentesen,
folyamatos munkavégzéssel biztosithaté. Az elnéknek és elndkhelyettesnek a
kollégakat fel kell késziteni az U] korlilményekre, és minden szilkséges
segitséget és tamogatast meg kell adni a részlkre.

A jovére nézve feladatként fogalmazédik meg annak felmérése, hogy a
jardsok kialakftdsa érinti-e és mennyiben a jelenlegi birésagi szervezetet. A
kévetkez§ évre tartozd elGkészité munkat igényel, hogy valtozik-e a helyi
bir6sadgok illetékességi terlilete és szilikséges-e, indokolt-e a kis birésigok
fenntartasa. Természetesen ennek szambavétele és kalkulaciéja meghaladja a
torvényszék kereteit, és csak orszagos felméréssel, dontéssel érhetd el
eredmény.

Palyazati kiiras:

A Birésagi Kozlony 2012. évi 9. szdmaban az elndkhelyettesi allaspalyazattal
kapcsolatban az a felhivas fogalmazddott meg, hogy a palyamiiben ki kell
térni a torvényszék idbszerd itélkezésének biztositasara, a torvényszék
els6fokid bintetd Ggyszakaban kimutathaté Ugyhatralék feldolgozésara, az
éven tdli Ggyek szadmanak és aradnyanak csokkentésével kapcsolatos
elképzelésekre és ezek megvaldsitdsanak UGtemezésére. Ki kell térni a
toérvényszék mikodésével kapcsolatos hosszi tava tervekre, illetve a
takarékos gazdélkodast el6segité elképzelésekre, és a létszammal vald
célszerlibb gazdalkodasra vonatkozé tervekre is.

A fentiekben ismertetett pélyazati kifrds megegyezik a 2012. évi 6-0s szaml
Kézlonyben a Veszprémi Torvényszék elnoki alldsanak betdltésére Kkiirt
palyazati felhivassal.

A jogszabdlyban, illetve a szervezeti és m(ikodési szabéalyzatban
megfogalmazottak szerint nem feladata az elndkhelyettesnek a birdséagi




stratégiai elképzelések kidolgozasa. Az elntkhelyettes az elndk munkajat
segiti, illetve a jogszabaly szerinti keretek kozott jar el o6nélldan, de
célkit(izései, elképzelései értelemszerlien az elndki kontroll mellett
érvényestilhetnek.

A pélyadzatom irdsakor még nem doéntéttek a térvényszék elndki alldsara kiirt
palyazatrél. Néhany héttel kordbban volt az az Osszbiréi értekezlet, ahol a
kollégdk megismerhették dr. Némethné dr. Szent-Galy Edit és dr. Kovacsfi
Laszlé elndki palydzatdban foglaltakat. Ezért a birdsdgaink létszam,
tgyforgalmi és statisztikai adataival a biré kollégak is tisztdban vannak,
ismerik a Veszprémi Torvényszék és a helyi birésagaink helyzetét. igy nem
szeretném feleslegesen megismételni az elndki palyazatban foglalt adatokat
és mutatdkat.

ElsGdlegesen a lezart, augusztusi idGszakhoz képest bekovetkezett
valtozasokat szeretném bemutatni a személyi, a targyi és a gazdasagi
kérdéseket illetGen.

a} Személyi kérdések:

Az elmult idészakban megtdrtént a helyi, igy az ajkai, a pdpai és a zirci véarosi
birosdgi elndki allasok betdltése. Folyamatban van a cégbiréi és a
torvényszéki buntetd biréi allaspédlydzatok elbirdlasa. A kollégiumok
véleménynyilvanitasa és a birdi tanadcs rangsoroldsa is megtortént. Az
allashelyek végleges betdltésével a folyamatos munkavégzés, illetve a
biintet6d dgyszakban a hatralék feldolgozasa biztositott. A hétralék
feldolgozdsanak Gtemezése azon mulik, hogy az indokolt allasok létesitése,
illetve Ures &llashelyek betdltése mikor térténik meg. Ebben az esetben
teljesithetd a 183/2012. (VII. 12.) OBHE szamu hatarozatban foglalt el&iras,
miszerint a torvényszék els6fokd Ggyszakaban a hosszabb pertartalmd Ugyek
szdma és aranya csdkkenjen.

Folyamatban van a meghirdetett titkari, (gyintézé6i allashelyek betdltése is,
amely reményeink szerint valamennyi helyi birésagon és a torvényszéken is a
biréi munkateher csokkenését eredményezi. Véleményem szerint csak olyan
munkaerdt szabad felvenni, aki hivatasanak tekinti, hogy ezen a terlileten
dolgozhat és ennek érdekében vdllalja is az 0] és 6nallé munkavégzéshez
szlikséges tudas megszerzését.

Jelenleg is tart két kollégank felrendelése a Kuriara szakmai felkészilésik és
tapasztalatszerzésik érdekében, ami az adott {igyszak (els6fok( munkaligyi
és a torvényszéki els6foku bintetd tGgyszak) idGszer(iségét érinti, hiszen csak
félbiréként tudjak feladatukat ellatni.

Az id8szerliségi adatokban bekdvetkezett valtozas azzal fligg Gssze, hogy az



ftélkezési sziinet miatt targyalasok és a befejezések is elmaradtak.

b) Targyi feltételek:

A takarékos gazdalkodas eredményeként elindult sajat eréforrasbdl néhény,
évek 6ta huzédé probléma megoldasa. igy a torvényszék épiletének tetdtéri
szintjén a légkondiciondlék elhelyezésével megsziinik a tobb évtizedes és a
megfeleld szinvonald nyari munkavégzést akadalyozé kérilmény. Ugyanez a
kézponti helyi birésagon is 3 targyaldéteremben megvaldsulhat,

Folyamatban van az Ajkai Véarosi Birésagon az akadalymentesitési munkakkal
Osszefliggd hibak kijavitdsa, mig a Tapolcai Varosi Birdsagon a
munkavégzéshez szlikséges tetStéri bedzés és a f(itési probléma megoldasa.
Varhatd, hogy az elavult magnék lecserélése a Tapolcai Varosi Birésagon is
megtérténik és attérnek a digitélis hangrogzitdre. :

Kordbbi koéltségvetési helyzetiink sajnos nem tette lehetfvé az
elhasznalédott, elavult gépek id6beni folyamatos cseréjét, de jelenleg, az
&llapotfelmérést kovetSen sor kerilt (j szamitogépek és nyomtatdk
beszerzésére, és ezzel megkezdddhetett az elavult géppark feldjitasa. A
felszamolasi Ggyszakban dolgozé kollégédk is (] és korszerli gépeket kaptak,
kozponti forrasbél.

c) Gazdalkodas:

Tudomasom szerint a térvényszéken, s valamennyi birésdgunkon jelenleg is
takarékos gazdalkodas folyik. Ennek megvalésitasaként kerdlt sor arra, hogy
a folyéiratok és kozlonydk megrendelését a birdsag visszamondta, s ma mar
minden biré6 szdmara természetes, hogy szamitégépen keresi a
jogszabalyokat és tajékozodik a birdi gyakorlatrél.

Azt gondolom, hogy évek o6ta alulfinanszirozott volt a birésagunk, igy
nemcsak munkavégzéslink soradn kellett takarékoskodni, de a nagyobb
felGjitasok és az indokolt korszer(sitések is elmaradtak.

A koltségvetési, gazdalkoddsi, szakmai ismeretekkel a gazdasagi hivatal
vezetésének, s a bels6 ellenérnek kell rendelkeznie, s feladatuk annak
feltarasa is, hogy latnak-e olyan terlletet, ahol koltségtakarékosabban
végezhetjlik a munkat dgy, hogy az az érdemi, szinvonalas munka rovésara
ne menjen. Véleményem szerint a takarékos gazdalkodas nem sértheti az
itélkezési munka szinvonalas ellatasat. Ugyanakkor azt minden birétol
elvéarhatjuk, hogy "mérje fel" gyakorlatat a koltségkimélés érdekében,
(fénymasolads, jegyz6kényvek kézbesitése, tértivevényes kildemények
kiadasa, stb.}.
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lll. Az eln6khelyettes feladatai:

A birésagok szervezetérél, igazgatdsarél szolé 2011. évi CLXI. torvény
(Bszi.) 123. § (1) bekezdése értelmében az elndkhelyettes a birésag elndkét
akadalyoztatasa esetén - ideértve azt az esetet is, ha a tisztség nincs
betdltve - teljes jogkdrrel helyettesiti, és ellatja a birésag szervezeti és
mikddési szabalyzata szerint hataskérébe utalt igazgatasi feladatokat.

Veszprém megye birdsagainak Szervezeti és M(ikddési Szabalyzata {SzMSz)
70. 8-a szerint a térvényszék elnékhelyettesének feladatkére:

1)

2)

3)

5)

8}

7}

8)

9)

a torvényszék elndkének tavolléte esetén annak altaldnos helyettesitése
(a helyettesitési jogkdér nem terjed ki a jogi beosztasu, és a vezetd
beosztasban dolgozék személyi (gyeire, szolgalati viszony l|étesitésére,
megszlntetésére, fegyelmi, kartéritési eljdrds kezdeményezésére,
mindsitésére és kitliintetésére, valamint a soron kivili béremelésre);

az igazsagligyi alkalmazottak értékelése;

a birdsaggal szolgalati, vagy munkaviszonyban kerl6 dolgozok
felvételének elGkészitése;

az UInoki Ugyek intézése;
az oktatasi feladatok ellatésa;

a koényvtar,- a Bilntetés-végrehajtasi Csoport; a lajstromirodak elvi
iranyitasa és fellgyelete;

a vagyonnyilatkozat-felvételi kotelezettségbdl eredé feladatok iranyitasa
es szervezese, az elnOkhelyettesi iroda vezet§jének kdézrem(ikodésével,

az Informatikai Midihely munkajanak iranyitasa és a birdsagok
szamitastechnikai fejlesztésének szervezése;

szakértdi Ggyek;

10)iratselejtezés, az irattarak kezelése, nyomtatvany-beszerzés;

11) érdekvédelem és sportiigyek;

12)foglalkozas-egészsegiigyi és egyéb szlirGvizsgalatok szervezése;

13)a vezetli értekezletek levezetése;




14)az Eurdpai Jogi Szaktanadcsaddk munkajaval kapcsolatos igazgatasi
feladatok ellatasa;

15) az Uvegzseb térvénnyel kapcsolatos feladatok;

16) soronkiviiliség elrendelése esetén az érintett Ugyek Ogyintézési
hatéaridejének folyamatos ellenérzése.

Fenti feladatok elvégzése szamomra nem ismeretlen, tekintettel arra, hogy
kollégiumvezetd-helyettesként eddig is végeztem birdi vizsgalatot és részt
vettem az igazsaglgyi alkalmazottak értékelésében, amennyiben az
igazgatasi vezetés igényelte. Segitséget nyuqjtottam az U] dolgozdék
felvételének el8készitésében és a dolgozék kivalasztasdban, s a
tovabbképzésekre és az oktatasra javaslatot tettem, tanulokéréket vezettem
és foglalkoztam panasziligyek intézésével is.

A j0v8ben valtozas varhatdé a fogalmazd-, és biréképzés teriletén, mivel az
oktatdsi rendszer Aatalakitdsa folyamatban van. Eddig a térvényszéken
felkésziilt kollégak tartottdk a fogalmazdék, Ggyvédjeldltek képzését,
beszdmoltatdsat, mig a jévében a jogalkoté az itél6tablaknak biztositja a
koordinaciés szerepet. Az OBH elndke A&ltal meghatarozott szempontok
alapjan az itél6tabldk vezet8jének kell régionként az oktatasi programot
kidolgozni.

Megmarad az alapképzés a birésadgokon (a fogalmazodk ligyszakonkénti
‘beosztasa), meghatarozott témakdorok feldolgozasa viszont régiés szinten:
térténik a birdk és a fogalmazdék, titkarok részére. Az Akadémian a kézponti,
az OBH eIlntk Aaltal meghatarozott (kotelezé) oktatas folyik. Véleményem
szerint fontos lenne az, hogy ne ugyanazon témakkal foglalkozzanak a
kilénb6z8 oktatasi szinteken és ezek a rendszerek Gsszehangoltan, egymasra
épulve mikodjenek.

Az oktaté birdk feltételezhet8en az itélétablak, a toérvényszékek
legalkalmasabb, legfelkésziltebb biraibdl keriilnek ki. Ennek el6készitése, s az
oktatadsi terv helyi szintd kidolgozdsa, a képzésre valé beosztas
O0sszehangolasa az elndkhelyettes feladata.

Szikségesnek tartanam azt, hogy a fogalmazéi tanulokérékre kozpontilag
készliljon segédanyag, "vazlatfizet", mivel a jelenlegi felkészitési
rendszerben az oktaté biré hozzaalldsan, idején is mulik, hogy mennyire
mélyed el az adott témakdr feldolgozasaban, mennyire a gyakorlati
ismeretekre helyezi a hangsulyt, vagy "csak" a jogszabalyokat ismerteti. A
szamonkérés formaja is nagyon eltérd.




A jovGben nagy felel6ssége lesz az elndknek és elnékhelyettesnek abban,
hogy milyen elveket koévet a titkdrok beosztasanéal. A titkadrok a
jogszabalyvaltozas folytan mar o6nélléan lathatnak el bizonyos feladatot és
munkakoérdket, s a birésdgnak az az érdeke, hogy az adott teriileten nagy
gyakorlatot szerezzenek és ralatasuk legyen az (gyszakra, szinvonalas
munkat végezzenek, vagyis lehetéleg hosszu ideig dolgozzanak egy-egy
tertileten. Ugyanakkor egy mas lgyszakra kiirt biréi allaspalyazatnal hattérbe
kerlilhetnek, ha netdn évekig eltéré terileten dolgoztak (pl. csaladjogi
terliletre kiirt bir6i Aallasra a szabalysértési Ugyekkel foglalkozdé titkar
palyazik). Ezért megfontolandé lenne az a gyakorlat, hogy a titkarok az
Onélléan ellathaté teriileteken bizonyos iddszakonként valtsak egymast.

Fontosnak tartom az instruktor birdk megbecsiilésének visszadllitasat, s hogy
csak a valdéban nagy felkésziiltségl és lelkiismeretes birdk kijelolésére
kerljon sor. Ismert, hogy a biréi munka mellett komoly tobbletfeladatot
jelent a kezd6 birdk és a fogalmazdk felkészitése, de egy-egy bird
peéldamutatasan és hozzaallasan nagyon sok mulik, hogy milyen képet latnak
maguk elStt a fogalmazék és titkarok. Kilén juttatds mellett kell kijelini
azokat a tapasztalt birakat, akik feleldsségteljesen gondolkodnak és atérzik
az oktatas, képzés jelentiségét.

A jogszabalyi véltozadsokat nemcsak a birdknak és titkaroknak, de az
tgyintézdknek, tisztvisel6knek, leiréknak is kovetnilik kell ahhoz, hogy a
birbsdg miikédése zavartalan legyen. Elengedhetetien, hogy valamennyi
dolgozo ne csak a sajat szlk teriletét ismerje, hanem a sziikséges mértékben
ralatasa legyen a teljes folyamatra és a birédsdg muikodésére. E nélkil nem
érzi jelentdségét, felel6sségét annak, ha példaul egy birdi utasitast rosszul,
tévesen teljesit {annak ko&évetkezményét, ha rosszul idéz, ha téves
felvilagositast ad, stb.). Ezért a tisztvisel6k folyamatos képzését,
felkészlilését is biztositani kell.

A magam részérdl sziikségesnek tartom a jévében is a folyamatos ellendrzést
az idGszer(iség biztositasa érdekében. Az eddigi adatszolgaltatason tul fontos
a bizalmi elv és egylttm(ikbédés alapjan az is, hogy a biré idében jelezze a
szakmai és igazgatdsi vezetés felé, ha a red kiosztott uUgyeket akér
mennyiségi szempontbdl, akar az (gyek suUlya miatt, akar személyes
problémaja miatt nem tudja iddszerlien intézni és segitséget igényel. Csak
ebben az esetben lehet részére a mulasztadst megel6zve segitséget nydjtani
és fontos lenne, hogy ne a panaszligyintézés vagy a birésag elleni perek
kapcsan kelllen szembeslini a sdlyos biréi mulasztassal. Szeretnék
kdézremiikddni olyan légkdr kialakitasdban, amelyben minden biré szaméra
természetes, hogy a problémair6l tajékoztassa vezetdit annak érdekében,
hogy a probléma megoldddjon és a végeredményt tekintve idében és jo




doéntés szulessen.

Szikségesnek tartandm az évtizedekkel kordbban mikoédoétt gyakorlatnak
megfeleléen bevezetni azt, hogy a helyi birésdgok rendszeresen (pl.
negyedévenként) helyi értékelést, megbeszélést tartsanak, ahol a kollégak az
informatikai Uton megismert adatokon kiviil személyesen is téjékoztatast
kapnanak a helyi birésag tUgyforgalmarél, a birdk teljesitményéré6l és, hogy
adott esetben hol és milyen valtoztatasra van sziikség.

Ma mér az U] joganyag elsajatitdsa, a jogszabdlyvéaltozas nagyon komoly
tanulasi id6t vesz el a mindennapi munkavégzés soran. Nem elegendé az
alkalmankénti kézponti oktatas és felkészités, de a folyamatos Onképzés,
illetve a kollégakkal valé rendszeres konzultacié sziikséges ahhoz, hogy a
bir6 nyugodtan és biztos joganyag ismeretében végezhesse az I(télkezési
tevékenységét. Ezért megfontolandénak tartandm azt, hogy helyes-e a tébb,
mint 30 évvel ezelbtt megallapitott heti két targyaldsi napra szélé eldirads a
mindségi munka elvarasa mellett. Amikor ezt az el6irdst meghatarozta az
igazgatasi vezetés, akkor "csak" a hazai jog ismeretére volt sziitkség azzal,
hoay egy-egy jogterileten évekig nem volt véaltozas sem. Minden (gyszakra
elmondhaté volt, hogy nagyobb szdmban forduitak el egyszer(ibb Ggyek,
amelyre se a felkészlilés, se az gyek feldolgozdsa és a hatarozatok
elkészitése nem volt iddigéenyes. Az elmult id6ben azonban csdkkentek az
lgyintézési és az eljarasi hataridék, nem egy esetben néhany nap alatt kell
érdemi intézkedést hozni, ami nem minden esetben tarthaté és teljesithetd
megfelel6 szinvonalon ilyen targyalasi tempd, illetve a targyalds tartasa
nélkili itéletek elkészitése mellett.

A biréi  allaspalyazatok elbiralasanal tapasztalhattuk, hogy olyan
nagyvarosokban, ahol jogi egyetemek is vannak, lehet8séglik volt a bird
kollégaknak munkajuk mellett oktatasi tevékenységet is végezni, ami
lényegesen tdobb pontot eredményezett az értékelésnél. Elképzelhetének
tartom azt, hogy az elndkhelyettes felmérje, hogy helyi szinten a Pannon
Egyetemen van-e erre lehetfség, a kozépiskoldakban igénylik-e a jogi,
igazsagugyi ismeretek oktatdsat és azoknak a koliégaknak, akik késztetést
éreznek ilyen tevékenységre, alkalmuk lenne biréi munka mellett egyéb
tevékenységet is végezni.

Az igazsagszolgaltatdssal szemben évtizedek 6ta elvards, hogy egységes
legyen a jogalkalmazas, és hogy ésszer( idén belll déntsenek mindenhol.
Allaspontom szerint csak tGgy lehet ezen jogszabalyi el6irdsnak és szakmai
elvarasnak is megfelelni, ha valamennyi kollégam szamara alapveté igény
lesz, hogy kivalé szakmai munkat végezzen, felkészllten, idGszerden.
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Kinevezésem esetén az igazsagszolgaltatassal szemben megfogalmazott
elvarasok teljestilése érdekében az elndk iranyftasa mellett szeretném az
elnékhelyettesi munkdmat végezni.

A szakmai, itélkezési munkdmat a jogszabalyi elGirasoknak megfelelGen
folytatndm azzal, hogy az Ugyszak atszervezése utan vallalnam masodfoku
kdzigazgatasi Ugyek feldolgozasat is.

Kollégdim el8tt ismert, hogy itélkezd6 tevékenységemet a felkészliltség,
alapossag jellemezte és igazgatasi vezet6ként ugyanezt a szakmai
hozzaallast, igényességet szeretném megvalésitani.

EIndkhelyettesként  szeretném  visszahozni azokat az  Unnepeket,
hagyomaéanyainkat, amelyek a korabbi évtizedekben azt eredményezték, hogy
a munkatarsak &szinte, baratsadgos légkorben, de felel§sségteljesen, kz6s
szakmai cél érdekében végezték munkajukat.

Veszprém, 2012. oktdéber 29,

lobig o

dr. Magyaradyné
dr. Vandor Zsuzsanna




