20.722/2012. OBH

JegyzGkinyv

a 2013. januar 17. napjan 15 6ra 25 perckor az Orszagos Birésagi Hivatal
(OBH) I. em. 111. szam1 helyiségében tartott
a Gy6ri Torvényszék Polgari — Gazdasagi — Kozigazgatasi Kollégiumanak
kollégiumvezetdi allashelyére palyaz6 meghallgatasarél

J[elen vannak:
dr. Handé Tunde, az OBH elnoke

Palyaz6:
dr. Lotz Marianne, a GySti Torvényszék kollégiumvezets-helyettese

Jegyzdkdényvvezetd:

dr. Nyujt6 Katalin, az OBH f6osztalyvezeté-helyettese
dr. Téth Aron Laszld, az Elnoki Kabinet titkara

Dr. Hand6é Tiinde koszonti a megjelenteket. Megallapitia, hogy a Birdsigi
Kozlony 2012. évi 9. szdmdban kifrt gySri tSrvényszéki polgari — gazdasigi —
kézigazgatasi kollégiumvezetdi palydzatra dr. Lotz Marianne palydzatot nydjtott be.

Tajékoztatja a palyazot, hogy a birdsigok szervezetérdl és igazgatasardl sz6l6 2011,
CLXI. torvény (a tovabbiakban: Bszi) 132. § (1) bekezdése elSirja az OBH clnéke
szamara a palydzo meghallgatasat. A meghallgatdsrdl jegyzSkonyv készil, amelyet a
Bszi. 77. § (4) bekezdésére figyelemmel a birdsigok kozponti honlapjan kézzé kell
tenni.

Tdjekoztatja tovibba a pélyazot arrdl, hogy a palydzati rendszer atlathat6saganak
biztositisa érdekében — amennyiben ehhez a palydzé hozzdjarul — a jegyzékonyv
mellett a palyAzati anyagot is kozz¢ kivinja tenni a kézponti honlapon, azzal, hogy
amennyiben a palydz6 kéri, a palyazati anyag csak eredményes palyazat esetén kertil
kozzétételre.

Dr. Lotz Marianne:
Hozz4jarulok a palyizatom nyilvinossigra hozatalihoz, abban az esetben is, ha
credménytelen a palyazatom.,

Dr. Handé Tiinde:



Olvastam a palydzatat, kivanja azt kicgésziteni vagy szetetne barmit kiemelni?

Dr. Lotz Marianne:

Igen kiegésziteném, mert hossza 1d6 telt el a pélydzat benyijtasa 6ta. A
torvényszéken a statisztikal adatok szerint valéban tapasztalhaté lemaradas, ezt el
kell 1smernt. Elég nagy a két éven tali Ggyck ardnya a polgari és a gazdasigi
tgyszakban, nem tudom, mas térvényszékekhez képest ez mit jelent. Azt is el kell
ismernem, hogy koribban nem foglalkoztam annyit polgiti tgyckkel, mivel dgy
gondoltam, hogy a korabban kiirt kollégiumvezetéi palyazat eredményes lesz. IR
palyazat credménytelenné nyilvanitdsa utin kezdtem tobbet foglalkozni czzel az
ugyszakkal ¢&s igy mar jobban adatom a kollégium czen részénck mikodésée is. 1isé
alkalommal ugyan nem nygjtottam be pélyazatot, de ezattal a kollégaim biztatasara
ugy dontdttem, megprobilom. Ugyanakkor ez nem jelent aze, hogy ne szeretném a
jelenleg bet6ltott poziciémat.

Dr. Hand6 Tiinde:
A gy6ri birdsagok tgyforgalmi helyzete altaliban rosszabl az orszagos atlagnal,
mert a varos ¢s a kornyék viszonylagos ipart fejlettsége miatt az érkezett Ugyek
szama magasabb. De valéban igaz, hogy ha tobb évvel visszatckintiink, akkor a
birdi létszamhoz viszonyitott lgyérkezést vizsgilva mas birdsagokhoz képest
tapasztathaté lemaradas.

t
Dr. Lotz Marianne: i
Erre talan részben magyarazatul szolgalhat, hogy amikor egy kolléga a kézelmiltban
nyugdijba ment, akkor azt megelézéen kilenc hénapig mar nem is targyalt, masrészt
négy biré felszamolasi Ggyekkel foglalkozik, 300 felszamolasi gy mellett van 50-60
polgari figyiik is. Két olyan bir6 van, aki csak polgan elséfoka Ggyekkel foglalkozik,
cgy bird referaddjanak a felée pedig kozigazgatasi Ggyck teszik ki, Mindez nem
mentség ugyan, de magyarazatul szolgal.

Dr. Hand6 Tiinde:

A I'évirost Torvényszek Gazdasigi Kollégiumaban az tgyforgalmi adatok szerint
egy birdnal 300-400 Ggy van, a felszamolo birdk ezckkel foglalkoznak, viszont a
titkdni létszambovités kapesin a torvényszék elndke sok ttkart irdnyitott 4t a
kollégiumba.  Bizonyos utgytipusokat tikarok kezdenck el és amig  birdi
beavatkozasra nincs szitkség, 6k jarnak el és akar Sk is fejezik be a z Ggyet.

Dr. Lotz Marianne:

Masfél ¢ve négy felszamold birora nalunk két tkar jut. Nagyon sokat segitenck,
mert ahol 6k nem is hozhatnak hatiarozatot, ott is eldkészitik hatirozat tervezetét a
bir6 szamdra. Ugyanannyi ilyen Ggyet kapnak, mint a birdk, a statisztka pedig az
clokészitett Ggycket a titkarok nevére szamolja cl.

Dr. Handé Tiinde:




A palyamivet szokatlanul, egy mottéval kezdi. Ennek milyen jelentéséget tulajdonit
a munka sorin? Fontosnak tartja, hogy az igazgatasi munkajaban célokat jelenitsen
meg?

Dr. Lotz Marianne:
Igen. TObb palyizatot is irtam életem sorin és mindig vdlasztottam mottét.
Legutobb azt, hogy ,.egyetértés viszi elére a dolgokat”.

Dr. Handé6 Tiinde:

Azt olvasom ki a pélyazatbol, hogy az ,igy szoktuk” nem lehet érv, pedig ezzel
sokszor taldlkozunk a napi munka sorin. Sokszor illiik, hogy vannak dolgok,
amiket nem lehet megvaldsitani, aztan egyszer csak jon valaki és mégis megcsinalja.
Eddig is a kollégiumban dolgozott, képes lenne més szemmel tekinteni a meglévé
helyzetrer?

Dr. Lotz Marianne:

Korabban is képes voltam az Gj problémédkkal meghitkézni, nem gondolndm, hogy
itt masképp lenne. Ha eldontom valamir6l, hogy azt be kell vezetni, akkor azt be
kell vezetni. Legutébb példiul kaptunk egy harmadik titkirt és azt mondtam a
birdknak, hogy allapodjanak meg, ki mellé keriiljén, mert ha nem, akkor sorsolassal
dontjik el. Végil sorsoltunk és ez j6 megoldasnak bizonyult. Tébbféle vezetési
modszerrel taldlkoztam a palyim sordn és azt alkalmazom, ami az adott helyzetben
elérevisz.

Dr. Hand6 Tiinde:

Az OBH stratégiai célokat hatirozott meg, ezek kozott a szakmai és az igazgatasi
vezets is megtaldlhatja azokat a hangsilyokat, amiket fontosnak gondol példaul a
munkaszervezés terén.

Dr. Lotz Marianne:

A team munka nalunk példiul mir midkodik. Minden hénapban  van
munkamegbesz€lés, hihetetlentil hasznosnak tartom ezt a mddszert. Hz nem Ggy
torténik, hogy kotelezévé tessziik a részvételt, mégis eljonnek a kollégik, mert
mindig van olyan szakmai probléma, amirdl beszélni lehet. A hangulat informals,
két éve kerlilt sor arra el8sz0r, hogy meghivtuk a szomszédos tdrvényszék birait is,
nagyon tetszett nckik ez a fajta megbeszélés.

Dr. Handé6 Tiinde:

A pilyamiben is szerepel a team munka jelentdsége. Fzen kiviil kiemelte a biroi
munka ellenSrzésének jelentSségét. Lrre, mint a szankcionilds eszkézére gondolt,
vagy mas célt szolgalna a rendszetes ellendrzés?

Dr. Lotz Marianne:




Amikor visszajon masodfokrd] az irat és megkapja a kollégiumvezetd és a
helyettese, akkor, ha cbben a dontésben iranymutatas van, egy fél oldalban

dsszefoglalom a 1ényegét és azt korbekildom.

Dr. Handé Tiinde:
A jogszabalytigyelés hogy mikodik a kollégiumban?

Dr. Lotz Marianne:

Fgyeldre magam végzem ezt a feladatot, de kollégiumvezetéként bevonnék ebbe
valakit. Ugy éreztem, én vagyok a felelds, hogy a f6bb valtozasokra felhiviam a
figyclmet.

Dt. Handé6 Tiinde:
Mukaédik belsd honlap a birdsagon?

Ds. Lotz Marianne:

Igen, de jobban bizom abban, ha c-mailben kildom ¢l az anyagokat. Ott voltam
példaul a avilisztikar kollégiumvezetGk orszagos tanacskozasin, majd az érintett
birdknak eclkildtem az & teriletckre vonatkozo dllasfoglalasokat, mert aki nem
foglakozik egy adott témaval, annak felesleges az egészet elkildeni.

Dr. Handé Tiinde:

Mennyire érz1 magat alkalmasnak a csapatmunkara?

Dr. Lotz Marianne:

Mindenkit ismerck a kollégiumban, mindenkivel szot tudok érteni. A birdi egyesiilet
megyel clndke vagyok, ennck kapesin példaul évente két kirandulast szervezek.
Lizért talan egy nagyobb csapatban is kénnyebben clfogadnak.

Dr. Handé Tinde:
Fontos egy igazgatasi és egy szakmai vezetdnél is, hogy olyan légkort teremtsen,
hogy az emberck szivesen jojjenck és akar személyes tgyeikben is tamogatast

kapjanak.

Dr. Lotz Marianne:

Igyckszem a megfelels odafigyelést megadni. ‘1z éve tanitok az egyetemen, van, aki
a tanitvinyaim kozial mar bird lett. Az ordaimon az clsé tz percben példaul a
szorosan vett jogt témak helyett valamilyen kulturalis kérdésrél beszélpetink,
¢rintve ennck az esetleges jogi vonatkozdsait is.

Dr. Hando6 Tiinde:

Koszonom, hogy megjelent és koszonom a palyazator.

Dr. Hando Tinde a meghallgatast befejezetncek nyilvanitja,




JegyzO8konyv lezarva: 15 6ra 55 perckor.
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PALYAMI

A Gybri Torvényszék kollégiumvezetb-helyetteseként 2004. december 1. éta
dolgozom. Ennek folytdn volt, és van is rélatdsom arra, milyen széleskdr( ismereteket
és allandd tanulast igényel ez a poszt. Tisztdban vagyok az esetleges nehézségekkel,
de tudom, hogy kemény munkéval sikerUl dket legydzni.

A kollégium vezetése elsédlegesen szakmai feladat, de nem kevés igazgatdsi eleme
is van. KOldndsen igaz ez az utdbbi években, amikor a birdi kar struktiravdéliozdasa
(fiataloddsal, a birdkkal szemben tadmasztott Uj elvdrdsok (élethossziglani tanulds), a
jogalkotds felgyorsuldsa, és a nagymértékU tarsadalmi vdltozdsok (a birésdgokhoz
fordulds kiszélesedett lehetdségei) folytdn nem kdénnyl a birdi leterheltség és a
jogkeresG kozsség kdzti  ellentétek  elsimitdsa. A birésdgok egyre inkdbb
JOgyfélbarattd™ véinak, igy o tarsadalom felé nyitni kell. Ennek érdekében a
kdzepiskoldkban - igény szerint — egy-egy bird elbaddst tarthat alapvetd jogi
ismeretekrdl és ajogi kultarardl.

A Gy0ri Tdrvényszék terlletén 1évd varosi birdsdgok Ugyforgalma kezelhetd. A 2012. 1.
félévi statisztikai adatokbdl is kitdnik, hogy a polgdri fellebbviteli tandcsok terhelése
az orszdgos aflag alatt van. A térvényszék elséfokd Ogyeinél a targyaldsi napok
kihaszndltsaga és a kitdzott Ugyek szédma javithatd volna. Ugyanez a helyzet a
befejezésekkel is. A térvényszékhez tartozd helyi birdsdgok adatai jok, a befejezések
és a kitUzott Ugyek szédma meghaladja oz orszégos dtlagot, a tdrgyaldsi napok
kihaszndlitsaga és az érkezések szdma is csaknem eléri azt.

A 2012. szeptember 30.-i statisztikai adatok szerint a térvényszék és a hozzd tartozd
helyi birosdgok az aldbbi Ggyszédmokkal dolgoznak:

A Gydri Varosi Birdsag tizennyolc kineverzett polgdri birdi kdzil egy elndk, ketten
gyermekUk szUletése miatt vannak tavol, ketten a térvényszékre vannak kirendelve
(alapitvanyi Ggyek, felszamolds). A folyamatban 1évé peres Ugyek szama 1537.
Csoportvezetdi stdtusz van, de nem mikddik, mert a csoportvezetéd bird
kisgyermekes anyakent tartésan tdvol van.

A Soproni Vdrosi Birdsag hat polgdri birgjdbdl az egyik az eindk. A folyamatban 1évé
peres Ugyek szima 829.

A Mosonmagyarovari Varosi Birésagon két polgdri bird dolgozik, 322 folyamatban
lévd OgyUk van.

A tdrvényszéken elsGfoky polgdri birdi tizen vannak, kdztUk az elndk. Ketten
kdzigazgatdsi birdk. Elsé fokon nyolc bird itélkezik - kdzUIUk négyen felszamoldsi
Ugyeket is intéznek. Ezen tilmenden a cégbirdsdgon hdrom bird dolgozik. A
cegbirésdg Ugyei és a felszdmoldsi Ugyek nélkil 490 elsd foky polgdri Ugy van
folyamatban.




A torvényszéken két masodfokU telies tandcs mikodik (hat bird). 111 peres és 64
nemperes OgyUk van, 17 kiemelt jelentdségl OgyUnkbdl jelenleg hdrom van
folyamatban, a tébbi befejez&dott,

A Gy&ri Munkalgyi Birdsag hat birdval és 499 folyamatban lévé Oggyel mokddik.

A polgdri kollégium jelenleg 26 tagy. A Gydri itélétabla felkérésére két 16t delegdlunk
a tabla kollegiumdanak tagjai kdzé.

A fenti attekintést azért tartottam szlkségesnek, mert ennek alapjdn tudom a
vérhatd feladatokat és modositdsi szandékomat felvdzolni.

Minden itelkezési munka alapvetd elve, hogy a megfeleld szakmai tudasy bird, az
anyagi es eljarasi szabdlyok betartdsa mellett a lehetd iegrévidebb idd alatt hozza
meg helytdlld déntését,

Annak érdekeében, hogy ez az optimdlis helyzet kialakulhasson a bird személyisége
meliett vannak vezetdi feladatok is.

A szigndlasi rendet a bird terhelhetésége és szakmai szinvonala tikrében — a tébbiek
erdekeinek sérelme nélkll - rugalmasan kell kezelni. A kollégiumvezetd személye a
garancia arra, hogy az elterés minden esetben indokolt legyen. Célszerl errdl Gz
erintetteket kdzvetlenll is meggydzni.

Az esetleges gyengébb teliesitményd birdndl nem az a megoldds, hogy kdnnyd
Ogyeket targyaljon. Torekedni kell arra, hogy elérje az dtlagos terhelhetdséget — és
ehhez minden szakmai segitséget is meg kell kapnia.

J6 lenne a birdi team-munka - ehhez birdsagi Ugyintézdk kellenek, és birdsagi
titkarok. A jelenlegi helyzetben a titkaroknak olyan mennyiségl sajat hatdskdrd
munkdjuk van, hogy a birdi munka elbkészitésében nem tudnak szerepet vdllalni.
Biztatd, hogy folyamatban van Ui titkarok és Ugyintézdk felvétele, A cég- és
felszamoldsi eliarasban viszonylag &ndlié a hatdskorlk, de az itélkezési tevékenység
eldkesziteseben is nagy szUkség van rdjuk. Egy-egy titkar vagy Ugyintézd tébb bird
wkeze ald" is dolgozhat, megfeleld beosztdssal.

Az .idedlis" birdt is ellendrizni kell. Elvem az, hogy akinek nincs titkolni valdja, annak
szamara ez nem kellemetlen és kinos, hanem akdr egy elismerés alapjaul is
szolgdlhat. Kizarolag a folyamatos ellendrzés hatékony.

Torekszem arra, hogy az Ugyek a megfeleld idében lezdruljanak.

Az idbszer(ség nem statisztikai befejezések hajszoldsa, hanem térekvés az ésszer(
kitGzésre, megfeleld targyaldsi modszerekre. Ennek ellendrzését kdzvetlendl valialom,
es a megfeleld szakmai irdnymutatast is megadom. Szerencsére a kisebb
birdsagokon erre ritkdn van {lesz} szikség. A szakmai problémakat kozvetlen
konzultaeidval at lehet hidalni. 30 éve dolgozom birdként, a megye birainak jelentds
része fogalmazéként kerllt mellém, késdbb instruktorként segitettem fejlddésiket. A
birdi munka sokféleségét alkalmam volt a kildnbdzé terlleteken megismerni. Ugy
gondolom, nagy meglepetések nem érhetnek.

Figyelni fogok az irasbafoglaldsi és Ugyintézési hatdriddkre (nincs olyan bird, akinek
ne volna egy-két elnehezllt aktdja). A két éven tili Ogyek dallandd ellendrzését
kiemelt feladatnak tekintem. Bar az érvényes rendszer félévenkénti jelentéstételi
kOtelezettseget ir eld, szikséges lehet a személyes Gttekintés is. Az Ugyek gyorsabb
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befejezeéseét segiti az ennél gyakoribb (negyedéves) ellendrzés és jelentéstételi
kotelezettség. Ezek kellemetlen feladatok, de a vezetdi munkakdr velejdrédi. Mindez
megeldzi az eligras szabdlytalansdgdra hivatkozd kifogdsokat, és kdnnyebben
intézhetdve teszi a panasz beadvdnyokat.

A kollégiumi Uléseket a birdk széles kérét érintd targykdrben tartjuk. Az idékdzi aktudlis
jogszabdlyvditozdsokat a belsd levelezési rendszeren tesszik kozzé.

A szakmai munka egységesitését kiemelkedden fontosnak tartom. Ehhez a kdzvetlen
kapcsolatokat fogom igénybe venni.

Ennek érdekében és a szinvonal emeléséért nagyobb nyilvénosségot tervezek adni a
mdsodfokrdl visszaérkezett egyedi Ugyekben hozott déntéseknek. Elvem, hogy , Az
okos mds hibgjdbdl tanul, az ostoba a sojdtjdbdl sem". Az télStablardl visszajdt
Ugyek Ugyeket a kollégiumvezets &t tudja tekinteni. A helyi birdsdgok Ugyeiben
mdsodfokon fellebbviteli  tandcselndkdk  vdlasztigk ki az  elvi  jelentdségl
hat&rozatokat. Ezek megismertetésében lényeges szerepet kap a Gydri Varosi
BirdsGgon a csoportvezetd.

A poszt betdltése azért is kivanatos lenne, mert megoldand a sirgds, gyakorlatban
felmerQlt problemdkat, és lehetévé tenné a kdzvetlen szakmai segitséget. Féleg a
végrehajtasi Ugyintézék és a titkdrok gyakorlatdt kell rendszeresen figyelemmel
kisérni, hogy egységes legyen. Helyi szinten ez a rendszer most is mdkédik: az
OsszegyUjtott kérdések az illetékes polgdri fellebbviteli tandcshoz kerlinek, ahol akar
irasban, akar személyes irdnymutatdssal adnak valaszt.

Amennyiben jogertelmezés szUkséges, vagy olyan U jogszabdly jelenik meg, amely
nagyszamu Ugyet érint (démpingperek), sz0k szakmai kérben egyeztetést kezdunk, s
annak eredmeényét ismertetjiik. Ugyanigy gyorsan megoldjuk, ha a polgdri
fellebbviteli tandcsoknak van egymassal ellentétes gyakoriata.

A Dbird munkdjanak folyamatos kévetése megakaddlyozza az esetleges rossz
gyakorlat meggydkeresedését. Ennek érdekében az évente egyszer tandcselndki
fellegyzések ismertetését félévente |atom szikségesnek, s nem csak kritikdnak,
hanem a dicséretnek is helye van.

A birdk részvételét a tovdbbképzéseken tovabbra is széieskérQen szUkséges tartom. A
creditrendszer kotelezi a birdt, hogy tuddsdt szinten tartsa. igy nem fordulhat eld,
hogy a biré — munkaterhe vagy a képzés kditségei miatt - azon ne vegyen részt.

A hatdarozott iddre kinevezett birdk mellé indokolt volna az instruktori rendszer ismételt
bevezetése. Nem célszer(d, ha a kezdd birdk - tapasztalattal bird kolléga helyett ~
egymastdl kérek tandcsot problémdsabb kérdésekben. Ez a pozicié iddigényes és
felelGssegteljes, de biztosan megtaldliuk a legratermettebb embereket.

A fogalmazdkepzés ,hagyomdnyos" rendszere bevdalt, j6  muokddik, a
legtapasztaltabb kollégdk felkészité munkdja eredményes.

Az els6foky birdk szakmai fejlédése érdekében lehetdséget kell kapniuk a mdsodfoky
tanacsok munkdéjdban valo részvételre. Ennek célia nem a polgdri fellebbviteli
tandcs tehermentesitése, hanem a tovdbbképzés, igy nemcsak eldadsi, hanem 016
tagis legyen a felrendelt bird,




Nagyban eldsegitené az itélkezés egységesitését, ha létrejdnne a kollégiumvezeték
egymas kozti gyors konzultdcidja érdekében egy belsd levelezési rendszer. Ehhez
minden szakmai probléma Ugy lenne feldolgozhaté, hogy ismeménk egymds
gyakorlatat.

A j6vdben meg kell szervezni az Uj Polgdri Torvénykdnyv bevezetéséhez kapcsolddd
helyi kepzesek rendszerét, Erre konkrét lépéseket a kdzponti terv ismeretében lehet
majd tenni.

A kGzeljdvd - 2013, janudr | -ig - sUrgetd feladatai;

- A Koézigazgatdsi és  Munkalgyi Birdsag feldllitdsdhoz  kapcsolddd
valtozdsok folytdn az Ogyelosztdsi rend mddositdsa; szakmai segitség
nydjtasa a regiondlis kollégium szamara is; a polgdri fellebbviteli tandcsok
megerdsitése a fellebbezési valtozdsok miatt.

- Az elektronikus eljards telieskord bevezetése a felszdmoldsi Ggyszakban a
birdk és jegyzdkdnyvvezetdk részére sok nehézséggel jar, kOldndsen az idd
rbvidsege miatt. FelmerUlhet, hogy a bevezetés elséd idejében az itélkezési
feladataik aldl résziegesen mentestljenek (minden felszémoldsi bird
targyal elsé6fokd Ugyeket).

- Fel kell készUIni a polgdri Ugyek folyamatosan teliessé vald elekironikus
intézésére.

Amint ma a vildgban, a birdsagokon is sok eldre nem |athatd megolddsra vard
kérdes merUihet fel.

Szerencsere Ol felkészilt, emberileg kifogdstalan magatartasy kollégdk dllnak
mellettem - velUk mindent meg fogunk tenni, hogy a pdlydzati kiirds szerinti célok
megvalosulhassanak.

Gydr, 2012. oktdber 30.

P S EVAS SN WA
dr. Lotz Marianne
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