PALYAMU

L. A Miskolci Torvényszék Gazdasagi Kollégiuma iddszerl itélkezési

tevékenységét érintd elképzelések

A kollegiumok feladatat meghatarozzak ,A birdsdgok szervezetérdl és igazgatasarsl”
szoi6 2011, évi CLXI. torvény alapvet8 rendelkezésel. A kollegium az egységes
itelkezesi gyakorlat biztositdsa érdekében figyelemmel kiséri a birdsagok
gyakorlatat, vélemeényt nyilvanit a vitds jogalkalmazasi kérdésekben, valamint a
joggyakorlat elemzd csoport vezetljének felkérésére kdzremiikodik a joggyakorlat
elemz8 munkaban. Amennyiben a jogalkalmazds egysége érdekében szikséges,
akkor a kollegiumvezetd jogegységl eljarast inditvanyoz, illetve elvi dontés

kOzzetételere tesz javaslatot. (Bszi.27.8.).

A fenti szakmal feladatokon tilmenden a Bszi.155.§.-nak felhataimazasa alapjan
kulonbéz8 igazgatasi jellegll feladatokat is eliatnak a koliégiumok, tobbek kdzdit
véleményt nyilvanitanak a benydjtott  ailaspalyazatokrdl, véleményezik az
Ugyelosztasi tervet, illetSleg véleményt nyilvanitanak meghatdrozott vezetsi

allaspalyazatokrol,

A koltegium miksdésében fontos, hogy a szakmai munkat a fuggetien birdk magas

szinvonalon végezzék.

A fenti feladatok teljesitése soran — klléndsen a gazdaségi kollégiumok, a Miskolc
Torvényszek Gazdasagi Kollégiuma is” — ki vannak téve a véltozé gazdasagi
korllmeények miatt fellépd valtozasoknak. Az elmlilt évek sordn a Magyarorszagot is
erinté gazdasagi vdlsag, majd a valsagbdl kilabaldas, a gazdasagi eredmények
lenyegesen befolyasoltdk a Gazdasdgi Kollégium egy-egy (gyszakanak a

tevekenységet és a beérkezd egyes {igycsoportok mennyiségét,

Maga a Miskolci Torvényszék Gazdasdgi Kollégiuméanak a tevékenysége nem
vonatkoztathaté el az orszdgbhan folyamatha mend és a gazdasagi élet

kévetkezmenyekeént megnyilvanulé tendenciakiol,
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A kozzétett adatok tanisdga szerint a 2013. évben a cégbirésagok dsszesen 33.137
céget tordltek.

A torlésekbdl 64%-ot tett ki a felszamolasok, 19%-ot a végelszamoldsok és csak 5%-
ot a kényszertdrlések szédma. Ugyanakkor latszik, hogy az Uj intézményként
bevezetett kényszertériések szerepe novekedni fog, hiszen 2012. évhez képest
ezeknek a szama tdbb, mint a dupldjara emelkedett. (2012. évben 6022, 20183.
évben 14917 eljaras volt folyamatban.) Az is megdllapithaté, hogy vele egyiitt
folyamatosan csodkken a felszdmolasi eljardsoknak a szama. Az Uj cégalapitasok
mennyisége is kevesebb, 2013. évben 32481 (j cégalapitasra kerlilt sor, egy évvel
korabban ez a szdm még 38512 volt, 2011-ben pedig 50344 darabot is elérte.

A megyét érint6é statisztikai sz&mokat megtekintve a felszamolasi és cégeljarasok
szama az alabbiak szerint alakult.

Cégugyszakban:
f érdemi ligyérkezés | befeJezések széma
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A jogszabalyvéltozasok kovetkezményeként id6szakonként az alap- és
véltozdsbejegyzési eljardsoknak a szdma ugrasszeriien megnétt a céglgyszakban.
igy volt ez 2008. évben az elektronikus eljards bevezetésekor, illetéleg 2013. évben
is, amikor a torvény a tarsasdgokat bejelentésre kételezte.

A Miskolci Torvényszék illetékességi terliletén kb. 22000 db tarsasag miikodik a
Nemzeti Adé- és Vamhivatal kozlése szerint.

A fentiek el6rebocsatdsa mellett a Miskolci Torvényszék Gazdasagi Kollégiumanak
tevékenysége sem vonatkoztathaté el a fenti tényektdl, illet6leg a valtozasok
Iényegesen befolyasoltdk és befolyasoljak a miikddését.

A toérvényszék 2012. december 6. napjan elfogadott mdédositott mikddési
szabalyzatanak tandsdga szerint a kollégiumban harom csoport: cég-, felszamolasi-
és civil szervezetek bejegyzésével foglalkozé csoport keriilt kialakitasra.

A peres els6 és masodfokli Ugyeket a toérvényszék szervezeti és miikddési

szabdlyzata értelmében a polgari-kézigazgatasi-munkatgyi kollégium végzi.
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Ha az egyes csoport tevekenysége! elemezzik az (gyvitell szabdlyokban i
hataridék meglartasat illetéen, megallapithatd, hogy az egyes lgyviteli hataridék,

illetéleg eljarasi hatariddk eltéréen érintik az egyes csoportok miikédését.

A civil szervezetek bejegyzését ilietden - figyelemmel a 2011, évi CLXXXI. torvény
29.8. es 30.§.-ban foglaltak hataridéket is —~ azok eddigiek soran is folyamatosan
betartasra kerlltek. Ebbé&! kbvetkezden ethtizodd eljdrasokrél nem heszélhetiink, A

~torvény altal megkivant hatdridében megtorténtek az alap- és valtozasbejegyzések.

Hasonié a helyzet a céghirdsag tevékenységét illetben is. A cégnyilvanossagrol, a
birosagi cégeliarasrol és végelszamolasiol szalé 2008, évi V. tdrvény rendelkezései
az alap- és vallozdsbejegyzési eljarasokra, illetbleg az egyszerlsitett cégeljdrasokra
is szigord hatéridSket dllapitanak meg, illetSleg a hataridén tilmenden pedig
jogkdvetkezmeényeket is. (vezetSi intézkedés, automatikus bejegyzés). A fenti
hataridék figyelésére a cégbirésagok altal alkalmazott elektronikus rendszer
alkalmas. EltérGek az Ugyintézési hataridSk a torvényességi feligyeleti eljarasban, a
végelszamolasi efjarasban. Az elmult évek sordn a cégbirdsag miksdése kapeséan
elhuzddo eljaras nem keletkezett a fenti eljarasokban. Ailéspomdm szerint egyébként
ezen eljarasokban a legcélravezetébb és leghatékonyabb egy-egy csoportra
kiterjedS célvizsgélatnak a tartdsa és amennyiben ott hataridd csuszas, eljdrés
elhtizodasa észlelhetd volna, akkor a vezetSi intézkedéseknek a foganatositasa

alkalmas annak megakadalyozésara,

Eteré a helyzet a felszamoldsi Ugyeket illetSen. A csédeljardsrdl és felszamolési
eljarasrol szolé 1991, XLIX. torvény rendelkezésel alapjan a felszamolasi
eljaréscknadl keletkezhet elhizddo eljaras. A torvény 52.8.(2)bek. rendelkezéseinek
tanutsdga szerint a felszamolds kezdd id6pontjatdl szamitott 2 év elteltével kdtelezd a
zaromerleg elkészitése. A fenti hataridét, a fizetésképtelenség eibfréléséra nyitva allé
hatarid0t, s az esetleges fizetési haladékot figyelembe véve ~ illetSleg a zarémérleg
benyujtasat  kovets idbszakra vonatkozé elintézési hataridét, a kifogasok,
észrevetelek benyujtasara figyelembe veendd hataridét is — véleményem szerint a 3
egven tul folyamathan [év6 felszamoldsi eljarascknal beszélhetiink eihdzddé
eliarasrdl, illetSleg ezek az eljarasokndl szlkséges az Ugyhatralék csdkkentése,

Kliidnds tekintettel a négy és 6t éven Wil folyamatban 1év8 eljarasokra.



A Miskolci Toérvényszék Elndke a 2014.ELIV.B.8.01/8. szam alatli inlézkedésével
soron kivali Ggyintézést rendelt el a hosszabh ideje folyamathan levé felszamolasi

eljarasokban is, hasonldan a peres eljarasokhoz.

Az elmilt évek soran kollegiumvezetdi intézkedésként minden évben a felszamoldi
iroda  kigy(jtését kovetden tandcsonként a 3-4-5 éven til folyamathan [évd
felszamolasi eljardsokat atneztem, vizsgalatot tartottam a hatdridék betartésat

illetéen az esetleges birdi mulasziasok megakadalyozasa végett.

Ezen tilmenden a felszamolobirdk is irasban beszamoltak id6szakonként a
hosszabb ideje folyamatban 1évé Ugyekben megtett intézkedesekrdl. Ennek kapcsan
a vizsgalat eredményét Osszesitettem, kollégiumi Glésen az érintetteket errdl
tajekoztattam, szitkség esetén irasban az egyes birdkat fethiviam igazold jelentés
elkészitesére, illetéleg intézkedds foganatositasra. Megéllapftha.té volt, hogy az

eljarasok elhtuzédasa déntéen nem birdi mulaszids miatt tértént.

Kllon ismertetésre keritek a masodfokld bfrésdg &ltal meghozott, a joggyakorlat
szamara fontos déntések. Ezen tilmenden koliégiumi dontéssel joggyakoriat keriilt
kialakitasra, ami cstkkentheti a folyamatban 16v8 Ggyeket (pl, a kdzbensé mérleg
jovahagyasanak elutasitdsa, helyette zard mérleg benyljtasdnak megkdvetelése
sth.)

Véleményem szerint az elkdvetkezendd id@szakban a fenti {gyek szémanak
csOkkenese érdekében a fent vazolt kollégiumvezetdi intézkedéseket, vizsgdlatokat

fenn kell tartani, s valtozatlanul az eddig kialakitott kollégiumi gyakorlatot is.

Figyelemmel kell kz’éérni a hosszabb ideje folyamatban lév6 Gigyek szamaranydnak a
csOkkenesét, illetGleg az esetleges intézkedési késedeimet minimalizalni szikséges.
Ennek keretében a birdknak még kovetkezetesebben be kell tartaniuk a biroi
gyakortatot, illetbleg még kovetkezetesebben — a pénzbirsag intézményének

alkalmazasaval, felszamoldk felmentésével - betartatniuk az eljarasi hataridéket,



Szerencsére a jogalkotd folyamatlosan szigoritia a felszamolokat — érintd
rendelkezéseket, és ez nem csupan a felszamoldi névjegyzék megujitasaban
nyilvanul meg. A legutdbbi jogszabdlyvaltozassal — 68/2014.(111.13.) Korm. rendelet —
modositasra kerllt a felszamolok néviegyzékét érinté 114/2006.(V.12.) Korm.
rendelet és szigord szankcidt helyez kilatdsba a bekovetkezd mulasztasok
kévetkezményekent, Ennek alapjan csdkkenthet a hosszabb ideje folyamatban lévé

dgyek mennyisége.

Az elmalt évek tendencidjanak kovetkezményeként csokkent a folyamathan lévd
felszamoldsok szama, amelynek eredményeként az egyes birdi lanacsok
leterheltsége is enyhdl, s még kovetkezetesebben, még idbszerdbben tudnak

intézkedéseket foganatositani.

Ez eredményezheti ismételten azt, hogy a felszamolo birak -~ amennyiben a
torvényszek elséfokd, masodfoku hataskérébe tartozd Ugyek szama ndvekszik — a
peres {télkezesben ismételien szerepet tudnak vallaini a kordbbi évek gyakorlatanak
megfelelSen. Ezaltal vélheten a polgdri-kézigazgatasi-munkaligyi - kollégiumban

folyamatban [év6 egy-két éven tuli Ggyek mennyisége is csdkkenhet,

Vélhetden a civil szervezetek bejegyzésének és nyilvantartdsanak, valamint a cséd-
és felszdmoldsi eljarasok modernizécidja megnevezés(i projekttel megvaldsul az
elektronikus eljaras, s ez folyamatosan segiti a civil szervezetek bejegyzését végzd
titkdrok és a ¢s6d- és felszdmoldsi lgyeket intézd birdknak a munkajat. A program
iehetéve teszi a napi hataridd figyelést, és ezdltal még pontosabban az eljarasi |

hataridfknek a betartasat.

Osszefoglalva: Véleményem szerint kovetkezetes vezetdi ellendrzéssel, figyelemme!
kiséréssel, hataridében megtett birdi intézkedésekkel és a birdi gyakoriat
kovetkezetes alkalmazédsdval révid tavon (egy éven bellil) a hosszabb ideje
folyamatban 1évd Ugymennyiség cstkkentheté a felszamoldsi eljdrasokndl és
megakadalyozhaté a masik két lgycsoportnal,



Il Az itélkezés mindségének javitdsaval a mindségi itélkezés

megteremtésével kapcsolatos elképzelések, eszkoz6k

Az Orszagos Birésagi Hivatal stratégiai céljai kozott is kiemelkedd szerepet képez a

birak magas szinvonalll ftélkezési levékenységének megvaldsitasa.

A magas szinvonall mindségi flélkezés megvaldsitasaban kiemeikedd szerep jut

velemenyem szerint a kollégiumoknak.

A mindségi itélkezés megteremiése, illetbleg az itélikezés szinvonaldnak emelése

tobb részfeladatot feltéleloz, (6bb részbé! all 6ssze.

Egyrészt feltételezi az adott bird, birdségi titkar, lgyintéz6 szakmai tovabbképzését,
egyéni tanulasat, illetéleg a kollégium, a csoport magas szinvonall szakmai
munkajat is. Ebben a kollégiumvezetének kiemeit feladata van, de nem
elhanyagolhaté a kollégiumi birdk szakmai tevékenysége sem,

Az egyes birak, Lgyintézdk, titkdrok szakmai tovabbképzését biztositjiak a kozponti
oktatasok, valamint a birdk részérSl a megtartott kdzponti szakmai értekezletek és

regionalis tanacskozasok. De ugyanolyan fontos az egyének sajat egyéni képzése is.

A kollégiumon bellll a mlkodési szabélyzét alapjan kialakitasra kerlltek az egyes
csoportok {ceg-, felszamolasi-, civit szervezetek bejegyzését végezd csoport).

Megteremieésre kerliltek a kollégium mikédésének a formai, igy a rendes kollégiumi
llések, a kollégium rendkivili Ulései, a kollégium egyszerisitett déntéshozatala és

csoporténiekezletek is,

A fenti mikodési formak megteremtik azon szakmai forumokai, ahol a koliektiv
bblcsesség érvenyesilhet, és az egységes j6 gyakorlat kialakitdsa megvaldsithatd,
ezaltal az itélkezés a ddntéshozatal mindségi javitasa, fejlesziése elérhetd. Fontos a
fenti forumok irasbeli elékészitése és kovetkezményként az irdsbeli jegyzkényvnek
az erintettekhez vald eljuttatdsa e-mail Gtjan, és a jegyz8kdnyvek, szakmai anyagok

intraneten vald kozlése is,
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Az emlitett milkodési szabalyzaltal elfogaddasra ker(lt, hogy a polgari-kézigazgatasi
Koliegium vezetdje, valamint az itelétabla, Kuria képviseldje is meghivast nyer a
Kollegiumi tlésekre. Meghivottja — amennyiben nagyobb érdekiédésre szamot ado
kérdés megvitatdsara kerill sor — a Borsod-Abalj-Zemplén Megyei Ugyvédi Kamara
kepviselGje, valamint a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Ugyészség képviseldje is.
Utdbbi akkor, ha tevékenységét is érinté szakmai vitéra kerill sor.

Megvalositasra kerlilt a rendszeres évi konzultacid a kollégiumvezetd, a céghirak, a
felszamold birdk és a Nemzeti Adé- és Vamhivatal képviselbinek részvételével, ahol
is jovbre nézve felmerlld gyakorlati, iddszakonként - technikai kérdések
megheszélése zajlott. Ezaltal zokkendmentessé valt a hatdésag és az érintett birdsagi

csoportok munkaja.

Az itélkezés mindségl javitdst eredményezd eszkdéz ~ és ezt a gyakorlatot
valtozatlanul fenn kivanom tartani - hogy minden év decemberében ismertetésre
Kerlinek (gycsoportonként azok a masodfokd dontések, amelyek az egységes
joggyakorlat “Kkialakitdsaban szerepet jatszanak. Ezt minden évben irasban
Osszefoglaltam, a kollégiumi Glésen a koliégiumi tagok és az Ugyintéz8k részére

megklldtem, ez az intraneten is rendelkezésre all.

A valtozd vildgukban és a gyorsan valtozd jogszabalyok miatt nagyon fontos a
jogszabaiyvaltozasok kovetése, a jogszabalyvaltozdsok kovetkezményeként feliepd
modosulasokra vald felkészllés is. Az infraneten elérhetd a Magyar Koézidny

elektronikus forméja.,

Koliegiumvezets feladatomnak tekintettem és tekintem véltozatlanul azt, hogy
folyamatosan a koltégium gyszakat érintd egyes jogszabdlyvéltozasokra felhivom a
koliégium tagjainak, a dolgozdinak a figyelmét, ezen tulmenden e-mail Utjan
tajekoztatom Oket a valtozdsokrdl, ahogy az egyes szakmai tandacskozasok
eredmenyérdl is ugyanilyen modon. Szlkseg eselén fontos a fenti tanécskozasok

eredményeét érinté megbeszélés, tajékozialas.
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Kiemelten kezelendd a céglgyszakban a cégbirdsagi tgyiniézék tevékenységenek,
szakmai munkajanak figyelemmel kisérése, illetéleg az oktatdsa. A céghird és a
hozza beosziolt birdsagi Ggyintézé egylttmikddésének a nbdvelese, team

munkajanak erésitése.

Osszefoglalva megallapithatd, hogy a mindségi munka megteremtésénél fontos az
egyéni ondllé képzés a kdzponti tandcskozasokon, képzéseken vald részvétel, de
ugyanilyen lényeges a helyi szinten torténd képzés szakmai tanacskozas is. A Diroi
gyakorlat ismerete, annak fejlesztése a kolidégium szakmai férumainak fovabbi

elésegitése, a tobbi hivatasrenddel torténd egylttmiikodés.
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Il A kollégium miikddésével kapcsolatos hosszii tavu elképzelések

Az elsbdleges cel az eddig elért eredmeényeknek a megtartasa. A folyamatos
egydttmikodeés fenntartasa a tarsszervekkel, a hatdsagokkal, az Ggyeszséggel és a

trvényszek kollégiumaival.

A masik [ényeges cél a most megvaldsulni latszo, a civil szervezetek bejegyzését és
a cs6d- és felszamoldsi eljarast éninté elektronikus elidrasra valé felkészilés, és a

bevezetést kdvelben a zokkendmentes atallas.

Ennek kapcsan - vélhetben - az orszag 1obbi térvényszékéhez kepest helyzeti
elbnybe kerlilt a Miskolci Torvényszék Gazdasagi Kollégiuma, hiszen 2013, évben az
erintett civil szervezetek bejegyzését végzo csoport, valamint a felszamolasi csoport
tagjai mar alkalmaztdk a programot, kdzremUkddtek egy egy hénapos probalizemi
tevékenysegben. A felhasznalds soran a program elérhetfsege, mikoddese kapesan
mar ismeretekre tettek szert. Masrészt tébben korabban is részt vettek és jelenleg is

részt vesznek a teszteléshen is,
A kollégium cégligyszakaban eddig 6t birdsdgi Ugyintézé teljesitett szolgalatot.

Az Uf Polgar torvénykdnyv hatalybalépésével egyidejlileg a 2013, évi CCLIL
torvénnysl lenyegesen maodositott 2006, évi V. térvény tovabb bdvitette a birdsagi
(gyintéz6k feladatait. Allaspontom szerint tovabbiakban névelni szitkséges a birésag!
Ogyintézdi létszamot a cégligyszakban legaldbb két fével rovid iddn — akdr egy

éven — belll,

A birésagi Ugyintézdk segithetik a civil (gyszakban dolgozé titkdrok munkajat is,
ezen tevékenyseég ellatésara is szilkséges legalabb egy birésagi lgyintézd munkéaba

aliftasa, ezaltal is segitve a dontéselékészité munkat,

A Dbirdsagi Ggyintezdk létszamanak ndveléséve!, de a meglévd léiszammal is
folyamatosan nédvelni kell a birdsagi cégszerkeszid, a birdsagi Ggyintézd és a
birosagi titkar un. team munkajanak hatékonységat. Kijeldlésre kerlltek az egyes

birdi tandcsokhoz a birdsagi tgyiniézok.
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A jelenlegi Ggylorgalom soran - a birdsagi dgyintéz8k munkakéri fefrasanak
tantisaga szerint — arra torekedtem, hogy a birdsagi Ugyintézd a sajat onalld
hataskérébe tariozo feladatokat végezze el és nyilvanvaléan tisztviseldi, (moki

tevékenységel pedig nem,

Amennyiben a létszam névelésre kerlil, Ugy lehetdség nyllik arra, hogy tobb clyan
feladatokat is elvégezzen, olyan hatdrozatokat is imeghozhasson, aho
déntéshozatalkor a biraknak az elfzetes irdsbeli hozzajarulgsa kell, ezéltal is

ndvelve a leameknek az egylttmikédését,

A kézeljove ~ 2014. junius 1. ~ feladatat képezi mind a cégligyszakban, mind a civil
szervezetek hejegyzéset illetben a 2011, évi CLXX, toérvényben foglalt a kdzhasznd

jogallas megvaliozd szabalyainak betartatasa.

2014. junius 1. napjatsl kezd6dden a kozhasznl jogallasra vonatkozo jogszabalyi
feltételek megvaltoznak. Ahol az U] feitételeket az érintettek nem tudjak igazolni
szlikseges a jogailas torlése. A szlikséges intézkedéseket a cégligyszakban mar
megtettem, a cégbirak foganatositottak, A cégcesoporttal egyeztetést nyert a vérhatoé
tgymennyiség és a szlkséges intézkedések meghozatala, a kbvetelmeényrendszer

felallitasa.

A civil szervezeteket érintéen amyaltabb a helyzet. A térvényszék teriiletén tabb,
mint 2400 egyesiiletet, alapitvanyt ¢érint a jogszabalyvaltozds. A valtozas
végrehajtasa érdekében a megnovekedett érkezés kdvetkezményeként vélhetden
szlikségesse valik egy birdsagi titkdmak egészbeni vagy részbeni beosztdsa a
Gazdasagi Kollégium mas terlletérdl. A feladatok végrehajtasa, a kdzhasznu jogalias
fenntartasa vagy toriése még idén, tdrgyaldsmentes iddszak végére kell, hogy
megvalosuljon. A szervezetek atvizsgéldsa 2014. junius 1-t6l folyamatosan napi

(temezésnek megfelelfen ker(ll végrehajtasra.

A masik lenyeges valtozds a 2013, évi CLXXVII, térvényben meghatarozott feladatok

az Uj Polgari torvénykényv hatdlyba iepésével bsszefliggesben.
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A jogszabaly eltérd hataridét szah az egyes gazdasagi térsasagok, szovetkezetek és
civil szervezetek szdméara arra, hogy dontsenek a Ptk rendelkezéseivel
Gsszhangban allo tovabbmiikodasrdl, a larsasdgi szerzédéseket, alapszabalyokat
sth. eifogadtassdk és bejelentsék a céghirdsagnak, illetSleg a nyilvantartast vezetd

térvényszeknek.

Az eddigi tapasztalat tanisdga szerint a Miskolci Torvényszék terlletén is miikéds
22.000 db ceg es kb. 8000 civil szerverzet vélhetéen nem folyamatosan, aranyosan
fogja benydjtani a kérelmét a birdsagon. Prognosztizélhat 2015. és 2016. évben is
hirtelen az Ugyndvekedés, melyre nem lehet folyamatosan elére konkrét
intézkedéseket hozni, de szdmilani kell ra, s felmeriléskor az eddigi gyakoriatnalk
megfelelden meghozni az azonnali ad-hoc intézkedéseket, hasonloan a 2013 év
elejehez, az érkezés folyamatos figyelése, szilkséy esetén tilmunka eirendelés
inditvanyozésa, egyéb munkaszervezési intézkedés megvaldsitasa. Ebben az
esethen nem elhanyagolhatd rdvid dton egységes gyakorlat kialakitasa ezekben az
eliarasokban.

Fontos tény a cégligyszakban a cégtérvényességi eljarasck szamanak novekedése,
amely részben a ceégbirdk, részben a birdsdgi Ugyintéz6k feladatait névelik.
Szilkseges szamitani az Un. domping Ugyek mellett az egyedi ,extrém” térvényességi
kerelmek megjelenésére, kllontsen az (] Ptk. tarsasdgi szabalyozasanak tikrében.
Az 0j Ptk, hatalybalépésével egyidejlileg a siakmai megheszélesek (cégesopon,

birosagi Ugyintéz6k) szamanak névelése az Uj egységes gyakorlat kialakitdsa végett.

Mar a felszamolasi gyek kapcsan megjegyeztem, hogy az Ugyszamcsokkenés
kovetkeztében emelkedni fog a felszamoldbirdaknak a szabad kapacitdsa hosszabb
tavon, Ezért alldaspontom szerint nagyobb szamban itélkezhetnek a gazdaséagi elsé
es masodfoki {gyekben. Akar két-harom éven belll — a szignalasi rend szervezeti
©s mikodési szabalyzat modositasaval ~ ismételten a Gazdasagi Koliégium tagja

veégezhetnék az télkezési %evékenységet a fenti perekben,
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A cegeliarasban mar megteremtet!, a csbéd és felszamolasi eljdrasokban, valamint a
civil szervezetek bhejegyzésében megleremtédd elektronikus eljaras veélemenyem
szerint megalapozza az (n. lavoli asztal elérés biztositasat. Ezallal is a munkaidé
kihasznaldsa is hatékonyabbd vaina az esetleges ddomping lgyek megjelenésével a
feldolgozasi hataridé is lecsdkkenthet6. Vélhetben a feltétel eldszbdr a
cégligyszakban teremthetSk meg, cégbirakra vonatkozdan, majd a késébbiek soran
a tobbi Ggycsoportban is. Bevezetése szerintem lehetséges 2-3 éven belll,
nyilvanvaldan a szilkséges infrastrukidra faggvényében, Ugyancsak el kell émi, hogy
a birak részére az internetelérés biztositotta vdijon, mivel a jogszabalyvaitozasok
kbvetkezmenyeként egyre tobh interneten elérhets honlap adatainak ellendrzese is

szUkséges a napi munkavegzes soran.

A koltégium mikodésére vonatkozo terveim szerint folyamatossa kell tenni a birosagi
Ugyintézk oktatdsat, szakmai képzését, Legalabb félévente iddt szanva az altaluk
megjel6it problémak megvitatdasara, s ezaltal is folytatddna a szakmai kepzésik.

A koliégium mikddéséhez hozza tartozik az iratok elhelyezése, tarolasa is. Ebben a
honapban sikerlit a folyosén €s a dolgozd szobakban tdrolt cégiratok, civil
szervezetek és felszamolasi iratok megfeleld irattari elhelyezése a Miskole, Fazekas

u. 2. szam alatt kialakitott 0] irattari helyiségekben.

Vele egyitt folytatodnia kell — az eimdlt hat év sordn mar két (zben lebonyolitott — a
felszamolasi, cs6d- és vagyonrendezési, cég perenkivili eljarasok iratainak a
selejtezeése, ezaltal is csdkkentve a tarolokapacitas szlikségességét,

Osszefoglaidsként:  Véleményem szerint a Miskolei Torvényszék Gazdasagi
Kollégiumaban a valtoztatas szlikségessége minimalis. Az esetleges véltoziatasokat
a valtozd tarsadalmi és jogszabdlyi kdmyezet teszi indokolttd. Fontos, hogy a
kollegium mikdédése szakmai munkaja egy finomhangolds kovetkezményeként

tovabh erésodjék.

Szlkséges és fontos az eddigi eredményeknek, az eddigi szakmai szinvonalnak a

fenntartasa.
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Az ezzel kapcsolatos elképzeléseimet a palyam(i tartalmazza, amely alapjan kérem,
hogy a palyazatomat a Tisztelt Kollégium, az Osszbirdi Ertekezlet, és az Orszagos

Birosagi Hivatal Eindke tamogatni sziveskedjék.
A palyazatom aldirasaval egyidejlileg hozzajarulok ahhoz, hogy a kinevezeésre

jogosult a birdi éntékelésemnek, a vezetdi vizsgalataimﬁak az iratait beszerezze és

azt kezelje,

Miskolc, 2014. 4prilis 11. napjan
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