Palyamit

a Nyiregyhazi Torvényszék Polgari- Kozigazgatasi-

Munkaiigyi Kollégiuma kollégiumvezetéi allasanak . ... ... .

betdltéséhez benyijtott
palyazathoz

I.

Alapvetés

A birésagok szervezetérél és igazgatdsarél szolo 2011ev1CLXItv ”/a

tovabbiakban: Bszi/ 124. §-a, a birésdgok igazgatdsardl szolé 9/1999. OIT.
szabalyzat 22. §-a, tovabba a Nyiregyhazi Torvényszek hatalyos Szervezeti és
M(kddési Szabalyzata /SzZMSZ/ komplex rendszerebdl kbvetheté, hogy a
mindenkori kollégiumvezetd beosztdsa, munkakore az egyeb felsGszintl
igazgatasi vezet6kéhez képest sajatos, de Osszetettebb is, mivel a mindenkori
koliégiumvezetd igazgatédsi és szakmai vezetd is egyben: mint szakmai vezetd
részletesen korllirt szervezeti keretek kozétt szervezi a kollégium munkajat,
mint igazgatdsi vezet6 pedig az OSZ. 22. §. /1/ bekezdés a - h./ pontjaban irt
feladatokat l4tja el, a kollégium &ltal alkotott és a tdrvényszék elndke altal
jovahagyott Ugyrend szerint €s munkaterv alapjan.

Mindebb8l kovetkezik az a sajatossdga is ezen beosztasnak, hogy a
kollégiumvezetd6 munkdjénak egy részét képezd igazgatasi feladatok elvégzése
soran sziikségképpen szoros egylttmlikodesben kell dolgoznia a torvényszék
elndkével, aki igazgatdsi szempontbdl a birésag egyszemélyi felelés vezetje.
Nyilvdnvalé, hogy szakmai alapokon nyugvo tevékenységét torvényes és
alkalmas médon a kollégiumvezet8 csak abban az esetben lathatja el, ha és
amennyiben a torvényszék elnkével kapcsolata kiegyensulyozott, emberi és
szakmail szempontbdl korrekt, személyét érintSen felelfs vezetdjének kifogasa
nincs.

Tovabbra is ugyanilyen fontosnak tartom azonban, hogy a kollégium vezetbje a
koliégium tagjai, valamint szakmai és igazgatasi szempontbdl is hozzétartozo,
ligyszakéba beosztott birdk (ideértve a titkdrokat, fogalmazokat és Ggyintézoket
is) szadmara is legitim legyen: mind emberi, mind szakmai tudésat, tapasztalatat
érintéen hiteles kdzvetitd a birdk és nem birdé beosztdst jogvégzett kollégai,
valamint az egyéb igazgatasi vezetSk kozott. Az OSZ. 22. §. /1/ bekezdésében
irt feladatokhoz szilkséges mediatori tevékenysége éppen a fentebb taglaltak
szerint sajatos, szervezeten bellili sszetett pozicidjabdl adodik.

Miutdn munkdjarol és az altala vezetett testilet munkajarél folyamatos
tajékoztatdsi kotelezettsége van a torvényszeék mindenkori elndke felé, ezert a
szakmai és igazgatdsi informaciédramlds, a torvényszék elndke és a birésagon
szolgdlatot ellatd kollégak kdzétti kapcsolat kiegyenstlyozottsdga szempontjabdl
is szerepe meghatarozo.

Hiszem, hogy a birtokunkban |év8 tudas és tapasztalat, a kollégiumba beosztott
birak altal képviselt szellemi téke nemcsak a megye, de az egész orszag
itélkezése szempontjdbdl is kiakndzhatd lehetéségeket rejt. A kollégiumba
tartozd birdk aktivan részt vesznek a Magyar Igazsaglgyi Akadémia altal
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szervezett kézponti képzésekben, a regionadlis képzésekben, de - mint ahogy
legutébb éppen az (j Polgéri Torvénykdnyv hatalyba lépésével kapcsolatos
felkésziilés helyi képzés keretein bellil tértént megvalositdsa is peldazta - magas
szinvonalon kezelik és hasznositjdk a nem kis részben énképzés keretein beilll
megszerzett targyi tudasukat.

Kinevezésem esetére feltett szandékom, hogy a Bszi. 124. §. /1/ bekezdes a./
pontja szerinti szervez§ tevékenység korében - figyelemmel az OSZ. 22. §. /1/
bekezdés a./ - c./ pontjaban irtakra is, er8sitsem azon, mindannyiunk szakmai
léte szempontjabd! kiemelten fontos szerepét a kollegiumnak, mely szerint az
egységes (télkezési gyakorlat biztositdsa érdekében elemzi a birdsagok
gyakorlatét, és véleményt nyilvanit a vitds jogalkalmazasi kérdésekben.

Meggy6z6désem, hogy az egykori értékes hagyomanyaink felélesztésével, a
kollégiumi életbe (j vezetési stilus bevezetésével, és nyilt kollegidlis kapcsolatok
fenntartasa mellett hatékony, id6szer(, és a mar eddig is magas szakmai szinten
mikédd kollégiumunk aktiv részt vélialhat az orszagos itélkezési gyakorlat
arculatanak kialakitaséban.

II.

Helyzetértékelés

A kollégiumvezet8i &t alapvetésben megjeldlt jogszabalyi keretei, az OBH
Eindkének stratégiai célkit(izései, valamint a Nyiregyhazi Térvényszék Eindkenek
palyam(ivében kiemelt feladatként kezelt célok elérését célzé palyazati
célkitlizéseim taglaldsa el6tt roviden vézolnam a kollégium jelenlegi helyzetet, a
szamok tikrében a palyam( elkészitésének idépontjaban:

A birésdg kozponti honlapjan kozzétett statisztikai adatok kdzott feltaldlhato -
diagramba rendezett - kimutatas alapjan az elmult évben az egy targyald birdra
juté &tlagos havi érkezett (igyek szama a torvényszék jarasbirésdgain polgari
{igyszakban, a 25,29%-o0s orszagos atlaghoz képest 25,72%, ugyanezen
(igyszakban az orszégos 24,73% atlaghoz kepest az egy targyald birdra jutd havi
atlagban befejezett ligyek ardnya 24,96%.

A Kbézigazgatdsi és Munkaligyi Birésagok kozigazgatasi {igyszakaban a havi
érkezés némileg elmarad az orszdgos &tlagtél, csakigy, mint a befejezések
szédma is. Ez utobbi eredményeképpen az egy térgyald biréra jutd atlagos havi
folyamatban maradt (gyek szamat tekintve az orszagban a harmadik
leterheltebb birdsag vagyunk.,

A munkaligyi igyszakban az érkezés 3,9 %-kal haladja meg az orszagos atlagot,
a befejezések szama pedig 6,76 %-kal. A nagy szamu érkezésre tekintettel még
ezen elismerésre méltd teljesitmény mellett is az 5. helyen allunk orszagos
szinten az egy targyald biréra juté &tlagos havi folyamatban maradt {gyek
szamat tekintve.

A jelenlegi adatok szerint a Nyiregyhazi Jarasbirésdgon az Ugyszakban 18 biré
itélkezik, a palyam(i elkészitésekor 1661 folyamatban lévé Ggyb6l 2-3 év kozdtti
pertartami 48, mig hdrom éven tuli 10 Ggy.
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A Nyirbétori Jardsbirésdgon 4 biré itélkezik 430 folyamatban levé Ggyben,
melybél 12 a 2-3. éven bellli id8tartamu, és 11 a harom éven tuli .

Matészalkén az Uigyszakba 3 bird van beosztva (Dr. Budahazy Judit kirendeléssel
Fehérgyarmaton teljesiti szolgdlatat) a 466 folyamatban lévé Ggybdl 2 - 3. év
k6zotti pertartamu 24, mig harom éven tali 8 {gy.

A Fehérgyarmati Jarasbirésédgon két biréra 303 folyamatban lévé Ugy jut,
melyb8l 2 - 3 éven belili pertartalmd 19, mig harom éven tuli 5 db Ggy.

A Vasarosnaményi Jardsbirdsaghoz beosztott birdk kozll Hegyesne Dr. Kiss
Adrienn kirendeléssel Kisvardan teljesiti szolgalatat, igy a két ténylegesen
itélkez6 biréra (az ligyszakba tartozd elndkkel egyutt) 230 db. folyamatban 1évd
tgy esik, melybdt 2 - 3 év koézétti pertartamu 2 db, mig harom éven tuli tgy 1
db.

A Kisvardai Jarasbirésagon jelenleg a kirendelés folytan hdarom polgari Ugyszakos
bird itélkezik 532 db folyamatban lév8 lgyben, melyb8l 2 - 3 eév kozbtti
pertartalimd 19 db, mig harom éven tuli 9 Ugy. A hatralék feldolgozasaba
korabban kirendelés alapjan a Kisvérdai Jarasbi{résagon itélkez6 Dr. Dallos Zoltan
nyiregyhdzi jarasbiré segit be.

A Kézigazgatdsi és Munkaligyi Birdsdg kozigazgatasi ligyszakadban a negy
beosztott biré kézll jelenleg harom teljesit tényleges szolgalatot, 244 db
folyamatban 1évé Ugylkbdl 2 - 3 év kozotti pertartamu 6 Ugy. A munkalgyi
ligyszakban elnékével egyltt 5 kolléga itélkezik, 449 db folyamatban 1évd
ligylkbsl 2 - 3 év kézdtti 12 db, mig hdrom even tali pertartamd 3 Ugy.

A tdrvényszék hatdskorébe tartozé 432 folyamatban levd Ggybd! 2 - 3 év kodzotti
pertartam( 16, mig hdrom éven tuli 6 db Ggy, még mindig a folyamatban maradt
igyek szdmahoz képest 5,09 %. A 432 lgybdl a torvényszék polgari elséfokd
tigyszakaba 106 db Ugy, polgari fellebbviteli ligyszakaba 140 lgy tartozik, Pkf-es
tigy 91 db, Mf-es Uigy 35 db, Mpk. 5 db, Kpk. 7 db, Pkk. 1 db van folyamatban.

Harom kozvetitsi eljarés van folyamatban, amelynek igénybevételére a per
masodfok(l targyaldsa egyidejd felfliggesztésével 2 Ugyben kotelezte a birésag a
feleket, egy pedig a felek kérelmére indult.

EgyUttesen és dsszességében nézve a fent statisztikai adatokat, okkal vonhaté
le az a kovetkeztetés, hogy a civilisztikai itélkezés szinvonaldban,
idészer(iségében egyardnt megfelel az OBH Eindke stratégiai célkitlizésében
megfogalmazott azon kdvetelménynek, mely szerint a birdsagok az alkotmanyos
kotelezettségiiket teljesitsék - a flggetien birok magas szinvonalon és
idészerlien itelkezzenek.

Ezt tdmasztja ald egyebekben az OBH Birésagi Fosztaly Statisztikai Elemzo
Osztdly 2014.0BH.XXI.B.4.39/18 szdmon frissen kodzzétett elemzése is, az ott irt
- a bazisévhez viszonyitott és 2014 1. negyedévére vetitett megallapitasok,
statisztikai mutatok, az Ugystruktira valtozdsdnak okai a tdrvényszék
civiliisztikai (igyszakara is helytalléak.
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Az Ugyszak elért eredményeire biiszkén és a megdrzés célzata mellett a
kollégiumvezetdnek a szakmai és igazgatési feladatai ellatasa soran lehetdség
szerint torekednie kell a munka szakmai mindségének tovabbi emelésére, az
idészerliség fokozott figyelemmel kisérésére, az ésszeri pertartam megtartasara.

A koliégium mindenkori vezetdjének ~ kiildndsen a mostani jogszabaly-véltozasi
démpingben- a tdrvényszék elndkével, a tarsszervekkel egy(ttmikddve, kiemelt
szerepe van a hatékonysdg és id8szerliség fenntartasaban, erfsitésében, az
Uigyszak munkdjdn keresztil a birdésag tarsadalmi menedzselésében, a birdsag
alaptdrvényben meghatérozott rend szerinti mikddésebe vetett allampolgari
bizalom megtartasdban. Egylittmikédve a tars-szakagak vezetdivel, valamint az
igazgatasi vezetSkkel, torekednie kell arra, hogy mind szélesebb koérben
megismerhetévé véljanak és végsd soron ténylegesen megvaldsuljanak az OBH
altal meghirdetett és a birdsag szolgaltatd jellegét kiemelten kezeld programok,
mint példdul a nyitott birdésag, a gyermek kdzpontu igazsagszolgaltatas, illetbleg
a birésagi kdzvetités,

Az igazgatdsi feladatokon tUl a kollégiumvezetének ugyanakkor ismételten és
hangstlyozottan a koliégium szakmai [étét erintd dontd szerepe van, hiszen
szervezi a kollégium munkéjat, annak szakmai vezetfje- mely feladat
napjainkban talan az egyik legnagyobb szakmai kihivas.

Elég visszagondolni az utdbbi id6k itéikezes alapjait dontéen befolyasolé és
atformalé jogszabdlyi valtozésaira, az ehhez kapcsol6do Gjabb szakmai
kihivdsok, a hétkdznapi itélkezésben jelentkezd eseti, illetéleg témegesen
eléfordulé problémék Osszegzése, elemzése, mas torvényszékek gyakorlatanak
megismerése, az orszagos egységes ftélkezési gyakorlat arculatanak
Kialakitdsaban vald kozremiikédés napjaink kollégiumvezetiének elsddleges
feladata és kotelezettsége is. A koordindci, a gyors és hatékony
informéciéaramlas biztositdsa a ténylegesen itélkez8 birak felé, rendkivili
kihivés, hatalmas felel8sség de egyben megtiszteltetés is.

A kollégiumvezetd szakmai jelenlétének, szerepének koordinatori pozicidjanak
ersitésén til - mint ahogyan azt mar a kordbbiakban is felvetettem - sajatos
kettds feladatédbd! koévetkezéen, igazgatdsi szempontbél a térvényszék
mindenkori felelds elndkének vezetdi munkajat segitd, a polgdri itélkezést érintd
déntések szakmai eldkészitésében résztvevd, azok meghozataldt elbsegitd és
végrehajtasat terliletén felelbsséggel ellendérzé szerepet kell betdltenie.

Ehhez viszont nélkUldzhetetlen az Ugyszakba beosztott birak - koztlk a
kollégium tagjai - titkdrok, lgyintézdk, a back-office hatékony egylttmikodése,
az igazgatési vezet6k konstruktiv tAmogatasa.

II1.

Az iigyszak szinvonalas, de iddszerii itélkezésének biztositasat, javitasat
és az éven tali perek szamanak az ligyhatralékon beliili 5%-os mérték
ald csdkkentését szolgalé gondolataim.

Alapvetésként visszautalnék az OBH Elndkének 2012. I. félevi beszamoldjaban
megfogalmazott stratégiai célok e térgyd Kitételere, mely szerint ,az itélkezés
id8szerlisége és magas szinvonala két olyan kritériummal biré tevekenységében,
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ami soha nem keriilhet ellentétbe egyméssal. A bird nem kényszerilhet
valasztdsra a gyorsan meghozott, vagy a szakmailag megalapozott dontés
kozott.”

Ezen felvetés és megallapitas teljes mértékben helytailo, a kollégiumvezetdi létet
ugyanakkor rendkivill kényesen érinté kiindulé pont. Ujbd! szembe talalkozhat a
kar a ,megmérni a mérhetetlent” problémajéval, azzal, hogy a birdi munka és
teljesitmény teljes mértékben és objektiven minden térekvés ellenére sem
mérhetd, hiszen fuggetlenil a szakadgon beldli specializdlodastdl  a
kollégiumunkban pld. /lasd. hatalyos ligyleosztési rend/ mindenki szamara
ismert, akik itélkeznek, hogy nincs két teljesen egyforma, illetdleg azonos Ugy.

Eppen ezért a két koveteimény kdzotti helyes egyensuly megteremtése az egyik
legfontosabb rendezdelv, mely korben a kollégiumvezet$ feladatai kozul az
igazgatési jelleg emelkedik ki, és elsédiegesen is a idészerliség targyaban valo
vizsgalédas, elemzés és hatékony kdzrem(ikbdés a cél.

A 2014. 1. negyedév végén folyamatban maradt Ugyek szdmara vonatkozd
ugyforgalmi adatok alapjan megéliapithaté, hogy a civilisztikai Ugyszakon beldl
jarasbiréségi, illetdleg kozigazgatasi és munkatigyi birésdgon folyamatban
maradt Ugyek szamét tekintve az orszégban masodikak, a torvényszék elsdfoku
ligyeinek szdmat tekintve kézépmezdnybeli, a fellebbezett Ugyeket tekintve a
harmadik helyen ali a megye.

Lényegében ugyanez allapithaté meg a 2014. L negyedévben érkezett ligyek
szAmat érintd rangsorra, csakdgy, mint a befejezett lgyeket érintben - igy
dsszességében megallapithatd, hogy az {igyhatralék lényegében nem ndtt.

A 2014. 1. negyedévében befejezett peres ligyek tsszesitett adathalmazéan beldli
befejezési aranya a civilisztikai (gyszakban 5,6 %, amely orszdgos szinten a
negyedik legjobb eredmény.

Elfogadva a mar hivatkozott statisztikai elemzés kérlelhetetlen adatait és
egyetértve annak elemz8 megailapitasaival- az igyek elh(z6désa, a pertartam
névekedése tobb tényezé egyiittesének ,koszénhetd™:

1./ A perrendtartds eszkdzrendszerének inkoherenciaja, a meglévd _eszkdzdk

elégtelen hasznalata:

1995. augusztus 29. napjatél kezd8dden gyakorlatiiag minden - az uni6s
csatlakozashoz szlikségképpen tarsuld normaalkotdson tuli - modositasa a Pp-
nek az tgyfélegyeniBség elvének erdsitését, valamint a perek ésszerd idén belll
t6rténd befejezésének céljdt szolgdlja. A mar kordbban is meglévd, illetbleg a
beemelt eszkézrendszer inkoherencidjat megitélésem szerint éppen az adja,
hogy még mindig vitds a Pp. 3. §. /2/ bekezdésében irt alapelv gyakorlati
értelmezése, és kiildnésen az, amikor a keresetlevél tartalmi kdvetelmeényeinek
felsoroldsahoz képest a jogi képviselettel eljaro fél részére is ugyanaz a
tajékoztatasi és kioktatdsi kotelezettség terhell az eljar6 birét, mint a jogi
képviseld nélkiil eljaré féllel szemben. A jogorvoslati birésagok hektikus
gyakorlatdnak ismeretében ez a perekben gyakran azt eredményezi, hogy

I

fiiggetlenill a jogi képviselet mindségétdl és a keresetlevél els6 olvasatra torténd



6

bemingsitésétél, éppen a téjékoztatasi és kioktatasi kotelezettség terhe meliett a
birdk kénytelenek gyakorlatilag a perképviselet heiyett ~megdoigozni” az lgyet.

Ez a hozzaalldsi kényszer a gyakorlatban tébbszér eredményezi a targyalas
elhalasztdsat, hatdridé biztositasét az ,esetleges” bizonyitasi inditvany
eléterjesztésére, és nem egyszer a tulbizonyitas csapdajaba kerget.

Még mindig nem haszndlja elég batran sok biré a Pp. 3. §. /3/ bekezdés II.
fordulataban frtak tilkrében és a Kuria e targyl allasfoglaldsa ismereteben sem a
Pp. 163. §. /2/ bekezdés, illetSleg 141. 8. /6/ bekezdésében biztositott
lehetségeit annak ellenére, hogy a nyilatkozati elv tikrében pld. az el8bbi
eljardsjogi lehet6ség alapjan nem egyszer elkeriliheté lenne a terjedelmes
bizonyitas olyan kérdésekben is, amikor egyebekben a felek abbd! vitdt nem
generaltak, illetéleg a helyesen alkalmazott biréi felhivas sordn az elienérdek( fél
eladédsat nem teszik vitassa.

A koltséges és id8igényes levelezgetés helyett ott és ahol erre perjogi lehetéség
van, az informatikai hattér adott, tért kell hoditania az Ugyfelekkel valod
elektronikus kapcsolattartdsnak - kiemelten értve ezen ideértve a perképviseleti
Ugyvéd, illetleg a szakértd bevonasa esetén beadvanyaik elektronikus
benyUjtdséanak biztositasat, illetdleg a kirendelések és felhivasok ugyanilyen
modon tdrténd tovabbitdsat.

2./ A szakkérdések mindsitésével és a szakértdi bizonyitds elnehezillésével
kapcsolatos problémak:

Helyes pervezetés mellett szakertd kirendelésére akkor keril sor a perben,
amikor mar a felek elfoglalt jogi alldspontjanak es az igényérveényesités
jogcimének helyes mingsitése tikrében olyan dontd tényallasi elemek &linak a
biré rendelkezésére, amikor a per adott szakaszaban erre irdnyuld inditvany
alapjan /avagy a per targyatél figgden hivatalbol/ szakértdi bizonyitas
elrendelésére kerill sor és nem a szakértd téarja fel azokat.

Problémat jelent, hogy- figgetlenll attdl, hogy rendelkezésre all szakértdi
névijegyzék Jamelynek felhasznélobaratta tétele, frissitése mindenképpen
indokolt/, ismertek a szakértdi testiletek elérhetdségei, illetbleg a kamardk
elérhet8ségei- nincs folyamatos ¢€s interaktiv kapcsolat ezen szakert6i
intézmények, a névjegyzék kezel6je és a birdsdgok kozott.

Mar a szakértd kivalasztdsa is gondot jelent sok esetben, vannak olyan
hidnyszakmak, amelyekben tévoli megyébdl kénytelen a bird szakeértot
kirendelni, és kénytelen igazodni id8- és kdltsegigényeihez is.

Az id6szer(iséghez kapcsolédé kiemelt kovetelmény lenne, hogy megfeleld
igazsagligyi szakérti létszam alljon rendelkezésre és olyan emberekbdl, akik a
biréhoz hasonldan szolgéltatasként végzik feladatukat.

3./ Egyéb tényezdk:

Nem vitathatd, hogy vannak olyan k{iiondsen bonyolult lgyek, ahol a tobb
rétegli, egymasra épll, illetéleg eshetSleges kereseti kérelmek vonatkozasaban
szikségképpeni nagy terjedelm{ bizonyitas felvétele szilkséges, az elkllonités
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perjogi eszkdze nem alkalmazhatd, a megkeresett birésag leterhelt, valamelyik
fél kulfsldi és nem rendelkezik belfoldon perképvisel8vel, sem kézbesitesi
megbizottal, hirdetményi idézés kibocsdtasra kell, hogy sor keriljon. Ezek a
gyakran érthetd és a bird aital ki nem védhetd tovabbi tényez6k ugyancsak a
perek ethlizodasat eredményezik.

A tényleges és orvosolhatd probléma egy olyan, az eljaras gyorsitasat is szem
eltt tartd és egységes perjogi kodifikaciéo eredményeképpen létrejott Ujabb
eljarasjog, amely egyértelmilivé teszi a nyilatkozati elv, a tajékoztatds és
kioktatasi kételezettség tekintetében jelenleg még mindig vitékat kivaltd hatalyos
szabalyozast.

Miutdn ez nyilvanvaléan meghaladja a kollégiumvezetSi kompetencidt, ezért
jelenleg az id8szerli itélkezés, a perek hatékony tdrgyaldsa, és ésszer(i idon belll
torténd befejezése érdekében az Ugyintézési helyzet elemzése, az irasba-
foglaldsi és ligyintézési késedelmek vizsgdlata, a figyelemfelhivas és végsd soron
a konkrét, birot érintd ellendrzés komplex eszkdzrendszere az, amellyel az
elsdleges cél elérése biztosithatd, feltételezve, hogy az itélkezd biré megfeleld
hattérapparatussal rendelkezik szolgalata soran.

A magas szinvonall itélkezés tovabbi erésitését pedig a modern technika adta és
rendelkezésre &6 lehetéségek feltardsa, megismertetése és elfogadtatasa -
hétkéznapi alkalmazdsa segitheti a legjobban- az informatika szerepét ebben
kulcsfontossagunak talalom.

Megyénkben az elmult félévben megtdrtént a szémitégéppark cseréje, a birdk
részére jelszéval védett orszédgos nyilvantartasok kdzvetlenil elérhetbek,
kdzvetlentl hozzaférhetnek két egyszerl clikkel ezekhez a rendszerekhez,
csaklgy, mint az OBH portéijdhoz, vagy a MIA honlapjédhoz, a dontések tardhoz,
a kozponti és helyi intranet allandd friss adatokat és hireket szolgaltat. A BIIR
frissitett rendszere nem csak a hatékony vezetdi ellen8rz6 munkat segiti, hanem
rendszeres - egyebekben elrendelt -hasznalata a felhasznald biré szamara is
szadmos elényt rejt munkaja kénnyitésére, viszonylag kis id6igény mellett.

Ezen tulmenden pedig nincs technikai akadélya annak, hogy pld. a
kollégiumvezeté és az egyes helyi jarasbirésagi elndkok, vagy éppen az
ligyszakba beosztott birdk akar skype-on is tartsanak kapcsolatot, ami nemcsak
az ellenérzésnek, hanem a szakmai segitségnyujtésnak, illetbleg koordinaciénak
is gyors, modern, hatékony és kéltségkimél6 eszkoze lehet. A ~Céges lét"-ben
honos konferenciavonal haszndlata operativ eszkdéz lehet mind a vezetés
szadméra, de akar azonnali szakmai konzultacié lehetbséget is megteremtheti.

Ismerve a kollégium munkatervét és ugyrendjét is, indokoltnak latom az
ugynevezett kis kollégium intézményének, az instruktor birdi rendszer
folélesztését a hatdrozott idére kinevezett birdk szakmai el6menetelének
segitésére, a helyi képzés és utan-képzés feladatai érdekében az oktatdsi felels
szerepének erdsitését és a jogszabélyfigyeld rendszer kialakitasat.

Ezekben a kérdésekben a kollégiumvezetére kiemelt felelésségll feladat harul,
mind az eszkdzrendszer mikddtetését célzé szédndék kialakitdsaban, mind pedig
annak gyakorlati megvaldsitdsdban és a rendszer koordinalasaban.
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IV.

A szakmai szinvonal tovabbi emelésével, a hatékony munkaszervezéssel,
az optimalis munkafeltételek kialakitasaval és hasznositasaval, a birésag
menedzselésével és a képzési rendszerrel kapcsolatos egyéb
elképzeléseim.

El8jéréban le kell sz6geznem, hogy az OBH Elndke dltal meghirdetett stratégiai
célok alapjdn elkezd&détt és jelenleg is folyd szabdlyzatalkotds, a torvényszék
elndkének a palyamdvében ismertetett elképzelései érdekében tett intézkedései,
az elmult évek fejlesztései eredményeként a birdk hétkdznapi munkafeltételei,
déntéen az informatikal rendszer innovacioja folytan nalunk jelentdsen javultak.

Tudott azonban, hogy az elhelyezés, a megfelel targyi kornyezet kialakitasa
rendkivil nagy erGfeszitéseket igényel, gyakorlatilag a kor kévetelményeit
kielégitdnek csak a Nyiregyhdzi Térvényszék éptlletében, valamint a Nyirbatori
Jérdsbirosag épliletében elhelyezett kollégak helyzete mindsithetd. Az, hogy
ténylegesen az egykor elhibdzott Iépésként megszerzett Toldi utcai épllet,
illetdleg a tobbi jarasbirésdg épilete mikor lesz képes biztositani legalabb ehhez
hasonié munkafeltételeket, meghaladja nemcsak a palydzat kereteit, de a
képzeletemet is.

Ehhez képest a vezetéssel valé egylttm(ikddés melletti kozvetett és kdzvetlen
kollégiumvezetsi feladat:

e az 0OSZ. 22. §-dban meghatdrozott koliégiumvezetdi feladatok
lelkiismeretes ellatasa,

- a nyugodt munkavégzés és itélkezés szakmai hatterének megteremtése és
biztositdsa (a mar kordbban utalt jogszabalyfigyel§ rendszer, a Kis
kollégiumok szervezddésének segitése, a konferenciavonal lehetdségének
megteremtése, az instruktor birdi rendszer felélesztése, az oktatasi felelés
szerepének erdsitése},

- az otthondolgozds feltételrendszerének Ujragondolasa az informatikai
rendszernek a tdvmunka kiterjesztett lehetéségeinek biztositdsara tdrténd
tovabbfejlesztésével(tdvoli asztal), de a BIIR hasznalatanak kdvetkezetes
megkovetelése mellett (e téren a jelenlegi torvényszéki vezetés mar tobb
konkrét lépést is tett),

- a folyamatosan valtozd és a birésagokra fokozott terhet jelentd
jogszabalyvaltozdsok folytdn &tformalédd Ulgyszerkezeti struktUrdhoz
igazitani a mindenkori hatdlyos Ugyleosztdsi rendet (melynek
kialakitdsdban a kollégiumvezetd a leghatékonyabb szakmai segitséget
kell, hogy nyujtsa az elndknek),

- az idedlis hattérapparatus {back office) megszervezése,

- a birdsdg kiiisé és belsé arculatanak megnyugtatd, koherens, polgarbarat
és szolgaltato jellegli erdsitése.
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Az OBH Elntke stratégiai célként fogalmazta meg az emberi eréforrasok
optimalis elosztdsat és hasznositasat, illetve a birésagi szervezet integritdsat, az
itélkezés és igazgatdsi munka atlathatésagat, kiszamithatésagat és
ellendrizhetfséget is. Ezeknek a céloknak a konkrét megvalésitasaval
kapcsolatos kdzponti intézkedések hatdsa valamennyilinket érintett mar - igy a
teljesség igénye nélkil - csak néhany elképzelésemet ismertetném:

Mint tobb mint masfél évtizede a fellebbviteli Ugyszakban dolgozé bird
személyesen ismerek valamennyi, a megyében szolgalatot ellatd birot, titkart, és
fogalmazoét, ennek ellenére kinevezésem esetén szandékomban all mindenkivel
személyesen taldlkozni sajat szolgalati helyén, hogy megismerhessem
elhelyezési kérilményeiket, segédszemélyzetiiket, hivatali appardtusukat, mint
vizudlis ember abbdl a célbol, hogy jobban megértsem esetleges problémaikat.

Mint ahogyan azt az elmult id6szak jogalkotasi démpingjének napi tapasztalatai
mutattdk, a civilisztikai {igyszakos birak és titkarok tdjékoztatdsa az aktudlis
jogszabdlyvaltozasokrdl, jogegységi hatdrozatokrdl, felsébb szintd szakmai
véleményekr8l nemcsak, hogy segiti a birak minél magasabb szintd
munkavégzését, hanem a napi szinten felmeriild6 problémdk egységes
kezeléséhez ismeretiik elengedhetetlen. Ehhez szlkséges kollégiumvezetsi
részérdl a joggyakorlat elemzése, a joganyag, jogszabalyvaltozdsok folyamatos
figyelemmel kisérése, szelektdldsa az (igyszak szamara és a lehetS leggyorsabb
figyelemfelhivas melletti kdzvetitése a szakdg felé.

A kordbban mdr emlitett és mindenki szaméara hozzaférhet8 kdzponti oldalak
mellett a birdsdg helyi honlapjén(jelenleg is &talakitas alatt) ezt segithetné, egy,
kifejezetten az UGgyszakot érinté koliégiumi oldal /site/ létesitése és miikddtetése,
amelyhez kapcsolhatdé lenne egy, a biznisz-szféraban honos, de a
szervezetiinkben is ismert, egyszerlien kialakithaté, de a hatékony
informacidaramldst és interaktiv konzultécidt is lehetdve tevd lizenéfal is.

Indokolt a hatérozott idére kinevezett birdk munkajanak segité szandéku
figyelemmel kisérése, az el6zbeken til a személyes kapcsolatfelvétel
lehet8ségének folyamatos biztositdsa, a szakma ,fortélyainak” megismertetése,
instrudldsa. Hathatos segitséget nyldjtana a kollégiumvezetd szamara az
instruktorbirdi rendszer felélesztése mindamellett, hogy a szakmai konzultacid, a
napi aktualitdsok, szakmai kérdések Osszegylijtése, rendezése megismertetése
elsGdlegesen is kollégiumvezetdi feladat.

A torvényszék elséfokl hataskdrébe tartozd (igyek szédmanak csodkkenése, a
fellebbviteli {igyszak ugystruktirdjanak &trendezédése /jelentGs eltolodas a
peren kivili Ugyek szdmat érintéen/ indokolttd teheti annak megfontoldsat, hogy
- egy kordbban miikéd6 rendszer felélesztésével ~ alakuljanak olyan négyfds
tanacsok, amelyek egyarant intézik mind a fellebbviteli lUgyeket, mind az
elséfokl ligyeket, egy algoritmus szerint megosztva azok intézését, és
amennyiben a tendencia nem valtozik, /és a jogalkotdi szandék tovabbra is a
jarashirésagokat expondlja/ Ugy ez az (igyleosztési rend segithetné az ardnyos
munkateher-elosztast.

Kiemelten fontos szerepe van ugyanakkor a birdk mogott allé, munka szerint
hozzadjuk rendelt szakképzett tisztvisel6i karnak, akik nélkiil a hatekony es
idészerll munkavégzés nem  képzelheté el. Alom még, de nem
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megvaldsithatatlan, hogy egy - egy bird mellett titkar, /albird/ lgyintézd es
tisztviseld, egy ~ egy birdi tandcs mellett pedig titkdr, {igyintézd, fogalmazd, és
leiré/k/ altal alkotta stab segitse a bird /birdi tanacs/ munkajat is.

A civilszervezetek  jogi  létét  érint6  lényegi  jogszabdlyvaltozasok
eredményeképpen sziikséges nagyobb figyelmet forditani ezen ligyek kezelésére
is, hiszen a ddémping még csak a masodik forduldjahoz ert. Az elektronikus
beadvanyok kezelése, a soron kivili (igyintézés, a megndvekedett dgy- és
ugyfélforgalom kozepette mind az ezen Ugyek intézésére kt]eloit titkarok, mind
az Ugyintéz6k és leirék, mind pedig az Ugykezel§ iroddk szémara rendkivili
megterhelést jelent.

Fontos, hogy az Ugykezel§ irodakban Ugyintézd is fogadja az (gyfeleket, ami
azért is Ienyeges, mivel az Ugyfelek, az orszdg minden részér6l erkez6 jogi
képviseldk, és a civilszervezetek vezetd tisztviseldi nagy szamban fordulnak meg
az irodan, az ottani bandsméd, stilus és hangnem ugyancsak a birosagot

reprezentafja

Legalabb ugyanilyen fontos megitélésem szerint a - létének indokoltsagaban
altalam mind maig vitatott - panasznapl {igyintézés szinvonaldnak megdvasa. A
jaréshirosédgok vezetBivel egyeztetve, és a felvett panasznapi jegyz6kdnyveket
elemezve, bels6é honlapunkon kialakithaté egy olyan, a panasznapi ugymtezest
is segitd altaldnos Gtmutatd, amely akédr panasznapi mintékat is tartalmazhat és
segithet a hidnyossagok kikiiszébdlésében, a jelentkezd problémak orvoslasaban.
Megfontolandd azon korabbi gyakorlat felélesztése, mely szerint a panasznapon
felvett jegyzékényveket egy instruktor biré elemzi, a feltart hidnyossagokat
figyelemfelhivas céljabdél a panasznapi Ugyintézdkkel ismerteti /panasznapi
feljegyzés/.

Kezdetben bizalmatlansdg, majd egyre nagyobb érdeklédés fogadta a birdsdgi
kbzvetités intézményének kialakitdsdra és propagélasdra tett kozponti
erbfeszitéseket. Ma mar megyénkben is minden helyi birésédgon van mediator, és
a tarsadalom jogtudatdban is egyre inkdbb meg- és elismerté valik az intézmény
kiemelkedd perelhdritd szerepe.

A térvényszékre 2014-ben ez iddig 17 ilyen gy érkezett, jelenleg pedig harom
van folyamatban. Mind a mediadtorokkal, mind a koordinatorokkal folyatott
elbeszélgetések megerdsitették, hogy a birdsagi kozvetités szerepének erdsitése
nemcsak, hogy fontos, és hasznos, de a medidtor kollégak kifejezett lelkesedese
jétékonyan hat a birésag belsd, éltalanos kézhangulatara is.

Ugyanez tapasztalhaté azokndl a kollégdknal is, akik bekapcsolédtak a
munkénkat, szervezetiinket, feladatunkat, hivatasunkat népszer(sité eés a
stratégiai célok kozott is kiemelten kezelt Nyitott Birdsdg-programba. A mar
kivancsisdggal és kritikai érzékkel értéen banni tudé korosztaly ily médon tértend
megszélitdsa, a birdsdg sajatos szerepének bemutatdsa erdsiti tarsadalmi
elfogadottsdgunkat, nimbuszmentesen bar, de mégis csak munkank és
fontossagunk megismertetése révén.

Kiemelt szivigyként kezelend8 az utdnpétlds kérdése, a birdsagi titkdrok,
fogalmazdk, valamint {igyintéz6k fejlédésének folyamatos figyelemmel kisérése,
segitd tamogatdsa. Tébb kollégammal egyltt részt veszek az (gyvédi kamara
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jeloltjeinek szakvizsgara vald felkészitésében es nem tartom
kivitelezhetetlennek, hogy az {gyvédi, esetleg a kdzjegyz6i kamardval is
egyUttesen, kdzos képzési- egytttmUkodési format alakitsunk ki.

Indokoltnak tartom megdrizni, tovabbfejleszteni és esetleg intézményesiteni a
tarsrendek szakmai vezetésével vald kdzvetien egyittmikddést, nemcsak
vezetdi, hanem szakmai - koliégiumvezetéi szinten is. A rend8rség, a
kormanvyhivatal, az (gyészség, az Ugyvédi és a kozjegyz6i, valamint a
végrehajtéi kamara vezet8jével célszer(i interaktiv kapcsolatot kialakitani, és
megfontolandé az is, hogy akkut szakmai kihivéds koliégiumi szinten térténd
feldolgozdsa soran - tématdl figgden - valamelyik tarsrend szakmai vezet8jét a
kollégiumi tilésre tandcskozasi joggal lehessen meghivni.

Azon tdl, hogy a kollégium vezetSje a térvényszék elnskét az ligyszakat érintd
kérdések elGkészitésében segiti, megvalésitasukban kézrem(ikédik tovabbra is az
egyik legfontosabb feladata a civilisztikai Ugyszak szellemi erejének kiakndzésa,
a szakmai informacidk gyors, hatékony és modern kbzvetitése, végsd soron az
itélkez6 tevékenységben résztvevd valamennyi kolléga munkédjanak segitése, egy
nyugodt és kiszamithaté munkahelyi légkdr megteremtése mellett. Ez azonban
hangsulyozottan is ismételten csak az (igyszakba beosztott valamennyi dolgozé
osszefogasaval, segitdé hozzadllasaval parosulva valdsithaté meg.

A birésag elé vihetd ligyek szélesedd spektruma, az allanddan véltozd térsadalmi
és jogi kornyezet elvédrdsai a jelenlegi birdi hivatdst és szolgdiatot érintd
normativ keretek kozott teljes értékii, felel@sségteljes, magas szinvonald, gyors
és hatékony itélkezési tevékenységet igényeinek. Ennek megteremtésében a
szervezeti keretek kozott a mindenkori kollégiumoknak- igy a Nyn‘egyhaza
Torvényszék Polgari-Kozigazgatasi-Munkaligyi Kollégiumanak is
kulcsfontossagl szerepe van: a hatékonyan és magas szakmai szinvonalon
m(ikddd kollégium altal kialakitott és gyakorolt jogszolgdltatds, az a tényleges
értékmérd, amely a birésdgok tarsadalmi megitélését tovabb erdsitheti -
kbzvetve bar, de egzisztencidnkat érinté céljaink hitelességét a tarsadalom felé is
kdzvetitheti.

Ennek megfelel6en és abban a reményben, hogy valamennyilinkben é| a
hatékony jogszolgaltatds igénye ugyanlgy, mint a tudds megszerzésének és
meglrzésének  vagya, tovdbba  Gnértékelésiink  és dnbecstiléslink
megerdsitésének célja - kérem mindezek elGsegitését vezérld céljaim eléréséhez
az Osszbiréi Ertekezlet, a Kollégium, valamint az Orszagos Birdi Hivatal Elndke
tamogatasat.

]\' 7 ({ )..,s;i
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