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Jegyzbékdényv

a 2015. majus 20. napjan 10 éra 30 perckor az Orszagos Birésagi Hivatal (OBH)
I. em. 111, szamil helyiségében tartott
a Szolnoki Térvényszék eindkhelyettesi dllashelyére palyazé meghallgatasarol

Jelen vannak:
dr. Handé Tinde, az OBH elnodke

Palyazé;
dr. Hajdu Anna, a Szolnoki Jarashirsag eindkhelyettese

Jegyz6kényvvezetd;

dr. Szantd Adrienn birésagi titkar, EInoki Kabinet

dr. Handé Tiinde koszonti a megjelenteket. Megallapitia, hogy a Birdsagi Kozldony
2015/2. szamaban kiirt Szolnoki Torvényszék elndkhelyettesi palydzatara dr. Hajdu Anna
palyazatot nyujtott be.

Tajékoztatja a palyazot, hogy a birdsagok szervezetérdl és igazgatasardl szold 2011, CLXI.
torvény (a tovabbiakban: Bszi) 132. § (1) bekezdése eléirja az OBH elndke szaméra a
palydzd meghallgatasat. A meghallgatésrol jegyz6koényv készil, amelyet a Bszi. 77. § (4)
bekezdésére figyelemmel a birésagok kézponti honlapjan kbzzé kell tenni.

Tajékoztatja tovabbd a palydzdt arrdl, hogy a palydzati rendszer atlathatdsaganak
biztositdsa érdekében - amennyiben ehhez a palydzé hozzajarul - a jegyz8kdnyv mellett
a palyazati anyagot is kdzzé kivanja tenni a kdézponti honlapon, azzal, hogy amennyiben
a palyazo kéri, a palyazati anyag csak eredményes palyazat esetén kerl kbzzétételre,

Palyazé:
Hozzajarulok a palyazatom nyilvanossagra hozataladhoz.

dr. Handé Tiinde:
Olvastam a palyazatat, kivanja azt kiegésziteni vagy szeretne barmit kiemelni?

Palyazé:

A palyazatombol nem szeretnék kiemelni semmit sem, inkabb kiegésziteném azt, A
palyazatbdl hianyoznak a Szolnoki Jarasbirdsag buntetd (gyszakaba bevezetendd un,
debreceni modell atvételével kapcsolatos teenddk, a modell bevezetésétdl varhato
eredmények, mivel ezek a palydzat megirasakor még nem voltak aktudlisak, hiszen
tervezet szintjén volt a bevezetése. A Debreceni Jarasbirosagon bevezetett debreceni
modellr8l hallottam, jeleztem azt a Torvényszék EIndk Asszonydnak, hogy a modell
bevezetésen gondolkodni kellene a Szolnoki Jaradsbirésdgon is, mivel a rengeteg



befektetett munka ellenére azok az eredmények, amelyeket remeltiink nem jottek, az
éven tuli Ggyek szédménak a cstkkenését nem tudtuk elérni. A modell bevezetése
érdekében a Debreceni Torvényszék bilinteté kollégiumvezetdjével, illetve a Debreceni
Jarasbirdsag elndkével felvettiik a kapcsolatot a modszer megismerése, annak esetleges
atvetele érdekeben.,

A konzultacidé eredményeképpen megallapitottuk azt, hogy az eredmények elérése
érdekében az altalunk bevezetett modszerek, a kételezéen elbirt plusz targyalasi napok,
az egy targyalasi napra kotelez6en kitlizendd Ugyek szdma nem hozta meg a vart
eredményt, ahogy korabban ezen modszerek a Debreceni Jarasbirésagon sem voltak
eredményesek. Szerencsére az OBH EInok Asszonya tamogatta a debreceni modell
tesztelését, igy a Szolnoki Jarasbirdsag blntetd Ugyszaka lett tesztcsoportkent kijeldlve.

A debreceni modell bevezetését megeléz6en sziikséges voit az Ugyek sulyozasa a
debreceniek altal meghatarozott kategoriak szerint. Mivel azonban ekkor mar az OBH
altal kidolgozott sulyszamok is hatalyosak voltak, ezért az OBH sulyszamok szerint is
besllyoztuk a Szolnoki Jarashirosagon folyamatban lévé kozel 900 db ugyet. A sllyozas
eredményeképpen megmutatkozott az, hogy a szigndlassal kiléndsebben nem volt
probléma, ugyanakkor nyilvdnvald volt, hogy mely terUleten remélheték kiugrd
eredmények, mely terllet az, amely lényegesen nagyobb terhet jelent sulyszamban,
illetve a debreceni kategbridk szerint is. Ez a Szolnoki Jarasbirdsagon is a gazdasagi
tigyszakot targyald birak referadaja volt.

A sulyozas soran olyan problémak is felszinre kerlitek, hogy az egyik legnagyobb
tapasztalattal rendelkezd, kivaldé mindsitést kapott kollega rendkivil kdnnyl atlag
pontértékd tgyekkel dolgozik, ezért szlkséges volt az Ugyelosztasi rend Ujragondolasa
olyan fajta médon, hogy egyenld nehézségl Ugyeket kapjanak atlagban a birak.

A sulyozas eredményeképpen nyilvanvalova valt az is, hogy nagyobb szamdu, 3-4 pont
értékl Uggyel nem olyan dolgozni, mint az ugyanolyan darabszamu, de nagy pontérték(
Ugyekkel. A birak egy része a vezetéssel egylitt nagyon lelkes és varja az eredményeket,
mig masok szkeptikusak.

A debreceni modell bevezetése kapcsan az egyik titkarnd, aki rendkivili érdeklédést
mutatott a mdédszer, illetve a mbdszer informatikai részét illetéen, kidolgozott egy olyan
tablazatot, amelyben az 0Osszes érkezes, befejezés, kategoriakra, illetve OBH-s
stlyszdmra szerint bontva rendelkezésre all. Ezen adatot minden birdé a hénap végén
megkapja, ehhez képest lathatja, hogy hany pontértékd Ugyek kapott, hany pontérték
(igyet fejezett be, illetve mennyi volt az atlag érkezés az adott hénapban.

A debreceni mddszer értékét éppen az adja, hogy inspiralni igyekszik a birdkat az
intenzivebb munkavégzésre a hatékonysadg novelésere, mégpedig olyan mddon, hogy
minden bird az atlagérkezést kapja minden hénapban, és aki tdébbet fejez be, annak az
tgyszama ennek eredményekeppen lecsokken, aki pedig tartésan kevesebbet fejez be,
mint az atlag érkezés, annak az Ugyszama megnédvekszik. Nyilvan ezeknek az eseteknek
a vizsgalata sziikséges, az hogy milyen okndl fogva kovetkezett be, hogyan lehet a



problémat orvosolni. Ez a fajta inspiracié a debreceni biraknal a célzott folyamatokat
beindftotta, az altalunk |atott eredmények pedig magukért beszélnek.

dr. Handé Tiinde:
A birakat a debreceni modellrél, annak lényegérdl tajékoztattak-e?

Palyazé:
Természetesen volt egy értekezlet a debreceni modellel kapcsolatosan, a kollégaknak ezt
ismerni kell, tudni kell, hiszen nélk(iitk ezt mddszert nem lehet végig vinni.

A korabbi id6szakban el&fordult az, hogy a dontési folyamatokba a kollégakat kevéshé
vontam be, ezen igyekszem valtoztatni, pontosan azért, hogy a dontési folyamatokat
megel6z6 egyeztetés a birdk szamaéra is nyilvanvaldva tegye az elvarasokat, illetbleg
azokat a reményeket, amelyek egyes intézkedések bevezetésétdl varhatok.

Az optimista kollegakkal nincsen probléma, a szkeptikus kollégdkat igyekszink a
maodszer eredményességérdl meggydzni,

Az Ugyek sulyozdsat is Ugy végeztuk el a jarasbirdsdg elndk asszonyaval, hogy a
kollegékat is bevontuk a sulyozasba, éppen azért, hogy lassak, ez mit jelent. A stlyozast
tgy alakitottuk, hogy a munkaban val6é részvételre minden kolleganak lehet&sége
legyen, tovabba hogy ne a sajat lgyei silyozasaban segitsen, hanem a tobbiekébe, mert
igy ralatasuk nyilt a masik biré referdddjara is. A lehetbséggel 3-4 kollega élt, 6k voltak
azok, akik érdeklédést mutattak és ténylegesen segitettek is a munka elvégzésében.

A biréi munka elengedhetetlen a 6l képzett, professzionalis jegyz6k nélkil, Sajnos
Szolnokon igen nagy a mozgas ezen a terlleten, 2013-ban a jarasbirdsag
elndkhelyettessé torténd kinevezés 6ta megprobaltam a jegyz6k felvételét mas modon
végezni, mint kordbban. Bizonyos kompetencidkat mériink, abban a reményhen, hogy a
legalkalmasabb jeldltet sikeriiljon kivalasztani, Ahogy mondtam, a jegyz6i munka
mindsége alapvetéen meghatdrozza a birdi munka mindségét is. Ugyanakkor emellett
arra is szikseg volt, hogy a jegyz6k munkaterhét mérni tudjuk, ennek eredményeképpen
a buntetd lgyszakban bevezetésre kerllt a polgari Ugyszak utdn a tevékenységi lista
vezetése, amely felszinre hozott olyan problémakat a jegyzdk leterheltségét illetéen,
amelyek az idéaig csak sejthet&k voltak. A jegyz8i tevékenységi lista a szamitdgépen
rogzitett adatokkal 6sszevethet6, igy lathatd, hogy egy-egy jegyz8 mit tesz le az asztalra.
A biréi munka jobba tételét alapvetben a jegyz86i munka minéségi atalakitasaval kellett
kezdenlink. Ezek az elsd aprd lépések, amelyeknek mar most mutatkozik némi
eredménye.

A stabil jegyz6i munka nagy segitség a biré szamara, hogyha ez a fajta hattere a birdnak
rendezett, akkor tobb id6t tud szdnni a sajat feladataira, amely természetesen az
id8szerli és a hatékony itélkezés iranyaba mutat.



dr. Handé Tiinde:

Az itéletek irasba foglaldsa terén komoly késedelem lathato. Lehetne-e tamogatni a
kollegdkat abban, hogy az irasba foglaldas a tdrvényben meghatarozott idGben
megtorténjen? Vannak-e technikék arra, hogy az id6szer( irdsba foglaldst hogyan lehet
megvaldsitani? Vannak olyan kollégak, akik tobb ezer oldalas vadirat alapjan is képesek a
hataridét tartani, masok pedig kisebb (gyekben sem képesek az itéleteket irasba
foglalni, Ennek véleményem szerintem munkaszervezési okai is vannak.

Palyazé:

A birdk tisztességesen felkészilnek a targyalasokra, a munkdjukat igyekeznek korrekten
végezni, azonban eléfordulnak esetek, amikor az iradsha foglalas valdban késedelmet
szenved. Ennek az okait természetesen fel kell tarni, az illeté kollegakat pedig szamon
kell kérni, féként akkor, ha visszatérben és nagy szamban fordul ez el6. Véleményem
szerint a Szolnoki Jarasbirésdgon elfogadhatd a helyzet, de az ilyen késedelmeknek meg
is lett a kdvetkezménye. Ugyanakkor azt is el lehet mondani, hogy nagyon sok bird
targyalni szeret, de frasba foglalni annyira nem, talan ez a kevésbé latvanyos része a
munkanknak, de természetesen a hatariddket tartani kell.

dr. Handé Tiinde:

Utalt arra, hogy a megnovelt targyaldsi napok szama nem hozta azt az eredményt,
amelyet vartak, ez esetleg parhuzamba vonhato azzal, hogy hogyan is viszonyul egy biro
az itélet irasba foglalasahoz.

Palyazé:

A Szolnoki Jarasbirosdgon voltak irdsha foglalasi késedelmek, ezt jarasbirdsagi
elndkhelyettesként is lattam. A sok erdfeszités ellenére, ahogy utaltam mar ra korabban,
a targyalasi napok szamanak a kotelez ndvelése, a targyalt Ugyek szdmanak a novelése
ellenére az eredmények igen csekély mértéklek. Az eredmények elérése érdekébe
igyekeztlk a problématérképet felvazolni, hogy a birak munkajat gordulékennyé tudjuk
tenni. Kordbban nem igen volt kovetkezménye a hataridék be nem tartasanak,
nyilvanvaléva kellett tenni a kollegdk szamdra, hogy mas idészamitds van és a
késedelmeknek lesz kdvetkezménye. Az eljarasi torvényben szerepld hataridbket be kell
tartani, a mulasztasok pedig a szankcidt vonnak maguk utan.

Az irasba foglalasi hatariddket Ugy tGnik, hogy a kollegadk tartjak, ugyanakkor ezen
feladat mellett az eldregedett Ugyek feldolgozasaval is folyamatosan haladni kell. Ennek
érdekében szuroprébaszer( ellenérzéseket tartunk a targyalasi napok kihasznéltsagat
itletben. Amennyiben hidnyossagot tapasztal az érintett vezetd, gy a kollégaval a
felvet&dott problémakat meg kell beszélni. Néhanyan rendkivil nehezen emésztik azt,
hogy bizonyos szempontbd! az igazgatasi vezetés a munkaszervezéstikbe beleszdl, ez
azonban nem az itélkezd tevékenység kontrollalast, hanem kizardlag a munkaszervezés
vagy annak hidnyossagai kapcsan felmerGid probléméak megoldasat igyekszik segiteni.

A sulyozas soran attekintett Ugyek kapcsan szereztiink benyomast arrdl, hogy mely bird
milyen targyalaskitlizési gyakorlatot folytat, egyeseknél olyan kitlzési késedelmek



adodtak, amelyek mar énmagéaban az Ugy eloregedését eredményezik, hiszen eléfordult
az, hogy 8-10 hénapra kerUlt sor targyalasi hatarnap kitlizésére elsé alkalommal.

dr. Handé Tinde:

A munkaszervezés technikajanak a megtanulasa rendkivil fontos feladat, egy birénak
legyen targyalasi Gtemterve, elképzelés arrdl, hogy az adott Uigyben milyen bizonyitasra
van szlkseg, a bizony(tas hany napot vesz igénybe. Fel kell épiteni elére az Ggymenetet,
mérlegelni, értékelni hany azt, hogy hany embernek kell egyszerre a targyalasra eljonnie.
Kell, hogy a biré munkaszervezési rutint szerezzen ezen a téren, hiszen az itélkezés
hatékonysaga errdl is szol.

Palyazé:

A kényelmes allapotbél a kollégakat fel kellett razni, az a rendszer mar nem
m{kddbképes, hogy az (igy érkezik, beteszem a szekrénybe és majd valamikor kit(izom,
valamikor majd targyalok benne. Az lgyfelek dntudatosak, kérdeznek, keresnek, hogy
miert nincs kitlzve az gy, miért lett bedllitva az Ugy, nekiink ezekre a kérdésekre
tudnunk kell valaszt adni.

Gyakorlo biréként azt mondom, hogy az a legjobb, ha az Ggyet a lehetd leghamarabbi
hatarnapra az ember kitlizi, mert akkor elindul az a folyamat, amely legtobb esetben az
ésszer(l hataridében torténd befejezést lehetévé teszi. Vald igaz az, hogy sok kolléganal
a munkaszervezés nem megfelelé volta okoz komoly problémaékat. Az is el6éfordul, hogy
az adott Ogy id8igényét a birdk nem tudjak felmérni. Gyakran fordul az el§, hogy nem
fogalmazokbol, titkarokbd! lesznek birdva, hanem esetleg kilsés palyazo nyeri el a birdi
tisztséget, fgy neki biréként kell azokat a technikdkat elsajatitani, amelyeket a
szervezetben szocializalodd fogalmazok, titkarok ezek id6szak alatt tanulnak meg,.

dr. Handé Tiinde:
Elkepzelheté-e az, hogy valami fajta formuldval segiteni lehetne a kit(izési gyakorlat
helyes alakitasat.

Palyazo:

Ehhez kapcsolddva, ahogy mér utaltam ré, korabban a sllyozas elvégzésekor majd 900
gy kerilt attekintésre, amelynek eredményeképpen olyan problémak kerlltek felszinre,
amelyeknek a sulyozds végeztével értekezleten térténd megbeszélése indokolt volt.
Beszéltlink arrél, hogy az Uj Ugyirattal, annak beérkezésekor ki mit tesz. Kiderllt, hogy
vannak olyan kollegdk, akik egyszer(ien beteszik a szekrénybe az iratot, hogy majd
kesObb visszatérnek ra. Ez veszélyes mddszer, mert eléfordulthat az, hogy az iratrol
megfeledkezik. A birdkkal tapasztaltabb birdk megosztottdk a maguk gyakorfatat, igy azt
is, hogy az Ugyérkezések esetén bizonyos id8intervallumban érkezett Ugyeket a bird
Gsszevar, az lUgyeket csoportositja, egyszer(ibb, bonyolult Ggy, beismer-e a vadlott,
tagad-e a vadlott, illetSleg milyen bizonyitast igényel, mennyl az id8igénye. lgy lesz
lehetseéges az, hogy a targyalasi napok dsszeallitasa ugy torténjen meg, hogy ne legyen
Ures jarat, ha egy-egy dra van, oda érdemes kénnyebb, egyszer(ibb vagy mar betargyalt
és nem sok bizonyitast igényl Ggyet becsoportositani. Volt olyan kolléga, akinek ez is
ujdonsag volt, akér a szelektdlds, akar pedig a csoportositds, akar az, hogy minden



targyalasi napba hagyni kell réseket pontosan azért, hogy adott esetben soron kivili
Ugyet be lehessen tlizni. Az ilyen értekezletek eredmeényesek, hiszen az egyltt
gondolkodasnak mindig van hozadéka, mindenkinek vannak olyan apré trukkjei, amit a
masik bird esetleg arra érdemesnek tart, hogy kiprobaljon. Nyilvan megprobalunk mi is
segitséget nyudjtani a kollegdknak, ha vezet6ként fordulnak hozzank. A cél az, hogy
kiegyensulyozott itélkezd tevékenyseg folyjon és mindezt kiegyensulyozott birak
végezzék. A sllyozas ravilagitott olyan gondokra is, hogy voltak olyan kollegak, akiknél
hénapokon keresztll nem toértént az iratokban semmi. Ahhoz azonban hogy ez
kider(ljon, meg kell nézni az iratot, ugyanis a BIR - amennyiben az irat 30 napon belil a
lajstrom és a bird kdzdtt mozog - nem hozza ki az intézési kesedelmet.

A kitlizetlen (gyek listdjanak A&ttekintése rendszeresen éppen ezért fontos, fgy
kisz{irhetOk az ilyen jetlegl problémak.

dr. Handé Tiinde:

Mindenki felett kell kontroll, sajnos el kell fogadtatni a birakkal, hogy vannak dolgok,
amelyben az irodavezetd, vagy a jegyz6 a bird felett all. Amikor birésagi elndkként
itélkeztem, ugyanugy megkaptam a biroi ellendrzési listakat, és a figyelmeztetest az
irodavezet6tdl, ha a hatarid6t elmulasztottam, vagy nem tettem meg a szukséges
intézkedést. Ez teljesen rendben is volt.

Palyazé:

A Szolnoki Jarasbirdsagon volt egy torténet, amikor a bird az irodavezetének azt a
tajékoztatast adta, hogy az itélet irasba foglalasra kerilt és &ltala aldirdsra, amelynek
eredményeképpen az irodavezetd azt irdsba foglalt itéletként a BlIR-be bevezette. Utdbb
dertilt ki, hogy az itélet nem volt kész és hdnapokkal kés6bb kerllt irdsba foglalasra. Az
ilyen helyzet jovébeni elkeriilése érdekében olyan intézkedéseket kellet bevezetni, hogy
csak gy bemondéasra nem lehet az frasba foglalas tényét beirni, az irodavezetének meg
kell gy6z8dnie arrdl, hogy az itélet valéban frasba foglaldsra kerdlt, azt a bird alairta és
arra utasitdst adott. Ennek érdekében az itélet egy alairassal, utasitassal ellgtott
példanyat a lajstromirodaba be kell mutatni, be kell adni és a kivezetésre, mint irasbha
foglalt itélet igy kerdlhet.

A véleményem szerint a vezetést is tanulni kell, valaki ténylegesen nem attél valik
vezetbvé, hogy a kinevezését megkapta, hanem attdl, hogy ezt a munkat igyekszik
megtanulini, hiszen olyan specialis ismeretek vannak, amelyeknek targyald biréként
birtokaban nem feltétlenil vagyok.

A feladatok, a kihivasok az adott vezetd elbtt allnak, igy elbttem is, nyilvan voitak
olyanok, akik tAmogattak és biztak bennem, voltak olyanok is természetesen, akik nem.
Az erbt nyilvdn a biztatastdl kapja az ember, ugyanakkor azonban tapasztaltam,
tapasztalom folyamatosan, hogy rendkivil nehez igazgatasi vezetéssel foglatkozni.

A vezetdi feladatok ellatasat csak a vezetStarsak, illetdleg az érintett birdk, igazsagligyi
alkalmazottak egylttes dsszefogasaval lehet sikeresen végezni, ezért fontos az, hogy a



vezetdk szandékat, az elérni kfvant célokat mindenki a magaénak érezze, és ennek
érdekében a maga részérél mindent megtegyen, hogy azok megvalésulhassanak.

Szolnokon 2013. jdliusa éta indultak el bizonyos valtozasok, amelyet a tdrvényszék
jelenlegi elndke kezdeményezett, én pedig személyemben igyekeztem az Altala
meghatarozott vonalat tartva a valtozdsokat tovabb vinni. Az elmilt masfél év
bebizonyftotta, hogy az intézkedéseknek, illetve a kozds célok meghatarozasanak van
tamogatottsaga, és ha nem is jelentds eredmények, de aprobb elérelépések mar
torténtek.

A szemléletvditds sosem gyors, az egy hosszabb folyamat eredménye, ez a
szemléletvaltas Ggy gondolom, hogy a Szolnoki Térvényszék terliletén is elindult.

A birakkal az irasba foglalas kapcsan szintén volt értekezlet, amely arra vonatkozott,
hogy az irdsba foglalas soran a tokéletességre érdemes torekedni, azonban a gyorsasag
és a megalapozottsag a legfontosabb, igy az itéleteket, azok indokolasat nem kell tul
cizellalni, ha az alapvetd feltételeknek az itélet megfelel, akkor azt ala kell irni, hogy
hataridében elkészilhessen.

dr. Hando Tunde:
A hatékonyabb munkaszervezés, illetéleg annak az eredménye mindenkinek
elégedettséget okozhat.

Palyazé:

Mindehhez azonban tudni kell, hogy mi az, amit meg kell szerveznem. A munka
mennyiseéget, a munkaterhet fel kell tudni mérni, az értekezleteken a tapasztalatcserét
rendkivil fontosnak tartottdk, hiszen mindenkinek més munkaszervezési maodszerei
vannak és azok a birdk, akik sikereket tudnak felmutatni, érdemesek arra, hogy ne csak
meghallgattassanak, hanem az Altaluk sikeresen alkalmazott munkaszervezési
modszereket masok is kiprobaljdk, illetSleg azt atvegyék. Eppen ezért ez a fajta
informacio-aramlas rendkival épitd jellegdi.

A kollegdk egyéb irant kritikaval is illetnek bennlnket az esetben, ha valamely intézkedés
vagy tervezett intézkedés szamunkra valamilyen oknal fogva aggalyos. Erdemes leini
ezekrd| is beszélgetni, hiszen a kritikdt egy vezetének mindig figyelembe kell venni,
pontosan azért, hogy az altala vezetett egység egyre sikeresebb legyen vagy lehessen.

dr. Handé Tinde:
A segitd személyzet aranyszamait illetéen, sajnos a Szolnoki Torvényszék igen csak le
van maradva.

Palyazo:

Ez valdban fgy van, az orszdgos atlag alatt vagyunk a segité személyzetet illetéen.
Pontosan ezért volt nagyon komoly feladat a kozponti szabdlysértési birdsag
megszervezése is, olyan el6készitésre volt sziikség, amely a gordilékeny Ugyvitelt,
Ugyintézést biztositja. A szabalysértési birdsdgon dolgozd személyek Osszevalogatasa



kiemelkedd jelentéségll volt, olyan jegyz8kre volt szikség, akik a szabalysértési
munkaban jartasak, igy a megndvekedett Ugyterhet a hatékonysdg, id6szeriliség
érdekében végezni tudjak.

Ugy gondolom, hogy a szabalysértési birosag felallitasat megel6z6 elBkészités sikeres
volt, hiszen gordulékenyen és olajozottan mdkodik a munka. Ugyanakkor az is
elmondhato, hogy mas terlleteken bbven van teendd.

Nagyon komoly atalakitasi munka zajlik a blintet8lajstromban is, ahova az atszervezés
révén Uj munkaero kerilt.

Azt is el kell azonban mondani, hogy mas torvényszékek esetleg szerencsésebb
helyzetben vannak, sajnos nalunk nagyon kevés a jogi asszisztens végzettséggel
rendelkezé jelentkezd, a nalunk dolgozék sem feltétlendl vallalkoznak ilyen képzettség
megszerzésére.

Ahogy korabban mar utaltam arra, igyekeztink a jegyz8k valogatasanal olyan
kompetenciakat kialakitani, amelyek a bintetd és a polgari Ugyszakba felveendd
személyek szlrését biztositjdk annak érdekében, hogy valéban hozzdértd emberek
kertiljenek be a birdsagi apparatusba.

Egyes Ugyszakokbdl a jegyzGk szamara az atjarhatdsagot is biztositani kell, hiszen
eléfordult olyan, hogy a polgari Ugyszakban a munkateher egy kicsit kedvez&bb volt,
ezért bevondsra kerlltek a polgaris jegyz6k akadr a bintetd lgyszakos jegyzdk
munkajanak besegitésébe, akar pedig a szabalysertesi birdsag munkajaba.

[gy tehat a jegyz&knek tigyszakonként van ugyan f6 profiljuk, de a szabad kapacitasok
kihasznalasa érdekében ezek a besegitések jelenleg is mikddnek.

Ugyanigy igyekszitnk a titk&ri munka csoportositasara is, a végrehajtasi Ugyszakban,
szabalysértési ligyszakban dolgozo titkarok egy részrdl kérésiik alapjan kertlnek egy-egy
tertletre, illetve ha az érkezés ugy igényli, mint példaul jelenleg a banki jogutddlassal
kapcsolatosan  megszaporodott szamu  Ugyek  intézésére  titkarokat kellett
atcsoportositani a szabdlysértéshd! azért, hogy az idbszerliségi kdvetelményeknek ezen
a terlileten is eleget tudjunk tenni. igy tehat a titkarok igényeire is figyelemmel vagyunk,
az érdekltdéstket szem el6tt tartjuk, ugyanakkor azonban a munkaszervezés miatt a
rotacio a titkarok kozétt mdkodik.

A debreceni modelthez kapcsolodoan még annyit szeretnek hozzaflizni, hogy a
torvényszék teriletén mdkoédd jérasbirésagokon dolgozd tébb bintetd bird is
panaszkodott, hogy rendkivil magas Ugyszammal dolgoznak, és ennek ellenére nem
kapnak segitséget. Ennek érdekében célszer(inek tartanank azt, hogy a megye Osszes
folyamatban lévé buntetd Ggyet az OBH altal megadott sulyszamok szerint besulyozzuk,
feltérképezzik a jarasbirosagok leterheltséget, igy a darabszam mellé a sulyszamot
hozzatéve a tényleges munkaterhet kepesek leszink megitélni. Ennek flggvényében
pedig ahol valéban szlkseg van, ott segitséget tudunk nyujtani.



dr. Handé Tinde:

Gratulalok a pdlyazatdhoz. Van-e még esetleg valami, amit a palyazattal kapcsolatosan

szeretne elmondani?

Palyazo:
Nem kivanok egyebet hozzatenni a palyazatomhoz.

dr. Handé Tiinde:
KOszondm, hogy megjelent és kdszonom a palyazatat.

dr. Handé Tinde a meghallgatast befejezettnek nyilvanitja.

Jegyz6konyv lezarva: 11 6ra 30 perckor.
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