PALYAMU

A Nyiregyhdzi Térvényszék BUntetd Kollégiuma kollégiumvezetdi
alldsara benyujtott pdlydzathoz

.Jot, s jol! Ebben dll a nagy titok." Kazinczy Ferenc

A pdlyamUvem elkészitésekor abbdl indultam ki, hogy mi a
kollégiumvezetd feladata, mit hatdroz meg szdmdara a Bszi. A
torvényszék egyszemélyi felelés vezetdje, mUkddésének a
letéteményese az elndk, akinek féként szakmai, kisebb részben
igazgatasi segitdje, vezetdtdarsa a kollégiumvezetd., A Bszi. és
egyéb jogszabadlyok hatdrozzdk meg, hogy a kollégiumvezetének
mit (jot) kell tennie, a pdlyamivében részletezett terveiben kell
meghatdroznia a sajat hitvallasat is, hogyan (jol) kivanja azokat
megvalodsitani.

A Bszi. 124. §-a alapjan a kollégiumvezetd szervezi a kollégium
munkdjat, évente beszdmol a kollégiumnak a pdlydzatdhoz
csatolt pdlyamivében szerepld, az adott iddészakra vonatkozd
tervek megvaldsuldsdrdl, a megeldzd naptdri évben a kitdzdtt
celok és intézkedések végrehajtasardl és eredményérdl, elldtia a
jogszabdly, az OBH EInbkének szabdlyzata vagy az OBH Elndkének
hatdrozata, tovabbd a birdsag szervezeti és mikddési szabdlyzata
szerint hataskdrebe utalt igazgatdasi feladatokat.

Figyelemmel kell lennie az OBH EIndkének a stratégiai céljaira: a
birésdgok az alkotmdnyos koételezettségeiket teljesitsék, a
fOggetlen birdk magas szinvonalon és iddszerlen itélkezzenek, az
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emberi erbforrdsok optimdlisan legyenek elosztva, hasznositva,
biztositva legyenek a targyi feltételek, azok optimdlis elosztdsa és
hasznositasa, a birdsagi szervezet integritasa, az itélkezési és az
igazgatasi munka atldthatésdga, ez utdbbi kiszdmithatdsaga és
ellendrzéttsege, a birdsdghoz vald hozzaférés egyszerUsitése, o
képzési  rendszer  fejlesztése,  egyUttmikdédés a  t6bbi
hivatasrenddel. Bar az itt megjeldlteknek nem a kollégiumvezetd a
cimzettje, hanem az egész birdsagi fejezet, a birdi szervezet
valamennyi tagjanak muikddése sordn mindegyikre figyelemmel
kell lennie a megfogalmazott kdzds célok elérése érdekében
szolgdlatanak végzése sordan.

A kollégium tagjai a Nyiregyhdzi Torvényszék bintetd Ggyszakdaba
beoszfott hivatasos birdk, tovabbd az dltaluk a Nyiregyhdzi
Torvényszek terlletén muokoédd birdsdgok birdgi kdzil 6 évre
vdlasztott birdk (jelenleg 2 ilyen kolléga van).

A kollégium

> veleményt nyilvanit a jardsbirdsagi, valamint a kdzigazgatdsi
€s munkatgyi birésagi dlidsra benyujtott palydzat kivételével
a birdi  dllaspdalydzatokrél, részt vesz a  bird  szakmai
teveékenységének értékelésében:

» véleményezi az Ugyelosztdsi tervet;

» vélemenyt nyilvanit a Bszi. 131. § c) pontjdban meghatdrozott
vezetdi dlidspdlydzatokrédl és kezdeményezheti a birdsagi
vezetd vizsgdlatadnak elrendelését vagy felmentését:

» tovabbd ellatjia a torvény dltal meghatdrozott egyéb
feladatokat.
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A kollégium a Nyiregyhazi Torvényszék Eindke dltal jovahagyott
Ugyrend alapjan tevékenykedik.

A kollégium a jogszabdlyokban felsorolt szakmai és igazgatdsi
feladatait a Nyiregyhazi Torvényszék Eindke dltal jovahagyott éves
munkaterv alapjan végzi, amely a Nyiregyhdzi Térvényszék adott
évi munkatervének a melléklete. A munkaterv meghatdrozza a
kollegiumi  Ulések, a tandcselndki értekezletek, a szervezett
onképzes idSpontjatl, targyat, helyét, hatdridejét, a kollégiumi
vizsgdlatok targydt, hatdridejét és felelbseit.

A kollegiumnak és vezetdjének kiemelt szerepe van az itélkezési
tevékenyseg egységességének a megteremtésében. E célok
megvaldsitasa erdekében folyamatosan egyUtt kell mUkdédni a
Kdrigval, tovabbd mds birdsagi szervezetek kollégiumaival,
mindenekelbtt  a  torvényszéki  tandcselndkdkre  vonatkozd
rendelkezések, kGldnosen a tanacselndki fellegyzések
elkészitésének idejére és modjara  vonatkozd  eldirdsok
ervenyesitésében.

A kollegium az egységes itélkezési gyakorlat biztositdsa
érdekében figyelemmel kiséri a birdsdgok gyakorlatdat, és
vélemeényt nyilvanit a vitds jogalkalmazasi kérdésekben, valamint a
joggyakorlat-elemzé csoport vezetdjének felkerésére
kdzremUkddik a joggyakorlat-elemzd munkdban.

A kollegium muikodeési szabdlyzatdra - a birdk javaslataira is
figyelemmel - a kollégiumvezetd tesz javaslatot, a muikddési
szabdlyzatot a kollégium fogadija el.

A kollégiumvezetd feladatait az SIMSZ a Bszi-vel azonosan
hatdrozza meg.

A fenti szabdlyozds dattekintésével kijelenthetd, hogy a
kollegiumvezetd szakmai és igazgatdsi vezetd is egyben, aki
munkdjaval a torvényszék elndke felé tartozik felelésséggel.
Feladatainak megolddasandl figyelembe kell vennie bizonyos
determindlt feltételeket, igy példdaul UOgyforgalmi adatokat,



létszdmadatokat, jogszabdlyi, jogpolitikai, a kOzjog terén
értelmezheté  tényeket, irdnyvonalakat. A tevékenységét
szolgdalatként kell értelmeznie.

A kollégiumvezetének igazgatdsi feladatai végzése sordn s
szorosan egyUtt kell mUkddnie a térvényszék elndkével, mivel az
einék a térvényszék  egyszemélyi  felelds vezetdje. A
kollégiumvezetd szakmai alapl  tevékenységét a  kdzvetlen
igazgatdsi felettesével harmonikus, es bizalmas
munkakapcsolatban kell végeznie.

Ugyanakkor fontos az is, hogy a kollégium tagjai és az Ugyszakba
fartozé birdk szamdara is hiteles személy legyen, akinek szakmai
hozzdértését és emberi tulojdonsdgait nem vonjak kétségbe.
Szdmara  rendkivili  fontossdggal  bir, hogy  munkatdrsai
tdmogassak munkdjdban, egymads segitségével érhetd el a kivant
eredmény. Rugalmasnak kell lennie, tudnia kell nemcsak tervet
késziteni és azt végrehagjtani, hanem indokolt esetben, azaz a
kérblmények (pl. jogalkotds, megvdliozott személyi és targyi
feltételek stb.) megvdltozdsa esetén a tervet modositani,
atdolgozni. A kollégiumvezetének  empatikusnak — és jo
tfargyaldkepességlinek kell lennie, ugyanis megfeleld osszhangot
kell teremtenie a birak kézott, eld kell segitenie a lehetéségek, a
képessegek szerinti maximdlis, vagy ahhoz kozeli teljesitmeényt, ami
a birésag gyors és mindségi, hatékony mikddéséhez vezet.

A megfeleld szakmai és emberi kvalitdsokkal rendelkezd
kollegiumvezetd lehet csupdn képes a birdkban meglévé tudds és
fapasztalat olyanképpeni mozgoésitdsara, amely biztositia a magas
szinvonaly és idészerl munkavégzést.
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A BUNTETO KOLLEGIUM HELYZETENEK
ERTEKELESE

2013. évben a torvényszéken 16 bird itélkezett, dsszesen hatan
targyalnak elsé fokon Ugyeket (kollégiumvezetd Or egyetlen napot
targyalt egy Ugyben), két birdé e munkdja mellett BV birdi
feladatokat is elldt, egyikéjik munkdjanak déntd hanyaddat jelenti
ez, llletve minddsszesen 14 bird vesz részt a mdsodfoky
itelkezésben, kdztUk az elséfoky birdk is, illetve kollegiumvezetd Ur
altal vezetett ,,alkalmi” 4. Bf. tandcsban jarasbirdsagrél kirendelt
birdk is itélkeztek.

Elsé fokon a térvényszék hatdskérébe tartozéd ugy peresbdl 69,
nemperesbdl 37 érkezett, befejezni 70 peres és 29 nemperes Ugyet
sikerGlt, igy 65 peres és 9 nemperes Ugy maradt folyamatban. A
peres Ugyek befejezése csdkkent a megelézd év eredményéhez
képest (75 befejezés), mig a nempereseké nét (26-r61). A
nemperes Ugyek érkezésének jelentds ndvekedése a kilfdldi itélet
érveényének elismerése Ugyekben jelentkezett.

A folyamatban maradt Ogyek pertartamdnak adatait érdemes
Osszevetni a megeldzé évi adatokkal:

0-3 3-6 6-12 1-2 | 23 | 3-5 5
hénap | hénap | honap | év év év | éven
tol
peres ugyek
17 8 12 14 6 6 3
2012. év
peres Ugyek
20 6 18 11 5 2 3
2013. év




nemperes

2012. év

nemperes

2013. ev

A nemperes Ugyek pertartamdnak névekedése tulajdonképpen a
kOIféldi itélet érvényének elismerése targydban folyamatban lévé
Ugyek sajatossdgai miatt kdvetkezett be (forditdsok, a kUIfoldi
birdsadgok  dltal megkildétt  anyagok elégtelen volta miatti
jogsegely kérelmek a legjellemzébb okok).

Az idGszerUség javult, jelentdsen csdkkent a 2 éven tUlj pertartamu
Ugyek szadma, a targyald tandcsok sz&ma s jelentGsen nétt (34,42-
rél 39,03-ra). Az eljarasok elhuzéddsdnak okait kutatva eszlelhetd,
hogy az egyéb okbdli elnapoldsok aranya drasztikusan nétt, 28-rol
124-re, ennek legjellemzébb okai a tany meg nem jelenése
(640gy), a vadiott meg nem jelenése (18 Ugy) és a védé meg nem
jelenése (8 Ugy).

A torvényszéki elséfoky ftélkezés mindségi jiellemzéi:

43 Ugy kerUlt felterjesztésre (93 vadiott), ebbdl visszaérkezett 36
Ugy, 23,26 % a helyben hagyds aranya, 11,63% a hatdlyon kivil
helyezés ardnya, enyhitésre az Ugyek 13,95%-ban keriit sor,
sUlyositésra 6,98%-ban, csak mindsités vdaltoztatdsra 11,6%-ban,
jarulékos kérdésbeni megvdltoztatdsdnak az aranya 8%, mig az
Ugyek 6%-ban kerUlt sor a fellebbezés visszavondsdra.,

A masodfoki itélkezésben o megelézd évhez képest nétt @
targyald tandcsok széma (27,1916 30,54-re), a targyaldsi napok
szama (219-r8l 227-re), a targyalt Ugyek szama (746-r6l 759-re),
azonban csdkkent az egy targyaldsi tandcsra esd befejezések
szama (86-rél 79-re).
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Az erkezett peres Ugyek szdma csdkkent (835-r61 784-re), mig a
nemperes érkezés nétt (1436-rdl 1610-re). Az érkezést nem siker(ilt
feldolgozni, az érkezett 784 peres Uggyel szemben 772 (2012-ben
828) befejezés all, az érkezett 1610 nemperes erkezéssel szemben
1593 (2012-ben 1455) a befejezések szama, szabdlysertési Ugybdl
S1 erkezett és 48 kerilt befejezésre, igy folyamatban maradt 490
peres, 76 nemperes Ugy, 3 szabdlysértési ugy.

A megeldz4 évi eredményekhez képest tehdt 6,8%-kal csOkkent a
peres befejezés, a nemperesé viszont 9.% %-kal nétt

A folyamatban maradt Ugyek pertartama az aldbbi (zardjelben a
2014. aprilis 30-i dllapot):

0-3ho 3-6 hé 6-12 ho 12&¢ |
peres 163 (209) 163 (131) 137 (68) 27(17)
nemperes /4 (48) 2 (0) 0 (3) -
L ]

A folyamatban maradt Ogyek pertartamdt illetéen kiemelendd, az
I éven tUli Ogyek szdma annak ellenére ndt sokszorosdra a
megeléz6 évihez képest (3-rél 27-re), hogy a megelézé évhez
képest 2013-ban mintegy kétszer annyi 1 éven tdli Ugyet sikerGlt
befejezni. Ki kell emelni ugyanakkor azt is, hogy az év elsé
harmaddban jelentés eredményt sikerUlt elémi az id&szer(ség és a
mennyiseg tekintetében egyardnt.

A masodfokU Ugyforgalom Ugycsoportonkénti adatai a kévetkezd
tablazatbdl ismerheték meg:

Erkezett Befejezett Folyamatban maradt

Bf. /84 772 490

BKf. 964 944 62




Bnf. 646 649 14
Szef. 51 48 3
Osszesen 2445 2413 569

A BV. Csoport Ugyérkezése csdkkent a megeléz6 évhez képest
(4247 Ugy érkezett, mig 2012-ben 4400 Ugy), a befejezések szdma
azonban mind az érkezést, mind a megelézé évit tekintélyes
mertékben meghaladta (4735 befejezés a 2012. évi 4130
befejezéshez képest), igy a folyamatban lévé Ogyek szdma
mintegy 30 %-kal csokkent (1499-rél 101 1-re).

A torvényszék hatdrozataival szemben 42 felUlvizsgdlati kérelem
érkezett, melybdl visszaérkezett 36 Ugy, azokbdl 28 esetben a
kérelem elutasitasra kerllt, 4 esetben hatdlyon kivil helyezés
tortént, 4 esetben hatdlydban fenntartottdk a tdérvényszék
hatdrozatat.

A torvényszék elsé- és madsodfoky  statisztikai adatai 2013.
december 31-én és 2014. aprilis 30-adn az aldbbiak:

Elsofok:

2013. december 31. 2014. aprilis 30.
folyamatban 65 58
maradt




pertartam szerinti 2013. december | 2014. Gprilis 30.
megoszlas 31.
0-3 ho 20 4
3-6 ho 6 13
6-12 ho 18 12
1-2 év 11 18
2-3 év 5 4
3-5 év 2 4
5 év felett 3 3
Masodfok:
folyamatban maradt 2013. december 2014. aprilis 30.
31.
kdzvadas 455 372
magdanvadas 35 33
Bkf. Ggy 62 51

Pdlyamdvemben ki kivénok térni a helyi birédsagok munkagjara is.
Bar a helyi igazgatdsi vezetdk feladata a jdrdsi birésdgok
igazgatdsa, a bintetd Ugyszak bizonyos szakmai szempontbdl
megiscsak egységes egész, melybe nem csupdn a térvényszék,
lletve a bintetd kollégium, hanem az adott Ugyszak valamennyi
birdja beletartozik.

A kollégiumnak és a kollégiumvezetének a fent felsorolt feladatai
és a strategiai célok szUkségképpen igénylik ezen egyseégben
gondolkoddst, igy kildndsen az itélkezés egységességének
kbvetelménye igényli az egész Ogyszak munkdjdnak a folyamatos
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figyelemmel kisérését, az iddszerlségi és egyéb, szakmai
problémdak (pl. hibdas pervezetési gyakorlat, hatdalyon kivUl
helyezesek tipikus okai) feltdrdsa és megoldasa dltaldban olyan
szakmai feladat, amelyet a kollegiumvezetdnek az igazgatasi
vezetdovel egyUtt, vele 0Osszhangban  kell megoldania.
Megyénkben az igazgatdsi vezetdk pozitivan dlinak az ilyen ter(
konzultacidhoz, egyUttmikddéshez.

A helyi birosagok munkajanak &sszesitett mutatdi a mdasodfokd
dontesek tUkrében (2013.év):

Osszesen 668 Ugyben kerUlt sor fellebbezés elintézésére (938
vadlott), 411 esetben (43,8%) helyben hagydsra kerUlt sor,
mindsités buntetés érintetlentl hagydasdval 160 esetben (17,1%), a
bUntetés megvdaltoztatdsa mellett 86 eset (2,2%), felmentés,
megsziUntetés elitélésre vdaltoztatdsa 6 eset (0,6%), a fébuntetés
sUlyositasa 108-szor  tortént meg (11,5%), 6ndlld mellékbUntetés
fébUntetésre valtoztatdsa 5 esetben (0,5%), fébintetés enyhitése
146 (15,6%), mig mdsodfokon felmentésre 9 esetben (1 %),
megrovasra 1 esetben (0,1%), eljarads megszintetésére 6 esetben
(0,6%), fébuntetés 6ndlld melliékbintetésre valtoztatasra 10 estben
(1.1%), f6bUntetés mellett alkalmazott mellékbuntetées
valtoztatasra 38 esetben (4,1%), hatdlyon kivil helyezésre 38
esetben (4%) kerOlt sor, a megalapozatlansadg okdabdli, illetve
eljardasi szabdlysértés okdbdli hatdlyon kivil helyezések egyforma
mertékuek.

A helyben hagydsok ardnya a legmagasabb a Fehérgyarmati
Jarasbirdésag  felUlbiralt  itéleteinel, mig kissé datlag alatti @
Matészalkai, a Nyirbatori és a Nyiregyhazi Jarasbirésagon.

A helyi bircsadgok Ugyforgalmi adatait illetéen ki kell emelni, hogy
2013. évben 10.094 Ugy érkezett, ami mintegy 7 %-0s nbvekedést
jelent a 2012. évihez képest, még nagyobb a ndvekedés mértéke
a peres uUgyek tekintetében: 15,1% (4788-r6l ndétt 5506-ra).
CsOkkent a targyalds mellézésével intézett Ugyek szama tobb mint
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20 %-kal, az érkezett peres Ugyek 13,4 %-a birdsdg elé dallitds volt,
ami oriasi névekedést jelent, 67,6%-ot.

A helyi birésdgok a megelézé évitdl 320 Oggyel tdbbet, 9737
bintetd Ugyet fejeztek be, ami elmarad az érkezéstdl.

Megdobbentd adatokkal szembesUlhettink a  szabdlysértési
Ugyeknél: az érkezés kézel kétszeresére emelkedett a megelézd
évihez képest (16.047-r61 30.299-re n6tt az érkezett ugyek szdmal),
rdaddsul az érkezett Ugyekbdl a nemperes Ugyek érkezése
kevesebb, mint felére csdkkent, a peres Ugyek érkezése csaknem
dupldazédott. 10 %-ot el nem éré ardnyban nétt az elzérdssal is
bOntethetd peres Ugyek szdma, azonban a munkateher
novekedésének z6mét az Szpd. Ugyek adtdk, a helyszni birsag
atvaltoztatdsaval kibévilt Ugycsoportba a 2012. évi 12.083 uggyel
szemben 2013-ban 25.646 Ugy érkezett. Mind o szabdlysértési
peres, mind a nemperes érkezést sikerilt feldolgozni.

A szabdlysértési Ugyek intézésében a tovdabbiakban nagy
segitséget kell, hogy nyUjtson az 5/2014. (IV. 18.) OBHE utasitds
(jogszabdlyi alapja a Bszi. 76.§ (1) bekezdés b) pontja, illetve a
BUSZ 18. § (2) bekezdése, valamint a 22/2012. (IV. 13.) BM
rendelet), ami informatikai eszkdzdkkel felhaszndlhatéd iratmintdkkal
nyujt  segitséget az eljdrasok gyorsitdsdhoz. Az egységes
szabdlysértés adatlapok és nyomtatvényok alkalmazdsa olyan
szerkezetben tartalmazzdk a relevans jogszabdlyi hivatkozdsokat,
hogy az eljaras résztvevéi szadmdara félre nem érthetéek és teljes
kérlen tartalmazzdk a jogosultsdgokat és kbtelezettségeket. A
gyermekkozponty igazsagszolgditatds jegyében az eljdrds kiskory
resztvevdi is életkori sajatossdgaiknak megfeleld tajekoztatdst
kapnak.

A szabdlysértési Ugyek intézésénél teamek foglalkoztatdsa (titkar
és birésagi Ogyintézd, ftisztviseld, imok ) célszerd, a FAVArosi
Torvenyszék és a Budapest Kdrnyéki Térvényszék tapasztalatainak
hasznositasaval, illetve a kidolgozott mintdk alkalmazdsaval.,
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A helyi birésagokon folyamatban lévé binteté Ugyek adatai az
aldbbiak:

2013. december 31-i allapot | 2014. aprilis 30-i
dllapot
Fehérgyarmat 329 282
Kisvarda 21 282
Matészalka 538 495
Nyirbator 297 237
Nyiregyhaza 1416 1339
Vésarosnamény | 207 206
Osszesen 3102 2841

A hosszabb ideje folyamatban 1évé Ugyek megoszidsa 2013.
december 31-én az aldbbi (zaréjelben a 2014. aprilis 30-i dllapot)

1-2 év 2-3 év 3-5 év 5 éven Ul
Fehérgyarmat 44 (42) o 5] £ -
Kisvarda 33 (43) 3 [3) ] -
Mdtészalka .32 [129) 24 (23) 6 4 (2)
Nyirbdator 47 (24) ?(12) - -
Nyiregyhd&za 250 (243) 36 (46) 12 4 (7)

A helyi birésagok letszdmhelyzetét illetéen meg kell jegyezni, a
peres Ugyek szamat illetéen a legleterheltebb a Fehérgyarmati
Jardsbirdésag volt, ahol egy kolléga 1/3 részben bintetd, 2/3
részben polgdri Ugyeket targyalt, a bintetd Ugyszakos elndknek év
végen 126 Ugye volt folyamatban. Ezen elnehezilt helyzetet javitja
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a mozgd birdi dllashelyre kinevezett kolléga, aki 50-50%-ban
Matészalkan és Fehérgyarmaton itélkezik.

A nyiregyhdzi  Jardsbirdsagrol 2013 &szén  egy kolléga a
torvényszékre kerUlt, helye idékdzben betdltésre kerilt.

A munkavegzeés targyi feltételei teliességgel megfeleléek, a
torvényszék épiletét rekonstrukciojanak befejezése utan 2005.
jUnius 28-aGn adtak &t, minden bird sajat dolgozdszobdval és
szamitégéppel rendelkezik. Uj a Nyirbatori JArdsi Birbsag épulete is,
a tobbi helyi birésag épuiletén van javitani vald. Kiépitésre kerilt o
digitdlis hangrogzitd rendszer, a kdnyvtdar megfeleld ellatottsagu, a
fontos szakkdnyvek és lapok elérhetdek. A birdk mellé beosztott
igazsagUgyi alkalmazottak jol képzettek, bar a birdk adminisztrativ
és nem adminisztrativ terheinek csdkkentése érdekében szdmuk
novelhetd a lehetdsegek fuggvényében.

ELKEPZELESEIM AZ IDOSZER(U ITELKEZES
BIZTOSITASARA, A MINGBSEG JAVITASARA

A torvényszék elndkének feladata az itélkezés feltételeinek a
biztositasa, amihez a kollégiumvezetének is hozza kell jarulnia o
maga eszkozeivel. Ennek érdekében korrekt munkakapcsolatban
kell lennie a térvényszek elndkével, valamint szakmailag alaposan
eld kell készitenie a bintetd Ugyszakot érinté elndki déntéseket, fel
kell tamia, az itélkezés hatékonysadgdnak emelésére milyen
lehetéségek vannak, és ezekrdl tdjékoztatnia kell az igazgatdsi
vezetdt,

A 0 birdi munkdnak egyik alapfeltétele a kiegyensilyozott
munkahelyi Ieégkdr, a kulturdlt munkafeltételek biztositédsa a birdk és
a birésag valamennyi dolgozdja szdmara. A j6 munkahelyi légkdr
biztositasdhoz elengedhetetlen az ardnytalan terhelés elkerilése.
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A bintetd Ugyszakban régi kivansadg az automatikus Ugykiosztas,
amely kétségtelenUl alkalmas a hosszu  tavon  egyenld
munkaterhelés elérésére. Nézetem szerint azonban a birak k&zott
nem csupdn tapasztalat, hanem szakmai tudds, illetve a
hivatastudat mértéke és személyes tulajdonsagok tekintetében is
kUlbnbség van, e tényezbk az Ugykiosztaskor az automatikus
kiosztas ellen hatnak. Bar a kiosztdsban szUksegképpen kell, hogy
megjelenjenek bizonyos kUlonbségek, e kildnbségeknek meg kell
jelenni a teljesitmény mérésében is.

Napirenden van az egyéni birdi teljesitmény mérhetdségének a
létrehozdsa. Hiszek abban, hogy sikerll olyanna fejleszteni, amely
lehetévé teszi a  birdi  teljesitmények patikamérlegen vald
mérhetdségét és megengedi a szUkséges specializaciot, a
személyre szabott, ezért az erbforrdsok  elosztasat  inkabb
optimalizald, és valdban igazsdgos Ugykiosztast.

A kollégiumnak, illetve a kollégiumvezetdnek folyamatosan
figyelemmel kell kisérni és elemeznie kell az itélkezési gyakorlatot,
véleményt kell nyilvanitania a vitds jogalkalmazasi kérdésekben.
Nem lehet vitds, hogy e tevékenység nem csupdn az itélkezés
minéségére, hanem a mennyiségre és az iddszeriségre egyarant
kihat, ennek kdzvetlen és kdzvetett pozitiv hatdsai egyarant
vannak.

Fontosnak tartom, hogy a kollégdk tudjak és érezzék, a
kollégiumvezetd mindig figyelemmel kiséri munkdjukat, ezzel a
mulasztasok, figyelmetlenségek szamdnak csékkenése varhato.

A jogalkalmazds tekintetében nagy jelentéséget kell tulajdonitani
az eljérdsi szabdlyoknak, ugyanis a Be. helyes, célszerd és ésszer(
alkalmazdasédnak meghatdrozd  jelentdésége van az  itélkezés
hatékonysdgdanak és idészerlségének a biztositdsa szempontjabdl.
Nézetem szerint folyamatosan indokolt vizsgdlni a nagyobb
pertartamy Ugyek iratait, mi vezetett a bintetd perek
elhlzéddasdhoz és hogyan lehetett volna annak bekdvetkezését
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elkerini.  Elsésorban  a  multban  megtérténtek  periratbdli
kielemzésére gondolok, de véleményem szerint nem célszer( o
fortenéseket csupdn utdlagosan szemlélni, meg kell prébdini a
dolgok elébe vagni. igy a tapasztalatok birtokdban tudhatjuk, mi
vezetett kordbban az Ugyek elhUzoéddsdhoz, és azok ismeretében
nagy valdszindséggel kiszdmithatjuk egy-egy Ugy tdrgyaldsra vald
elékészitese sordn, hogy példaul szamithatunk-e perelhizd
magatartdsra, s az varhatéan milyen formdban kévetkezik be, s
azt arendelkezésre dll6 eszkdz6kkel hogyan harithatjuk el.

Amennyiben egy Ugyrdl az elékészités soran Iatjuk, varhatdéan el
fog huzddni, indokolt mieldbbi hatdrmapra kitdzni és elnapolds
szOksegesseége esetén az erre a célra szabadon hagyott targyaldsi
napra kell kitdzni, igy érhetd el, hogy az Ugy forgdsi sebessége az
dflagosat  joval meghaladja, egy évben tébb  targyaldst
tarthassunk benne a szokd&sosndl.

Hatdrozott véleményem, hogy az Ugyek targyaldsra vald
elékeészitése a szokottndl sokkal alaposabb munkdat igényel. A bird
munkdjanak a leglatvanyosabb része a targyalds, melyet rendkivil
sok készulés kell, hogy megelézzdn. A targyalds eldtt a perbirdnak
nem csupdn az Ugyet kell ismernie, hanem azt is fel kell tudni
becsUinie, hogy az Ggy varhatdéan milyen pertartamu lesz (lenne),
a targyaldsi szakban varhatdéan milyen tipust nehézségekkel kell
megkUzdenie és elbzetesen fel kell készilnie az azokkal vald
szembesilésre, és megolddsukra. Az alapos elékészités esetén a
bird mindazon adatok birtokdba juthat, amelyekkel kikUszébdlheti
a targyalds elnapoldasat (pl. a terhelt elézd elitélései egyikébdl
der0l ki, kordbban mar indokoltan vetették elmeorvos szakértdi
bizonyitas ald, ami a kitlizendd Ggyben is indokolt, ilyen esetben a
targyalds eldtt beszerezhetd a szakvélemény és emiatt nem kell
elnapolni a targyaldst).

A kollégiumvezetének az itélkezési gyakorlat folyamatos
elemzésével kell felderiteni az eljarasjog hibds alkalmazdsanak
tipikus eseteit, melyek kikUszobolésével jelentésen csdkkentheték
az eljaras elhizéddasahoz vezetd hatdlyon kivil helyezések szama,
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valamint a hatdlyba épés eldtt tisztdzni kell az eljarasjog
valtozasanak jelentéségét, a leendé joggyakorlatban majdan
megtesteslé  tartalimdat, hogy azt a  birdk  biztos kézzel
alkalmazhassdak.

Ugyszintén nagy fontossagy az anyagi jog, féként a bintetés
kiszabdsi gyakorlat alakuldsdnak a  rendszeres figyelemmel
Kiserése, ami elengedhetetlen a bUntetéskiszabds egységesebbé
valadsanak a biztositasdhoz. Napjainkban azonban kardindlisabb
az Uj Btk. hatdlyba Iépése. Az anyagi jogi kédex sok tekintetben
Ujdonsagokat tartalmaz, énmagdban az Uj Btk. talajan majdan
kialakulS itélkezési gyakorlat is sok bizonytalansdg, ellentmondd
dontések utan fog kialakulni, az ellentétes déntéseknek alapos
elékészité munkdaval, szakmai tandcskozdsokkal kell elébe menni.
Ennek forumai és lehetséges modozatai palyamlivem elején madr
megjeldlést nyertek.

Vallom, hogy a problémanak elébe kell menni, meg kell probdaini
azt megelSzni. Ezért is tudatositandm példaul a kollégdkban, az
Emberi Jogok Eurdpai Birésdga marasztaldsanak megelézése
érdekében hangsulyozni kell az itélet indokoldsdban, az eljdras
elhUzéddasara, mint enyhité kérilményre figyelemmel kerOlt sor
enyhebb blntetés kiszabdsdara.

KGlondsen a pertartamok csdkkentése, de mds okokbdl is
fontosnak tartom a tdrsszervekkel vald egyUttmUkddést. A
Szabolcs-Szatmar-Bereg  Megyei Renddr-fékapitanysaggal, «
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei F8Ugyészséggel, a Nyiregyhazi
Ugyvédi Kamardval és o BV intézetekkel vald $ZOros
munkakapcsolat dpoldasat nagy jelentéséginek tartom.

Tisztazni kell a kélcsénds elvardsokat, azt, hogy mivel segithetjUk
egymas munkdjat. Emellett a j6 kapcsolat alapjan lehet az
itélkezés gyorsitasat és a birdsagi kdltségek csokkentését elérmi.

Az elhuzodo pertartamy Ugyek tekintélyes része nagy terjedelmd,
nehéz megitélésd, melyekben igen nagy bizonyitast kell felvenni
targyalasi szakban.
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Gyakran eléfordul, hogy a vadhatdsag Ugy emel vadat, hogy a
bizonyitékok kére hidnyos, példdul gazdasdgi Ugyekben az
igazsagUgyi kényvszakértéi véleményt revizori jelentéssel kivanjak
potolni, ami a Be. 99. § (1) bekezdésébe Utkdzik. Mivel a hatdlyos
szabdlyozas alapjan a bird nem adhatja vissza az Ugyet a
nyomozdas hidnyossdgainak a kikUszdbdlése végett, kenytelen
maga kirendelni igazsagUgyi kdényvszakértét, ami onmagdban
hénapokkal hizza el az eljérdst, nem beszélve a birdsdgot terheld
igen  nagy koltségrél. Az  elmeorvos  szakértdi vélemény
beszerzésére is gyakran csupdn birdsagi szakban kerdl sor, mert a
nyomozds sordn nem szerzik be a terhelt kordbbi elitéléseinek az
iratait, melyekbdl kitGnéen a szakvélemény beszerzése indokolt
lenne, illetve a kordbbi, gyakran egészen mds blncselekmény
vonatkozdsaban beszerzett szakvéleményt csatoljdk a nyomozdsi
iratokhoz, ami helytelen, az elmeorvos szakértsi bizonyitds koltsége
igy gyakran a birdésadgon meril fel és emiatt huzodik az eljards. A
parbeszéd soran nemcsak elmondhatjuk egymasnak
elvardasainkat, kivansagainkat es Otfleteinket, hanem
megismerhetnénk azt is, milyen az Ugyszakunk kivOIrél, mds
szemmel nézve, ami szintén hasznos Otleteket adhat céljaink
eléréséhez.

Az Ugyészséggel vald egyittmikddés sordn lehet kikiszobdini
példaul, hogy a helyi birésagok elé ne vigyenek olyan birdsag elé
dllitasos Ugyeket (melyek szdma az utébbi idében nagymertékben
nétt), amelyek terhelfjeit inkdbb Ugyészi szakban kellett volna
megrovasban részesiteni, illetve a birésag elé dllitdsos Ugyek
kellben lenyomozottak legyenek. Megyénkben 6ridsi mértékben
nétt a birdsag elé dllitasos Ogyek szdma, ami egyrészt az
idOszerUség  vonatkozdsdban igen  poztiv, a gyakorlati
fapasztalatok  szerint  azonban  problémdk is  felmeriinek,
nemegyszer olyan Ugyek kerlinek az Ugyeletes bird elé, amelyeket
nem ilyen formdban volna célszer( elbirdini, illetve a birésag elé
dllitasok szdmdnak pulzdlasa tervezhetetlenné teheti az Ugyeletes
biré munkdjdt, felborithatjia a - varhatdan birdsag elé dllitasra
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kerUl6 Ggyek becsUlt szdmanak ismeretében — egyébként kitGzott
targyaldsok rendjét.

Szorgalmazni lehetne bizonyos kilén  eljdrdsok  alkalmazdsdt,
melyekkel el lehetne terelni a tdrgyaldstdl az Ugyek egy részét,
javitva ezzel az id6szerUséget.

Kivadnatos, hogy a birdsag elé dllitds keretében olyan Ugyek
kerUlienek a birésag elé, amelyek oda valdk, nagyobb hangsulyt
kellene fektetni a targyalds mellézésével vald elbirdlasra, illetve a
ritkan kihaszndlt, targyaldsrél lemonddsos eljdrdsra. A birésag elé
dliitas sordn telies bizonyitast kell lefolytatni a targyaldteremben,
mig egyéb kilén elidrasokkal anélkil szintén igen gyorsan lehet
befejezni az eljarast.

A tapasztalatok szerint sok Ugy alkalmas kdzvetitdi eljarasra, amit
az Ogyeszseg az indokoltndl ritkdbban rendel el, a birésag diltal
kOzvetitéi eljarasra utalt Ugyek gyakran mdr Ugyészi szakban is
alkalmasak lettek volna erre.

A biréi munkateljesitmény mérhetdvé tétele oridsi fontossagy,
szUkségesnek Iadtom, hogy birdnként, illetve tandcsonként
megdllapitasra  kerUljon, kinél és milyen okbdl marad el a
teljesitmény az elvarhatotol.

A birb egyik legfontosabb kdtelezettsége, hogy a szamara eldirt
targyaldsi napokat teljesitse és targyaldsi napjait kellden ki is
haszndlja, a targyaldsok megfeleléen elbkészitettek legyenek. A
szakmai és igazgatdsi vezetés feladata ennek ellenbrzése és
szamonkérése, milyen okbdl, felréhatdéan keletkezik-e az
Ugyhatrdlék. Nagyon fontos az is, hogy a Bf. tandcsokban olyan
birdk dolgozzanak, akik emberileg is egyUtt tudnak dolgozni, hiszen
ez az egyik alapfeltétele a gyors és hatékony munkdanak.

A torvényszéken régota hdrom Bf. tandcs mUkddik, melyeket
kiegészit az eseti jelleggel (nem egész tandcsként) mikdds 4. B,
tandcs, melyet kollégiumvezetd Or vezet, a tandcs tagjai
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tforvenyszeki elséfoky, illetve targyaldsi napokra felrendelt helyi
birék. Véleményem szerint sokdig nem oddazhatéd el a 4. Bf. tandcs
dllanddé mdkédése, Ggyforgalmunkat, munkaterhinket dsszevetve
mas, hasonld méretl megyékkel ez teliesen indokoltnak tdnik. A
birosag.hu honlapon szerepld adatok szerint o Nyiregyhdzi
Torveényszék bUntetd fellebbviteli érkezése 2013. évben (25,67 Ugy
egy tandcs havi érkezése) a Debreceni {télétabla illetekességi
ferletén a legmagasabb, meghaladja az orszdgos datlagot is
(24.82), a befejezések szadma meghaladja az érkezést (25,28) és az
orszdgos atlagot egyarant (23,8), ennek ellenére az egy tandcsndl
folyamatban maradt Ogyek szama (192,53) sokkal haladja meg az
orszadgos  dtlagot  (162,55) illetve o Debreceni [télétabla
illetékességi terlletén mUkddd  tdrvényszékeken folyamatban
maradt Ogyek szamat (Debreceni Torvényszék: 169,58 Ggy, Miskolci
Torvényszék 129,14 Ggy, Egri Térvényszék 171,43 ugy).

Ezt kGIOn birdi 1étszam nélkdl is meg lehet oldani, hiszen o helyi
birbsdgok  birdi  szdmdra megtiszteltetés, ha  kirendeléssel
masodfokU tanacsban dolgozhatnak, ugyanakkor alkalmuk nyilik
megismerni a masodfokU munka logikdjat és struktdrgjat, amit
sajat elséfokd munkdjukban is hasznosithatnak. Az sem hagyhatd
figyelmen kivUl, hogy egy nagy tekintély( tandcselndkkel egy-egy
Ugy atbeszélése egy életre rdgzitheti az épp megszerzett tuddst,
tapasztalatot.

Két év elteltével, a mdasodik mandatuma lejartaval a Kisvardai
Jarasbirdsag elndke visszatér a térvényszékre, igy egy kiemelked®
tudasu biréval gazdagodik vissza a mdsodfok.

A torvenyszek elséfokU birdit segitendd célszerinek Iatom névelni a
birésagi titkarok szamat, aktivitdsat a bv-s Ugyekben, ami birdi
kapacitas felszabaduldsat jelenthet,

A birdk képzésének kdzponti féruma a Magyar IgazsagUgyi
Akadémia, melynek képzésein birdink rendszeresen részt vesznek.
Ezt kiegésziti a helyi szinten megvalésult képzések rendszere,
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melyet tovdbb kivanok fejleszteni. A tapasztali, nagyobb
gyakorlattal rendelkezé birdk szdmdra is indokolt olyan helyi
képzesek szervezése, melyen a szakkérdésekben vald elmeélyllés
eredményeképpen lehet mértékaddan dalldst foglalni és azt a
kevesebb  gyakorlattal  rendelkezé birdk, illetve  titkdrok,
fogalmazdk szamara kdzvetiteni.

Megyenkben a fogalmazok oktatdsa hagyomdnyosan magas
szinvonaly, amit tUkréznek a szakvizsga eredmeények is. JOI mUkddik
az instruktor biréi rendszer, amit csupdn annyiban finomitanék,
hogy folyamatosan figyelemmel kisérném, indokolt-e az instruktor
birdk kijeldlésében vdltas, hiszen az évek folyamdn a szinvonalbeli
kUl&nbségek eltoldbdhatnak.

Az instruktori rendszert ki szeretném bdviteni a hatdrozott idére
kinevezett birdkra is, az instrudldst a leheté leghamarabb el kell
kezdeni. Nem egyszer tapasztalhaté kezdd birdk esetében, hogy
pertechnikai, pervezetési hidnyossagok okozzdk a pertartam
novekedesét, elemi érdek, hogy a kezdetek kezdetén q
munkamaodszer joI régzUlion. A kinevezést nyert birénak I&tnia kell,
hogy a nagy tapasztalaty kolléga hogyan dolgoz fel egy ugyet, mi
a munkamodszere, hogyan, milyen alapossdggal készit el egy
targyaldst, hogyan méri fel a targyaldsra idézendék névsordat, s
azt, hogy mely tanl, szakértd kihallgatdsa, meghallgatdsa
hozzavetdlegesen milyen id8igény stb. Ezeknek a kezdd bird
fejeben, még ,sz0z terlleten” kell régzilinie, mieldtt a hibds
modszert tanulind meg és alkalmaznd, igy elkertlheté a helytelen
munkamaodszer elsajatitdsa, ami igen gyakran eredményezi a
bOntetd perek elhUzoddsat, a hibds pervezetést. Példds kezdd-
instruktor birdi kapcsolat esetén a birdi munka savat-borsat jelentd
tudnivaldk  helyesen  régziinek, illetve  az  instruktor  az
egyOttmUkédes  esetén  észleli  az  esetleges negativ
tulajdonsagokat (pl. bizonytalansag, erélytelenség) és segit azokat
kikUszdbdlIni.
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A személyes kapcsolat, a rendszeres megbeszélések sordn az
ismeretek sokkal jobban régzilnek, mint egy frontdlis eléadds
sordan.

A ftitkarok, fogalmazok képzésénél fontosnak tarftom a helyi,
tematikus képzéseket is, melyekbe bele lehet vonni az
Ugyintézdket, igazsadgUgyi alkalmazottakat is.

Fel kivdnom eleszteni az dltalam (megyeszékhelyi
elnGkhelyettesként) 2004-ben életre hivott, fogalmazdk, titkdrok
szdmadra megrendezett ,prébatargyaldsok” intézményét. Leendd
birdink ezen perszZimuldcidés helyzetekben nem  csupdn
tapasztalatot szereznek, de a vezetdk szamdara is fontos tudni, mely
titkarok, fogalmazdk a targyalds mely fazisdban szorulnak tovabbi
kepzésre, segitségre.

Bdr rendkivUl fontos a szakjogdszi képzés is, azon mindenki nem
vehet részt, ezért ki kivinom egésziteni a képzések rendszerét a
bintetdjog segédtudomdnyaival és olyanokkal, amelyekre
munkank soran szUkség lehet.

A nagyobb tapasztalattal rendelkezé birdk szdmara nem jelenthet
gondof egy orvosszakerté targyaldson valdé meghallgatdsa,
kikérdezése, ami feltételez bizonyos fok0 orvosszakértdi
ismereteket. Ez kOl6ndsen akkor bir nagy jelentéséggel, ha a
nyomozds sordn kirendelt szakérté az irdsbeli szakvéleménye
megalkotdsakor még nem lIathatott bizonyos bizonyitékokat, pl.
szemle jegyzOkdnyvet, fényképfelvételeket, melyek ismeretében a
targyaldson a szakvéleményét kiegésziti. A kezdd birdk, illetve
titkarok, fogalmazdk szdmdra is fontosak az alapvetd nyomtani,
daktiloszkopiai, ballisztikai  stb.  ismeretek  birtokldsa,  amit
igazsaglgyi szakérték, renddrségi szakemberek bevondsaval
megvaldsitott képzéseken lehet megszerezni.
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Fontosnak tarfom, hogy a fogalmazék, titkdrok, kezdd birdk elétt a
kollégiumvezeté ajtaja mindig nyitva legyen, a szakmai
tandcsadds, a felmerUlé alaki és anyagi jogi kérdések megvitatdsa
egyrészt az adott Ugy helyes és ayors befejezését segitheti eld, a
kOzvetett hatdsa pedig abban nyilvénul meg, hogy noveli a kezdd
kollegdk tuddasat, szakmai rutinjadt  és  egészséges szakmai
onbizalmat.

A meglévd tudds elbvardzsoldsa és az esetleg hidnyzé tudds
elsajatitasa, a nyilvanvaléan csak egy szUkséges idd, tapasztalat
utan kialakuld szakmai rutin, gyakorlottsag es a
dontéskepességhez  szikséges, a biztos tuddson es
magabiztossdgon alapuld szakmai dnbizalom teszi alkalmassd a
kezdS birdt o nagy teriedelmy, nehéz megitélési  Ugyek
elbirdlasara.

Az itélkezési szinvonal emeléséhez szUkségesnek Idtom a tébbi
kollégiummal vald, eddiginél szorosabb egyuttmuUkodést.

Az U] Ptk. hatdlyba [épésével a bintetd Ugyszakos birak magdnjogi
tuddsa hianyossd  vdlt, melynek kijavitdsa tervszerd munkaval
lehetseges.

A maganjogi szabdlyok jelentés kihatdssal vannak o buntetdjogra,
nem csupdn a vagyon elleni blncselekményeknél, hanem
gazdasdagi és egyéb blncselekmények tekintetében is.

Ugyancsak fontos, hogy a kollégiumvezetd egyuttmuikédjon a
Debreceni [télétabla  Bintetd Kollégiumaval, illetve o DIT
illetékességébe tartozd tdbbi torvényszék kollegiumvezetdjével.

Pdlydzatom sikeressége esetén nagyobb figyelmet forditanék az
egyeni birdi teliesitmények mérésére, értékelésére is. «
huzamosabb ideje és tendenciaszerlen sok hibaval, avagy
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késedelemmel és egyéb problémakkal dolgozd birdk munkajat
kiemelt figyelemmel kisérném, indokolt esetben akdr vizsgdlatat is
kezdeményezném.

A bUntetd Ugyszak sikeréhez véleményem szerint szUkséges az s,
hogy a helyi birdsadgokon rendszeresen tartsunk értekezleteket, Un.
Kis kollegiumokat. A helyi birésdgokon vetddnek fel el6szOr azon
problémdk (illetve a tdrszervekkel vald egyuttmuikodés sordn is
értesUlhetOnk réluk), amelyekkel a mdsodfok esetleg egy évvel
késdbb szembesul. Fontos, hogy a jelentkezé problémdkat iddben
észleljik és felkészUlhessUnk azok kezelésére, megolddasara.

Ezen intézményt 2003-ban élesztettem fel a Nyiregyhdzi Varosi
Birésagon és a szakmai értekezleti rendszer azéta s muUkodik. It
olyan vitdk generdlédiak, melyek az  itélkezési gyakorlatot
egységessegében eldmozditottdk, nem mellesleg a kollégiumba
nem tartozd kollégdkat fokozott egytttgondolkoddsra késztették,
Az értekezleti rendszer keretein belUl megszavazott déntések
természetesen meg lettek kildve a kollégiumvezetének, hogy a
kollegiummal megismertethesse.

Kollégiumvezetéként kotelességemnek érezném, hogy a helyi
birésdgok ilyen értekezletein részt vegyek, akaddlyoztatdsom
esetén egy tandcselndk helyettesitsen, s mod nyilna a helyi
birbkkal vald kézvetlen konzultdciora, valamint a birdk és titkarok
szakmai tevékenységének értékelésére. Ere nemcsak személyes
megjelenéssel  kerUlhet  sor, a  technikai lehet&ségek
kihaszndldasaval (pl. skype) id6 és jelentds kdltségmegtakaritassal o
szemelyes megjelenés mellézhetd minden olyan esetben, amikor
nem kell egyUttesen pl. periratot attanulmdnyozni.

Nagy fontossagot tulajdonitok a tandcselndki feliegyzéseknek, az
intézmeény ugyanis helyes megvaldsitas esetén jol mUkodik. KerUini
kell  a semmitmondd, nem hasznosithatd tanacselnoki
fellegyzéseket, melyekbdl semmi egyéb nem tudhaté meg, mint
ami a masodfoky hatdrozatban szerepel. A j6 tandcselndki
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feliegyzés pontosan azokra mutat ra, ami a felUlbirald
hatarozatban nem szerepel. Az adminiszirdciés terhek névelését
elkerllendé nem hossz0 tandcselndki feliegyzésekre gondolok,
hanem olyanokra, amelyek révidek, de tokrét tartanak az elséfoky
bird elé és nemcsak a hibdkat, de az elismerest igénylé szép
munkdkat is nevesitik, névelve ezzel a birdk egeészséges szakmai
Oonbizalmat.

Megyénkben eddig is megkaptuk e-mailben a legfontosabb elvi
jellegU, irdnymutatd  déntéseket. Ezeket a belsé honlapra s
feltetetném, a kdnnyebb visszakereshetdség okdbdl, illetve azért is,
mert ezzel kbnnyebb szakmai vitaférumot inditani. Amennyiben a
birGkat a vitaférumba be tudom vonni, mélyebben foglalkoznak
majd az adott szakmai kérdéssel, jobban utdna gondolnak,
kutatnak, ezzel Ilehet szellemi kincsiket eldvardzsolni. Mdasrészt
alkalom nyilik arra, hogy az egyes helyi birésagok birdi egymdssal
vitdzzanak, érvelienek, jobban megismerjék egymds véleményét,
gondolatait, amelyek tovdabb inspiralhatjak éket.

Nem igényel magyardzatot, g technikai-informatikai lehet&ségek
Kihaszndldsa mennyivel egyszeribbé teszi munkankat, nem utolsd
sorban jelentds koltségmegtakaritdst is el lehet ezzel erni. Szamolni
kell a jévével, hiszen nemsokdra az lesz a jelentnk, a jové pedig az
informatik&dé, aminek vivmdnyai hasznositdsdra mar most fel kell
készUInOnk illetve a jelenben is hasznositanunk kell. Az egyes
szakmai  anyagok, dsszefoglalék  Infranet oldalon térténd
kozzététele mindenképpen indokolt, ahol mind a kezdd, mind a
tapasztalt bird  bdarmikor vissza tudja keresni a téma szerint is
rendszerezett anyagokat.

A szakmai vitdk folytathatdék  szakmai Viber fellleten is, ilyen
formaban jobban elé lehetne késziteni peldaul a kollégium Ulése
elétt az aktudlis  déntéseket, az ingyenes fellleten lehetne
OsszegyUjteni az adott témdkra az egyes megoldasi médozatokat,
azon alapjaul  szolgdld  érveket, melyeket rendszerezve és
elézetesen atgondolva a formdlis Ulésen megalapozottabban
lehetne dlidst foglalni.
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A blUntetd fellebbviteli tandcsok munkdjanak  esetleges
atszervezésénél figyelemmel lennék az egyes tandcsok
teljesitményeire és azon tulajdonsagokra, amelyeket kihasznalva a
teliesitménytket optimalizalhatnank.

Amennyiben az egyik Bf. tandcs a peren kivili Ugyek intézésével
lenne megbizva, ezzel ezen Ugyek gyors elintezése lenne
garantdlt, mdsrészt a nemperes Ugyekkel tehermentesitend a
tobbi hdrom tanacsot.

A Bf. tandacsok eltéré mértékben alkalmaozzdk az Ogy tandcsiUlésen
vald  elbirdldsdnak  a  lehetdségét, ami egyrészt az Ugyek
sajatossagaibdl, masrészt a  tandcs tagjainak  személyes
fulajdonsagaibdl fakadhat. Ezen eljdardsi cselekmeny gyakoribb
alkalmazdsa a mésodfokU eljéaras gyorsitasdt is jelentheti.

A kollégium szakmai munkdjanak a tervezésénél mellézhetetlen az
Uj Btk. talajan kialakuld birdi gyakorlat megvitatasa, eldzetes
fervezese, természetesen egyUttmikddve az itélétdbla és a 18bbi
térvényszék kollégiumaval.

Nem hagyhaté ki a bintetés-végrehajtdsi torvény sem, illetve
kiemelt figyelmet kell forditani a szabdlysértési  Ugyek
tapasztalatainak az elemzésére, természetesen a helyi vezetdk
bevondsaval.

Kollégiumvezetéként hangsUlyos feladatomnak tekinteném a
nyitott birdsdg, a gyermekbarat igazsdgszolgdltatas és a
tanigondozds kiteljesitését. E célok megvaldsitasaval kdzvetlendl
és kdzvetetten érnénk el pozitiv hatdsokat.

Amennyiben a  tdrgyaldsokra idézett  tanuk megfeleld
tdjékoztatasban részesilnek, kihallgatdsukra vald varakozdsuk
sordn  a kordbbindl kedvezdbb kérolmeények kézdtt vannak,
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javitiuk a  kihallgatésuk  kériiményeit és nem  utolséd sorban
biztositjuk a tanuk és kiskorl gyermekek birésagon tartézkoddsdhoz
szUkséges infrastrukturdt, a tandk sem magatodl az eljardastdl, sem az
esetleges fenyegetettségtdél nem tartandnak olyannyira és
varhatéan nagyobb volna a tanuk megjelenési fegyelme is.
Etekintetben utalok a fent megjeldlt probléemara, a térvényszék
elsé foku Ugyeiben nagymértékben nétt az egyeb okbdli
elnapoldsok szdma, melyekre az esetek t6bb, mint felében a
tanUuk meg nem jelenése miatt kerilit sor.

SzUkségesnek Idtom ennek érdekében jol  képzett birdsagi
tisztvisel6  alkalmazdsat,  illetve  a birésdg honlapjan «
megjelenéssel kapcsolatos tudnivaldk részletes kifejtesét.

Leginkdbb  kézvetett hatast a  nyitott birésdg programja,
amelyben a fiatalok igazsagszolgdltatds és déntéseinek nagyobb
mertekl  tiszteletének  elérését  célozza. Amennyiben az
igazsagszolgdltatast mélyebben megismerik, a belé vetett bizalom
is er6sodik. Ezzel az is elérhetd, hogy a tarsadalom e megceélzott
része a jdbvében nagyobb dllampolgdari fegyelmet tanusit, illetve
kdryezeteben is erésiti az igazsagszolgdltatdsba vetett hitet, azaz
a jévénknek dolgozunk a programmail. Megyénkben e program jol
mUkoédik, kollégdim rendszeresen tartanak osztalyfébnoki drdkat,
lletve szerveznek targyalds- és birdsagi épulet Iatogatdsokat.
Perbiroként mindig kellemes élmény a tdargyalds végén a
nagyszamu didk hallgatésag szemén az elégedettséget 1atni.

Nem felejtkezhetek el a gyermekbarat igazsagszolgdltatdasrdl sem,
ennek megvaldsitésa, illetve tovdbbfejlesztése azért kardindlis
fontossagu, mert érvényre kell juttatni a gyermekek reszvételével
folyd, avagy ket érinté Ugyekben a gyermekek mindenek feletti
érdekeit. Ennek megvaldsitdsa sordn a Nyiregyhdzi Térvényszéken
ataddsra kerUlt @ gyermekmeghallgatéd szoba, amely specidlis
berendezesével, azaz a gyermek életkori sajatossagaihoz igazodd
kérnyezet, buUtorzat megteremtésével segit  megovni ¢
gyermekeket a bintetéper természetébdl fakadd artalmakidl.
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Hossz0 tavy tervem, hogy a forvenyszék és a helyi birésagok
idGszerUbben, még magasabb  mindséget produkalva
itélkezzenek, képesek legyenek a kihivasok, peélddaul Ugyforgalom
novekedésének rugalmas és szakszer( kezelésére, o jogalkotas és
joggyakorlat valtozasaihoz jl alkalmazkodjanak, munkdjukat ne a
fasultsdg, hanem a szakma szeretete és magas  hofoky
hivatdstudat jellemezze. Ennek megvaldsitdsa nem révid ido,
véleményem szerint a fentiekben részletezett t6bbévi kitartd és
peldamutatd munkdval lehet elérni.

Lényegesnek tartom, hogy a kollegium tagjai kdzé indokolt
valasztani  azon jardsbirésagi  birdkat, akik  szakmai tuddasuk,
tapasztalatuk és teljesitményUk alapjan erre érdemesek. Ezzel
nemcsak a konkrét szakmai tuddsukat ismernénk el, hanem pozitiv
Uzenete volna azon helyi birésagok felé, ahol az egzisztencidlis
elbrelépés foldrajzi stb. okokbdl nem lehetséges.

PalyGzatom eredményessége esetén kiemelt feladatomnak
fekinteném az eljdrdsi hataridék betartdsdnak, az Ugyhatralék
csOkkentésének, azaz az UOgyek ésszerd hatdrniddn belUli
feldolgozdsanak az ellenérzését, egyrészt a szokdsos direkt vezetdi
ellendrzési modszerekkel, mdasrészt éinék a szemeélyes beszélgetés,
értekezés modszerével is. Az ellendrzés vegrehajtasa sordn csupdn
indokolt esetben alkalmazndm az igazold jelentést, mivel a
fokozott teljesitmény eléréséhez szUkséges a birdk adminisztrativ
ferheinek csGkkentése, illetve ilyen irdnyu tehermentesitésik is.

Fontosnak tartandm, hogy ne hanyagoljom el az itélkezé munkdt
sem, hiszen egyrészt a birdknak példat kell mutatni, mdsrészt az én
munkamra is szUkség van, illetve a szakmai vezet&nek rajta kell
fartania az ujjat a gyakorlat Utéerén, hogy elsé kézbdl ertesUljdon a
felmer0l& gyakorlati problémdkrél, a kézvetlen tapasztalatszerzés is
nagy fontossagu.

Ugy gondolom, hogy személyiségem semmit sem vdaltozna, az
maradnék, aki voltam, kollégiumvezetévé kinevezésem esetén
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valamennyi kollegdmmal, a vezetdkkel, a birdkkal és a 18bbi
birdsagi dolgozdval egyitt tudnék mikddni a kézds cél, a bUntetd
itélkezés gyorsabbd és szinvonalasabbd tétele érdekében.

TObb mint 22 éve dolgozom a birésadgon, munkatarsaim ez idd
alatt megismerhettek, remélem vdltozatlanul biznak bennem,
elképzeléseimet megismerve tdmogatjdk palydzatomat.

Kerem tisztelt EInGk Asszonytél pdlydzatom kedvezd elbiralasat.

Nyiregyhdza, 2014. mdjus 29. W tg;
Dr. Gun}ér ,plfdn

térvényszéki bird



