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Az Orszagos Birdsagi Hivatal Elndke altal, a Birdsagi K&28ry-2043.-6xi.7-824mho,
szamaban, a Szekszardi Torvényszék elndkhelyettesi allasara kiirt palyazathoz.

.

Palyazatomban el6szér a Szekszardi Torvényszék tertletén 1éve birésagok
miikddésére vonatkozo ismérveket foglalom &ssze, alapvetéen a 2012. és 2013.
ev els6 negyedévére vonatkozoan,

A 2013. mércius 31-i allapot szerint ténylegesen Tolna megyeében 58 bird — akik
koziil 22 &6 a torvényszéken, mig 36 6 a helyi birésagokon —, 11 titkar, 6
fogalmazo, 87 tisztviselé — akik koziil 8 birésagi Ugyintézé —, 39 imok és 23
fizikai dolgozé végezte a munkajat. A létszamunk 6sszesen 224 3.

A Szekszardi Jarasbirésagon biintetd Ugyszakban 2011. év kdzepéig 8 bird
ittlkezett ténylegesen.

E birosagrol 2011. év kdzepén egy, 2012. év januar 1-én egy, iltetéleg 2012.
november 1-én ugyancsak egy biré kerilt kinevezésre a Szekszardi
Torvenyszékhez, mig rajtuk kiviil egy kollégané 2012. év februar hénaptal
tartdsan tavol van gyermek sziiletése miatt, és jelenleg is gyermeket var, igy
munkaba alléséara a kézeli jvében nem lehet szamitani.

E kértlményekre tekintettel allaspontom szerint a Szekszardi Jarasbirdésagon
legalabb egy biintets bird kinevezésére van szlikség a jelenlegi helyzetben.

Polgari teriiletrél két bird nyert kinevezést a Szekszardi Torvényszékhez, ahol a
nyugdijba vonult cégbirdk helyett cegbirdi tevékenységet végeznek. Ugyan ezen
jogteriileten dolgozik szintén a Szekszardi Jarasbirésagrol kirendeléssel tovabbi
egy biréné.

Az id8szer(i és zékkendmentes feladatellatas érdekében szilkségesnek itélem
meg a polgari Ugyszakban egy birsi hely létesitését.

A birdi kar, kor- és ahhoz igazodé joggyakorlati sszetétele, illetve a titkarok, és
fogalmazdk felkésziiltsége a jovlre nézve biztos alapot teremt a folyamatos és
zokkenémentes itélkezéshez.

A Tolna megyében eljard birésagokhoz 2012. évben osszesen 19 227 ugy -
erkezett — figyelmen kiviil hagyva a cégbirdsag egyéb Ugyeit, a cégtdrvényességi
és a végelszamolas iranti eljarasokat.

Az ligyérkezés a korabbi 2011-es év ugyerkezeseihez képest 2,2 %-al csdkkent.

Az erkezett ligyekbé! 10 858 peres ugy volt.
Az Gsszes altalam feltlintetett Ugybdl 18 480 fejez6détt be, amelybdl 10 196 volt

a befejezett peres tgy.



Az Ugyek 92,5 %-a 1 éven beldl nyert befejezést. A megfelels és elvart
idészerliséget az is igazolja, hogy ezen belll 86 % volt az az Ugymennyiség,
mely 6 hénap alatt befejezest nyert.

Folyamatban 2012. december 31-én 3946 igy maradt, ami az el6z6 év vegi
adatokhoz képest 23,4 %-os emelkedest jelent.

Ezen beliil nétt a két éven — 58 {igy -, a 3 éven — 32 gy -, az 5 éven — 6 Ugy —
tali folyamatban 1évé Ugyek szama. Ezen adatok ellenére allaspontom szerint a
megye teriiletén miik6ds birdsagok alapvetden idészerden itélkeznek.

Az eddig kialakult kirendelési gyakorlattal altalaban lehetett segiteni az
alkalmankénti nagyobb Ggymennyiség, illetve a nehéz megitélésl, bonyolult
igyek feldolgozasat.

Véleményem szerint a kirendeléssel kapcsolatos feladatok ellatasara a helyi
bir6sagi birakon feldl a térvényszéken itélkez6 birdk is kijeldlhetdek.

Az eddig tortént kijeldlésekhez minden alkalommal az adott bird hozzajarult.

A Szekszardi Térvényszék Szervezeti és Mikodesi Szabalyzatanak az 53. §-a a
vezetdi ellendrzés, az 54. §-a a birdi munka igazgatasi ellendrzése, mig az 55. §-
a a jelentéstételi kitelezettség reszletes szabalyait, modszereit tartalmazza.

E rendelkezések alapul szolgalnak — természetesen a jogszabalyi eléirasokon,
eljarasi szabalyokon feliil — a bir6i munka igazgatasi ellenérzéseihez.

Az ellenBrzés egyik eszkdze allaspontom szerint a _BIRQ” program, melynek
hasznalataval az {igyek holléte, mozgasa, _mozdulatlansaga” nyomon kévethetd.

Ennél hatékonyabb és célravezetbbb az, ha mint igazgatasi vezetd,
rendszeresen kapcsolatot tartok a térvényszéken kivill a helyi birdkkal is,
részben ellenérzés, részben konzultécié és részben az esetlegesen felmerilé
jogértelmezési gondok megoldasa érdekében.

Ez a gyakorlat tapasztalhato volt fogalmazoi és kezddbiroi idészakomban, es ugy
értékelem, hogy erre jelenleg is sziikség és igény van.

Ennek elsésorban a segités, az ugyek idészer( és szakszer(i elbirdlasa, és nem
a mindennapos {igyintézésbe valé beleszolas a célia.

Az ellenérzésekbd feltart adatok, megallapitasok elemzése fontos tényezb.
Feltarhatéak az esetleges hibak, hidnyossagok majd kialakithatoak a megfeleld
megoldasok is.

A vizsgalati eredmény tlikrében személyes megbeszélésre illetve szélesebb kord
konzultaciora is sort kell keriteni a jdvébeni mulasztasok elkerilése érdekeben.
Az érkezd Ugyek szamanak és a befejezések szamanak, a befejezett és
folyamatos Ugyek tartamanak figyelemmel kisérése szikséges annak
érdekében, hogy az itélkezés id6szerl legyen, s6t javuljon is.
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Fontos cél, hogy a birék legalabb annyi Ggyet fejezzenek be havonta, mint
amennyi erkezik annak szem el6tt tartdsaval, hogy lehetéség szerint a régebbi
tugyek kertljenek kitlizésre és befejezésre.

Figyelemmel kell kisérni a hat hénapon td! folyamatban 1évé ligyeket is annak
érdekében, hogy a pertartamuk lehetéleg ne haladja meg az egy évet.

A pontos, megalapozott itélkezésben meg kell teremteni azokat a szemelyi és
targyi felteteleket, amelyek az idészerl és szakszeri munkavégzést biztositjak,
mert csak es kizardlag ilyen korilmények mellett lehet a szamonkérést
foganatositani.

Amennyiben a munkavégzéssel kapcsolatos  vizsgalati eredmeények
megallapitanak mulasztdst vagy késedelmet, Ugy természetesen az ide
vonatkozé igazgatdsi szabalyokat kell megfeleléen és hatarozottsaggal
alkalmazni.

Az itélkezés terliletén egyik f6 feladat az, hogy az egy éven tul folyamatban lévé
ugyek szama csokkenjen.

Ezt tobbek kozdtt a kitlizések kdzétti idétartamok csokkentésével, a kézbenss
eljarasi cselekmények idészerli megtételével is el lehet émi.

Az id&szerl eljarasra vonatkozd ellenérzési feladatok ellatasahoz jelenleg mar
nagy segitséget nyujt az informatikai rendszer, amelynek részletes, alapos
ismerete és napi hasznalata elengedhetetlen.

Mint gyakorlo bir¢ tisztdban vagyok azzal, hogy az idészerliség ellen hat az,
hogy az allampolgari fegyelem lazul, hiszen gyakran szabdlyszerii idézések
ellenére elézetes kimentések nélklll maradnak tavol a targyalasrol a vadlottak, a
peres felek illetéleg a tanik.

A hatarok megnyitdsa, a szabadabb kilfdldi munkavégzés lehetsége sok
igyben megndveli a targyalasi idékozt, igy az érdemi befejezés idejet is,
azonban a biraknak e korliimények kozdtt is igyekezniiik kell az eljarasi
szabalyok hathatés és pontos betartasat ugy, hogy az 6 érdekkériikben
mulasztasra ne keriljon sor.

Az eljarasok id8szerliségét azonban varhatéan javitani fogjak az 4j
blntetbeljarasi térvényben meghatarozott szabalyok.

Az idGszer(iseg az én ismereteim szerint a megyében [évé birésagokon az
orszagos helyzethez képest megfeleldnek itélhets, és ez a jovében is célként
hatarozhaté meg.

Ismerve a Szekszardi Torvényszék elndki alldsara benytijtott palyazatok
tartalmat, felvetéseit, messzemendkig egyetértek azzal az allasponttal, hogy a
biréknak tényleges itélkezési tevékenységet kell folytatniuk.



Az Orszagos Birosagi Hivatal Elndke altal 1étrehozott Munkateher Munkacsoport
javaslataban foglaltak is a fentieket tamasztjak ala, amikor is a birdsagi titkarok,
fogalmazdk, birésagi Ugyintézdk, és végrehajtasi GgyintézOk feladatkoret
kivanjak tagitani minden jogteriileten annak érdekében, hogy a birak a Ienyegi
feladatukra, az itélkezésre tudjanak jobban koncentraini.

Ezek a varhatd valtozasok az id6szerlibb és szakszeriibb itélkezeés iranyaba
hatnak majd.

Véleményem szerint ezenfelill célszerl lenne a jogi asszisztensek és birdsagi
Gigyintéz6k hatas- és feladatkorét Ugy meghatdrozni, hogy 6k az iskolai
végzettségliknek megfeleld munkafeladatokat, besorolast é€s munkabert
kaphassanak, hiszen ez is a biroi feladatok ellatasat segitene eld.

E kérdéskérrel osszefiiggésben a birésagi tisztvisel6k és  imokok
tovabbtanulasat, tovabbképzését kdzpontilag is szorgalmazni keil.

Szélesebb korben kerilljenek megszervezésre a részikre tanfolyamok,
tovabbképzések — hiszen jelen id6szakban alapvetd jogszabalyi valtozasok
torténtek és torténnek a kozeljovében.

Emiatt helyi szinten is oktatast, tovabbképzést kell a szamukra megszervezni.
Biztositani kell konzultacios lehetéséget is, mert a jol képzett munkatarsakkal
konnyebb az egylttimiikodés és a birok munkavegzese is.

Megitélésem szerint a feladatok ellatasanak hatékonyabba és gdrdilekenyebbe
tétele érdekében a tisztviseloket és irnokokat egymas munkajaval meg kell
ismertetni azért, hogy egymas esetleges helyettesitése — betegseg, szabadsag —
ne okozzon fennakadast.

Tamogatandd a birak tovabbtanuldsi, masoddiploma megszerzésére vonatkozo
szandéka is, mely tamogatas ne csak szabadidé kedvezményben, hanem anyagi
hozzajarulasban is nyilvanuljon meg.

Fontosnak tartom a birdi 6nképzést, mely elengedhetetlen, tekintettel arra, hogy
ennek elmaradasa az itélkezés szinvonalara kedvezétlendl hatna.

Tovébbra is tamogatni kell a nyelvoktatast, a kilf6ldi tanulmanyutakon valo
részvételt, a publikdcios feladatok ellatasat és tudomanyos fokozat elérésére
vonatkozo elképzeléseket.

Az dnképzés egyik lehetséges eszkoztara a torvényszék kdnyvtaraban felleihetd
szakkdnyvek sokasaga. E korben allaspontom szerint szorgalmazni keliene
torvényszékenként a szakkonyvek szamitdégépes nyilvantartasat, kiépitve oly
moédon az orszagos halozatot, hogy ahhoz minden birésagon hozza lehessen
férni annak érdekében, hogy az informaciok, tanulmanyok, jogi szakktnyvek
beszerzése, felhasznalasa ily médon kénnyebbe valjon.

Tudom, hogy ez a folyamat mar elindult, de célszeri lenne az elkezdett
munkafolyamatot felgyorsitani, befejezni.



Helyes az a mar kialakuit gyakorlat, hogy a kollégiumok szakmai Osszeallitasai,
tanulmanyai széles korben, az intranet hasznalataval hozzaférhettk, hiszen ez
az egyseges jogalkalmazas kialakitasanak egyik feltétele.

A megfelel6 utdnpotias biztositasa is fontos feladat.

E kérben az instruktorbirdknak, illetve a joggyakorlatot, tanuldékéroket vezetd
bircknak felelésségteljes feladatuk van.

A jelenlegi fogalmazoképzés megyénkben igen j6 szinvonald és ezt tovabbra is
szorgalmazni kivanom.

A jo szinvonall oktatason kivil sziikség van felkésziilt, érdekls, hivatastudattal
rendelkezd fogalmazokra, titkarokra.

Ismerve a jelenleg ilyen munkakdrben tevékenykeds munkatarsakat, az
utanpdétias biztositott.

Alatamasztja ezt a véleményemet az is, hogy a fogalmazéi beszamolékon, jogi
szakvizsgakon rendre j6 és kivald eredményeket értek el.

A szinvonalas, kiegyenstlyozott munkavégzéshez meg kell teremteni az ezt
szolgald kériiményeket.

A birbsagi épitmények adatait a Szekszardi Torvényszék 2013. évi 6sszbiroi
értekezletr6l dsszeallitott tajékoztatoja részletesen tartalmazza.

Aliaspontom szerint a mikédési feltételek alapvetéen biztositottak, de atépitésre,
fejlesztésre szinte mindenhol sziikség van.

A Szekszardi Torvényszék Szekszard, Dézsa Gy. u. 2. sz. alatii irodaéplilete
telies kor(i alapteriilet noveléssel jaré atépitésére 2004. évben keriiit sor.
Jelenleg ez az éplilet az Szekszardi Térvényszék elhelyezésére szolgal.

A torvenyszék elndkével valo konzultaciobdl levonhato, hogy jelenleg a kibdvitett
alaptertilet ellenére mar elhelyezési problémak mertiltek fel.

Erre tekintettel indokolt lenne egyes szervezeti egységek mas — a Szekszardi
Jarasbirosag — épliletben valé elhelyezése.

A Szekszardi Torvényszéken ki kell alakitani 2014. év december ho 31. napjaig
egy irodat, a titkos lgyek és a mindsitett adatok elintézésére. Ez a kialakitas
részben épitési munkalatokat, részben informatikai beszerzést jelent, ezenfelill a
jovobeni munkatarsak elhelyezését is megneheziti.

Elméletileg a Szekszardi Jarasbirésagon van megfelels szamua és nagysagu,
szabad felhasznalasu teriilet, azonban az épiilet |. és Il szintje jelen allapotaban
rendeltetésszer(i hasznalatra alkalmatlan.

A Szekszardi Jarasbirésag éplilete Szekszardon az Augusz |. u. 1-3. sz. alatt
talathato.



Egyetértve a torvényszék elndkével, ezen eéplletben [évd helyisegeket
atépitéssel, megfeleld kialakitassal részben a torvényszék egyes szervezeti
egységei, részben pedig a jarasbirésag céljaira felhasznathatdk lennének. Ehhez
természetesen kdzponti tamogatas, illetéleg palyazati forras biztositésa
sziukséges.

Az épillet az 1. és ll. szintet kivéve felljitasra keriilt, mig a megjeldlt szinteken
lényegében csak a nyilaszarék cseréjére kerlilt sor az egységes kilsé
megjelenités erdekében. :

A Szekszardi Jarasbirésagon egy akadalymentes személyfelvond mar
beépitésre kerillt, azonban az épiiletben Gizemeld méasik személyfelvond cseréje
sem halogathaté annak elhasznéltsaga és lizembizonytalansaga miatt.
Ugyancsak szilkségessé valt az éplletben 1évé teherlift cseréje s, mégpedig
biztonsagi lift beépitésével, amely megfeleléen biztosithatna tiz esetén a
fogyatékkal él6k és a birésagi dolgozdk menekitését az épuletbdt.

Az &tépités folytan kialakitasra keriilhetnének Gjabb targyalétermek, mivel
jelenleg a targyalotermek maximalis kihasznéltsaga miatt nincs lehetfség arra,
hogy a munkateher hatékonyabb feldolgozasa miatt az (gyelosztasi rendben
meghatarozott targyalasi napokon kivili targyalas megtartasara kertljon sor.

A jelenlegi targyalétermek egy része méretenél fogva nem megfeleld sok
vadlottas, illetéleg sok lgyfelet érintd igyek targyalasara.

Ugyan ebben az épiiletben, a Il. emeleten a 206. sz. illetéleg a 207. sz. jelenlegi
irodakbol gyermekbarat — a gyermekek meghallgatasat szolgalo — helyiség
keriilhet kialakitasra.

A masik irodaban a tanGvédelmi program keretén belll egy, a tanuk
varakozasara szolgald és a vadlottaktdl elkiildnitett iroda kiepitésére kerilhet

Sor.

Tamogatom azonban a Szekszardi Torvényszek vezetbjének azon elképzelését,
hogy unids vagy allami tamogatasbdél megvalésithatd projektekre palyazzon,
amelybél kivitelezhet6 lenne az épllet a hétechnikai adottsagainak javitasa, a
héveszteség csdkkentése, az épllet szigetelése, a napenergia hasznositasa,
valamint a hiités és fiités optimalizacioja.

E kérben fontosnak tartom, hogy az Otemeletes, |ényegében panel eplletben
lévé irodak Iégkondicionalasara sor kerliljon, hiszen késé tavasztdl nyar végéig a
héség nem egyszer 35-38 fok, mely igen nagy megterhelést jelent minden
munkavallalénak, mert a konceniracio és az odafigyelés megnehez(l.

A Bonyhadi Jarasbirésag Bonyhad, Perczel u. 46. sz. alatti épliletében reszleges
feldjitasra kertlt eddig sor.
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Indokolt az ingatlan kilsé nyilaszaréinak cseréje, a kiilsé hészigetelés a
gazdasagosabb energiafelhasznalas érdekében, a targyalétermeken  kiviili
padldburkolatok  felljithisa és a targyaldtermi  elavult, elhasznalédott
berendezések cseréje.

A Dombovari Jarasbirdsag Dombévar, Hunyadi tér 33. sz. alatti epuletében egy
szolgalati lakas kerlt korabban kialakitasra, amely 2006. év 6ta hasznalaton
kivil van. Sziilkséges ebbél az ingatlanrészbél egy, a binjelek tarolasara
alkalmas helyiség kialakitasa, és ennek a résznek atépitésével létrehozhato
lenne olyan kézdsségi helyiség is, ahol a jarasbirdésag dolgozoi szabadidés
tevékenységet folytathatnanak.

A Paksi Jarasbirésag Paks, Deak F. u. 10. sz. alatti épllete nem rendelkezik
megfeleld rabelkiilonitével, és a kis alapterlletl irattar — mely bévitésre szorul -
régi berendezési.

Az épllethez kapcsolodik egy harom szobas szolgalati lakas, melynek
atépitésével kialakithatd lenne a rabelklénité, egy lajstromiroda és egy
ugyfélfogado tér, amelyben a hetenként torténd panasznapot is meg lehetne
tartani, igy ebben a targyaldteremben a felszabadult napokon targyalasokat
lehetne tartani, amely az idGszer(iséget javithatna.

A Tamasi Jarasbirésag Tamasi, Szabadsag u. 55. sz. alatti ingatlana jelenleg két
kldn bejarattal rendelkezik. Az ingatlannal sziikséges kialakitani egy fObejarati
kaput, valamint azt megoldani, hogy e bejarat és a targyalok mindegyike kozott
megfelel6 kdzlekedési Gtvonal legyen figyelemmel arra is, hogy egy darab
fémkeresd kapu is beépitésre keriil a kdzeljpvében.

Az ingatlannal felmeriilt az ingatlant hatarolé kézteriilet vizelvezetési problémaja,
melynek megoldasat a helyi 6nkorméanyzattal kozésen kell megoldani, de
természetesen ehhez is anyagi hatteret kell biztositan;.

Fontos feladat a tanligondozas valamint a gyermekbarat igazsagszolgaltatas
személyi és targyi feltételeinek kialakitasa.

A Szekszardi Jarasbirésagon, és ismereteim szerint mar mas jarasbirdésagokon
is kijelolésre keriiltek a tanlgondozassal kapcsolatos feladatok ellatasat vegzo
birék és titkarok.

A Szekszardi Jarasbirdsagon ezidaig egy jatszésarck keriilt kialakitasra a IV.
emeleti targyaldk mellett, a folyoso levalasztott teriiletén.

Allaspontom szerint azonban meg kell teremteni azt, hogy biztositott legyen a
gyermekek megfelels, baratsagos, bizalmat sugarzé koriilmények kozotti
meghallgatasanak a feltétele, valamint az, hogy a gyermekek olyan
kérnyezetben, helyiségben legyenek, ahol kellemesen és biztonsagban érzik
magukat.



E kérdéskdmél azt a célt kell megvaldsitani, hogy valamennyi birosagi épuletben
kialakitasra keriiljenek a gyermekek megfeleld, baratsagos koriilmények kozott
meghallgatasara szolgald helyiségek, amelyekben a gyermekek az esetleges
varakozasuk alatt kellemes kériilmények kozott legyenek, és a szikséges
targyakon fellll szérakoziato elektronikai jatékok is rendelkezésre alljanak.

A Szekszardi Torvényszéken keriilt kialakitdsra egy olyan helyiség, amely a
birosagi kdézvetités céliara szolgal. Jelenleg e feladatot egy nyugdijba vonult bird
— jelenleg birésagi titkari beosztasban latja el. Az & utanpétiasarol idSben kell
gondoskodni azért, hogy ennek az egyre fontosabba valo birdsagi
tevékenységnek a folyamatossaga biztositott legyen.

Tolna megye birésagain kiépitésre keriilt az informatikai rendszer, amely jelenleg
még a sziikséges alap feladatok ellatasat biztositja.

A birésagon minden tisztviseld és imok rendelkezik a munkahelyén asztali PC-
vel. Ezek legaldbb 70 %-a 2004-2005. évi beszerzésii, amely negativan hat a
munka hatékonysagara.

Ezeknek a gépeknek a cseréje szikségessé valt.

A ,BIRO” rendszerprogramban jelenleg még vannak kisebb hibak, amelyek az
informatikusok szerint is javitasra szorulnak.

Javaslatot terjesztettek eld a hibak kikliszobolésére, de tobbszori jeizésiik sem
vezetett eredményre. A szakérteimiikre tdmaszkodva e program kijavitasaban
szeretnék kézremdkddni.

Az informatikusok tajékoztatéja szerint a birdk ofthon dolgozasa
szamitastechnikal szempontbol miiszakilag biztonsagosan megoldhaté lenne,
melyhez azonban a birdknak laptoppal kellene rendelkezniiik annak érdekében,
hogy a rendszerhez barhonnan hozza tudjanak kapcsolodni.

Az informatikusok véleményével egyetértve jogszabalyi szinten kellene
meghatarozni azokat a szabvanyos video- és audio formatumokat, amelyek
lejatszasat a birdsagnak kellene biztositani.

Az dsszes tobbi formatumi audio- és video lejatszasokat pedig a benyujtonak
kellene miszakilag biztositania.

A szabvanyos formatumu audio- és video anyagok lejatszasahoz egységes
technikai megoldast kellene kidolgozni és elfogadni.

Ehhez ezt kovetben e formatumokat tamogaté média lejatszét kellene
rendszeresiteni, legalabb a nagyobb befogadasu targyalétermekbe.

A jogi beosztasu dolgozok részére digitalis diktafonokat biztositott a torvényszek
vezetbje.
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A Paksi Jarasbirésagon és a Dombovari Jarasbirésagon egy-eqgy szerver szoba
kialakitasara lenne szilkség, mely mintegy 2 millié forintos koltséget jelentene,
amit vagy palyazat Gtjan vagy az OBH tamogatasaval lehetne megoldani.

A birbésagon bellli elektronikus levelezés mindinkabb gyakoribba valik. A
tajékoztatokat, korleveleket rendelkezésem alapjan a kézbesitdk vitték kérbe a
kozelmultig a Szekszardi Jarasbirdsagon.

Jelenleg azonban ezen iratok mar minden dolgozéhoz elektronikus levél
formajaban jutnak el. Cimzetti csoportok keriiltek kialakitasra, és ityen médon
mindig csak az érintett csoport tagjaihoz kertil tovabbitasra a rajuk vonatkozo
irat.

Az informatikusi feladatokat megyénkben négy f6 latjia el, igen magas szakmai
szinvonalon.

A munkatarsakkal j6 kapcsolatot alakitottak ki. A felmerllé hibakat, problemakat
leterheltségiiktsl fliggben igyekeznek hamar orvosolni. Uj programok
bevezetésében, gyakorlati bemutatasaban a laikusok szamara is erthetéen,
kdzérthetéen adnak elé és tanitanak.

A tobb videki birdsagra tekintettel és a hatékonyabb, gyorsabb munkavégzés
érdekében szlikségesnek latszik a létszamuk egy fével vald bévitése.

Az Orszagos Bir6sagi Hivatal Elndke 2012. évre 1.454.892 -Ft-ban, 2013. évre
1.443.500,-Ft-ban hatdrozta meg a Szekszardi Térvényszék kiadasi és bevételi
f6 Osszegét, mely 0,8 %-os csdkkenést jelent. '

A szemelyi kiadasokra és a munkaadéi jarulékokra meghatarozott elBiranyzat
alacsonyabb az eléz6 évinél, azonban a dologi kiadasoknal emelkedés tértént.

A megemelt 6sszeg mellett is azonban igen szoros és takarékos gazdalkodast
kell folytatni annak érdekében, hogy a kiadasokat a gazdasagi év végeéig fedezni
lehessen.

A birsag bevételek 2012. évi kdzpontositdsa kedvezédtlen hatast volt a
birésagokra.

Megyénkben tapasztalataim szerint folyamatosan megfigyelhets a takarékossag
€s a penzlgyi elSiranyzatok, szabalyzatok betartasa.

E takarékos mikodést tovabbra is kdvetenddnek itélem, és ennek érdekében
érdemes tovabb gondolni, hogy az allanddan emelkeds postakéltségeket milyen
modon [ehetne mérsékelni.

A Szekszardi Jarasbirdsagon kiterjeszttettem a postahivatalon  kivili
kézbesitések korét. A jovében ennek a lehetéségét tovabb vizsgalnam.
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Helyeslem a nem régen a térvényszek elndke altal bevezetett azon kézbesitési
modot, amikor a hivatali gépkocsi szdllitja a helyi birésagra a kildeményeket,
rendszeresen hetente egy meghatarozott napon.

Tudomasom szerint a Szekszardi Jarasbirdsag éplilete alatti — kilon kialakitott
és sajat bejarattal rendelkezé Uzlet és iroda - helyiségek tovabbi és ismételt

bérbeadéasa folyamatban van.
A bérleti szerz6désekbdl a birosag bevétele, ha kis mértékben is, de emelkedhet.

A Szekszardi Torvényszék Eindkének korabbi palyamivében
megfogalmazottakkal egyetértve elképzeléseim kozott szerepel annak
biztositasa, hogy a Bjt. 181. § (1) és Bjt. 182. § (1) bekezdese alapjan a bird
részére adhaté kiegészité és képzettségi potlék, valamint az igazsaglugyi
alkalmazottak részére az lasz. 120. §-a alapjan megallapithaté kepzettségi
potlék a jogosultak szamara kifizethetévé valjon.

A Szekszardi Torvényszék bekapcsolodott az Orszagos Birosagi Hivatal altal
inditott ,nyitott birésagok” programba.

E program keretén belll 2013. év &prilisatél — de a Szekszardi Jarasbirésagon
mar ezt megel6zéen is — tobb kodzépiskolai osztaly vett részt, eldzetes
egyeztetést kdvetden targyalasokon.

A program kiterjed osztélyf6noki 6ran tériéné elGadasra, tajékoztatéra, melyek
soran altalanos jogi ismeretekrdl, a fiatalkord blindzésrdl, a kabitészer
fogyasztassal kapcsolatos rendelkezésekrdl is szo esik.

A fels6fok intézmények hallgatéi gyakorlati teendéket lathatnak el illetSleg
engedély mellett, birosagi iratokat kutathatnak, dolgozhatnak fel szakdolgozatuk
Osszeallitasa érdekeben. .

Eddig 13 haligatéi intézménnyel kotétt a Szekszardi Torvényszek
egyittmiikddési megallapodast.

Célom, hogy a kézépiskolakon fellll egyetemekkel és féiskolakkal is sor kerlljon
ilyen megallapodas megkotésére.

A program tamogatdsa messzemendkig indokolt, hiszen alapvetdé és fontos
ismereteket szereznek az abban résztvevok.

A programban olyan birok, titkarok, fogalmazdk vesznek részt, akik a megjeldlt
témakorokben alapos  felkésziltseggel, ismeretekkel rendelkeznek, es
megfelelGen szines az eldadasmaodjuk.

A Magyar Biréi Egyesiilet Tolna Megyei Szervezetének vezetdségi tagjaként, de
a jovében is tamogatnam a magas szint(, jogi targyt rendezvények szervezését,
lebonyolitasat és a sport rendezvényeken valo részvetelt is.

Az egyesiilet a jogszabalyck tervezetérsl rendszeresen vélemenyt alkot, illetve
jogszabaly médositasat — nem eredménytelenil - inditvanyozta, de hatarozottan
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és céltudatosan képviseli a birok érdekeit. Ezen feladatok ellatasa allaspontom
szerint tovabbra is tdmogatando.

E gyakorlat szerintem a jovében is folytatandé annak érdekében, hogy minden
dolgozd széleskérl informacidval rendelkezzen a birdsagaink mikddésével
kapcsolatos kérdésekrél.

A birosagi dolgozok szakszervezetével és helyi vezetbjevel mindig
kiegyenstlyozott volt a megyei vezetés kapcsolata. Ezt, mint volt titkar is
megerdsithetem. : :
A szakszervezet kiildn, de nemegyszer a biréi egyesiilettel kardlive szervez
szakmai, illetve kuiturélis és szabadidés programokat.

E rendezvényeken altaldban részt veszek, és nemegyszer szervezéként is
kozremikodok, mely szervezémunkabél a jovSben is szeretném kivenni a
részem.

Az eddigi gyakorlat szerint a kibévitett vezet8i értekezletekre a birdi egyesillet
vezetbje a birosagi dolgozok szakszervezeti titkara, valamint a birdi tanacs
elnoke is meghivast kap, ahol észrevéieleiket, javaslataikat elbterjeszthetik,
illetéleg a napirendi pontokhoz hozzaszélhatnak.

Mint a Magyar Jogéaszegylet Tolna Megyei Szervezetének tagja, fontosnak és
tamogatanddnak tartom az egyesiiletben vald kbézremiikédést és tagga valast.
Megyénkben évtizedekre visszamenden mindig szinvonalas jogasznapi
rendezvények, eldadasok, bélok voltak és vannak, ahol a kiilénbézé teriileten
miikodé jogaszokkal hasznos és érdekes eszmecserékre is sor keriil.

Nyitas tortént a szabalysértési (gyeket magas szinvonalon intéz6 birdsagi
titkarok behato kdzremikodésével, és a térvényszék elndkének a tamogatasaval
a Tolna Megyei Rendér-fékapitanysagon megyeszerte szabalysertési {gyeket
elbiralo szakemberek felé.

Ezt az egyltimilkddést hasznosnak és kévetendSnek itélem, sét allaspontom
szerint tobb jogterllleten szakmai konzultacidkra van szitkség a Tolna Megyei
Ugyvedi Kamara tagjaival, illetSleg a Tolna Megyei FSugyészség dolgozdbival is.

Evtizedekkel ezel6tt az akkor még Tolna Megyei Birosagnak testvérvarosi
kapcsolata volt a jugoszlaviai Becsei Birésaggal. Birdsagunktdl nem tavol esé
Ugy gondolom valamely szerbiai — Obecse, Ujvidék - birésaggal torténd
kapcsolatfelvétel, mely nem lenne érdektelen és haszontalan sem nekiink, sem a
kUlfoldi  félnek. Ennek az egyitimikodésnek a feltételeit szivesen
megszervezném.

A sajtd es média helyi képviselSivel hosszl id6 ota szerintem megfelelé az
osszhang és a mashonnan érkezd, hasonié teriileten dolgozékkal is.

A naprakész, szakszer(l és targyilagos tajékoztatds a birdsagok érdekét is
szolgalja.
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A szinvonalas, iddszer(i munkavégzésben elengedhetetlen a jo és
kiegyensulyozott munkahelyi légkér megteremtése és fenntartasa, hiszen ilyen
korilmények kozott a kollégak nem egymastdl ,elvonulva® latjak el napi
feladataikat, hanem egymast segitve és tamogatva.

Tudom az eddigi tapasztalataim alapjan, hogy mint vezet6 nem hozhatok
mindenki szamara elfogadhato, k]fogastalan déntést, de erre torekedni lehet.

Sajnélom, hogy a jelenlegi gazdasagi helyzetben a szlikds anyagi Iehetosegek
miatt jutalmazasra csak igen kis mértékben lesz talan majd lehetfség, pedig
szerintem a megyénkben dolgozok nagy idbbségben ezt megérdemelné a
kimagaslé munkavégzésik megbecsilésekent.

A Szekszardi Torvényszék Elndkével, dr. Csullag Jozsefnével Uigy érzem, mint a
Szekszardi Jarasbirésag elndke és kordbban, mint beosztott biro, korrekt,
Bszinte és megfelelen egylttmikdds, kdzds problémamegoldd kapcsolatot
alakitottunk ki, mely varhatéan a jovSben is mindenképpen megmarad.

Tisztaban vagyok azzal, hogy esetleges kinevezésem esetén sok Uj feladat
meril fel mind vezetési, mind szervezési és gazdasagi terlleten, mely az
eddiginél t6bb munkat, tanulést igényel, de ezek elsajatitasat reményeim szerint
meg tudom majd oldani.

Szekszard, 2013. szeptember 27. T {,._L
p ‘z ,/r“.v:(/,\_‘\/’,' P

Tisztelettel: Dr. Farkas Laszlo
palyazo



