Palyami

a Fovarosi Torvényszék Polgari Kollégiuma

kollégiumvezetdi allashelyére benytjtott palyazathoz

A Fovarosi Torvényszék Polgari Kollégiuma kollégiumvezetsi éallashelyére benyujtott
palydzat részeként az alabbi péalyamivet terjesztem elé, amelyben kifejtem a Polgari
Kollégium miksdésével kapesolatos hosszii tavi terveimet, és azok megvaldsitdsanak
eszkozeit, litemezését.

A palyazati kiiras szerint a palyamiben megfogalmazott terveknek meg kell felelnitik az
Orszagos Birosagi Hivatal elndke 4ltal meghatérozott stratégiai céloknak, a kollégiumvezetsi
tisziségre vonatkozd jogszabélyi rendelkezésekben és az OBH szabdlyzatokban foglaltaknak,
a Fovérosi Torvényszék Szervezeti és Miikodési Szabalyzatabél eredd feladat és feleldsségi
koroknek, valamint a Févérosi Torvényszék elnske dltal megfogalmazott kozép és hosszi
tavi terveknek.

Kiilon részletezést igényelnek a torvényszék eldtt 4llo rovid- és hosszt tava kihivasok,
amelyek a kivetkezd tertileteken jelentkezhetnek: itélkezés iddszerlisége és megalapozottsaga,
az emberi erbforrasokkal valé gazdalkodds, a targyi és pénziigyi eréforrdsokkal vald
gazdalkodas, a birosagi integritds, a birosaghoz valé hozzaférés, és a képzés.

Az OBH elnske dltal meghatérozott stratégiai célok megvaldsftasa a kollégiumvezetdi munka
megszervezésének is elsddleges feladatét jelenti. gy a kollégiumvezetdi tevékenység annak
elésegitésére és megvaldsitasara kell irdnyuljon, hogy
> elosegitse és biztositsa azt, hogy a birdsdgok az alkotméanyos kotelezetiségiiket
teljesitsék, a fliggetlen birdk magas szinvonalon és idGszertien itélkezzenek;
» az emberi erbforrdsok optimalis elosztasban, ¢és hasznositdssal végezzék
tevékenységiiket;
» ¢ fenti célokhoz szitkséges targyi feltételek biztositottak, ideélis elosztastak és
hasznositottak legyenek;
> abirésagi szervezet integritdsa, az itélkezési és igazgatasi munka atlathatosaga, utobbi
kiszamithatosaga és ellendrzottsége megfelel legyen;
» a birésighoz valé hozzaférés egyszeriisitése megvalosuljon; a képzési rendszer
fejlesztése folyamatos, az egyiittm{ikddés a t6bbi hivatdsrenddel biztositott legyen.

A Fovarosi Torvényszék elnokének a Polgari Kollégiummal 8sszefliggd megfogalmazott
kizep €s hosszi tavii tervek tervei az aldbbiakban dsszegezhetok:

» akiemelten hosszi pertartamu igyek szamaénak tovabbi csokkentése;

» acivilisztikai szakdgak felkésziilése és felkészitése a DH térvények végrehajtasdra:



> a Polgari Kollégium Nyilvantartdsi Csoportjdban az {igyhétralék feldolgozésa a
2014/2015-ben biztositott 1étszdmtdmogatds mellett, valamint a Nyilvantartasi
Csoportja 0j 1étszamanak kialakitdsa;

» az éllashely dtcsoportositdsok a Févarosi Torvényszékre a kedvezébb helyzetben 1évo
keriileti birosagokrol, a hosszan tartd kirendelések lezarasa céljabal;

> szitkség szerint a rapid kirendelések gyakorlatdnak tovabbi fenntartésa;

> a biréi létszam-dtcsoportositisok tligyintézoi, tisztviseldi létszam-dtcsoportositassal

Jé&rd kovetése”;

a szaktanacsadoi [étszam bovitése, betdltése;

az liressé valt vezetdi birdi allashelyek litemezett palyaztatdsa és betdltése;

a Févdrosi Toérvényszék Végrehajtdk Iroddjdnak atksltoztetése a Budapest V. Bajza

utca 52. szam alatti objektumba;

» a Toévarosi Torvényszék f6épiiletében mikodd irattdr  helyzetének javitdsa,

korszer(sitése;

a FOvarosi Torvényszék Oktatasi Centrumanak fejlesztése;

az instruktor birdk anyagi elismerésének fenntartasa;

koltséghatékonyabb tolmacsoldsi, forditasi lehetdségek kutatdsa a Févarosi

Torvényszek teriiletén;

» a kialakitott {igyfélcentrumok miikédési tapasztalatainak elemezése, a sziikséges
korrekcidk elvégrése;

» a digitalis hangrogzitéssel kapcesolatos szakmai tapasztalatok elemzése, a pilot
helyszinek bovitése.

v Y Vv
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A birosagok szervezetérdl és igazgatasardl szol6 2011, évi CLXI. térvény 118. § (1) bekezdés
¢) pontja alapjan a kollégiumvezetd birdsdgi vezetébnek minésil, akinek a 118. § (2)
bekezdésebél és 154. § (1) bekezdésébl kovetkezden 6 feladata a kollégium vezetése. A
118. § (3) bekezdése alapjin a kollégiumvezetd felel a kollégium megfelelé hatékony
miikddéséért. A 124. § (1) bekezdése szerint a kollégiumvezetd szervezi a kollégium
munkajat, évente beszamol a kollégiumnak, ellitja a jogszabaly, az OBH elnokének
szabalyzata vagy az OBH elnskének hatdrozata, tovabba a birdsag szervezeti és milkddési
szabdlyzata szerint hatdskorébe utalt igazgatasi feladatokat.

A kollégiumvezetdi tevékenységre vonatkozd rendelkezéseket kiilondsen a birdsagok
igazgatdsardl szolo 9/1999, OIT szabalyzat taglalja. A 14. § (3) bekezdése és 33. § (1)
bekezdése szerint igazgatasi jogkdrében jogosult és koteles megtenni minden olyan
intézkedést, amelyek az eljarasok ésszer(i hataridon beliili befejezését eldsegitik, folyamatos
cllendrzéssel elosegiti a birdsagon folyamatban 1évd tigyek eljardsi hataridejének és az
lgyvitel szabélyainak megtartését, ésszerii hataridén beliili befejezését.

A Fovarosi Torvényszék Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 6sszegzi a fenti jogszabalyi
rendelkezések alapjan a kollégiumvezetd altalanos feladatait. Igy:
> vezeti és szervezi a kollégium munkajat,



» ellitia a jogszabdly, az OBH elndkének szabdlyzata vagy hatarozata és az SZMSZ
szerint hatdskérébe utalt, tovabba azokat az egyéb szakmai igazgatési feladatokat,
amellyel a FT elntke megbizza,

> kapcsolatot tart a birdsagok vezetdivel, elkésziti a kollégium tigyrendjének tervezetét,
valamint az éves munkatervi javaslatot, biztosftja azok munkatervi végrehajtasat,

> elkésziti az Ugyelosztasi tervet,

» javaslatot tesz a birdk beosztdsara &s beosztja az igazsagligyi alkalmazottakat,
atcsoportositasokat hajt végre,

» megszervezi és vezeti a kollégiumi tiléseket és tandcselnoki értekezleteket, valamint a
szakmai 6nképzést,

» gondoskodik a munkarend megtartasardl és annak ellendrzésérél, elkésziti a
szabadsagoldsi tervre vonatkozé javaslatokat,

> megszervezi az ligyeleti és készenléti szolgélatot,

» dont, tajékoztat és kezdeményez a birdsdgon kiviilli munkavégzés engedélyezésével
kapesolatban,

» ellendrzi a kollégiumon beliil az eljarasi hatédridék, az tigyviteli szabalyok megtlartdsat,
valamint e korben vizsgélatot végezhet,

» elvégzi a bir6 munkajanak értékelését megalapozéd vizsgélatot, illetve kijeldli a
vizsgalatot lefolytato birdt,

» javaslatot tesz az instruktorbirdk kijelslésére, figyelemmel kiséri az instruktorbird
tevékenységét, valamint az éves sszefoglald jelentés alapjan értékeli a palyakezdd
birot,

> értékeli az igazsagligyi alkalmazottak munkajat, irdnyitja és ellendrzi a birdsdgi titkar
és birdsagi fogalmazd munkéjat,

> cllatja az itélkezés egységének biztositasaval osszefiiggd feladatait,

» intézi a hataskorébe utalt kdzérdeki bejelentéseket, panaszokat és dont a soron kiviili
eljaras elrendelése irdnti kérelmekben,

» engedélyezi az iratbetekintést, ellendrzi a kollégiumhoz tartozd kezeldirodak
miikddését, kozremikodik az iratselejlezéssel dsszeftiggd feladatok végrehajtasiban,

» tevékenységérdl és a kollégium helyzetérdl a FT elndkét folyamatosan, a vezetdi
¢rtekezletet évente tdjékoztatja, tovabba a kollégium elbtt évente beszamol,

> felkérésre egyéb birdsagi igazgatasi tevékenységet lat el, és ellatja az anonimizalassal
kapcsolatos feladatokat.

A Polgari Kollégium vezetSjének specialis feladata a kozjegyzokkel kapesolatos FT elndki
hatéskorbe tartozo igazgatasi feladat el6készitése és végrehajtasa.

A Fovérosi Torvényszék Polgari Kollégiumanak Ugyrendje az SZMSZ rendelkezéseivel
Osszhangban hatdrozza meg a kollégiumvezets feladatait, kiegészitve azzal, hogy a
kollégiumvezeté jovdhagyja a szakmai, igazgatdsi és egyéb informaciok honlapon vald
kozzétételét,



A palyami{ mindezen szempontok figyelembevétele mellett késziilt azzal, hogy a jovdre nézve
eredményes munka, a kitlizott célok megvalositasa csak a birak aktiv kézremiksdése és
lelkiismeretes, pontos munkéja mellett valosithaté meg.

A Fovarosi Torvényszék Polgari Kollégiuma a létszamat és az iigyek szamat tekintve is a
legnagyobb a térvényszékek kollégiumai kozott, Az igyforgalmaban az elmilt években
jelentds véltozdsok kovetkeztek be. Pozitiv véltozds a kollégium életében a birdi 1étszam
bovillése. Nagy jelentdséggel birt, hogy a 144/2008.(VI1.9.) OIT hatdrozattal ideiglencsen a
kollégiumba rendszeresitett bir6i alldshelyek végleges allashellyé toriénéd atalakitdsa is
megtériénhetett. Pozitiv valtozas tovabbd a folyamatban 1év6 tligyek szamanak jelentds
csbkkenése, mig negativ véltozas a hosszabb pertartamd tigyek ardnyanak névekedése.

1. Az itélkezés idoszeriisége az figyforgalmi adatok titkkrében

A Fovarosi Torvényszék elntkének 2014, évi beszamoldja szemléletesen bemutatta, hogy a
torvényszeék polgari tgyszaka az elmilt hdrom esztend6ben valtozatlanul meghatirozo
hanyadban, 1/3-0s ardnyban részesilt az orszdgos ligyérkezésbdl, s hasonld aranyban fejezett
be lgyeket. Az idészeriségi mutatok a Polgari Kollégium hdrom nagy szervezeti egységének
adatai alapjan az aldbbiakban foglalhatk Sssze.

Az ligyforgalmi helyzet alakuldsa a kollégium elséfoku ligyeiben

A Fovarosi Torvényszék Polgari Kollégiumanak Elséfokdi Csoportja igen hosszi idén
keresztiill a legnagyobb biréi munkatcherrel miiksds szervezeti egység volt. A 2012-ben
bevezetett hataskori valtozasok nem hoztdk meg az tigyérkezés vart mértékii cstkkenését.

Az utébbi harom évben az ligyforgalom alakulasat a kovetkezd tablazat szemlélteti.

clsdfoka | érkezett | befejezett | folyamatban | milkdd6/targyald | egy biréra |egy bird elétti
csoport maradt tandcsok szama | jutd havi | folyamatban
befejezés lévd ligyek
szdma
2012 6175 6549 5027 36,17 /29,13 17,63 170,55
2013 6301 7397 3931 35,92 /30,07 19,66 128,50
2014 5995 6931 2995 34,52/27 20,37 105,07
2015. L 2751 2952 2794 34,63 /32,44 13,72 80,70
féléy




2012, janudr 1. napjan az els6foku birdk elétt még 5326 iigy volt folyamatban. Az elmilt
harom évben az els6foku tgyek érkezési mutatdi mintegy 3%-al csokkentek. A csoport
jelentds eredménye, hogy a befejezésszam mindhdrom évben meghaladia az érkezett
ligymennyiséget. Ennek kdvetkezményeként a folyamatban 1évé ligyek szama harom év alatt
2032 tiggyel csokkent, amely szazalékos ardnyban 40,43%. Ez a teljesitmény figyelemre mélté
annak ismeretében, hogy a vizsgalt hdrom év alatt a ténylegesen targyald tanicsok szama
csokkent. A folyamatban maradt ligymennyiség ilyetén alakulasdhoz nagyban hozzajarult,
hogy az egy biréra jutd havi befejezésszam 2014 évre 13,46%-kal nétt. Az eredmény kisebb
részben Ugyérkezés némi cskkenésének, nagyobb részben a befejezési mutatok
nivekedésének a kivetkezménye, igy egy bird el6tt folyamatban 1évé tigymennyiség 2014, év
végére az orszagos atlaghoz kozeli 105,07 ligyre csdkkent.

Az Ugyforgalmi mutatokra jelentds kihatassal birt a csoport tényleges létszdmhelyzete. A
tandcsok szama 2012 évben hérommal bévilt. A személyi Gsszetételben 2012 nyara ota
Jjelentés valtozasok torténtek. A kordbbi 1étszdmbol az utobbi harom évben 25 {6 tavozott,
nyugdijazis (5 £6), mas birosagra keriilés (3 10), gyermekvallalas, vagy a biréi karbol tavozas
(4 10), fels6bb vagy mas birésagra térténd beosztas (9 {8), illetve az OBH-ba t6rténd beosztis
miatt (4 f6). Ezek a személyi véltozasok az elséfokd csoport biréi létszamanak 75,3%-at
érintettek. A jelenleg itélkezd birdk tobbsége harom évnél révidebb ideje van a csoportban.

A Polgari Kollégium elséfokit csoporjaban a bovitést kdvetden 2012 évben még 36,17 voit a
mitkddd tandcsok szama. Ez az adat 2014 év végén 34,52 -re csokkent, Ebbd! a targyald
tandcsok széma 27. A miikddé tandcsok szdmanak csokkenése 2014 év végére 4,57%, mig a
targyalo tandcsok szamanak csokkenése 12,06%-0s volt.

A személyi véltozasok ellenére felmutatott befejezési mutatok a kollégak odaadd munkéjénak
és a fokozott igazgatasi ellendrzés bevezetésének tudhatd be.

A miikodd tandcsok szadmdnak csokkenése, a hatalmas biroi fluktuacié és az tigyek sokszor
tobbszori dtosztasa hatrdnyosan hatoft a pertartamra, az itélkezés idészeriiségére.

A kollégiumvezetés igazgatasi intézkedései, a hosszabb pertartamu tigyek egyenkénti nyomon
kovetése, a késdbbiekben részletesen ismertetésre keriild ellenérzési médszerek a
bestirlistdott, elneheziilt referadak iigyeinek mihamarabbi érdemi befejezésére iranyultak.

A jovére nézve 6 cél az ligyek hosszl pertartaméanak megelézése, a célratdéré pervezetés, a
targyaldsok érdemi eldkészitésének fokozasa, a befejezést akadalyozd tényezdk
kikiiszobolése, ennek igazgatdsi ellenérzése.



A befejezett peres tigyek pertartamanak statisztikai mutatdja a birdk és a vezetés fenteikben
megfogalmazott céljait az utobbi harom év adatai alapjan szemlélteti.

Osszes
befejezett
e 03h6 | 3-6h6 | 612hé6 | 12&v | 23&v | 3évfelett
2012 6164 | 36,5 15,6 15,1 15,1 8.1 9.8
2013 7093 45,1 11,7 13,5 12 76 | 98
2014 6601 47,1 12,3 99 1.6 72 11,6

Az adatok alapjan lathato, hogy az elséfoku tanacsok 2012-ben egy éven beliil befejezték az
tgyeik 67,2,%-at. 2013-ban ez a mutatd 70,3%-ra javult, mig 2014-ben 69,3%-0s vollt.

Az alabbi tablazat a folyamatban maradt peres ligyekre vetitve mutatja a pertartam aranyat.

év végi
folyamatban
lvsigy | 03M6 | 36h6 | 61206 | 126 | 23 | 3év feleti
2012 4968 | 173 1.2 16,9 21,6 14.6 18,2
2013 3864 19 8.2 12,8 20,2 15 | 245
2014 2837 23 8.4 13,9 13.4 122 288 |

A folyamatban maradt peres iligyek aranyanal lathato, hogy a birak fokozott figyelmet
forditanak az egy évet meghaladd pertartamu {igyekre, aranyuk az 1-2 év kozotti tigyeknél
tendenciozusan csdkkend, illetve a 2-3 év kozotti tigyek esetében is javulo. A két éven tuli
tigyek ardnya 2012. végén 32,8%-os, 2013 végén 39,5%-0s, mig 2014 év végén 41%-o0s volt.
Sajnos a folyamatban 1évo tigyek szamanak 42,9%-o0s csokkenése ezidaig nem eredményezte a
hosszabb pertartamu {igyek szamanak aranyos csokkenését.

Az alabbi tablazat az 6sszes folyamatban 1évé peres {igy szamanak feltiintetése mellett harom
évre visszamenden mutatja a két és 6t éven tuli ligyek szamanak és ardnyanak alakuldsat, a
legutébbi adatokat is feltiintetve.



év végén folyamatban a2 éven tul a folyamatban |az 5 éven tal
folyamatban maradt 2 éven | folyamatban maradt 5 éven | folyamatban
maradt tigyek tuli ligyek maradt tigyek sz |tili tigyek maradt ligyek az
szama Osszesen | Szdma Osszes ligyek %- [ szama Osszes %-ban
ban
2012 | 4968 1613 | 3246% 259 521%
2013 3864 1495 38,69 % 294 7.60 %
2014 2837 1139 40,14 % 296 10,43 %
2015.1.félév 2618 1000 38,19 % 323 12,33 %

A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy mig a folyamatban 1évé tligyek szama a 2012. évi
adatok 52,62%-at adjak, sem a két éven tuli sem az 6t éven tali ardnya nem csokkent
szamottevoen, illetve nott.

Az aldbbiakban részletesen kifejtett intézkedések mellett is megallapithato, hogy a kollégium
kozponti régidban torténd mikodése, az tigyek, esetenként ligyfelek specialitasai elsdsorban
az 0t éven tuli tigyekben generalnak bizonyos stagnald hosszabb pertartami tigymennyiséget.

Az ligyek iddszerii befejezése érdekében ezidaig hozott igazgatasi intézkedések az
elséfoka csoportban

— A biroi létszam szinten taridsa

Az Elsofokt Csoport nagysagara figyelemmel a csoport személyi allomanya folyamatos
mozgasban van. A miikddé tandcsok szamanak csékkenése igy 2015 médjusara 10,28%-o0s
volt. Az Orszagos Birésagi Hivatal és a Févarosi Térvényszék is kiemelt figyelmet fordit az
elhuzodo tgyek minél gyorsabban torténd befejezésére, mely elvaras teljesitéséhez
elengedhetetlen a miik6d6 tanacsok szamanak legalébb szinten tartdsa, mert ellenkezé esetben
az eddig elért eredmények romlasa kévetkezhet be.

— A két éven tul folyamatban [évd iigyek

A két éven tuli ligyek vonatkozasaban az Elsdfoku Csoport birdinak mindenképpen tartaniuk
kell a négy hénapon beliili targyalas kévetelményét, melyet a csoportvezetés folyamatosan,
minden tgyre kiterjedden ellenériz. Emellett minden két éven tul folyamatban 1évé kittizetlen
gy ellendrzése is egyenként, folyamatosan megtorténik, igy alapos indok nélkiil két éven tul
folyamatban 1évé kittizetlen tigy nem talalhato a csoportban.
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— Az ot éven tul folyamarban [évd tigyek

Az 6t éven tdl folyamatban lévé Ugyeknél a kollégiumvezetés és a csoportvezetés
folyamatosan, ugyancsak iigyenként ellendrzi azok soron kiviili kitizését, kéthavonta térténd
targyalasat, a szakért6i vélemény benyijtdsara nyitva allé hataridd tallépése esetén a Pp.-ben
irt megfelelé intézkedések megtételét, a részfelierjesztés szabalyainak betartésat.

Ennek érdekében minden érintett ligyben, minden targyalas utin a jegyz8konyv leirdsat és az
ahhoz tartozd utasitas teljesitését kdvetden az ligy iratait haladéktalanul be kell mutatni az
ellenérzésre kijelolt birdsdgi vezeté részére. Minden érintett ligy egyedi vezetdi ellendrzésre
kertil, melynek tapasztalatairdl a csoportvezetés minden hénapban jelentést készit a
kollégiumvezetés részére,

A két és az 6t éven tuli tigyek egyedi és folyamatos igazgatasi ellendrzésének koszonhetéen
ezekben az ligyekben jelentés mulasztdsok nem fordulnak eld, mert azok az ellendrzés soran
feltardsra és kikilszobolésre kertilnek. Amennyiben az ellendrzés mulasztast tar fel, dgy a
vezetd haladéktalanul személyes egyeztetést folytat le, vagy alkalmazza a biréi munka
igazgatasi ellen6rzésérdl szo6l6 2001.ELI1LB.32/3. szamy elnéki intézkedésben irtakat.

Az elparasok ésszerii hataridén beliil térténd befejezésének akadalyai

A kollégiumvezetés igazgatdsi ellendrzéseinek tapasztalatai alapjan az eljardsok ésszertt
hataridén belill torténé befejezésének akadalyait az alabbiakban lehet megjelélni.

— Az iigyek egyedi jellegzetességei

2015 tavaszan felmérésre keriilt, hogy milyen targyl tigyek tartoznak az 6t éven tul
folyamatos iigyek kézé. Ebbdl megallapithaté, hogy az 6t éven tul elhuzodé iigyek kb. 45-
47%-a baleseti kartérités ¢s orvosi mithiba, a fennmarado kb. 53-55% pedig megoszlik a
szerzOdes €rvénytelensége irdnti, a tulajdoni (dologi) és az egyéb perek kizott.

A fenti vizsgélat is megersiti azt a megallapitast, hogy azon tigyek vonatkozasdban iitkézik
akadalyba az ésszerll iddn beliili befejezés, amelyek olyan egyedi jellegzetességekkel birnak,
melyek — az eljrasi szabalyok megtartdsa mellett — megnehezitik vagy ellehetetlenitik az tigy
gyors befejezését. Példaként emlithetdek azok az elsGsorban tulajdonjogi perek, amelyek tébb
szaz peres ¢l részvételével zajlanak. Ezekben az ligyekben a kézbesitési nehézségek, a felek
valamelyikének haldla, az ingatlanok folyamatos atruhdzasa silyosan elneheziti az érdemi
tdrgyaldsok megtartdsat, és igy az ligy mielébbi befejezését,

Amennyiben nemzetkdzi elem (kulféldi felek, kulfoldi jog alkalmazdsa) fordul eld egy
ligyben, az szintén igen jelentds mértékben hatraltatja az {igy mieldbbi befejezését, a kilfsldi
kézbesités vagy a nemzetkdzi megkeresések teljesitésének hosszu ideje, esetleg hidnya okén.

A polgari eljarasokban az ligy befejezését sok esetben maguk a felek gatoljdk meg perbeli
magatartasukkal. Tovabbra is megfigyelhetd a keresetvaltoztatas, viszontkereset késéi, de az
eljardsjogban még megengedett, s nem szankciondlhatd eléterjesztése.



A folyamatban Iévé eljardsok befejezését neheziti az a kérilmény is, hogy az érkezé tigyek
mindségében is vallozas tapasztalhaté. A jogalkotds és a kozélet eseményei igen nagy
mértékben hatnak a Fovarosi Térvényszék Elsdéfoku Csoportjaba érkezd igyek mindségére. B
kérben utalni kell a Magyar Allammal vagy szerveivel szemben inditott nagy szamu, igen
jelentds, bonyolult és nagy média-érdeldddéssel kisért tigyekre, melyek nagyobb részben
kiemelt jelentdségli pereknek mindstilnek, a Pp. 386/B. §-a alapjan soronkiviiliséget élveznek,
€s Igy a tobbi folyamatban 1évd per targyaldsét és befejezését késleltetik. Ugyanilyen hatasuk
van az Info. térvényre alapitott és a sajto-helyreigazitasi pereknek is, melyeket idészakonként
tomegesen inditanak, és amelyek soronkivillisége szintén hatrdltatja az egyéb perek
befejezését.

- A szakértdi bizonyitds

Az tgyek egyedi jellegzetessége mellett a szakért6i bizonyitas folyamata akadalyozza meg
leginkabb az tigyek ésszer(i idén beliil torténd befejezését. A fent hivatkozott vizsgalat
megallapitdsa szerint az 6t éven il folyamatos tigyek kb. 45-47 %-a baleseti kartérités és
orvosi mithiba, mely tigycsoportokban fokozottan jelentkeznek a szakértdi bizonyitdssal
kapcsolatos problémdk, miutan 15bb szakteriilett szakértd kirendelése is sziikségessé valik.
Az Ot éven tul folyamatban 1évé tgyek folyamatos, egyedi igazgatasi ellendrzésébdl is az a
kovetkeztetés vonhato le, hogy a szakért6i bizonyitas — els6sorban a szakértdi intézetek igen
jelentds késedelme okan — akér tobb évvel is elhtzza az eljdras befejezését. A szakértdi
intézetekkel szemben alkalmazott kényszeritd eszkdzok a gyakorlati tapasztalatok szerint mar
nem jelentenek elegendd szankcidt ahhoz, hogy a szakérték hataridében teljesfisék
kitelezettségliket. A jogkovetkezmények alkalmazasa gyakran ahhoz vezet, hogy a szakértdi
intézet a kés6bbiek soran — leterheltségére hivatkozassal — kéri a kirendelés aldli felmentését.

— A kizbensd ftéleiek

A torvényszéki elsé foki perek egyes tigytipusaiban tipikusnak mondhato a kdzbensd itélet
meghozatala (egészségligyi intézményekkel szembeni kéartéritési perek, baleseti kartérités). Ha
a birésag a keresettel érvényesitett jog fennallasa korében kdzbensd itéletet hoz, ebben az
esetben a Pp. 213. § (3) bekezdése alapjan a targyalas a kovetelés dsszegére csak a kozbensd
ftélet jogerdre emelkedése utan folytathaté, A Févarosi ftél6tabla leterheltsége okan azonban a
kozbensd itéletek elleni fellebbezés elbirdlaséra a felterjesztést kovetGen tobb mint egy év
elteltével keriil sor, amely sziikségszerlien elvezet az ligyek elhizodasdhoz, Az Orszagos
Bir6sagi Hivatal részérsl 2015, évben intézkedés tértént a Févérosi [téltabla leterheltségének
cstkkentése irant, igy ennck majd kedvez$ hatasa lehet a kdzbensd itéletek elbiralasanak
idétartamara is.

— A hatralék mennyisége és mindsége

Az cljardsok ésszert idOn beliili befejezését neheziti a hosszi id6n keresztiil felhalmozddott
hatralék mennyisége és mindsége is. 2012 eldit az OIT -of nem jellemezte a kovetkezetes
kdzponti birdi létszdmgazdalkodds. Bar a tanacsok teljesitményének koszénhetden a
folyamatban lévé tigyek szdma folyamatosan nagymértékben cstkkent, de a hosszabb
pertartamu ligyek ardnya nétt. Ennek oka, hogy a csoportban erdteljes volt a fluktuacio, a



kevesebb birdi gyakorlattal, vagy ilyennel nem rendelkezd birdk ardnya ndit és az tigyek
esetenként (Gbbszéri dtosztasa is kedvez6tlen hatassal volt a pertartam alakulasara.

Az a tény, hogy a birdknak nagy mennyiségben és aranyban kell elnecheziilt, bonyolult
megitélésii igyekkel foglalkoznink, szintén neheziti az {igyek ésszer(l id6n beliili befejezését,
miutan egy ilyen iigyre valé felkésziilés joval nagyobb idéraforditast igényel. Eppen ezért
killénds figyelmet kell forditani az egy éven tali iigyek ligyvitelére is, mert ezek megfeleld
kezelése mellett érhetd el egy folyamatos csdkkenés az elhizddo hatralékok tekintetében.

Célok és teendok a pertartam elhdzédasanak megakaddlyozasira.

Az OBH Elndkének 2015. junius 23. napjan meghirdetett ,A szolgéaltaté birésagért”
programjéra figyelemmel a Fovdrosi Torvényszék Elndkének 2015.ELVILB.5/2. szamu
rendelkezése alapjan az 6t és a két éven tuli tigyek szdmanak radikalis csdkkenése varhatd az
ligyek tobblettevékenységként, kilén javadalmazas fejében torténd miel6bbi befejezése
kdvetkeztében.

Ezen tilmenden annak érdekében, hogy megeldzhetd legyen a hosszabb pertartam kialakulasa,
— az eddigi vezetdi ellendrzések fenntartisa mellett — az alabbi intézkedések bevezetését
tartom indokoltnak. Elndki jévdhagyas mellett lehetdvé kell tenni a csoport birdinak, hogy a
bonyolultabb jogi megitélésii, terjedelmesebb iratanyagi, hosszabb felkésziilést igényld peres
tigyek esetében az adott targyaldsi napra csak egy — két tigyet tlizzenek. Biztositani kell annak
a lehet8ségét, hogy nagyobb szdmu tan( meghallgatdsa egymast kovetd targyaldsi napokon
torténjen. Osszességében hdrom havi 4tlagban kell a birdknak elérniik a térgyaldsi
kotelezettségiiknek megfelelé szamut atlag kit(zott tgyet, melyet az igazgatdsi vezetdk
ellendriznek. A birdk a kordbbi két havi targyaldsi kotelezettség melldzésével gy kotelesek a
hosszabb pertartamul {igyek kitlzésére, hogy az az ligy miel8bbi érdemi befejezését biztositsa,
azzal, hogy a kitiizési hataridé nem haladhatja meg a jogszabalyi eldirt mértéket. Az 6t évnél
hosszabb pertartamil igyekben minden intézkedést haladéktalanul meg kell tenni, a targyalasi
jegyzokonyveket haladéktalanul le kell irni, melyet az igazgatasi vezetbk tovéabbra is
ellendriznek. A targyalasi napok maximalis kihasznaltsagat biztositani kell a két havi kitlizés
melldzésével felszabadult idépontokra, elsésorban az éven tuli tigyek targyalasaval.

A megiiresedd tandcsokba kirendeléssel biztositani kell a tdrgyald birdi 1étszdm szinten
tartasat.

Titkari segitség biztositisdval az 6t éven tuli ligvekben a targyaldsra t6rténé felkésziilést
perkivonat készitésével, a kereseti- viszontkereseti kérelmek rendszerezésével, a bizonyitékok
Gsszefoglalasaval kell el6késziteni. A beérkezett keresetlevelek atvizsgalasara, a kitizésre
el6készitésre, illetve a mar jogerGsen befejezett ligyek kurrencialis intézésére o6nalld
clokészitd és befejezd teamek, titkari, tgyintézdi egységek felallitisa indokolt. E
munkafolyamatokba a fogalmazok bevonasira teszek javaslatot akként, hogy a mar
szakvizsga el6tt allo, polgdri tigyszakos keriileti birésagi gyakorlattal rendelkezé fogalmazdk
két honapra torvényszéki elséfoku beosztast kapjanak.



A kollégiumvezetésnek kapcsolatot kell kialakitania a szakértdi szervekkel, intézetekkel a
letetheltségiik, kapacitdsuk felmérésére, a szakvélemények eldterjesziésére biztositott
hataridok betartasa érdekében.

A Kkollégium masodfoki tanicsainak tevékenysége

Az elmuilt években a kollégium mésodfoky tandcsai orszdgosan a legnagyobb folyamatos
tigyteherrel szembesiiliek. 2012-2013 évben kettd és fél, majd 2015 elején tovabbi egy
mésodfokti tanacs feldllitdsara keriilt sor. Ennek, illetve a bevezetett igazgatasi
int¢zkedéseknek koszonhetben, a tanacsok odaadé munkdja mellett 2014 végére a
folyamatban maradt tigymennyiség 21,86%-al csokkent amellett, hogy az érintett idészakban
az ¢rkezett ligyek szama 13,05%-al nétt. 2014-ben a befejezett ligyek szdma 2148-al haladta
meg a 2012-ben befejezettekét.

Az alabbi tablazat szemlélteti az elért eredményeket.

mésodfokn érkezett befejezett folyamatban egy tandos elétt
tanacsok maradt folyamatban
maradt
2012 10180 9994 3716 254,57
2013 11025 11402 3339 180,48
2014 11707 12142 2904 163,88

2013 februdrjatol az Ugyhatralék feldolgozdsa crdekében elvardst fogalmaztunk meg a
masodfoky tandcsok felé, a havi 60 tigy befejezését célul tlizve. Fhhez a kittzési gyakorlat
olyan iranyu elmozdulasa valt sziikségessé, hogy a targyaldsra kitlizott peres tigyek mellé t5bb
targyalason kivil elbirdlandé nemperes tigy is kitlizésre kertiljén, 0gy hogy nagy 4tlagban napi
8 hatdrozat sziilessen. A tandcsok tobbsége eleget tett az elvdrdsnak, sét sok esetben
kiemelkedé havi befejezések sziilettek. Fontos rdmutatni, hogy az elvart mennyiség, vagy
afolstti teljesitmény a biroktol komoly erdfeszitést, tSbbletmunkat kivant. Nem hagyhato
figyelmen kiviil az a kériilmény sem, hogy hosszabb tavon a mennyiségi mutatok nem
mehetnek a megalapozott szakmai munka mindségének a rovésdra. fgy e felfokozott
teljesitmény elvaréds a folyamatban 1év6 igymennyiség 4tlagos szintre keriilése utan — a lefrasi
¢s Ugyintézési hatarid6k betartdsa mellett — némi enyhitésre szorul.

A 2013 év végén elfogadott modositott tigyelosztasi rend bdvitette a masodfokt tanicsok
referadait. Azon ligycsoportokat, ahol a kordbbiakhoz képest jelentdsebb mennyiségll volt az
¢rkezés, illetve azokat amelyek korabban csak 1-2 tandcshoz voltak hozzdrendelve, tsbb
tanacs tevékenységi korébe felvettiik. Ez egyrészt szerencsés eléremozdulds az automatikus
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szignélds irdnyaba, masrészt lehetévé teszi az aranyos terhelést, ebbdl kovetkezden biztositja a
révidebb masodfok pertartamot.

A miésodfokt tanacsok a jelentds tgyteher ellenére iddszerti itélkezési tevékenységet
folytatnak. A targyaldsok kitlizésénél a torvényi hataridok betartottak.

Az id6szerliséget mutatja az alabbi tablazat, szemléltetve, hogy az ligyteher csdkkenése a
hosszabb pertartamu tigyek feldolgozasat eredményezte.

év végén folyamatban a2évental |a az 5 éven tul

folyamatban maradt 2 éven | folyamatban |folyamatban |folyamatban
maradt tigyek | tali ligyek maradt tigyek |maradt 5 maradt ligyek

szama Osszesen | Szama sz {sszes éven tali az 6sszes Yo-

ligyek %-ban |ligyek szama |ban

2012 376 | 3 0,08 % 90 2.42 %
2013 | 3339 3 0,13 % 67 | 2.00%
2014 2904 s | 017% 7 2,79 %
2015. 1 féléy | 1983 2 0,01 % ! 0,05 %

2012. évtél a masodfoku tigyszak 38,3%-at érintették személyi valtozasok, a 17,5 masodfoka
tanacsbol 13 ¢lén all a targyiddszakban kinevezett (ij tanacselnsk. A munkajuknak nem csak a
mennyiségi, hanem a mindségi mutatoi is kivalodak.

Feladat és cél a jovore nézve a masodfoku tigyszakban a folyamatban 1évé ligyek és a
befejezések szamanak szinten tartasa, a feliilbiralat gyors, magas szakmai szinvonalon térténd
biztositasa. Az igazgatasi ellendrzések mind a kitlizések, az elintézetlen ligyek és a
hatarozatok irdasbafoglalasanak ellenorzésére a jovoben is napi aktualitassal torténnek.

A Févarosi {télétabla tigyeinek mieldbbi feldolgozasa érdekében 2015 szeptemberétsl 2016.
februar végéig egy masodfoku tandcs teljes létszamaval kirendelésre keriilt 100 itélétablai tigy
elbirdlasara. Cél az 6 torvényszéki atszignalt tigyeik mielébbi idoszeri feldolgozasa.

Mindkét tigyszakban kiemelkedd feladat a jovore nézve a devizahiteles felfiiggesztett peres
ligyek ujraindulasanak és gyors elbiralasanak zékkenémentes biztositasa. A maéasodfoku
tgyszakot érinti a devizahiteles 16rvények miatt a nemperes végrehajtasi tigyek elbiralasanak
kotelezettsége az elszamolasok jogerds befejezését kvetden.



A Civil és egyéb cégnek nem mindsiils szervezeteket nyilvintarté csoport helyzete

A kollégium Civil és egyéb cégnek nem mindsiils szervezeteket nyilvantartd csoportja az
elmult években atlagot meghaladd munkateherrel dolgozott.

A kozhasznl jogillds megallapitésa kapcsan 2014-ben a birdsdghoz érkezett beadvanyok
volumene 76%-kal ndvekedett. A nyilvantartisba vétel iranti kérelmektd] fiiggetleniil a
birésaghoz érkezett Uj kérelmek volumenében 92%-os volt a névekedés. 2015. januari
lajstromadatok szerint a torvényszék 37499 tigyet tart nyilvan, illetdleg kezel. Ezen ligyekbdl
10230 darab tigy jelent él6 egyesiilési jog alapjan létrejott szervezetet, mig 8047 darab az 618
alapitvany. Az 8sszes €16 szervezet szdma a vizsgalt id6szak végén 20043 volt, 2014-ben 777
Uj nyilvantartasba vételre irdnyul6 tigy érkezett.

A munkateher ndvekedést két évre visszamenden az alabbi abra szemlélteti.

Birésaghoz érkezett G1j kérelmek (nyilvantartésba vétel iranti kérelem nélkiil) *

2013.01.01. -2013. 12. 31.

2014.01. 01. -2014. 12.31.

Valiozas szazalékban
(bazis 2013, év)

2914

5595

192%

A jogszabdlyi valtozasok eredményeként a 2014. mgjus- junius hénap kiugréan magas

érkezést generalt.

M4djus — junius hénapban

Birosaghoz érkezett valtozasbejegyzés / kozhaszni jogallas nyilvantartasba vétele iranti kérelem

2013, majus -janius

684

2014. majus - janius

3460

Valtozas szazalékban
(bazis 2013. év):

509%

A csoport tényleges munkaterhét a legfrissebb 6sszehasonlité adatok mellett évekre
visszamenden a kdvetkez grafikon szemlélteti.

1L A birésaghoz érkezett eljardst indité kérelmek (valtozasbejegyzés, végelszamolas, torlés,
atalakutas, megsziinés megéllapitas {éves)
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Tekintettel arra, hogy a csoport a hirtelen megnovekedett szamu kérelmek elbiralasat a
torvényi hataridén beliil biztositani nem tudta, ezért 2014-ben, majd 2015-ben a Fovarosi
Torvényszék elnokének intézkedését kovetden igen jelentés titkari, fogalmazodi, birdsagi
ligyintézé 1étszam atcsoportositast hajtottunk végre annak érdekében, hogy a felhalmozadott
tigyhétralékot a lehetd legrovidebb id6n beliil feldolgozzuk. A hatralék feldolgozasa, illetve az
igyintézés gyorsitasa és hatékonysaganak biztositasa érdekében létrehoztunk szakfeladatokra
tematizaltan kialakitott teameket, amelyek a viszonylag sablonos munkafolyamatokat, illetve
az érdemi ligyintézéseket onalldan végzik.

Hatékony kapcsolatépités tortént a Févarosi Foligyészség szakagi vezetdivel az eljarasok

hataridejének csokkentése, minimalizdldsa érdekében. A megtett igazgatasi intézkedések
2015. els6 félévének végére érezhetd eredményt hoznak a nyilvantartasi csoportban. A
felgytilemlett elintézetlen tigymennyiség feldolgozasa megtortént.

Cél ¢és feladat a jovOre nézve a civil szervezetek bejegyzési, valtozasbejegyzési kérelmeinek
késedelem nélkiili feldolgozasa. A stagnaloan magas érkezési mutatok alapjan a csoport
jelenlegi létszama mellett ez nem biztosithatd. A Fovarosi Torvényszék elnokétdl a titkari és
tisztvisel6i 1étszam novelésére, a keriileti birdsagoknal felszabadithato létszam terhére
igérvénylink van. Ennek megtorténtéig a sajat eréforrasok atcsoportositasaval kell a fenti célt
biztositani, azzal, hogy a csoportbdl 2015 nyaran, 6szén tavozo titkari megiiresedett helyek
betsltésérol is haladéktalanul gondoskodni kell.



A Fovarosi Torvényszék illetékességi teriiletén miikodé keriileti birésagok helyzete

A Févarosi Torvényszék keriileti birésagain a folyamatban maradt {igyek szamanak jelentés
csOkkenése a jellemzd, melyek az iddszerliségi mutatdkra pozitivan hatottak.

Osszes érkezett befejezett folyamatban egy biréra jutd | egy biréra jutd

keriileti maradt peres befejezés | folyamatban
peres maradt
2012 86422 00424 39306 25,5 130,2
2013 122632 121361 40582 26,4 139,6
2014 76403 82310 30172 27,9 127,8

A 2012-ben bekdvetkezett hatdskori valtozds 2013-t6] érezteti hatasat a keriileti peres
¢rkezésben, amelyet jol ellenstlyozott egyrészt a végrehajtott létszamndvelés, masrészt a
befejezési mutatok javuldsa. 2012 adatahoz képest az egy biréra juté befejezés 8,6%-kal nétt,
ezzel ardnyosan az egy birdk egyéni munkaterhe 2014 évre az egy évvel korabbi adathoz
képest 8,4%-kal csokkent. Ugyanakkor a nemperes érkezés a hdrom év viszonylatdban
54,14%-0s novekedést mutat. A folyamatban 1évé peres ligymennyiség idészeriségi mutatéi
kedvezden alakultak.

A keriileti birosagok el6tt folyamatban maradt hosszabb pertartamu tigyek statisztikai adatai:

folyamatban folyamatban | a2 éven tli folyamatban az 5 éven
maradt ligyek | maradt 2 éven | tgyek ardnya | maradt 5 éven tuli igyek
$zama tuli peres tali peres ligyek arénya
{igyek szama szama
2012 39306 1116 2,83% 176 0,44%
2013 40582 1095 2,69% 163 0,40%
2014 30172 1007 3,33% 140 0,46%

Az utobbi két évben elsdsorban a 2012 jiliusatol a hataskori valtozasok miatt nétt a kertileti
peres érkezés, ezzel egyiitt a folyamatban 1évo tigyek szdma is, ez azonban nem volt negativ
hatassal az idészerliségi mutatékra. A 2012. évi adathoz képest a kertileti birdsagok elétt
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folyamatban maradt két éven tuli tigyek szdma 109 lggyel, az 6t éven tdl folyamatban maradt
tgyek szama 36-al csokkent. A folyamatban maradt tigyek szdmanak csokkenése, az
idoszeriségl mutatdk javulasa mogdtt nem csak az érkezési mutaték kedvezoébb alakuldsa,
hanem az egyéni birdi teljesitmények javulasa is &ll. Fanek kdvetkeztében a keriileti birésdgok
egyéni birdi munkaterhei az elmult idészakban jelentésen csékkentek.

Ugyanakkor a kerlleti birésdgok eldtt jelentds a nemperes ligyek érkezése. Ezt az alabbi
tablazat szemlélteti.

nemperes {gyek érkezett befejezett folyamatban maradt
2012 34250 34577 1642
2013 34157 33881 1918
2014 73443 75394 4470

Az ligyszambol a legnagyobb hanyadot a végrehajtasi tigyek teszik ki, de évek 6ta tizezres
nagysagrendil érkezéssel birnak a pszichidtriai gydgykezelések elrendelésével és
fenntartdsdval osszefliggésben folyd nemperes eljarasok is.

E felhivott nemperes iigyekben 6ndllo hatdskdrben birdsagi titkarok jarnak el lekotve a titkari
létszam dontd hanyadat, Ennek kovetkeztében a targyald birdi tandcsok mellett regnalo, avagy
a team munkéba bevonhat¢ titkéri munkaerd szdma évek ota csdkkend. Orvendetes, hogy a
titkari érdemi figyintézésébe tartozo feladatokat a jogszabdlyi keretek bdvitik, remélhetéleg az
¢letpalyamodellel bevezetésre keriild albirdi statusz az e téren mutatkozo létszamproblémaékra
is megoldast ad.

Cél és megoldasra varé feladat valamennyi peres birdsdgi forum eléit a felfiiggesztett jelentds
szamu devizahiteles tigy Ujrainduldsaval Osszefiiggésben azok folyamatos, a jogszabalyi
rendelkezéseknek megfeleld mielobbi feldolgozasa, érdemi befejezése. Ez nemcsak a peres
Ugyeket, hanem a keriileti birdsagok elétt, illetve a mdasodfoki tigyszak elétt folvamatban
lévl, de jelenleg sziineteloként kezelt végrehajtasi nemperes tigyek nagy szamat is érinti.

Megoldasra vérol feladat a Pénziigyi Békéltetd Testiilet hatdrozatai ellen a Pesti Kozponti
Kertileti Birosag el6tt megindithaté nemperes eljardsok els6 és masodfoku tigyszakban t6rténéd
feliilbiralata, ezekkel kapcsolatban az egységes joggyakorlat kialakitdsa.

Kihivds lesz a birdsagok szémdra a magincs6d jogintézményének bevezetése, az ezzel
tsszefiiggésben varhato érkezések szamdanak kezelése, feldolgozésa.

A fenti célok a kollégiumvezetd részérd] rivid tdvon a szakmai egyeztetések, tovabbképzések
és konzultacidk megszervezésén 14l az lgyteher folyamatos figyelemmel kisérését, az
ligyhatralék felhalmozddésanak megakadalyozasat igénylik.
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Az itélkezés megalapozottsiga

Az {télkezés megalapozottsdganak kérdéskore szoros dsszefiiggésben van a birdk képzésével,
és a szakmai onképzés eldsegitésével, hiszen az iddszerli, magas fokd szakmai ismeretekkel
rendelkezé birdk képesek szakmailag megalapozott déntések meghozatalara.

Az itélkezés megalapozottsaginak biztositdsa a kollégiumvezetés kiemelt feladata. Ennek
korében kell megvalositani az {télkezés figyelemmel kisérését, az elvi jelentdségii dontések,
az esetlegesen ellentétes gyakorlat feltérképezését, valamint a vitds jogalkalmazasi kérdések
elemzését. Jelenleg ezek a feladatok kiiléndsen élesen meriilnek fel a DH térvényekkel
kapcsolatban, melyek korében kiemelt fontossagh az egységes és megalapozott itélkezés
biztositasa.

A bels6 szakmai munka eldsegitése

Az itélkezés megalapozottsaganak novelésére elsdsorban a Févarosi Térvényszéken beliili
szakmai munka fejlesztése nyujthat segitséget. Ennek sordn nem csak a Polgéri Kollégiumon
belitli szakmai munka elmélyitését tekintem feladatomnak, hanem fontosnak tartom abba a
keriileti birdsdgok polgari ligyszakos birainak bevonisat is. A belsd szakmai munkaval
kapcsolatban célom az eddig elért eredmények és a gyakorlatban bevéalt médszerek
megtartdsa, valamint a birdk visszajelzései alapjan azok folyamatos fejlesztése.

— Szakmai konzultdciok

A Fovarosi Torvényszéken beliili egységes {télkezés kialakitasat segitik eld a keriileti
birésdgok szakelndkei, szakelndkhelyettesei, csoportvezetdi bevondsédval az aktualisan
felmertilt kérdésekben megtartott szakmai konzultaciok, melyet 2013 6szétdl rendszeressé
tettiink, A kerlileti birdk részére megszervezett konzultacids szakmai képzések hagyoméanyat
felelevenitettilk, ezek a tandcselnSkok vezetésével kotetlen formaban keriilnek
megrendezésre.

2015, évben a keriileti birdk nagyobb szamat érinté konzultacidra keriilt sor a kévetkezd
témakban: a kotelez6 pszichiatriai intézkedésekkel kapesolatban az Eiitv-en alapuld birdsigi
hataskér anyagi- és eljarasjogi problémai; a gyermekek jogellenes kiilfoldre vitelének polgari
jogi vonatkozésai; a hozzéatartozok kozétti erbszak miatt alkalmazhaté tavoltartds; adé- és
pénziigyi jogi gyakorlati megoldasok a tényleges vagyoni-jévedelmi viszonyok feltarashoz
gyermekitartasi ligyekben, valamint ugyanennek a kérdésnek a tisztazasa szakérté bevondsaval.

A fentick mellett a kollégiumvezetés szakmai egyeztetéseket is tart a keriileti birdsigok
polgari ligyszakos eindkei, elndkhelyettesei, csoportvezetdi bevondsaval igazgatasi és szakmai
kérdésekrdl. 2015. évben ilyen események voltak az aldbbiak:

— konzultacié a birdi munkateher mérésének 4j modszerével kapcsolatos problémékral;

— konzultdcié a szakértéi bizonyitds jov6beli szabalyozdsanak alapvetd kérdéseirdl;
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— szakmai értekezlet a devizahiteles peres és nemperes eljdrdsok aktudlis kérdéseirsl, a
kizdrdsokkal kapcsolatos problémakrdl, a BIR-O rendszer milkodésével kapesolatos
tapasztalatokrol, valamint az 4j polgari perrendtartas kodifikdcioja korében a szakértdi
bizonyitasra és az anyagi pervezetésre vonatkozd elképzelésekrol.

A devizahiteles tigyekkel kapcsolatban 2015, év 8sz€t5] folyamatossa kell tenni a kerlileti
birdsagok és a kollégium kozétti informalis és formalis szakmai kapesolattartast is, hiszen
csak ez biztosithatja az igen Osszetett, szamos alkalommal moédositott, szamos kérdést nyitva
hagyd DH t6rvények alkalmazasanak egységességét,

— Szakmai segédanyagok készitése

Az {télkezés megalapozotitsagdnak megvaldsitasat nem csak a formalis, szervezett szakmai
konzultaciok segithetik el6, hanem a gyors intézkedést igényls aktudalis szakmai problémak
halad¢ktalan megtargyaldsa is. Erre kerillt sor a DH2 térvény 2015. majus 18-1 modositisa
altal felvetett jogalkalmazdsi kérdések korében is. A kollégiumvezetés és a PKKB szakmai
vezetdi kozott néhdny napon beliil egyeztetésre keriilt sor, majd a konszenzuson alapuld
szakmai dllaspontrdl a kollégiumvezetés haladéktalanul tdjékoztatta a kollégium tagjait és a
kertileti birésagok elndkeit.

Az ftélkezés megalapozottsagat segitette a kollégiumvezetés a DH torvényeken alapuld
nemperes eljardsokban felhaszndlhaté végzés-mintdk kidolgozdsdval. Azok kozponti
rendelkezésére bocsdtasa egyarant hozzdjarult a Févarosi Torvényszéken beliili és az orszagos
itélkezés megalapozottsdgahoz és egységességéhez is.

Fontos a birdk €s a kollégiumvezetés ksz5tti kommunikacid gyorsasaganak, kézvetlenségének
¢s hatékonysaganak tovabbi fejlesztése, hiszen ez teszi lehetévé a gyakorlatban felmeriild
problémak széles korll megismerését. A kollégiumvezetés régdta dsztdnzi a birdkat az e-mail
Ugan 6rtén6é kommunikdcid haszndlatra, amely lehetdvé teszi valamennyi fenti kovetelmény
egyidejlt teljesitését, a szakmai segédanyagok révid Gton tériénd kozlését,

— A jogszabdlyvdltozdsok kovetése

A jogalkotds dinamikdja elengedhetetlenné teszi, hogy a jogalkalmazok gyorsan
hozzijussanak a valtozd jogszabalyokra vonatkozo informaciokhoz. A  tajékoztatas
hatékonysaga érdekében a kollégiumvezetés a Magyar Koz1ony minden szémanak tartalméat
naprakészen koveti, és a polgari itélkezést érinté 1 jogszabalyokrdl és jogszabdly-
modositdsokrol haladéktalanul tdjékoztatja a kollégium tagjain tal a keriileti birdsagok
elnokeit, valamint a kollégiumban szolgdlatot teljesitd, jogi munkakérben dolgozo
igazsagligyi alkalmazottakat is. A t4jékoztatas célja, hogy a birdk gyorsan, és a szabdlyozas
lényegét atlatva értesiiljenek az 0j vagy modositott jogszabalyokrol. Ennek érdekében a
tajékoztatds nem csak a jogszabdly cimét tartalmazza, hanem roviden Osszefoglalja a
kihirdetett normdak lényegét, kitérve arra, hogy milyen teriileten és mennyiben érinti a polgari
birdskodas gyakorlatat. A tajékoztatds minden esetben tartalmazza a Magyar Kozlony adott
szamdnak internetes elérhetségét, ahol a jogszabdly teljes szévege azonnal elolvashato.

18



A téjékoztatas megkiildése e-mailben torténik, amely lehetdvé teszi az informéacidk gyors
eljuttatasat, egyittal papir- és koltségkiméld. Az e-mail tartalma annak kikiildését kveten
azonnal felkeriil a kollégium honlapjara, amely lehetévé teszi annak birdk altali utélagos gyors
visszakeresését is.

Célom a jogszabalyvaltozasokrol valo tdjckoztatas folyamatos, gyors és hatékony jellegének a
jovobeli fenntartisa. A kollégium tagjainak és a keriileti birésdgok elndkeinek visszajelzései
alapjan ez a gyakorlat nagymértékben segiti a birdk és a keriileti szakmai vezeték munkajat is.
A visszajelzések alapjdn folyamatosan fejlesztendd is a tajékoztatas gyakorlata.

— Az itélkezés alkotmanyossdgdnak szempontjai

A birdk alkotmanybirdsagi déntésekkel kapcsolatos tdjékoztatdsa ugyanolyan elvek és
modszerek szerint zajlik, mint az 4 jogszabalyokrél vald tajékoztatas. A kollégiumvezetés a
hatarozatok Magyar Kézlonyben torténd kozzétételét kvetden haladéktalanul tajékoztatia a
kollégium tagjait, a keriileti birosagok elnskeit és a kollégiumba beosztott, jogi munkakdrben
dolgozé igazsdgiigyi alkalmazottakat az Alkotméanybirdsag dontésérdl, idézve a hatarozat
indokolasaban szerepld legfontosabb alkotményos indokokat, valamint feltiintetve azt a linket
is, amelyen keresztiil a hatarozat teljes szovege kdzvetlentil elérhets.

Célom az itélkezés alkotmdnyossdgénak fejlesztése, melynek korében sziikséges fenntartani
az alkotméanybir6sdgi hatarozatokrdl valod tajékoztatds eddigi gyakorlatat, kiegészitve az
alkotményjogi panasz alapjan hozott déntések részletes elemzésével, és ennek birak altali
megismertetésével,

~ Az li¢lkezés emberi jogi kdvetelményei

Kiemelt figyelmet kell forditani az EJEEB {télkezési gyakorlatdra, melynek ismerete jelenleg
még nem tekinthet6 altalinosnak. A Polgari Kollégiumban 2015, aprilis hé 20. napjan
szakmal konzulticid megtartasara kertlt sor. A Févdrosi Torvényszék elséfoku tigyeiben
szamuk €s jelentségiik alapjdn is igen hangsilyosakka véltak a személyiségi jogokkal
kapcsolatos perek, melyek korében egyre tobb problémét jelent a véleménynyilvanitas
szabadsdganak ¢és korlatainak kérdése. A konzultacio ezért a véleménynyilvanitas szabadsagat
¢s annak korlatait targyalta, kilonds figyelemmel az EJEB gyakorlatara. A vitainditét a
témaban jartas kiilsé oktaté tartotta, melynek kérében gyakorlat kézpontd, interaktiv
esetmegoldasokra keriilt sor. Az elbadd kordbban a Magyar Igazsagiigyi Akadémian 2015,
februdr 11-12. napjan ,,A véleménynyilvanitis szabadsaganak aktualis kérdései az {ij Ptk. és a
sajtotdrvény titkrében” cimmel megrendezett képzés oktatott, akinek tevékenységét a Polgéri
Kollégiumbol részt vevé birdk igen magas szinvonalunak, a gyakorlat szempontjabél is
nagyon hasznosnak {téltek.

Célom, hogy a szakmai munka elmélyitése érdekében a kozpontilag szervezett oktatasok
legkiemelkeddbb oktatdit a Polgari Kollégium valamennyi tagja szamadra elérhetévé tehesstik,

19



kiemelt figyelemmel a birdk éltal talan kevésbé ismert nemzetkézi és emberi jogi vetiiletekre
is.

— A birdi gyakorlat ismerietése

A megalapozott télkezéshez a jogszabalyok ismerete mellett elengedhetetlen a biréi gyakorlat
¢s esetleges valtozasainak ismerete is. Ennek érdekében a kollégiumvezetés a
Jjogszabdlyvaltozdsokhoz hasonld médon e-mail Utjan rendszeresen tajékoztatja a kollégium
tagjait, jogi munkakdrben dolgozé munkatarsait és a kertileti birésagok elndkeit az {tél6tablai
Hatdrozatokban és a Kuriai Dontésekben kozzétett polgari jogi targyd hatarozatokrél,
valamint a Kuria honlapjan kézzétett jogegységi hatarozatokrol, kollégiumi véleményekrél,
elvi birésagi hatdrozatokrdl, elvi birdsdgi dontésekrdl, a joggyakorlat-elemz6 csoportok
dsszefoglaléirol, valamint az egyedi tigyekben hozott hatdrozatokrol. A tdjékoztatas réviden
ismerteti a dontés lényegét, annak indokait, valamint feltlinteti a kozvetlen elérhetdséget
biztosité linket is.

A Fovarosi Torvényszék Elséfokd Csoportja részére kiemelkedSen fontosak a Févarosi
ftél6tablanak és a Kuridnak az elséfokv hatarozatok feliilbiralata soran hozott dontései. A
kollégiumvezetés ezért célul tiizte ki, hogy a visszaérkezd mésodfoku és feliilvizsgalati
hatarozatok legfontosabb déntéscinek lényegét az érintett jogszabdlyi rendelkezések
sorrendjében Ssszegy(jti, és félévenként a birdk szaméra elérhetévé teszi, Ennek célja, hogy a
jogalkalmazasi probléméval érintett jogszabalyi rendelkezés alkalmazasat megelézden a birak
tematikusan visszakereshessék az adott jogszabdlyi rendelkezésre vonatkozo legfontosabb — a
Fovarosi Torvényszék sajat tigyeiben meghozott — hatdrozatokat. Ennek az Ssszefoglalénak a
készitése mar 2015 januarja dta folyamatban van,

— Tandeselncki ériekezletek

A masodfokd tanacsok munkdjat segité tanacselnoki ériekezletek megszervezése folyamatos.
Ezeken az aktudlis igazgatisi feladatokon és szervezési, személyi kérdéseken tul
megtargyalasra kerlilnek a masodfokt tanacsok {télkezésével kapcsolatos legfontosabb
szakmai kérdések. Az érinfett szakmai témardl vitaanyag késziil, errdl a tandcselnskok
véleményt nyilvanitanak, majd a kialakitott kézds dllaspontrél emlékeztetd Gtjan tajékoztatést
kapnak a kertileti birosdgok.

Célom ennek a gyakorlatnak a tovabbi fenntartdsa, hiszen a tandcselndki értekezletek a
legfontosabb eszkdzei a Fovarosi Torvényszéken beliili egységes itélkezésnek. A joviben még
megoldandé feladatként jelentkezik, hogy a mésodfoki tanacselnoki értekezletek allaspontjai,
szakmai anyagai eljussanak az Elséfokd Csoport tagjaihoz is, elésegitve ezzel az egységes
ftélkezés kiszélesitését.
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— Az Elséfokit Csoport szakmai értekezletei

Az Els6foku Csoport rendszeres szakmai értekezleteinek célja az aktiudlis szakmai kérdések
megvitatasa. A szakmai értekezletek megtartdsara akkor keriil sor, ha a szakmai problémak a
birak aktiv részvételével megvalosulé szobeli megbeszélést igényelnek.

2015. évben ilyen megbeszélésre keriilt sor az 11 iratkezelési szabdlyzat altal felvetett
kérdésekrél, a képmashoz és hangfelvételekhez f(1z6d6 jogok érvényesitésével kapcsolatos
problémakrol, a szerzdés érvénytelenségével kapesolatos joggyakorlat-elemzd csoportok
Osszefoglald véleményeirdl, a DHI térvény alapjan felfiigpesztett eljarasokban torténd
keresetvaltozds lehetdségeirdl, a Pp. 134/A. § (3) bekezdésének alkalmazasi kérdéseirdl, a
DH6 t6rvény moédositasai okdn szitkséges intézkedésekrdl, valamint az 6t éven tul
folyamatban [évo ligyek befejezését és az ligyek elhuzodasanak megakadalyozasat elémozditd
megoldasokroél, szakmai javaslatokrol.

Célom, hogy a szakmai értekezletek hatékonyan segitsék a birdk szakmai munkajat. Ennek
érdekében indokolt, hogy a szakmai értekezleteken a tanacselnoki értekezletek témai is
megvitatdsra keriiljenek, valamint a birak tdjékoztatast kapjanak a killsé szakmai kapcsolatok
aktudlis eredményeirdl is.

— A kollégium honlapja

A kollégium honlapja a legnagyobb lehetdség a szakmai informaciok maradandé és kereshetd
rogzitésére, A kollégium jelenleg is rendelkezik honlappal, ugyanakkor annak technikai
megvalositdsa nem teszi lehetévé a honlap naprakész frissitését, a fethaszndlobarat
kezelhetéséget. Terveink szerint a fejlesztend honlap kereshetd modon, tematikusan
tartalmazza majd a belsd és a kiilsd szakmai anyagokat, valamint a polgéri biraskodés napi
teenddihez sziikséges valamennyi honlap linkjét (cégjegyzék, szakértdi néviegyzék stb.).

Szakmai kapesolat a magasabb foki birésagokkal és a tébbi hivatasrenddel

Az elmilt években a Kuridval kozvetlen szakmai kapcsolatot sikeriilt kialakitani, amely egyik
eleme a DH torvények alkalmazasira valé felkésziilésnek. A kollégiumvezetés készitette el
ebben a targykdrben 2015-ben a Civilisztikai Kollégiumvezetdk Orszdgos Ertekezletének
vitaanyagat is, majd annak emlékeziet6jét megkildte a kollégium tagjainak és a keriileti
birésagok elndkeinek is, illetve részt vett a Kiridnak a DH1 és D2 torvények értelmezésével
és gyakorlati alkalmazasaval kapcsolatos munk4jaban is.

2015. évben a Févarosi [télétabla  Polgéri Kollégiumaval szorosabb szakmai
kapcsolatfelvételre keriilt sor. Mar eredményes szakmai konzultacidt folyt a civil szervezetek
igyeinek aktualis kérdéseirdl. Kezdeményeztiik tovabbi alkalmak biztositdsat elsdsorban a
személyiségi jogi, sajto-helyreigazitdsi és Info. torvényen alapuld perek gyakorlata; a
hazassagi és élettarsi vagyonkoziisséggel kapesolatos perek aktualitdsai; a kartéritési perek
jogalkaimazasi kérdései; a dologi és droklési perek gyakorlata; a jogi személy hatdrozatainak
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birdsagi feliilvizsgalata iranti perek és az egészségiigyi szolgaltatok elleni kértéritési perek
jogalkalmazdsi kérdései témakban, melyek konzultaciéi az elkévetkez id6ben keriilnek
megszervezeésre.

Célom a Kuridval és a Févarosi [télétablaval megindult szakmai kapesolatok rendszeressé
tétele és elmélyitése,

Az OBH elngkének stratégiai céljai kzott szerepel — a magas szinvonalu {télkezés mellett ~ a
t6bbi hivatasrenddel vald egylittm{kiddés. Ennek példaja a Nyilvantartasi Csoport teriiletén a
Févarosi Foligyészséggel vald szakmai kapesolat, amely hozzajarul e specidlis jogteriileten
jelentkezd jogalkalmazasi problémék megolddsdhoz. Az iigyvédséggel vald szakmai kapcsolat
elsé lépése, hogy a kozeljdvdben a civil csoport aktudlis szakmai kérdéseirdl résziikre
tajékoztatot szerveziink. A hivatasrendekkel vald egylittmiikddés azonban még mindenképpen
fejlesztésre szorul, melynek eredményét leginkabb az tigyfelek érezhetik majd az egységes és
hatékony jogalkalmazéson keresztiil.

2. Az emberi eroforrasokkal valé gazdalkodas

A jelentds munkateher cstkkentése érdelében mar 2012-ben sor keriilt a koliégium belsd
erOforrasainak atgondolasara.

Ennek eredményeként a civil szervezeteket nyilvantartd csoport birdi  statuszai
atcsoportositasra kertiltek az elséfokd tigyszakba. Ez tette lehetové tovabbi harom elsofoku
tandcs itélkez6 munkdba torténd bekapesolodasat. Az elséfoki csoport létszambdvitése
mellett a titkari és {gyintézéi munkaeré hatékony kihasznildsa segitette a munkateher
csokkenését. A 2013-ban megreformalt iigyelosztasi rend kiegyensilyozottabba tette az
elséfokl tandcsokra nehezedo terheket.

Jelenleg a csoportban 6 titkar és 12 birdsdgi tigyintézd segiti a birok munkéjat. A titkdrok és
tgyintézok 3-3 bird mellett tevékenykedve az tigyviteli terheiket csékkentik. A jévére nézve
indokolt és tervezett a titkdri teamek kialakitdsa birdsagi Ugyintéz6 és fogalmazd
kozremilkodése mellett a keresetlevelek atvizsgalasival elékészitd, illetve a hatdrozathozatalt
kovetden a befejez6 kurrencidlis iigyintézésre. Ehhez az clséfoku csoportban rendelkezésre
allo titkari létszambdvités megvalosithatdsagdig a birdosagi fogalmazok elséfokt csoportba
torténé beosztasara terjesztek eld javaslatot. Ebben azok a fogalmazdk lehetnek érintettek,
akik a keriileti polgari és buntetd els6foky, illetve a masodfoki ligyszakban letdltendd
gyakorlati idejiiket méar teljesitették, és polgari iigyszakban kivanjak a vélaszhatd
joggyakorlatt idejiiket tdlteni. A munkaszervezési folyamatokban a legfébb cél, hogy a birok
az érdemi munkavégzésre, az itélkezési tevékenységre koncentralhassanak.

A masodfoku ligyszakban a hosszi id6 éta kirendeléssel tevékenykedd eldadé birdk statusza
az OBH altal 2015 nyaran kiirt pélyazatokkal rendezédik. A regndld tanacsok stabil
Gsszetételben, kiegyensulyozottan végzik az itélkezd tevékenységiiket, Cél a jovire nézve e
kiegyensulyozott, naprakész itélkezd tevékenység fenntartisa, szakmai szinvonalanak tovabbi
emelése.
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A civil csoport jelenleg a csoportvezeté biré irdnyitasa alatt 6nalle titkéri tandcsok
miikddésével végzi feladatait. Az ¢ csoportban 2014-ben bekdvetkezett kiugréan magas
ligyérkezés indokolttd tette a kordbbi szervezeti rendszer atstruktualasat. 2015. elején team
rendszer kialakitdsara kertilt sor. A tandcs specifikus és eljaras specifikus teamek feldllitdsa
lehetévé tette a felhalmozddott iigyhatralék feldolgozdsara hdrom hénapra a csoportba
delegalt — a keriileti birdsdgokrol érkezd — titkdrok, fogalmazdk, igyintézék és igazsagiigyi
alkalmazottak érdemi munkdba torténé mieldbbi  bekapcsoldddsdt, a  munkaerd
legoptimalisabb kihaszndlasat. A csoport gyakorlott titkdrai vezetésével felalld tandcs
specifikus teamek munkéjédba csatlakozott be a fogalmazokbél Iétrehozott elévalogatd™,
HUgyintézoi” és , jegyz6i” team. Specidlis egységként keriilt felallitasra a ,,befejezé” team és a
»hivatali” team, melyek ugyancsak titkari, fogalmazdi és Uigyintézéi koézremiikddéssel az
érdemi keérelmeket intéz6 tandcsok mellett a hivatalbdl induld eljarasokat, illetve megsziinés
megallapitdsa és egyszerlsitett torlési eljarasokat és a végelszamoldsokat intézték. A
munkafolyamatok ilyetén atszervezése amellett, hogy elOsegitette a rapid megoldassal a
csoportba  bekapcsolodé munkatirsak érdemi munkavégzését, a hatralék hatékony
feldoigozasat eredményezte.

Mind a kollégiumon beliil, mind a kollégium €s a keriileti birésagok kozstt megfelelden
mikodik a kiemelkeds feladatok megoldasat célzd  besegités rendszere. Ennek
legkiemelkedébb példdja a civil csoportba 2015. elsd félévében végrehajtott munkaerd
atcsoportositis. Ennek keretében mind az els6foka csoport titkdrai és birdsagi tigyintézéi,
mind a kerlileti birdsdgok 4altal rendelkezésre bocsatott titkari, és tisztviseli létszam
bevondsaval volt megoldhaté az itt felgytilemlett hatralék feldolgozésa.

Az itélkezési folyamatban a birdk mellett dolgozo igazsagiigyi alkalmazottak {rnokok,
tisztviselok létszdma stabil. Kialakitasra kertlt a frissen munkaba 4ll6 dolgozdk szdmara
olyan tdmogatd ellendrz6, informacié atadd rendszer, ami az tgyviteli, iratkezelési és
lajstromprogram szabalyinak mihamarabbi elsajétitasat célozza. A jovére nézve feladatként
jelentkezik a minél kvalifikaltabb — jogi asszisztensi eléképzettséggel biré — tisztviseltk
felvétele, a birdsagi munkaba torténd miel8bbi bekapcsolodasuk szinvonalas biztositasa.

A nyugodt, kiegyenstilyozott munkavégzés elengedhetetlen feltétele a megfelelé munkahelyi
légkdr biztositasa. A kdzodsségi programok szervezése a kollégdk kozotti kommunikaciot
erésiti. A kollégiumi kardcsony, a térvénykezési sziinet eldtti nyari kirandulds, és a farsang
kozsségépitd szerepe fontos. A jovére nézve célkitlizés egy olyan kézosségi helyiség
kialakitasa, ahol a biraknak lehetdségiik nyilik szakmai kérdések kozvetlen, spontén
megvitatasara a mindennapok sordn is.

2013 oszetdl felelevenitettitk az elséfokd birdk két honapra a masodfokd tandcsokhoz torténd
szakmai kirendelésének hagyomdnyat. Ez a birdk szamdra kivalo lehetéség szakmai
tapasztalatszerzésre, a masodfokd itélkezés szempontjainak megismerésére. A tanicsok
szamara az 6 munkajuk az itélkezé tevékenység naprakészségét segiti eld amellett, hogy a
személyes kapcsolatok kialakitdsa, a kdzvetlenebb kollegidlis légkor a jovére nézve is épitd
jelleg.
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3. Targyi és pénziigyi eréforrisokkal valé gazddlkodis

A kollégiumvezetd feladatai kizé tartozik a birak és az igazsagiigyi alkalmazottak szdmara a
megfelelé munkakoriilmények biztositdsa. A Févarosi Torvényszék Elndkének célkitizései
kozott szerepel a kollégium elhelyezési koriilményeinek javitdsa. Ennek megvaldsitésa
folyamatban van. A torvényszéki végrehajtok, a kozjegyzoi irattar Markd utcai épiiletbsl
orténd kikoltoztetésével dolgozoszobdk szabadultak fel, melyek egy része a kollégium
rendelkezésére all. A civil csoport 2015 szeptemberében atkoltdztetésre kerdilt a torvényszék
Nador utcai éptiletébe. Ezzel megoldédik e csoport sziikds dolgozéd szobainak, illetve az
irodai tarhely hidnydnak a probléméja. A f6épiiletben igy felszabadulé helyiségek ugyancsak
feloszthatdk lesznek az eddig folyosdra nyilo, természetes fénnyel nem rendelkezd szobdkban
elhelyezett kollégdk kozt. A felszabaduld teriiletek felosztdsa egyeztetést igényel az
Elndkséggel és a Biintetd Kollégium vezetésével,

A birak szdmdra juttatott korszerti, jo mindségli laptopok a tavoli hozzaférés valamennyi bird
részére t0rténd biztositasaval nagyban hozzdjarul a hatékony és eredményes munkavégzéshez.
A kollégium kisérleti helyszinként teszteli a rendelkezésre bocsétott legiijabb technikaju
digitalis diktafonok hasznalatét az elavult kazettds magnok helyett. E diktafonok mind a birak,
mind a jegyzok szaméra kedvezd véltozast eredményeztek a mindennapi munkaban.

A BIR-O programban bevezetett informatikai modositdsok mindennapi gyakorlatban tortén6
alkalmazédsdnak zokkendmentessé tétele érdekében gyakorlati oktatdst szerveztiink a
tisztviselok szamara. E program fejlesztése mind a birdk, mind az igazgatdsban részt vevék
szamara nagyban megkdnnyitette a feladatok idészert elvégzésének ellendrzését.

4. A birésagi integritas

Az integritds kérdése a birésagi rendszerben specidlis. A Kiria elndke a birdsagi integritds
kiemelt teriileteit a kovetkezokben jeldlte meg: gazddlkodds, kozbeszerzési részvétel,
mérlegelési, méltanyossagi dontési jogkordk, szervezeti, személyi valtozasok, dolgozdi
juttatdsok, azok leirdsai, teljesitményértékelés, palyazati kivalasztés, dsszeférhetetlenségi
esetek, bejelentések, panaszok kezelése. A birdsagokon beliil a jogvitak partatlan, tisztességes
elbiralasat a teljesitményt eléird vezetdi munka biztosithatja.

Az Orszégos Biroi Tanacs altal elfogadott, és 2015, janudr 1. napjaté] hatdlyos Ftikai Kodex
kimondja, hogy a bir6i hatalom fiiggetlen, feddhetetlen birdkbol 4allo, 4tlathaté birdsagi
rendszer dtjan t61ti be alkotmanyos szerepét. Ennek érdekében tartalmazza a fiiggetlenségre,
Osszeférhetetlenségre, méltosagra, gondossdgra, tisztességre, tiszteletre és egyiittmiikddésre
vonatkoz6 szabalyokat.
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A birésagi szervezeten bellil a kollégiumvezetés szempontjabdl kiemelt jelentdséglick a
mérlegelési, méltnyossagi dontési jogkorok, a szervezeti, személyi valtozdsok, a
teljesitményértékelés és a panaszok kezelése.

Mivel az integritis részelemeit érintik az itélkezés idOszertisége, az emberi erdforrdsokkal
valé gazdalkodas és a targyi és pénziigyi erdforrasokkal valé gazdalkodas korében irtak, ezért
az aldbbiakban csak az integritas szempontjabdl leghangsulyosabb elemek keriilnek réviden
vazolasra.

— A célok egyérielmii meghatdrozdsa

Az eddigi gyakorlatnak megfeleléen nagyon fontosnak tartom a birak szamara az elérendd
célok egyértelmii megfogalmazasat, mert csak ezekkel lehet sszhangba hozni az azok
megvalositdsadhoz szitkséges magatartasokat.

Mig a kordbbi években a folyamatos ligyek szaménak hatarozott csékkentése volt a 6
célkitiizés, addig jelenleg az elhizodé tigyek befejezésére kell koncentrdlni. Ez a kévetelmény
nem csak megfogalmazasra keriilt a birdk szdmara, de a megvaldsitashoz sziikséges
lehetdségekrdl a kollégiumvezetés kikérte a birdk véleményét is, annak érdekében, hogy a cél
eléréséhez sziikséges leghatékonyabb intézkedésekre keriilhessen sor.

— A kovetelmények egyértelmii meghaidrozdsa

Az igazgatasi vezetésnek nem csak az a feladata, hogy az elérendd célokat megfogalmazza,
hanem szamba kell vennie azokat kdvetelményeket is, amelyek megtartasa elsegiti a kitlizitt
célok megvalositasat. Az eddigieknek megfeleléen az a célom, hogy a birak visszajelzéseit
folyamatosan értékelve olyan kdvetelmények keriiljenek meghatarozasra, amelyek megfeleld
szakmai szinvonal mellett még teljesithetSek, objektiven mérhetéek, ugyanakkor valoban
elvezetnek a kitiiz6tt célok megvaldsuldsahoz.

—~ Humdnus, de kivetkezetes igazgatdsi ellendrzés

Az Etikal Kodex 7. cikke kiilén kovetelményként tartalmazza, hogy a vezeté igazgatasi
tevékenysége soran a munkatarsakkal legyen igazsagos, kovetkezetes és méltanyos.
Ugyanakkor az igazgatdsi ellendrzés legfébb kivetelménye, hogy biztositsa a jogszabalyoknak
megfelelé hatékony milkddést, valamint az eljardsi hataridék és ugyviteli szabalyok
érvényestilését.

A gyakorlati tapasztalatok szerint a munkatirsak idészakos maganéleti vagy munkahelyi
problémainak megérté kezelése nemcsak a kollégdk helyzetének megolddsat segiti eld, de
hosszt tavon erGsiti a dolgozok lojalitdsat, és igy a hatékony miikodést szolgalja. Erre
figyelemmel tovébbra is szeretném a konkrétan megfogalmazott célok és kévetelmények
megvalositdsat kovetkezetesen ellenérizni, ugyanakkor megértéssel kezelni az emberi
kériilményekbd! fakadd nehézségeket.
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— Panaszok kezelése

A gyakorlati tapaszialatok és a kiilsé vizsgalatok alapjan is alacsony a birdsagi szervezeten
beliili korrupcios kockazat, a birésagok nemzetkézi dsszehasonlitdsban is megfeleléen végzik
tevékenységiiket, ugyanakkor fontos allandd figyelmet szentelni a birosag miikddésére
vonatkozd visszajelzésekre. Ezért tartom kiemelten fontosnak a kozérdekil bejelentések,
panaszok alapos ¢s targyilagos vizsgalatat. A panaszok jelentds része a fél konkrét iigyére
vonatkozo — tartalma szerint — jogorvoslati kérelemnek mindsiild beadvéany, de ezekben is
eléfordulnak olyan bejelentések, melyek lehetéséget biztosithatnak a birdsag jogszabalyok
keretein beliili ,,iigyfél-baratabb” eljarasra.

5. A birésaghoz valé hozzaférés
—~ Szakmai segiiségnyijids

A birésaghoz valé hozzaférést jelentbsen megkdnnyiti a Févarosi Torvényszék kdzponti
épiiletében  kialakitott Ugyfélcentrum is, amely az Ugyfelek segitése érdekében a
legmodernebb informécios és kommunikaciés technikékat alkalmazza.

A kollégiumvezetés mar korabban is részt vetl az ligyfelek részére elérhetdvé tett szakmai
anyagok kidolgozasaban, valamint az Informacios Szolgalat egyedi szakmai kérdéseit minden
esetben haladéktalanul megvélaszolja. Kitliné a szakmai kapcsolat a Févarosi Torvényszék
ligyfélkapcsolatokkal foglalkozé szerveivel, igy célom ennek tovabbi megrzése, erdsitése.

—~ A birdsagi kézvetités segirése

A kozvetitéi tevékenység lehetbséget biztosit az tigyfeleknek, hogy megegyezés keretében,
gyorsan, mindenki szdméra nyereséggel rendezzék jogvitdjukat, amely egytttal hozzajarul a
birosagi peres tigyek szdmanak csokkenéséhez, igy a birdk energidikat a hosszu pertartamu
ligyek befejezésére tudjak forditani.

A torvenyszék épiiletében szamos helyen plakatok tdjékoztatjak az tgyfeleket a birdsagi
kdzvetités lehet6ségérdl és annak elényeirdl. A kollégiumvezetés ezt meghaladoan oly médon
segiti a birdsagi kozvetitdi tevékenységet, hogy a birdkat rendszeresen tdjékoztatia a
kozvetités lehetségérol, annak eljarasi modjardl, technikai lebonyolitasarél. Ennek érdekében
az Elséfokli Csoport szakmai ériekezletén egy birdsagi kozvetits eldadast tartott a birdsagi
kdzvetitésrél, és valaszolt a birdk ezzel kapcsolatos kérdéseire. A kollégiumban felfedezheté
olyan gyakorlat is, melynek soran az igen elneheziilt és hosszu pertartami tigyben eljar bir6 a
felek egyetértésével a tdrgyalason birdsdgi kozvetité segitségével tijékoztatta a feleket a
kozvetités lehetdségérdl, és annak elényeirdl,
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— Az informatikai eszkizok felhasznaldsa

2015. januar 1, napjatél a Birosdgl Elektronikus Téjékoztatdsi és Figyelmeztetési Rendszer
regisztraciot kovetden betekintési jogosulisagot biztosit a fél vagy képviseldje részére, amely
alapjan megtekintheté a feliileten meghatarozott lajstromadat, valamint a kérelmezd egyes
eljdrasi cselekményekrél értesitést kaphat. Az tigyfélkapun keresztiil torténd regisziraciéval
kapcsolatban eleinte jelentés problémak adédtak, de a kezeléiroda, a csoportvezetés, a
koilégiumvezetés és az Informatikai Fosztaly hatékony egyiittmiikodése az OBH segitségével
mindezeket megoldotta. Mivel a kérelmezd regisztracidval érintett tigyében a papir alapon
benydjtandd adatok régzitése még jelenleg sem teljesen gordiilékeny, ezért tovdbbra is
szitkséges a birak figyelmének a felhivasa az ezekkel kapcsolatos helyes teend8kre,

2015. julius 1. napjatél megvaltoznak, majd 2016. januar 1. napjatdl ismételten megvaltoznak
az elektronikus kommunikacio polgari perben érvényesiild szabalyai. A kollégiumvezetés erre
mar t5bb alkalommal felhivta a kollégium tagjainak, a keriileti birdsagok elnokeinek és a
kollégiumba beosztott birdsagi titkaroknak és tigyintézoknek a figyelmét, tajékoztatva éket a
moédosulé Pp. rendelkezések tartalmérdl. Figyelemmel azonban arra, hogy ilyen valtozasok
esetén gyakran jelentkeznek technikai nehézségek, ezért folyamatosan figyelemmel kell
kisérni a felmeriil6 problémakat, szoros egytittmiikédésben az Informatikai Féosztallyal.

— Segiiség a civil szervezeteknek

A civil szervezetekre vonatkozd specialis jogteriilet jelentds anyagi és eljardsjogi valtozasai
indokoljak a kollégiumveretés proaktiv hozzaallasat, annak érdekében, hogy a civil
szervezetek minél gyorsabban és egyszerlibben intézhessék nyilvantartasi tigyeiket.

Ennek megvaldsitisa érdekében keriilt sor a telefonon nyujtott tdjékoztatés rendszerének
atalakitasdra, melynek keretében e teriileten kiképzett birosdgi fogalmazdk nyujtottak
informicidkat a telefonon érdeklddék széméara. Ezzel a megolddssal javulhatott a civil
szervezetek tdjékoztatdsa, egyuttal tehermentesitve a kezeléiroddt, illetve a birdsagi titkarokat,
akik igy teljes energidjukat az érdemi tigyintézésre fordithattak.

A civil szervezetek tajékoztatdsa érdekében keriilt sor 2015. aprilis 13-dn ,.nyilt nap”
megtartasara. Ennek keretében az elézetesen benyujtott kérdésekre is reflektalva tematikus
tajékoztaté hangzott el, majd a helyszinen felmeriilt kérdésekre is valaszoltak az cléadok.
Terveink szerint 2015. év §szén tovébbi hasonlé rendezvények megszervezésére is sor keril
majd.
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6. Képzés
— Szakmai segitségnyijtds

A kollégiumvezetés az Oktatasfelelds dltal szervezett képzések hatékonysigat nagymértékben
el0segitheti, egyrészt olyan témdak jelzésével, amelyekben kivanatos lenne oktatdsok
megszervezése, masrészt pedig az oktatok személyére torténd javaslattétellel, vagy az
oktatasban valé aktiv részvétellel.

— A szakmai onképzés eldsegitése

A kollégiumvezetés elsésorban a korabbi pontokban részletesen felsorolt modokon tudja
clésegiteni a birdk szakmai onképzését. A szakmai konzulticiok, a segédanyagok, a
Jjogszabalyvdltozdsokrdl, alkotmanybirésdgi hatdrozatokrdl, EJEB dontésekrdl, birdsagi
gyakorlatrol szol6 tdjékoztatasok és a szakmai értekezletek mind-mind lehetdséget jelentenek
a szakmai 6nképzésre. E mellett a tdmogatjuk a birdk kozponti képzéseken vald részvételét,
valamint a Kuridra torténd idészakos kirendelést, amelyek szintén fontos eszkdzt jelentenek a
szakmai fejlédéshez. A szakmai 6nképzés keretében a kollégiumvezetés tovabbra is térekszik
arra, hogy a kozpontilag szervezett oktatdsok legkiemelkedébb oktatéinak meghivasaval a
Polgari Kollégium valamennyi tagja szamara elérhetévé tegye a leghasznosabb ismereteket. A
szakmai informdcidk honlapon torténé rogzitése pedig lehetdvé teszik azok utdlagos
kereshet6ségét is.

Osszefoglalva

A kollégiumvezetés Gsszehangolt, szervezett munkdja garancia lehet a célkitlizések elérésére,
Szeretném, ha munkdmmal hozzdjarulhatnék mindezekhez.

Tamogatasom esetén legfobb célomnak azt tekintem, hogy a nyugodt kiegyensulyozott
Osztnzd, kiszamithaté és tamogatd légkdr kialakitdsdval biztositva legyen az itélkezés
idoszerli, magas szinvonalon térténé megvaldsitasa, a jogszabalyi kotelezettségek maximalis
teljesitése a kollégium valamennyi tagja részérdl, melyhez nélkiilézhetetlen a j¢ hangulatd
egylittmikddés, a kollégak aktiv részvétele és segité timogatasa.

A birosdgon eltsltstt harom évtizedes gyakorlat, az elséfoku itélkezés tapaszialatai, a
mésodfoki eldadobirdi tevékenység, a méasodfoku tandcselnoki feladatok ellatisa, majd a két
¢v  kollégiumvezetd-helyettesi regnalds, ezen beliil a masodfoki itigyszak igazgatasi
feladatainak eredményes ellatdsa segitségemre lesznek a kitlizott célok lelkiismeretes és
eredményes megvaldsitasaban,

Budapest, 2015. augusztus 25.

dr. [llés Krisztina
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