20.477-3/2012. OBH

Jegyzikonyv

a 2012. majus 14. napjan 10 6ra 50 perckor az Orszagos Birésagi Hivatal
(OBH) 1. em. 111. helységében tartott
a Fovarosi [télstabla Polgari Kollégiumanak kollégiumvezetdi allashelyére
palyazé meghallgatasarol

Jelen vannak:
dr. Handd Tunde, az OBH elnéke

Palyazo:
dr. Eperjesi Zoltan, a Févarosi Torvényszék birdja

Jegyzékényvvezetd:
dr. Nyujté Katalin, az OBH féosztalyvezetd helyettese
dr. T6th Aron Liszld, az Elnoki Kabinet titkara

Dr. Handé Tiinde koszonti a megjelenteket. Megallapitja, hogy a Birdsagi

-----

palyazatara dr. Eperjesi Zoltan palyazatot nydjtott be.

Tajékoztatja a palyazot, hogy a birdsagok szervezetérdl és igazgatasardl szolo 2011.
CLXI. torvény (a tovabbiakban: Bszi)) 132. § (1) bekezdése elditja az OBH elntke
szamara a palyazé meghallgatasat. A meghallgatasrdl jegyz6konyv késziil, amelyet a
Bszi. 77. § (4) bekezdésére figyelemmel a birésagok kdézponti honlapjan koézzé kell
tenni.

Tajékoztatja tovabba a palyazét arrdl, hogy a palyazat rendszer atlathatésaganak
biztositasa érdekében — amennyiben ehhez a palyazd hozzajarul — a jegyzSkonyv
mellett a palyazati anyagot is kozzé kivanja tenni a kézponti honlapon, azzal, hogy
amennyiben a palyazé kéri, a palyazati anyag csak eredményes palyazat esetén keriil
kozzétételre.

Dr. Eperjesi Zoltan:

Hozzajarulok a palydzatom nyilvinossagra hozatalihoz, természetesen abban az
esetben 1s, ha a palydzatom nem eredményes.

Dr. Hando6 Tunde:




Kivanja kiegésziteni a palydzatat vagy szeretne barmit kiemelni?

Dr. Eperjesi Zoltin:

Végigolvastam a pilyizatomat, ami informaciém van, azt leirtam, fenntartom az
abban foglaltakat. Olvastam a mésik palyizatot az interneten, Szabé Klara is ezeket
irta le, csak részletesebben. Mint elséfokai bird, nem mentem bele a hatalyon kivil
helyezés témakorébe, de a gyakorlatot felill kell vizsgalni, jelenleg az lgyek 20%-at
hatilyon kfviil helyezi az {tél6tabla. Ez nem elsésotban az elséfoka birdk dnérzetét
sérti, hanem az igazsigszolgiltatasba vetett hitet befolyasolja. Ha egy nagy kaliberd
{igyben t8bbszor is hatalyon kiviil helyezéste keriilt sor ezt nehéz megmagyarizni 2
nyilvanossag felé.

Dr. Hando Tiinde:

A szakmai néletrajzaban lattam, hogy mér sok teriileten tevékenykedett, azon tdl,
hogy a Bitdképzs Akadémian tovibbképzéseken vesz részt és aktiv tagja a szakmal
egyesiletnek, azt nem litom, hogy a mindennapi biréi munkan til oktatdr,
publikaci6s tevékenységet végzett volna. Mi ennek az oka?

Dr. Eperjesi Zoltan:

Nem mindenkinek van erre modja. Oktatéi tevékenységre akkor van lehet&ség, ha
van kapesolat valamelyik egyetemmel, vagy az embert felkérik erre. Nehéz ezzel
élni, bar van bennem ambicio.

Dr. Handé Tiinde:
Fs mi a helyzet a publikldssal, illetve a jogszabaly-véleményezéssel? Etre van sok
f6rum, 2 biréi karon beliil is meg lehet jelenni ezzel.

Dr. Eperjesi Zoltan:

A Gazdasagi Kollégiumon belill ilyen tipusu szakmai munka nem nagyon volt.
Tobbszor kezdeményeztik, talin egyszer targyaltunk meg egy adott témakort, amit
egy kollégim kidolgozott és az itélstabla képviselSje is eljott, de sajnos nem lett
eredménye, erre nem igen volt férum. Masrészt a napi munkaban annyira elfaradok,
hogy nem keresem a lchetdségeket. Ha gy hozna az €let, hogy erre szitkség lenne,

publikilnék, de még nem keriiltem a kozelébe.

Dr. Hand6 Tiinde:
Milyen anyagokat hasznalt fel a palyazatihoz, mennyire igyekezett megismerni az
Févarosi [tél6tabla tgyforgalmat?

Dr. Eperjesi Zoltan:

Kézvetlen anyagom nem volt, a Birosigi Kozlony statisztikai adatai alltak
rendelkezésemre. Probaltam az elndklsel felvenni a kapcsolatot, de a helyettese
kozodlte velem, hogy ebben a szituaciéban nem akar kozvetlen kapcsolatba kerulni
az elnok a palyazokkal a partatlansig latszata miatt. Idépontot kértem, de nem




kaptam visszajelzést. fgy a statisztikai adatokat elemeztem, de elséfokd biroként
taldn tobb masodfok tandcs munkajit latom, mint egy masodfoka bitd, 1évén 6k
egymas munkajat nem figyelik, engem viszont tobb tanics is feliilbiral.

Dr. Handé Tinde: )
A Gazdasagi Kollégiumban is van csopottvezetdi dllas, illetve a Févarosi [tél6tablan
is kifrasra keriiltek masodfoku birdi helyek. Palyazott korabban ezekre?

Dr. Eperjesi Zoltan:

Két alkalommal palyaztam a Févarosi [télstablara el6add birénak, tudomisom
szetint olyan tanicsokhoz, amelyek referddija megegyezik az enyémmel, de nem
jirtam sikerrel. Bar tudomasom szerint a biréi tanacs engem rangsorolt elsé helyre,
az OI'T mast nevezett ki, a sorrendet megvaltoztatva.

Dr. Handé6 Tiinde:
Biréként mindsitésekre is sor kerult az On esetében, ezeknek milyen lett az
eredménye?

Dr. Eperjesi Zoltan:

Sokaig tigyvéd voltam, az elsd vizsgalatra a hatarozott 1d6 végén keriilt sor. Komoly
szakmai vita volt, hogy lehet-e kivalé mindsitést adni, vagy csak ,,megfelelt”, illetve
,nem felelt meg” johet széba. A Févarosi Birosag akkori elncke dgy foglalt allast,
hogy legfeljebb csak ,,megfelelt” lehet a bird, de zardjelben odairtak, hogy kivalo
munkavégzésének elismerése mellett.

Utana megvalasztott az Orszaggy(lés az egyes fontos, valamint kozbizalmi és
kozvéleményformald tsztségeket betdlté személyek ellendrzésére létrehozott
bizottsag tagjava, s ekdzben szinetelt a jogviszonyom. Utana visszatértem itélkezni
és elérkezett a 6 éves vizsgalat ideje. Ekkor sem a kollégiamvezetd vagy a helyettese
vizsgalt és mivel akkor még viszonylag kevés jogerGsen befejezett Gigyem volt, az
értékelés szdbeli indokolasa minddssze 10 percig tartott, kaptam egy megfelelt
mindsitést. A statisztikai adatok szerint az atlaghoz képest 30%-al tébbet fejezek
be, ide értve az itéleteket is.

Dr. Handé Tiinde:

Mi motivalja azt, hogy egy masik birdsiagon szeretne kollégiumvezetd lenni, nem
abban az Ugyszakban, amit ismer, hanem egy teljesen ismeretlen kézegben? Nincs
kozvetlen ismerete a birokedl, az lgyelosztis rendjérdl, nemcsak gazdasigi
ugyekkel, hanem klasszikus civilisztikat tgyekkel és problémakkal is taldlkozna.

Dr. Eperjesi Zoltan:

Az itélétabla polgari kollégiumanak tigyelosztasi rendjét ismerem, a donté tobbsége
atfedi a gazdasagi ugyszakot, néha én is polgari tanacstdl kapok vissza hatérozatot.
Nem érzem olyan élesnck a  kiillonbséget, ami a kollégiumvezetd és




kollégiumvezetd-helyettes kézott van, mert ez valahol két parhuzamos kollégiumot
rejt. A gazdasigi helyettes ugyanazokat a feladatokat lathatja el. Az tgycsoportok
kozott nincs olyan nagy kilonbség, a dontd tObbségét ismerem, a klasszikus
civilisztikai vonalat még tigyvédi tevékenységem sordn ismertem meg, mondhatni
azon néttem fel, az tigyvédi munka dontd tobbségét ez teszi ki. Szakmailag gy
érzem, hogy nincs éles killonbség, a vezetdi kihivis pedig els6 és misodfokon 1s
adott. Ttt ad6dott elébb lehetéség, gondoltam megprobalom.

Dr. Handé Tiinde:
Az ligyelosztasi rend tekintetében milyen elképzelései volnanak?

Dr. Eperjesi Zoltan:

Ugy gondolom, hogy specializilodni kell a tandcsoknak, ahogy ez meg is tortént.
Minden csoportban kell, hogy legyen két olyan tanics, amely az adott Ugyeket
targyalja, hogy ne legyen olyan eset, hogy kiesik egy bir6 és akkor egy masik
tanacsnak kellien megtanulnia az tgytipust. Bizonyos elsGfoku biré bizonyos
miasodfokd tanicshoz tartozzon, ezdltal jobban megismernék egymds munkéjat.
Mivel az els6fok is specializalédott, ez adni magat masodfokon is. Hallom, hogy
atalakulisok vannak, egy masodfokd tandcs megsziint. Ezt akkor lehet eldSnteni, ha
az ember belemélyil. Nagy tdmegi munkit jelent a cégbirosigi és felszamolasi
hatdrozatok feliilbirilata, ott el tudnék képzelni egy gordilékenyebb gyakorlatot,

hogy az egyszerGbb tigyekben hatékonyabb és gyorsabb legyen az tigymenet.

Dr. Handé Tiinde:
A térvényszékekkel val6 kapesolattartast hogyan képzeli el?

Dr. Eperjesi Zoltan:

Elég kozvetlen ember vagyok, személyes kapcsolatot  épitenék ki, a
kollégiumvezetSkkel folyamatos kapcsolatot képzelek el a hivatalos kapcsolatokon
til. Szakmailag is gy képzelem, hogy a jogszabalyvaltozdsnal mar a legelején meg
kellene hallgatni az elséfokt birdk véleményét, mert ott elobb jelentkeznek a
problémak. Sokszor évek telnek el az els jogerGs dontésckig,

Dr. Handé Tiinde:

Most lat olyan témat, ami tisztizasra szotul?

Drt. Eperjesi Zoltan:

Az eljarisjogban a hatalyon kiviil helyezés eljarasi jogi feltételeit konkretizdlni
kellene, de ez nem csak a polgari eljarasjogban van igy. A bizonyitis kotében pedig
az a gyakorlat, hogy a misodfok semmilyen bizonyitist nem vesz fel, még a
legkisebbet sem. Ennek van egy eljdrasjogi alapvetése: ugy gondoljak, hogy minden
bizonyitékot két szinten kell clbiralni, gy gondoljik, hogy ez az clv sériilne ilyen
esetben. Anyagi jogba azért nem mennék bele, mert az torvények birdlata lenne —



persze vannak olyan rendelkezések, amelyek hidnyosak, de ez meghaladja a
palyazatom korét.

Dr. Hand6 Tiinde:
Kinevezése esetén mik lennének az elsd feladatok, amiket elvégezne?

Dr. Eperjesi Zoltan:

Végig kellene jatnom az Osszes munkatrsat, fentrol lefelé, a kollégiumban a
helyettessel hosszabb megbeszélésre lenne sziikség, tSle kellene dtvenni a feladatok
nagy részét, vele van személyes kapcsolatom is az egyesileten keresztil. Az
itodavezetd kulcsszemély, & viszi az adminisztrativ vonalat, vele kellene sok
mindent egyeztetni, a nyilvantartisokat, a jelentéseket.

Bzt kovetben el kellene kezdeni a napi munkit. Ami adédik, az az ligyelosztisi
rend, abba kellene beletanulni, elég 4ltalinosan van megfogalmazva a kozzétett
tigyelosztasi rend. Ott kellene megnézni, melyik tandcs mennyire van leterhelve,
melyik tanics teljes, milyen iigyek étkeznek. Két hénap alatt 4t lehetne venni az
iigyeket, fél év alatt pedig teljesen azonos érték{i munkat tudnék végezni azzal, amit
az el6z6 kollégiumvezetd végzett.

Dr. Handé Tiinde:
Az elBz65 vezetésben mit tartott pozitivnak?

Dr. Eperjesi Zoltan: ,
Elmondasbol tudom inkabb, hogy Princzinger Marta munkajat mindenki dicsérte.
Nagyon fontosnak tartotta az cljirisjogot, amit én is fontosnak tartok. Ott
egységesen kell eljarni, mint ahogyan az tgyvitelben is. Ha felmerilt egy uj
probléma akkor gyorsan kidolgoztak a lehetséges valaszokat.

Dr. Hando6 Tiinde:
Koszondm, hogy megjelent és kdszondm a palyazatot.

Dr. Handé Tiinde a meghallgatist befejezettnek nyilvanitja.

JegyzSkonyv lezdrva: 11 6ra 18 perckor
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PALYAMU

A Févarosi Itélétabla Polgari Kollégiuma kollégiumvezetdi allasanak betiltésére Kkiirt
palyazathoz.

A Févarosi {télstabla a Magyarorszagon miikodo itél6tablak kozil a legjobban mikddo birdsag,
mind a szakmai szinvonalat, mind pedig a hatékonysagat tekintve. Kiiléndsen igaz ez a Polgari
Kollégium munkajara. A Birdsagi Kozlonyben félévenként kozzétett —statisztikai adatok
vizsgdlatabdl egyértelmiien megallapithato, hogy a Févarosi [télétabla Polgri Kollégiuma
kiemelkeds munkét végez, annak ellenére, hogy a minden ligytipusban az illetékességi teriiletén
indulnak a jogilag legbonyolultabb és terjedelmiik miatt a legnehezebben Kezelhetd ligyek.
Megallapithato a statisztikai adatokbol, hogy egyre nagyobb szami érkezés mellett a birdi tandcsok
egyre tbb ligyet fejeznek be, ami értelemszertien fokoz6dé munkaterhet jelent.

Az itélkezési munka szakmai szinvonala kivalo, ami elsSsorban a Legfelsbb Birosagnak a
feliilvizsgalati eljarasok sordn hozott hatdrozataibol allapithatd meg.

Els6fokon eljard biréként az elmult 8 évben megismertem a masodfokl tanicsok nagy részenek a
munkéjat és személyes meggy6z6désem is az, hogy szakmai munkéjuk irdnymutaté és kévetendo.

A Févérosi itélétabla Polgéri Kollégiuma eddigi kollégiumvezetSje ¢s annak helyettese, kivalo
munkat végzett, amit a kollégium eddigi teljesitménye bizonyit.

Ezek elérebocsatasa mellett, mint palyazénak a célom elsGsorban az, hogy az eddigi eredményeket
megdrizzem ¢és fokozatos, Ggynevezett ﬁ'nomhangoléssal a kollégium munkajanak hatékonysdgat
tovabb noveljem.

A kollégium id6szer( itélkezésének biztositasat ¢s az {igyhéatralék kialakulasdnak megel6zését
szolgalo elképzeléseim a kdvetkezdek.

2011. évi CLXIL térvény a birak jogalldsarol és javadalmazdsardl (Bjt.) 35.§ alapjan elssorban
biztositani kell a biré részére a feladatai megfeleld ellatasihoz szitkséges feltételeket.

A biréra kiosztott iigyek szamat gy kell meghatirozni, hogy az lehetové tegye az eljarasi €s
iigyviteli szabalyok megtartdsat és a birdk aranyos munkaterhét.

Tudomésom szerint az elsd torvényi feltétel adott és biztositva vannak a birdi feladatok megfeleld
ellatisahoz szikséges feltételek.

Amennyiben méd van ezen feltételeken javitani, Ggy azt haladéktalanul megteszem. Itt elsGsorban a
bir6k munkéjat segitd személyek (titkarok, fogalmazok, birdsagi {igyintéz6k) szdmanak ndveleésére
gondolok. - ‘ ‘

Nehezebb probléménak tartom a birdra kiosztott ligyek szamanak akként torténd meghatarozasat,
hogy az lehetévé tegye az eljérasi és ligyviteli szabalyok megtartasat, valamint a birak aranyos
munkaterhét.

Objektive adott a birGsaghoz érkezd ligyek szama, amit a meglévd tanacsok kozott kell elosztani.
Az figyek szamit a kollégiumvezetd nem véltoztathatja meg, az csak egy esetleges tOrvényi
rendelkezés alapjan valdsulhat meg. :

Az engedélyezett birdi létszam is objektiv tény a kollégiumvezetd szaméra, ami azonban
esetlegesen a meglévd birdi statuszok belsé atcsoportositasdval ndvelhetd szikség esetén.
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Nehéz kérdés és allandd vitakra ad okot a birdk aranyos munkaterhének megvalositdsa.
Arénytalansagok tapasztathatéak nem csak az egyes birdsagok birainak a munkaterhe kozott, de
ardnytalan sokszor ugyanahhoz a birésighoz tartozd biréi tanacsok, illetve az egyes birak
munkaterhe is.

Az OBH elndke illetve az altala felllitott munkacsoport megkezdte a 2011. évi CLXL t6rvény a
birésagok szervezetérd! és igazgatosagarol (Bszt.) 76.§ (4)-ben irt vizsgalatat az tigyelosztasnak €s a
munkateher mérésének. ' '

Ezzel kapcsolatosan meg kivanjdk hatdrozni az egyes {igytipusok munkaid8 sziikségességét, ami
gigaszi munka, de ha megvaldsul, nagy mértékben elésegiti a birosagi vezetSk azon feladatat, hogy
biztositsik a birdsagok és a birdk ardnyos munkaterhét.

A masodfoka tanacsok munkajanak mérése taldn még bonyolultabb. Egyreészt azert, mivel tobb
tigycsoportba tartozé perben keletkezett els6foktl hatérozatokat biralnak felill, igy referadajuk
sokkal Gsszetettebb, mint az elséfoka birknak; masrészt azonban a masodfokd eljaras soran
végzett eljérasi cselekmények sziikebbek, mint az els6foku eljarasban.

Ezen kettds és ellenkezd iranyba hato okok miatt csak a mindennapi bir6i tevékenység folyamatos
vizsgalata, f8ként a havi statisztikai adatok elemzése, adhat tdémpontot a kollégium iddszerd
{télkezésének biztositasahoz szikséges intézkedések megtételéhez.

Kiilonds jelentdsége van a folyarmatos ellendrzésnek és sziikség esetén a hidnyossagok azonnali
jelzésének a mulaszto felé.

Az itélkezés minSségének javitdsdval, a mindségi itélkezes megteremtésével kapcsolatos terveim a
kovetkezoek. :

Palyamiivem elején jeleztem, hogy megitelésem szerint a Polgari Kollégium itélkezésének
mindsége kivalo, igy megteremteni nem kell a mindségi {télkezést, mivel az méar megvalosult.
Célom e vonatkozasban elsésorban az, hogy fenntartsam ezen mindségi itélkezést &s megtegyem az
ehhez sziikséges intézkedéseket.

Mivel egy biré altalaban anndl jobb mindseégil munkat végez, minél régebben itélkezik, igy a
jelenlegi birak munkéjanak mindsége nem fog romlani, nagy valosziniiséggel az tovabb javul.
Veszélyt jelent azonban a fluktudcid, a birdk és egyéb igazsagiigyi alkalmazottak személyében
bekdvetkez6 valtozas, aminek minden birdsag folyamatosan ki van téve.

Ezért a jo személyzeti politikanak kiemelkedd jelentésége van a tekintetben, hogy a meglévo
mindségi itélkezés fennmaradjon a régi tapasztalt kollégaknak a munkabol térténd kiesése utan.

Hosszatavi terveim a kollégium mitkddésével kapcsolatosan szinten a jo személyzeti politikan
alapulnak.

Meggy6zédésem, hogy a megiiresedd biréi allashelyeket olyan nagy gyakorlattal rendelkez6
birakkal kell feltolteni, akik az adott tandcs 4ltal targyalt iigycsoportokban megfeleld mélysegi birdi
gyakorlatra tettek szert.

Ez clsésorban ugy érhet6 el, ha a masodfoku tanacsokban megiiresedd birdi allashelyeket olyan
elséfokon {télkezd birdkkal toltik be, akiknek itélkezési tevekenységet a tanacs ismeri illetve a
palyazé bird ismeri a mésodfoku tandcs itélkezd tevékenységét, az adott referadaban kialakitott
gyakorlatat.

Kiilénds jelentésége van annak, hogy a masodfoku tandcsba beosztott birak szakmai és személyes
kapcsolata harmonikus legyen és jol tudjanak egyiitt dolgozni.
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A kollégiumvezetének, a vonatkozo térvények alapjan, azonban behatarolt a befolyésa a személyzeti
politikéra, azt elsGsorban a kollégiumon, mint testiileten keresztiil illetve az itéldtébla elndken
keresztiil tudja befolyasolni.

Az itélkezés mindségét tovabb javithatja, ha kollégium illetve annak vezetdje még szorosabb
kapcsolatot alakit ki a Kuria Polgari Kollégiumaval illetve annak vezetSjével, valamint a Bszt. 29.§
alapjén a Kuria elndke altal most felallitott joggyakorlat-elemz8 csoport vezetdjével.

Fontos, hogy a kollégiumvezetd szoros szakmai kapcsolatot tartson a tdbbi itélotabla
kollégiumvezet3jével és rendszeresen megbeszéljék az tjonnan felmerild szakmai kérdéseket.

Nagyban el8segitheti az itélkezés mindségének javitdsat az elséfokon eljaré birosdgok kollégiumai
szakmai munkéjanak ismerete és az ottani tapasztalatok integrldsa, mivel az 1j kihivasok és jogi
problémak - elsdsorban jogszabalyvaltozasok esetén - sokkal elobb jelentkeznek az elséfoku
birdsagoknal. [gy érdemes mar az 4j probléma felmeriilésekor egybdl kialakitani egy olyan koz0s
szakmai allaspontot, ami irdnymutaté lehet addig is az elséfoku birdsagok munkdjaban, mig esetleg
évek mulva joger6s itéletek sziiletnek az adott kérdéskorben.

A Kuria elndke tobb forumon jelezte azon szandékat, hogy a birdsagi joggyakorlat-elemzd
csoportba meghiv birokat az itélkezes minden szintjér6l, tobbek kozott a fenti cél elérése végett,
ami példaértéki lehet az itél6tablak tevékenységében is.

A kollégiumvezet$ a Bszt. 118.§ (1) alapjan birdsagi vezetd, akinek feladatait a 124.§ (1) tomoren
hatérozza meg és annak c) pontja tovabbutal a vonatkozé tobbi jogszabaly, az OBH elndkének
szabalyzata illetve hatarozata, tovabba a birosig szervezeti és miikodési szabalyzata szerint
hataskorébe utalt igazgatési feladatokra.

Az itt meghatérozott feladatokat maximalis precizitassal s naprakészen kivanom ellatni.

Munkém soran elsésorban a Févérosi ftélétabla elnokének az utasitisa, feladatmeghatarozasa illetve
iranymutatasa alapjan kivanok eljami, biztositva a meghatarozott célok elérését.

K &zvetiteni kivanom azonban a kollégium birainak és mas munkavéllaloinak észrevételeit, kéréseit,
egyéb megnyilvénuléasait az elndk fele, hogy az informéciok birtokdban meg tudja tenni az esetleg
sziikséges intézkedéseket. '

Palyazatom sikeressége esetén a legelso feladatomnak tekintem a kollégium helyzetének felmérését,
mind a személyi, mind pedig a dologi feltételek vonatkozaséban és azok ismeretében egy konkrét
rovidtava terv kidolgozasa.

Ennek érdekében, valamint hosszitivon is, a legkozvetlenebb egyiittmikodést képzelek el a
Févarosi [télétabla elndkével, a kollégiumvezetS-helyettessel, az irodavezetvel, az igazgatasi
tevékenység korében; mig a tanacselnokokkel és a tandcsok birdival a szakmai kérdések
tekintetében.

Ezt kovetSen a legsiirgésebb feladatok megolddsa utan, egy mélyebb helyzetismeret birtokaban,
kivanom a kozéptavi és hosszatdvu terveket, konkret cselekvési iitemtervvel kitdlteni.

A dologi feltételek biztositasa korében azonban takarékos, a dologi kiadasokat csdkkentd,
intézkedések bevezetését fontolndm meg, amennyiben az sziikséges és lehetséges.



Személyes motivaciom a pélyazat benyljtésdra elsSsorban az, hogy bliszkén lennék a vezetdje
ennek a j6! mitkdds, mindségi itélkezést folytatd kollégiumnak, és megprobalnam a munkajat még
hatékonyabba tenni.

Igaz, hogy nem vagyok a kolleglum tagja, de szakmai munkajat jol ismerem sajat biréi munkamon
keresztill, illetve a Févarosi [tél6tabla és a Legfelsébb Birdsag altal kdzzétett EBH-k, BH-k
és IBH-k alapjan.

Kiviilallé személy kollégiumvezetének torténd kinevezése nem csak hatranyt, de elOnyt is jelent.

A kézvetlen napi személyes kapcsolat hidnyédban targyilagosabban tudndm megitélni a kollégium
munk4jat, minden pozitiv vagy negativ érzelmi behatas nélkil.

14 éve vagyok bir6 és 25 éve végzek jogi szakvizsgahoz kotott tevékenységet.

Ismerem kiilénbozé masodfoku tanacsok és mas birdsagok itélkezd tevékenysegét.

Bjt. 5. mellékletében felsorolt, a pélydzati eljards és a birdi értékelés sordn vizsgalando,
kompetencidk magas fokon fennéllnak személyeben, kiilondsen a déntési képesség, egytittmiikodési
képesség, kommunikacio, konfliktus kezelés és probléma megoldas kompetencigja.

Palyazatomat a Bszt. 134.§ alapjan alkalmazando Bjt. 11.§ (1) d) alapjan a Fdvérosi [télétabla
elndkéhez nydjtom be, akit tisztelettel kérek, hogy a Bjt. 16.§ alapjén a palyazatom alapjan engem
javasoljon az OBH eln6kénck, az 4llashely betoltésére.

Kérem a Févarosi [téltabla biréi tanacsat, hogy meghallgatisom utan, a Bjt. 14.§ (1) b) szerint
kialakitott rangsorral, az én palyazatomat tamogassa.

Kérem a Févarosi [tél6tabla Polgari Kollégiumat, annak tisztelt tagjait, hogy a palyazatomat
tamogatd véleményt nyilvanitsanak.

Kérem végiil az OBH igen tisztelt elndkét, hogy a palydzatok elbirdldsa utdn velem toltse be a
meghirdetett allashelyet.

Budapest, 2012. mércius 27. e ,_/,
dr Eperjem Zoltan
bird




