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JEGYZOKONYV

Készilt az Orszagos Birésagi Hivatal (OBH) I. emelet 111. szdmu helyiségében
megtartott, a Debreceni Térvényszék Polgari-Kozigazgatasi-Munkaiigyi Kollégiuma

kollégiumvezetdi allasdra benydjtott palyazat elbiralasa targyaban, a 2018. oktéber
16. napjan (kedd) 15:00 6rai kezdettel tartott meghallgatasrél.

Jelen vannak:

Dr. Handé Tiinde Dr. Csikiné dr. Matyas Krisztina
az OBH elndke palyazé

Kobza Gydrgyné
jegyz6konyvvezetd

Dr. Handé Tinde kdszonti a megjelentet. Megallapitja, hogy a Birosagi K6zlony 2018. évi
6. szamaban, az 551.E/2018. (VII. 19.) OBHE szdmu hatérozattal a Debreceni Torvényszék
Polgari-K6zigazgatasi-Munkalgyi Kollégiuma kollégiumvezetdi allasara kiirt palyazatra dr.
Csikiné dr. Matyas Krisztina be palyamivet.

Tajékoztatja a palyazét, hogy a Birdsagok szervezetérdl és igazgatasardl sz616 2011, CLXI.
torvény (a tovabbiakban Bszi.) 132. § (1) bekezdése el6irja az OBH eln6ke szdmaéra a
palyazé meghallgatasat. A meghallgatasrol jegyz6konyv készil, amelyet a Bszi. 77. § (4)
bekezdésére figyelemmel a birésagok kdzponti honlapjan kézzé kell tenni.

Tajékoztatja tovabba a palydzét arrdl, hogy a palyadzati rendszer atlathatésaganak
biztositasa érdekében - amennyiben ehhez a palyazé hozzéjarul - a jegyz6konyv mellett
a palyazati anyagot is kdzzé kivanja tenni a kdzponti honlapon azzal, hogy amennyiben a
palyazo kéri, a palyazati anyag csak eredményes palyazat esetén kerul kozzétételre.



Dr. Csikiné dr. Matyas Krisztina
A palyazat nyilvanossagra hozataldhoz hozzajarulok.

Dr. Hand6 Tiinde
Van-e valami, amit kiemelne, vagy amivel kiegészitené a palyamivet?

Dr. Csikiné dr. Matyas Krisztina

Kiemelni: talan az utankdvetésnek médszerérdl, hogy ha beszélhetek egy par mondatot,
mert Ugy latom, hogy ez a bunteté Ggyszakban nem volt annyira jelentds, illetve a polgari
Ugyszaknak a sajatossagai miatt ez nem is merdlt fel ott. Annak idején, amikor felmerdlt
bennem ez a gondolat, hogy esetleg ezzel lehetne kicsit jobban mérni a biraknak a
munkaterhét az 4 évvel ezelétt volt. Amikor az ember biraskodik is, folyamatosan kapja
az ugyeket, akkor ugy éreztik néhanyan, hogy ez a sok itélet, ami a mi Ugyszakunkra
jellemzd, ez nem feltétlentl van igy mashol, és azért kezdtiink el ezen gondolkodni
kdzdsen, hogy esetlegesen hogyan lehetne mérni, vagy aranyositani jobban a tébbiekhez
igazitva a munkaterhet. Végul is ez egy kdzos elgondolas, tehat nem az én egyéni dtletem.
Csak ennyit szerettem volna hangsulyozni, hogy ez egy kdzds polgari munkacsoportnak
az elgondolasa, amit majd esetlegesen tovabb lehet vinni és tdrvényszéki szinten is lehet
majd ezzel valamit kezdeni. Ezt szerettem volna csak hangsulyozni, hogy nem az én sajat,
egyéni 6tletem kizarélag.

Dr. Handé Tiinde

Nem igazan értem a mddszert. A vezetének arrdl kell gondoskodnia, hogy mindenkire a
képességeihez, a szakmai felkészultségéhez is igazoddan egyenlé6 munkateher jusson egy
objektiv mérce szerint, de mindig vannak szubjektiv mércék is. Egy kezdének nem lehet
akarmilyen nehézség(i ugyet adni. A polgariban az egy gond, hogy a keresetlevélb&l még
nem feltétlenal latszik, hogy abbdl mi kerekedik ki. Lehet, hogy egy rettenetesen
bonyolultnak tling tgyet egy hét alatt be lehet fejezni. De lehet, hogy egyszerlinek indul
és aztan bonyolult lesz. Mire megy azzal egy vezet6, hogyha egy év mulva megnézi, hogy
a marcius hoénapban kiosztott Ugyekbdl mi lett? Mi valtozik attél? Mert addigra a
marciusban indult Ggyek mar vagy befejez6dnek, vagy még tartanak. Vagy még ha egy év
mulva vagy havonta megnézi, hogy az éppen folyamatban Iévé Ugyek milyen mennyiséget
tesznek ki, ebbdl mit lehet visszafele hasznositani? Akkor talan ha nem egyenld egy adott
idépillanatban a birék munkaterhe, akkor elveszi és odaadja masnak? Mit tud
kiegyenliteni? Amit egy kecskeméti vizsgalat mutatott, meg amit az én 10 éves elnoki
tapasztalatom sugall, azt mutatta, hogy végs6é soron egy hosszabb id6 atlagaban ez
kiegyenlitédik. Tehat a sors Ggy hozza, hogy mindenkinek jut kdnnyl is meg nehéz is. Ha
a nagy szamokat nézzik, és egy hosszabb id6atlagot, akkor ezek kiegyenlitédnek. A
lathatd és rendkivili kilénbségekre igyekeztiink odafigyelni, hogy se olyan ne legyen,
hogy valaki tartdsan és sulyosan terhelt, se az ellenkezdje. Ehhez persze valéban kell a
szamok folyamatos figyelése a vezets részérél.



Dr. Csikiné dr. Matyas Krisztina

Maganak ennek az utdnkdvetésnek az id6szaka az nem egy konkrét nap vagy hoénap,
hanem egy hosszabb id&intervallum. Most én csinaltam is, én magam hatarozom meg,
hogy az most fél év, egy év, masfél év, és mindamellett, hogy a befejezésmabdokat is
megnézi a vezetd, amellett a listat az itéletekrdl én kiadom a kollégaknak. Mert nélunk
mindig probléma volt, hogy mindenki a sajat Uigyszakanak a nehézségeit hozta fol.

Dr. Handé Tinde
Minden biré hajlamos azt gondolni, hogy neki nehezebb lgyei vannak, mint masoknak.
Ezért fontos atldthatéva tenni az Ggyelosztast, az Ugyforgalmi adatokat.

Dr. Csikiné dr. Matyas Krisztina

Egyébként van egy ilyenfajta attit(id, de ezért nem is karhoztatom a kollégakat. Tényleg
mindenkiben egy kicsit az van, hogy neki van a legtobb Ugye, 6 dolgozik a legtébbet. Es
ezeket a hangokat esetleg ezeket egy kicsit el lehet Ultetni.

Dr. Handé Tiinde

Fontos megosztani azt, hogy mi a val6 helyzet id6rél id6ére visszatéréen. Erre gondol, hogy
ebben lehet egy segitség? igy a kiugré adatok elsjdhetnek, és akkor tud kompenzalni, hogy
valakit kihagynak az osztasbél, vagy valaki adott esetben tobbet kap. llyenben
gondolkoznak?

Dr. Csikiné dr. Matyas Krisztina

Igen. Volt is olyan kollegina, aki vitte szépen az Ugyszakat, de Ugy lattam rajta, hogy egy
Kicsit leterheltnek tlinik, és ebben az utankovetéses listdban magam is megdébbentem,
hogy 6 egyébként egy betargyalt referadat vett at egy tavoz6 kollégatdl és minden Gigyben
kellett gyakorlatilag szakért&t kirendelnie. Minden Gigyében volt felterjesztése. Majdnem
minden Ugyben, magat az itéletet is fel kellett terjeszteni a torvényszékre, tehat azt azért
latni kell, hogy ennek a munkaterhe valéban nagyobb, mint ha mondjuk tényleg egy
egyezséggel be tudom fejezni, vagy szlineteléssel, vagy akar egy tipusitélettel. Mert itt egy
kicsit kulonbséget tennénk, vagy szoktunk tenni mondjuk egy személyallapoti perben
hozott itélet, meg egyéb itélet kozott. Ugyanakkor volt olyan kollégand, aki mindig azt
mondta, hogy & rettenetesen le van terhelve, és hogy a bontdpereknek garmadaja lesz
vagyonkozosséget érintd végiil, és az 6 esetében egy évben egyetlen egy ilyen lgyet
tudtunk kihozni abbdl a listabdl, amit megkapott és 6 maga irhatta oda, hogy mib&l mi
lett, vagy mi neheziilt el az § referadajaban.

Dr. Handd Tiinde

Ebbdl azt szlrém le, hogy a lényeg az, hogy id6rdl id6re valamilyen targyszerii alapon
visszajelzést adjunk a biréknak. Ehhez legyenek meg a mércék. A masik meg, hogyha
valamilyen kirivo felfele lefele kiildnbségek vannak, azt akar utdlag is valamilyen médon
igyekezzlnk kompenzalni vagy kiegyenliteni. A Pp. elég komoly leckét ad
mindannyiunknak. Ebben milyen munkaszervezési mddszert alakitana ki, hogyan
biztositjak a jogegységet meg azt, hogy egy kiszamithaté és jézan észnek is megfeleld
jogalkalmazas legyen a polgari igyszakban?



Dr. Csikiné dr. Matyas Krisztina

2018. januar 1-jével lépett hatdlyba ez U eljarasi kodexiink. Es ugyan még jarasi
elndkhelyettes vagyok, de mar januartél minden pénteken dsszeiiltiink a kollégakkal.
Akkor nagyon sok jogszabalyvaltozas volt. A kéltségkedvezményekrdl szold torvény is
megvaltozott, a nyomtatvanyokat is meg kellett veluk ismertetni. Magét a Pp.-t is és Ugy
beszeltik meg, hogy péntekenként a jaradsi koényvtarban 10:00 orakor van egy
megbeszéléstnk. Oda lehet hozni mindenkinek az aktajat. Tehat ne az legyen, hogy én ott
okossagokat beszélek, hanem az 6 konkrét problémajat ott tébben megbeszéljiik. Ezen
megbeszélések alkalmaval rengeteg olyan dolgot at tudtunk beszéini, ami a kezdetekben
akar a biraknak probléma volt, akar a gondnoksdg ala helyezési perekben, vagy
gondnoksagi perekkel kapcsolatban a Gydmhivatalnak, és ezen pénteki alkalmak egyikre
meg is hivtuk a Gyamhivatal képvisel6it, akik eljottek és akkor azokat a kérdéseket,
amelyek szamukra probléméat okoztak, szamunkra meg nem, azokat megbeszéltiik.
Amelyek meg olyan jellegliek esetleg, mert mondjuk gondnoksagi perekben ilyenek nem
merultek fel, azokat tovabbitottam annak idején is a kollégiumvezetd részére, illetve most
mar, hogy szeptember 1-jétél elndk asszony felrendelt a tdrvényszékre, most is
megmaradtak ezek a pénteki alkalmak, csak most mar tudok a tablai kollégiumvezetd felé
is jelzéssel éIni, illetve a gazdasagi kollégiumvezets asszony felé, ha olyan jellegli kérdés
van, akkor vellik tudunk egyeztetni és ezt én mindenképpen szeretném a jévében is
megtartani.

Dr. Handé Tiinde
Az orszagos Pp munkacsoporthoz van kapcsolatuk?

Dr. Csikiné dr. Matyas Krisztina

Igen, Danké Gabriella kollégiumvezet$ asszony viszi azt a munkacsoportot, annak is tagja
vagyok és abba is nagyon sok kérdést innen vittiink, be a pénteki megbeszélésekrél. Azt
gondolom, hogy a birdk szdmara mindenképpen megnyugtatd, ha van egy kdzvetlen
kapcsolat, egy kozvetlen kapcsolédasi pont és lehetSség. Meg taldn Ggy nyitottabbak is,
hogy ha mindannyian el tudjdk mondani a kérdéseiket, meg nyilvdn a masik kérdésére
valaszolva 8 is tapasztalatot szerez.

Dr. Handé Tiinde
Hogyan osztjak meg ezt a tobbiekkel?

Dr. Csikiné dr. Matyas Krisztina

Igen, feljegyzés készil. Mindenképpen. Egy vibefellletet szeretnék majd ha lehetséges, az
informatikai osztallyal kell nyilvan torvényszéki szinten errél egyeztetni, mert Ggy latom
egyébként, hogy a vidéki kollégak ebbdl kimaradnak. Nyilvan jarasi elnékhelyettesként én
nem akartam tullépni a hataskérémaén, hogy a vidékieket is meghivom, de igy most mar
nem lesz akadalya, és mindannyian kérték egyébként, hogy ha lehet, akkor hagy férjenek
ezekhez hozza, hiszen &k is ugyanezekkel a kérdésekkel szembesiilnek majd.



Dr. Handé Tiinde

Hogy gondolja a kollégium miikodtetését? On egy kollégiumvezetd, van egy jegyzdje, vagy
pedig gondolkozik abban, hogy tanacselndkok egy s mas szakmai feladatot a keziukbe
tudnak venni? Hogyan osztana el a munkat? Ki lenne a kdzvetlen segit6je?

Dr. Csikiné dr. Matyas Krisztina

Meg kell, hogy mondjam, hogy igazgatasi tapasztalatom az az elmult majdnem b6 masfél
év a jarasbirésagon. Ebbdl azt a kovetkeztetést sz(irém le, hogy most mar ez a
kollégiumvezetdi allas ez nem csak szakmai, hanem igazgatasi feladat is. Tehat a
kolléegiumvezetdnek inkabb feladata lenne az informacié megfelel6 helyre, megfeleld
embernek torténd, lehet8ség szerint megfelel6 idében valo eljuttatasa. Nyilvan a szakmai
vezetés is, de én mindenképpen delegalt feladatokat gondolnék. Nyilvan a szakmai jelleg(i
kérdésekben megvan nekem az adott ismeretem a kollégakrdl, hogy ki az, akihez a dologi
kérdésekkel célszer( és érdemes fordulni, mert neki van nagy tapasztalata. Ugyanigy
majdnem minden szakagi kérdésre, Ugyhogy mindannyian tdmogattak és megigérték,
hogy fognak segiteni. Ugyhogy ezt mérhetetlentil szeretném kihasznalni.

Dr. Handé Tiinde

Egy kollégiumvezet6nél nagyon fontos, hogy valamely specidlis jogtertleten tudjon olyan
tudast felmutatni, amivel a tdbbiek elismerését vivja ki. Fontos a szakmai segit6ket is
megtalalni, de talan ahol segitséget igénybe lehet venni, az pont a tudasmegosztas,
informacié begyljtés, iromanyok elékészitése. Nem is elsésorban birdi, hanem akar
birésagi titkar, fogalmazo, birésagi Ugyintéz6 segitségét igénybe venni, hogy a technolégia
ne kosse le az értékes id6t. Ebben gondolkozott? Lat erre lehet&séget, hogy egy jogilag is
felkészilt segit6 legyen On mellett?

Dr. Csikiné dr. Matyas Krisztina

Remélem, hogy fogok kapni, majd elndk asszonnyal most fogunk beszélni, nyilvan ez volt
a bizonytalansagi tényezd, hogy akkor hogyan alakul a sorsom, de hogyha megkapjuk a
bizalmat, ha ténylegesen kinevezést nyerek, akkor ezt ki kellene alakitanunk. Mert én is
latom, hogy nagyon sok id6 elmegy, akar csak a feljegyzések irasba foglaldsaval is a
pénteki alkalmakrdl, de leiréi segitségem van. Még titkar nincs mellettem, de talan
megoldhaté.

Dr. Handé Tiinde

Igyekszunk j6 példaval eldl jarni, amikor a kabinetet kialakitottuk mi is. Ahhoz, hogy az
érdemi munkara tudjon egy vezetd is koncentralni, ahhoz kell, hogy sokféle segit6 legyen
mellette.

Van-e még valami, amit szeretne elmondani?

Dr. Csikiné dr. Matyas Krisztina

En a kollégdimnak a tdmogaté szavazatait nagyon szeretném megkdszonni, mert tényleg
nagyon sok biztatast kaptam, remélem, hogy segitenek is a jovében a kollégiumvezetsi
munkam ellatasaban.



Dr. Handé Tunde a meghallgatast befejezettnek nyilvanitja.

Jegyz8konyv lezarva 15 éra 10 perckor.
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