Palyami

az Alfoldi Kozigazgatasi és Munkatigyi Regionalis Kollégium
kollégiumvezetoi allasara benyyjtott palyazatomhoz

Bevezetés

A birésagok szervezetérll és igazgatasarol szolo 2011, évi CLXI. torvény (Bszi.) 2013.
januar 1-jét6l létrehozta a kiilonbirésagként miksdo — de a birdsagi igazgatas szempontjabdl
a rendes bir6sagi szervezetrendszerbe illeszkedd — kézigazgatast és munkaiigyi birdsagokat és
a torvényszéki kollégiumok tevékenységétol fiiggetlenil, de azok mellett miksdo
kézigazgatasi és munkaligyi regionalis kollégiumokat.

A kozigazgatasi és munkatigyi regionalis kollégium egyrészt, a birdésagok igazgatasaban
kozremiik6dd birdi testillet, masrészt, az illetékességi teriiletéhez tartozé a toérvényszékek
kozigazgatasi és munkaligyi iigyszakaban eljard birdinak, valamint a koézigazgatisi ¢&s
munkatigyi birésdgok birdinak specialis szakmai testiilete. Miikodésének szervezeti kereteit az
a torvényszék koteles biztositani, amelyhez tartozéd kdzigazgatasi és munkaiigyi birdsagon a
regionalis kollégium vezet6je mikddik.

A kozigazgatasi és munkaligyi regiondlis kollégium létrehozasanak célja — a térvényhez
flizott indokolds szerint - a szakmai szinvonal emelkedése és a jogalkalmazas
egységessegenek a javitasa.

A regiondlis kollégiumok a 2010. évi CLXXXIV. térvény 4. szami mellékletében
meghatarozott illeté¢kességi tertileten miikddnek. Az Alfoldi Koézigazgatasi és Munkatigyi
Regiondlis Kollégium illetékességi teriilete: Békés megye, Csongradd megye, Hajdu megye,
Jasz-Nagykun-Szolnok megye.

A 369/2012 (XI. 13.) OBHE hatarozat értelmében az Alfoldi Kozigazgatasi és Munkaiigyi
Regiondlis Kollégium illetékességi teritletén a kozigazgatasi €s munkaiigyi birdsagok birdi
létszama az alabbi:

— A Gyulai Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birésagnal 1 munkailigyi iigyszakos elndk, 3
munkaiigyi igyszakos bird, 2 kizigazgatasi iigyszakos bird,

— a Debreceni Kézigazgatasi ¢s Munkatigyi Birosignal 1 kdzigazgatasi ligyszakos elndk, 1
munkatigyi tgyszakos elnokhelyettes, 3 munkaligyi Ggyszakos bird, 4 kozigazgatasi
figyszakos bird, |

— a Szegedi Kozigazgatisi ¢s Munkailgyl Birdsignal 1 munkaligyi ligyszakos elndk, 1
kozigazgatasi ligyszakos elndkhelyettes, 3 munkaiigyi tgyszakos biré, 3 kozigazgatisi
figyszakos bird,

- & Szolnoki Koézigazgatasi és Munkaligy:r Birosagnal 1 munkaiigyi ligyszakos elndk, 2
munkatligyi igyszakos bird, 2 kdzigazgatasi ligyszakos bird.

A fenti adatok Osszesitésébdl megallapithato, hogy az Alfoldi Kézigazgatasi és Munkaiigyi
Regionalis Kollégium illetékességi tertiletén miikodd koézigazgatasi és munkaligyl
birésagokon 2013. januar 1-jétd] 13 kozigazgatasi ligyszakos bird, 15 munkaiigyi tigyszakos
bird, vagyis dsszesen 28 biro itélkezhet elsé fokon.

A regionalis kollégium ¢és a kollégiumvezetd feladatai
A kozigazgatasi és munkaiigyi regionalis kollégiumot a kollégiumvezetd vezeti, illetve

szervezi a kollégium munkéjat a trvényben, illetve a szervezeti és miksdési szabalyzatban
(vagy igyrendben) meghatirozott modon ¢€s tartalommal:
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a) A kozigazgatdsi és munkafigyl regionalis kollégium koliégiumvezetdje koteles a
regionalis kollégiumhoz tartozé birésagok itélkezését folyamatosan figyelemmel Kisérni.

A kollégium tagjai foldrajzilag elkiiloniilten, egymdstol nagy tivolsdgban végzik
munkdjukat, ezért az itélkezési folyamatok figyelemmel kisérése elsédlegesen elektronikus
uton torténhet. Ki kell alakitani azokat a csatorndkat, amelyeken keresztiil a regiondlis
kollégiumhoz tartozd birdsagoktol, birdktdl a hatdrozatok, informdcick a kollégiumvezetéhoz,
illetve a kollégiumvezetGtdl a kollégium tagjaihoz folyamatosan eljutnak:

— sziikséges valamennyi érdemi hatdrozatnak (itéletnek, illetve egyéb eljdrdst befejezd
hatdrozatnak) a jogerdre emelkedéssel egyidejiileg, elektronikus iiton torténé megkiildése a
kollégiumvezeld részére,

— a birdsagok itélkezésének folvamatos figyelemmel kisérésének hatékony eszkéze az
internetes szakmai forum (video konferencia, chat stb. formdjdaban) kialakitdsa.

A kollégiumvezetd a meghkildott hatdrozatokat vdlogatja, rendszerezi (tematizdlja) és
félévente , elektronikus fiizet” formdjdban kiteles eljuttatni (hozzdférhetévé tenni)
valamennyi bironak, szakaganként,

Az infernetes szakmai forumokat elére meghatdrozott idépontokban, illetve kitetleniil kell
megszervezni. A kollégiumvezetdnek ebben a korben szervezd, illetve moderdtor szerepet kell
betdltenie. ‘ o
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a torvényszéki itélkezési szint kozott biztositja, ezért a kollégiumvezets koteles tajékoztatni
a magasabb szintll birosdg elnokét, illetve a Kuria elngkét - a hatarozatok és a sziitkséghez
képest az egyéb iratok felterjesztésével - a koOzigazgatisi és munkaiigyi regiondlis
kollégiumhoz tartozd birdsagon sziiletett

— elvi jelentdségii dontésrol,

— elvi kérdésben kialakult ellentétes gyakorlatrél, vagy

— ellentétes elvi alapokon nyugvo jogerds hatirozatokrol.

Az itélctdblak a klasszikus (polgdri, gazdasdgi, bimtetdjogi) szakdgaktol eltéréen, a
kozigazgatdsi és munkaiigyi szakdgban a Kiria, illetve az elsd foki birdsdgi és a torvényszéki
itélkezési szint kozott a jogalkalmazis egységének megteremtésében [ényegében nem
jdtszanak szerepet. A hatdlyos szabdlyozds a kozigazgatdsi és munkaiigyi regiondlis
kollégium — mint specidlis szakmai testiilet — feladatdiva tette a jogalkalmazds egységének a
biztositasat a Kuria, illetve az elsd foku birosdgi és a tirvényszéki ftélkezési szint kozott.

A torvényi rendelkezések értelmében a kollégium a régio jogalkalmazdsanak egységét —
sajat hatdaskidrben — az alabbiak szerint biztosithatja:

— az aktudlis, vitdas jogalkalmazdsi kérdéseket — lehetlleg — az elsd foki hatdrozat hozatala
el6tt megtdrgyalja és az elbirdlds elveit kidolgozza,

— az elsé fokil jogalkalmazds sordn kialakult ellentétes gyakorlatot észleli és — lehetdleg — a
mdsod fokii hatdrozat meghozatala eldtt megtdrgyalja és az elbirdlds elveit kidolgozza,

— észleli, hogy ellentétes elvi alapokon nyugvé elsé, vagy mdsod foki jogerds hatdrozatok
szitlettek és ezt jelzi a Kuridnak,

— észleli, hogy elvi jelentdségil, jogerds, egyedi diontés sziiletett és errdl tdjékoztatia a
Kuriat.

¢) Ha a jogalkalmazis egysége érdekében szilkséges, a kozigazgatisi és munkaiigyi
ligyekben a kozigazgatasi és munkaiigyi regionalis kollégium kollégiumvezetdje javaslatot
tesz

— a jogegységi eljaras inditvanyozaséra a Kiria kollégiumvezettjének,
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— az elvi birdsagi dontés kozzétételére a Kiiria elnokének vagy kollégiumvezetdjének.

A javaslattétel elott a kizigazgatdsi és munkaiigyi regiondlis kollégium kollégiumvezetGje
kételes minden esetben kikérni (szakdganként) a kozigazgatdsi és munkaiigyi regiondlis
kollégium (vagy rész-kollégium) véleményét.

d) A kozigazgatasi ¢és munkaligyi regiondlis kollégium kollégiumvezetdje — annak
érdekében, hogy kozvetleniil értesiiljon a regionalis kollégium illetékességi teriiletén miksdo
birésdgokon felmeriild szakmai, jogalkalmazasi kérdésekben kialakult véleményekrol, az
esetleges vitas kérdésekrol — meghivottként részt vesz

— a kozigazgatisi és munkaiigyi regionalis kollégium illetékességi teriiletéhez tartozo
torvényszékek kozigazgatasi-munkaiigyi kollégiumanak iilésén, illetve

— osszevontan miikodd kollégiumok esetén az Osszevont kollégium {ilésén a kizigazgatasi
vagy munkaiigyi tArgya napirend esetén.

A részvételt kovetGen a kozigazgatdsi és munkaiigyi regiondlis kollégium kollégiumvezetdje
koteles minden esetben tdjékoztatni a kozigazgatasi és munkaiigyi regionalis kollégiumnak - a
Jenti iilésen vészt nem vevd - tagjait (szakdganként) a felmeriilt szakmai, jogalkalmazasi
kérdésekben kialakult véleményekrdl, a vitas kérdésekrdl,

e) A kozigazgatasi és munkaiigyi regionalis kollégium kollégiumvezetdje inditvanyt tehet
a birésagi joggyakorlat-elemz6 csoport altal vizsgalandé targykorokre.

Az inditvany megtétele eldit a kizigazgatdsi és munkaiigyi regiondlis kollégium
kollégiumvezetdje koteles minden esetben kikérni (szakdganként) a kozigazgatdsi és
munkaiigyi regionalis kollégium (vagy rész-kollégium) véleményét.

f) A kozigazgatasi és munkafigyi regionalis kollégium koteles teljes kollégiumi iilést
tartani a térvényben eldirt esetekben, illetve mas esetekben teljes kollégiumi, vagy ligyszak
szerintl rész-kollégiumi iilést is tarthat.

A kbzigazgatasi és munkatigyi regiondlis kollégium vezetGjének — a kollégiumi iilésekkel
osszefiiggd — legfontosabb feladatai:

— A kollégiumi iilés eldkészitése (szakmai anyagok dsszegyiljtése, az eloterjeszresek
javaslatok sth. széveg-vdltozatainak elGkészitése),

— a teljes kollégiumi, illetve rész-kollégiumi iilés dsszehivdsa,

— az iilés levezetése,

— a kollégium dltal elfogadott javaslatok, vélemények stb. végleges megszdvegezése,

— a kollégiumi anyagoknak a birakhoz valo eljuttatdsa,

— évente beszamol a kollégiumnak a pdlyazathoz csatolt pdlyamiivében szerepld tervek
megvalosuldsdrol, a kitiizott célok és intézkedések végrehajtdsarol és eredményérdl,

A teljes kollégiumi, illetve a rész-kollégiumi iilések megtartdsdnak tartalmi feltételeirdl a
torvény kifejezetten nem rendelkezik, ezért megitélésem szerint az aldbbi szempontok
figvelembe vételével célszerii teljes vagy rész kollégiumi iilést tartani:

A Ket. és ezzel szoros dsszefiiggésben a Pp-nek a kbzigazgatdsi perek elbirdldsdinak
specialis szabdlyai a tagabb értelemben vett kdzigazgatdsi eljdrdsjog kodexei.

A munkatorvényeknek (Mt., Kjt., Ketv., Hjt., Hszt. sth.) a munkajogi igények érvényesitésére
vonatkozo és ezzel szoros Osszefiiggeésben a Pp-nek a munkaviszonybol és a munkaviszony
Jjellegii jogviszonybdl szdrmazé perek elbirdldsanak specidlis szabdlyai a tdgabb értelemben
vett munkajogi igények elbiraldsanak eljardsjogi kédexei.

Az eljardsjog egységesen, mindkét teriileten a felmeriilt jogvitdk birdsdg eldtti eljdrdsban
vald partatlan eldéntését szolgdlja, azonban az alkalmazando anyagi jog eltér§ természetébdl
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kovetkezik, hogy a kozigazgatdsi eljdrdsjog normaanyaga alapvetden kizhatalmi jellegi,
ellenben a munkajogi igények elbirdldsdnak eljdrdsjogi normaanyaga alapvetden magdnjogi
Jjellegii sajatossdgokkal rendelkezik.

A fentiekben kifejtettekre tekintettel:

— a teljes kollégiumi iilés elsésorban a kollégium jogkorébe tartozd igazgatisi jellegii
kérdések, a Pp. dltalanos rendelkezéseinek alkalmazasaval kapcsolatos kérdesek, a birdi
fevékenységet dltaldban érintd anyagi jogi kérdések, a kollégium egészét érintd szervezeti
kérdesek megtargyalasanak a foruma,

— a rész-kollégiumi iilés Osszehivdasa dltalaban szakiganként sziikséges. A rész-kollégiumi
ilés elsdsorban a specidlis eljdrdsjogi, anyagi jogi szabdlyok alkalmazdsdval, egységes
szakagi értelmezésével kapcsolatos kérdések megtargyaldsdnak a foruma.

A szakdgak kozotti dtjdrhatdsdg vitds, azonban - a munkaiigyi birdk részérdl - eddig is
megvalosult a munkaiigyi birésag hataskorebe tartozo kézigazgatdsi, tarsadalombiztositdsi
perek elbirdlasaval. Kisebb létszamu birosagoknal az atjdrds |, kétivanyusitdsdt” — igazgatdsi,
munkaszervezési szempontbol — elkeriilhetetlennek tartom, egyéb teriileteken is, azonban, az
dtjarhatosag biztositdsa a szakigak kizétt nem eredményezheti a munkaiigyi, illetve
kizigazgatdsi szakag elkiiloniilt, ondllo szakmai testiiletként valé miikodését.

g) A Bjt. rendelkezései értelmében a regionalis kollégiumvezet6 kdzvetleniil nem vesz
részt a biré munkajanak értékelésében. Ugyanakkor, kdzigazgatasi és munkaiigyi birdsagi
bird, valamint a térvényszéken kozigazgatasi és munkaiigyi lGgyeket targyald bird esetén az
értékelés eredményét vagy az annak irdsbeli indokolisdban kifejtetteket - a bird
alkalmatlansagat megallapito értékelés kivételével — vitathatja, és az értékelés eredményének
kézhezvételét kovetd 30 napon belill jogorvoslatért az els6foka szolgalati birdsdghoz
fordulhat. '

Megitélésem szerint, a kollégiumvezetonek e jogosultsdga (feladata) nem a vizsgdlt biréval
kapesolatos érdekvédelmi vagy igazgatdsi, hanem - tdrgyilagosan végzends - szakmai feladat.
A fenti rendelkezés vélhetd célja ugyanis, hogy az adott régichoz tartozé kézigazgatdsi és
munkaiigyi birdk ériékelése formailag és tartalmilag (az-az szakmai szempontbil) azonos
modon torténjen. Ha a biro értékelése akar formai, akdr tartalmi szempontbol részben, vagy
egészében hidnyos, megalapozatian stb., a kollégiumvezetd abban az esetben is jogorvoslat
utjan koteles vitatni a bird értékelését, ha az a biréra nézve kedvezd, illetve akkor is, ha az
kedvezdtlen eltérést eredményezett az értékelés eredményét, indokoldsdt illetden.

h) A toérvény a kollégiumvezetének a birdsagi szervezeten beliili vertikalis kapcsolattartasi
kotelezettségeirdl (t4)ékoztatds, inditvanyozds, részvétel stb.) rendelkezik, azonban
megitélésem szerint a horizontilis kapcsolattartas sem melldzheté a szakmai szinvonal
emelésének és a jogalkalmazas egységességének biztositasa érdekében.

A horizontdlis kapcsolattartas a tdrs-regiondlis kollégiumokkal, azok kollégiumvezetGivel,
illetve a tudomdnyegyetemek oktatdival, tanszékeivel, a ,,szakma” mds jeles miivelbivel valé
egytitimiikodeést jelenti.

Fontosnak tartom, hogy a vregiondlis kollégiumvezetGk folyamatosan (akdr
szervezetszertien) kapcsolatban dlljanak egymdssal és az ditaluk vezetett régioban felmeriilt
szakmai, jogalkalmazdsi kérdésekben kialakult véleményekrél, a vitds kérdésekrdl egymdst
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Idjékoztassak. A kollégiumvezetd kiielessége, hogy mindezekrdl a kollégium tagjait
(szakdganként) folvamatosan tdjékoztassa.

Indokoltnak tartom a munkajogi, a polgari jogi, a kidzigazgatdsi egyetemi tanszékek
oktatdinak, jogtudosainak, illetve a szakma mds jeles képviselGinek (pl. iigyvédeknek) a
bevondsat a joggyakorlat elemzésébe, az aktudlis elvi jellegii kérdések megolddsdba.

A kblcsonos részvétel egymas rendezvényein (pl. tanszéki szervezésii tudomdnyos iiléseken,
tudomanyos didkkorok biralé bizottsagaban, konferencidkon stb. részvétel, illetve az
oktatoknak, tuddsoknak, iigyvédeknek a kollégiumi iilésekve meghivdsa elSadds tartdsa,
illetve konzultdcio céljabol) hasznos lehet a szakmai ldtokor kiszélesitésében, illetve az
életszerti, igazsdgos dontések meghozataldban is.

i) A regiondlis kollégiumvezetdi feladatok szinvonalas elvégzése széleskérit szakmai
tapasztalatok, illetve a szakmai ismeretek folyamatosan ,karbantartdsa” nélkal
elképzelhetetlen. Erre figyelemmel a kollégiumvezetdnek sziikséges — a kollégiumvezet6i
feladatok ellatasa, a tudomanyos, az oktatdi, az instruktori feladatok elvégzése mellett — az
elsé, illetve a masod fokua itélkezésben valo folyamatos részvétel, valamint a kézponti, a
regionalis, a helyi oktatasokon, tovabba a konferencidkon valo rendszeres részvétel.

Az itélkezés szinvonalanak az emelése

A regionalis kozigazgatdsi ¢s munkaiigyi kollégium korabban nem létezett, ezért az
elsédleges feladat annak attekintése, felmérése, hogy az itélkezés, jogalkalmazas milyen
szinvonalon 4ll a régidban. Ezt kdvetden hatdrozhatok meg azok a konkrét Iépések, amelyek a
jogalkalmazas szinvonaldnak emeléséhez szikségesek. A palyamii jelenleg csupan a
szinvonal emelésének modszereit, kereteit, lehet6ségeit rogzitheti.

A torvényi rendelkezések értelmében a regionalis kollégiumvezetd — bar néhany igazgatasi
feladatot is ellat — els6dlegesen szakmai vezetd, a régio itélkezési tevékenysége szakmai
szinvonalanak emeléséhez a tradicionalis igazgatasi eszk$zok kdzvetleniil nem, hanem csupan
egyeéb szakmai (,,kbzvetett™) eszkozok allnak a rendelkezésére:

— az itélkezés folyamatos figyelemmel kisérése korében az elvi, vagy elvi jellegli, a
kivételes, az aktualis hazai hatarozatoknak, illetve a koOzdsségi jog aktualitisainak
rendszerezett formdban (,,elektronikus fiizetekben™) félévente eljuttatisa a birakhoz,

— tematikus vizsgélatok elvégzése és azok eredményeinek koézzététele, szilkség esetén
kollégiumi, rész-kollégiumi tilésen megtargyalésa,

— a jogszabalyvéltozasok, illetve az aktualis kérdések gyors, rendszeres feldolgozasa,
megismertetése (, hirlevelek™ szerkesztése tjan),

— a szakirodalom figyelemmel kisérése, az aktudlis és hasznos kiadvényok, tanulmanyok
eljuttatasa a birakhoz, -

— a konferencidkon, szakmai tanicskozasokon vald részvétel, illetve az ott szerzett
tapasztalatok kdzzététele,

— utmutatok, blankettdk, segédanyagok elkészitése,

— a kollégiumi anyagok id6szertl, szinvonalas elkészitése,

— rendszeres kapcsolattartds a Kuria, a torvényszékek szakagi kollégiumaival,
tanacselnokeivel, a tars-kollégiumokkal és azok kollégiumvezetbivel, a tudomany és a
»szakma” képviseldivel.

Az itélkezés szinvonalanak emeléséhez hozzajarulhat a fentiekben felsorolt ,.szokasos”
eszkdzokon tul:
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— a kollégium tagjai k6zotti foldrajzi tavolsag athidaldsa (az ,,emberi” kapcsolatok, az
egyiittmiikodési teriiletek kialakuldsa lehetdségének a megteremtése a rendszeres személyes
talalkozasok, kdzds programok 1itjan),

— a tagok kozotti kapesolat kélesonosségének az elosegitése,

— az adott kérdésben kompetens tagok egymésra talalasa (mumnkacsapatok kialakitdsa
érdekiodési kor alapjan),

—a kommunikacid gyorsasiaga és hatékonysaga,

— az informécioaramlas folyamatos biztositasa.

A regiondlis kollégium ugyan nem igazgatasi tevékenységre kialakitott, hanem szakmai
testiilet, azonban az igazgatasi teriileteket, kérdéseket érinté — az itélkezés szinvonalanak
emelését szolgdld — javaslattételt, észrevételezést a torvény nem tiltja. Példaul, a kollégium
javaslatot tehet az illetékességi korébe tartozé egyes torvényszékeknek az ligyelosztas (a
munkateher-elosztds) helyesnek vélt rendje kialakitasara, illetve az itélkezés személyi, targyi
feltételeit érintd egyéb észrevételeket, megallapitasokat tehet, amelyeket a kollégiumvezetd
koteles eljuttatni az illetékes torvényszéki elntkhoz, vagy torvényszéki kollégiumvezetdhoz,
vagy kodzigazgatasi és munkaiigyi birosdg elndkhiz.

A regionalis kollégiumvezetének a kollégium vezetésére kialakitott vezetdi stilusa is
kihatissal van a kollégium hatékony mukodésére ¢s ezzel Osszefiiggésben az itélkezés
szakmai szinvonaléra.

A regiondlis kollégiumvezetdnek Rensis Likert vezetdi tipologidjat — a jéakaratn
parancsold, a keménykezil parancsold, a konzultativ, a részvételi vezet6i tipust — alapul véve a
konzultativ-részvételi ,,vegyes” vezethi stilust kell képviselnie. Az ellatandé feladatok
természetére tekintettel, a kollégiumi tagok véleményének fontossagat és az egyiittdontés
mellézhetetlenségét kell szem el6tt tartania.

Blake és Mouton szakmai (a kozos) munkéban résztvevokre figyelés alapjan kialakitott
vezetdi tipologidjat — a nemtdr6dom, a klubszerd, a teljesitményelvil, az arany kozéputat
keresd, a team stilust vezetdi stilust — alapul véve a regiondlis kollégiumvezetének a team
stilust vezet6i modellt kell képviselnie, vagyis maximalisan oda kell figyelnie a kollégium
eredményes milkodésére, de a kollégium tagjaira is. Osszetarté, motivalt, magas szinten
teljesitd csapat kialakitaséara kell torekednie.

Ceélkitiizések, tervek

A teljes kollégium feladatai:

— haladéktalanul el kell késziteni a regionalis kollégium Ugyrendjét a 2/2013. (II. 15.) OBH
Elndki ajanlas figyelembe vételével, rogziteni kell — egyéb szervezeti kérdések mellett — 2
kollégium céljait, feladatait, az ilésezés (a teljes és rész-kollégiumi {ilés Osszehivasanak,
megtartdsanak) rendjét, a kollégiumvezetd és a kollégiumvezetd-helyettes kozott
munkamegosztas szervezeti rendjét, 2013. méarcius 31-ig az 1. félév munkatervét,

— ki kell alakitani a birésagi itélkezés figyelemmel kisérésének a fenti a) pontban foglaltak
szerinti teljesitésére alkalmas informatikai rendszerét, személyi feltételeit,

— meg kell teremteni a fenti h) pontban régzitett horizontalis kapesolattartas feltételeit (pl. a
tanszékekkel, tigyvédi kamarakkal megkotendd egytittmitkédési megallapodasok itjan),

— a jOvbben évente rendszeresen jelentkezd feladat az anyagi jogi és eljaras jogi
jogszabalyok mddosuld rendelkezéseivel kapcsolatos jogalkalmazasi kérdések megtargyalasa,
a megyek eltérd jogtechnikai megoldasainak attekintése és egységes megoldasok kialakitasa,.
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— a regiondlis kollégium mikodésének egészét érinté anyagi, eljarasjogi jogszabaly, illetve
torvénytervezetek véleményezése, sziikség esetén jogszabaly alkotdsanak a kezdeményezése.

A munkaiigyi szakag rész-kollégiumi feladatai:

— a munkaligyi szakdg rész-kollégiumi feladatainak hosszabb tava — stratégiai jellegli —
meghatarozasa a rész-kollégium véleményének a figyelembe vételével torténhet,

— az uj Mt. alkalmazasaval kapcsolatos itélkezési gyakorlat feldolgozisa, a jogalkalmazas
egységének a megteremtése a kozeljovo folyamatosan felmeriils feladata. A feldolgozas, az
egységes allaspontok, vélemények kialakitdsa témakoronként (pl. az érvénytelenséggel, a
munkaviszony jogellenes megsziintetésével, a kartéritési felel6sséggel, a munka dijazasaval, a
munkajogi igény érvényesitésével kapcsolatban) elkiilonitve szitkséges,

— kiilonos figyelmet kell forditani az Oy Ptk. munkajog teriiletén is alkalmazandd
rendelkezéseinek megismertetésére, valamint a kapcsolodé jogalkalmazasi kérdések idészeri
megtargyalasara,

— szitkséges a kozszférat, kiilondsen a kozszolgalati, illetve a kozalkalmazotti jogot érintd
valtozasok attekintése, mert a kozszolgalati tisztvisel6k jogallasardl szolo 2011, évi CXCIX
torvény rendelkezései és a kapcsolédd rendelkezések 2012. marcius 1-jét6] hatalyba léptek,
illetve a Kjt. médositott rendelkezései a gyakorlatban szamos problémat vetettek fel,

— a tarsadalombiztositasi, illetve egészségbiztositasi ellatisok rendszere 2012, januar 1-jétdl
alapjaiban atalakult, majd ehhez kapcsolédva 2012, julius 1-jét6] megvaltozott az elbiralds
kozigazgatisi szervezeti rendszere. E targykorben hozott kdzigazgatisi hatarozatok birésagi
felillvizsgalata a kozigazgatasi és munkaiigyi bir6sag hataskorébe tartozik. A munkaiigyi
birak altal elbiralt kdzigazgatdsi targyi perek eljarasi kérdései, a szervezeti valtozasok
attekintése, a rehabilitaciés komplex mindsités jogalkalmazasi kérdéseinek, tapasztalatainak —
- célvizsgalat alapjan torténd — attekintése, a jogalkalmazasi gyakorlat egységesitése sziikséges,

— rendszeresen visszatérd feladat a rész-kollégium miikddését érintd anyagi, eljarasjogi
jogszabaly, illetve torvénytervezetek véleményezése, az évente mddosulé rendelkezések
megismertetése, feldolgozisa, jogszabaly alkotisanak a kezdeményezése.

A kdzigazgatasi szakag rész-kollégiumi feladatai:

~ a kozigazgatasi szakdg feladatainak meghatirozasa rovid és hosszi tdvra egyarant a
kollégiumvezetd-helyettessel egyetértésben szikségeltetik, a helyettes kinevezését kdveton,

— a kozigazgatasi szakag rész-kollégiumi feladatainak hosszabb tavii — stratégiai jellegli —
meghatérozasa a rész-kollégium véleményének a figyelembe vételével torténhet,

— a kollégiumvezetS-helyettes kinevezését megelézden sziikségesnek latszik néhany
aktualis kérdésnek a rész-kollégium keretében toriénd megtargyaldsa a jogalkalmazas régios
egységének biztositisa érdekében (pl. az afa levonds szabalyainak az alkalmazéasa az Eurdpai
Birdsag C-80/11. C-142/11. szamu itéletének figyelembe vételével, az alakszer(i hatérozat
hianyaban kiszabott kézigazgatasi birsag elbirdlasanak, illetve - a 2/2012. (XII. 10.) KMK
vélemény figyelembe vételével - a biztonsdgos hammadik orszdg megitéléséneck
jogalkalmazasi kérdései). '

Szeged, 2012. februar 26. \l] r‘

a Szegedi Kozigazgatisi és Mu i Birdsag Elndke
palyazé



