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Tisztelt Elnodk Asszony!

Az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke altal a Birdsagi Koziony 2014/7-8.
szamaban a 357/2014.(VI.18.) OBHE szdmu hatarozattal meghirdetett
palyazati kilrasra - a palyazathoz csatolt palyamd és szakmai Gnéletrajz

atapjan -

palyazatot

nyGjtok be a Szekszardi Torvényszék Polgari-Gazdasagi-Kozigazgatasi-
Munkalgyi Kollégium kollégiumvezetdi tisztségeére.

Nyilatkozom, hogy a vezet8i kinevezési feltételeknek megfelelek, kinevezésem
esetén a birak jogallasaré! és javadalmazasarét szol6 2011. evi CLXII. torvény
41. 8-4ban irt dsszeférhetetlenségi ok nem mertl fel.

Hozzajarulok a birdi értékelésemre vonatkozd iratoknak az OBH eln&ke 3ltali
beszerzéséhez és kezeléséhez (Bszi. 130. § (3) bekezdés).

Szekszard, 2014. szeptember 30.

Tisztelettel:

(/_l;(_fsébréki Hajrialka

Szekszardi Torvényszek
torvényszeki bird




PALYAMU

a Szekszardi Térvényszék Polgari-Gazdasagi-Kézigazgatasi-Munkaigyi
Kollégiuma kollégiumvezetéi alldsara benyiijtott palyazathoz

A kollégium a birdsdgok szervezetéré! és igazgatasard! szol6 2011, évi CLXI. torvény
(Bszi.) 155. 8-a szerinti igazgatasi jellegll feladatai mellett, a Bszi. 27. §-a alapjan
vegzett szakmai munka keretében az egységes itélkezési gyakorlat biztositdsa
érdekében figyelemmel kiséri a birdsagok gyakorlatat, véleményt nyilvanit a vitas
Jogalkalmazasi kérdésekben, valamint a joggyakoriat elemzé csoport vezetdjének
felkérésére kdzremiikodik a joggyakorlat elemzé munkaban.

A koliégium tevékenységéhez kapcsolddoan a kollégiumvezets szakmai és igazgatasi
feladatait a Bszi. 124. §-a, a birosagok igazgatasaré! sz616 9/1999. OIT Szabalyzat 22, &-
a, valamint a Szekszardi Térvényszék Szervezeti és M(ikddési Szabalyzata hatdrozza
meg. A kollégium és a kollégiumvezets a szakmai és igazgatési feladatait az Orszagos
Birosagi Hivatal elnéke aital meghatarozott stratégiai célok megvalosuldsat elBsegitve,
a civilisztika terGletén gyors tempdban és jelentés mértékben valtozé anyagi-, és
eljarasjogi jogszabalyi kérnyezetben elvart magas szinvonal( és idészer(i {télkezés
biztositasara teljesiti.

A Szekszardi Torvényszék Polgari-Gazdasagi-Kozigazgatasi-Munkadgyi Kollégiuma
kollégiumvezetéi &llasara benydjtott palyamiinek a pélyazati felhivas szerint
tartalmaznia kell a kollégium mUikédésével kapcsolatos, a térvényszék elétt allo rovid-
és hossz tavd kihivasoknak megfelel hossz( tavi terveket és azok megvalositdsanak
Utemezéesét. A palyamlinek az ftélkezés id6szerisége és megalapozottsaga, az emberi
eréforrasokkal, valamint a targyi és pénzlgyi eréforrasokkal valé gazdalkodas, a
birosagi integritas, a birésaghoz valé hozzaférés, és a képzés teriiletén a torvényszék
el6tt alio kihivasokra megfogalmazott terveket kell tartalmaznia, kiilon hangsllyt adva
a polgéri és gazdaségi lgyszakban a jarésbirésagokon, valamint gazdasagi Uigyszakban
a torvényszék elsé fokdn az éven tuli perek szamanak és tgyhatralékon belili
aranyanak csékkentése érdekében megfogalmazott hossz( tava terveknek,

A kollégium mikodésével kapcsolatban a palyamiiben megfogalmazott terveim az
id6szer(, j6 szinvonalll és hatékony itélkezés elésegitését, a birdsagok erfsdds
szolgaltato jellegébdl adddé vjszerd feladatok sikeres megoldasat hivatottak szolgalni.



. Azitélkezés id6szerlisége és megalapozottsaga

Az itélkezés iddszer(isége és magas szinvonala kritériumainak egyensulya az
itélkezéssel szemben tamasztott alkotmanyos kovetelmény. A fuggetien
biréknak magas szinvonalon és idGszeriien kell itelkeznitk, a gyorsasag nem

mehet a szakmailag megalapozott dontés rovasara.

A Szekszardi Torvényszék illetékességi tertletén mikodd jarasbirdsagokon
2013. december 31. napjan 1240 peres tigy maradt folyamatban, annak 21 %-a
(264 Gigy) éven tuli pertartamd, 178 ligy (14,5 %) 1-2 év kozott, 61 Ugy (4,9 %) 2-
3 év kozotti, 20 Ugy (1,6 %) 3 év feletti, 5 agy (2 %) 5 év feletti pertartamu volt. A
Szekszardi Jarasbirésagon az 539 ugybdl 121 dgy (224 %), a Paksi
Jarasbirdsagon 246 Gigybél 38 Ggy (15 %), a Tamasi Jarasbirésagon 197 tgybdl
61 Ggy (30 %), a Bonyhadi Jarasbirdsédgon a 160 Ugybd! 28 agy (17,5 %), a
Dombévari Jarésbirésagon 98 (gybél 16 Ggy (16,3 %) éven tdli pertartammal

maradt folyamatban.

A jarasbirdsagokon 2014. augusztus 31. napjaval folyamatban maradt 1345
peres gy 18,7 %-a (252 Ugy) éven tdli pertartamua, 11,7 %-a (157 ugy) 1-2 év
kozott, 5,1 %-a (69 Ugy) 2-3 év kdzotti, 1,6 %-a (22 Ugy) 3 év feletti, 0,3 %-a (4
agy) 5 év feletti pertartamu, az id6szer(iségi mutatok kismértékben javultak.

A torvényszéki hatiskorbe tartozé elséfokd polgari és gazdasagi ugyek
abszolit szama alacsony, amely a hatdskori szabalyok valtozasa folytan
csokkent (gyérkezésnek, és a Kuridnak a pénziigyi intézmények fogyasztoi
kélcsénszerzodéseire vonatkozé jogegységi hatarozataval kapcsolatos egyes
kérdések rendezésérdl szold 2014, évi XXXVII. tv. 16. §-an alapuld nagyszamu
befejezésnek (73 Uigy) tudhatd be. Az abszolit szamban alacsony Ggyszamon
(64 polgari per, 21 gazdasagi per) beltl az éven tdli folyamatban maradt Ggyek

aranya rendkiviil magas.

A torvényszék elsd fokan 2013. december 31. napjaval még 115 ugy (86 polgari
per, 29 gazdaséagi per) maradt folyamatban, és annak 48,6 %-a volt éven tuli
pertartamu. A folyamatban maradt polgari peres ugyekbdl 38 ugy volt éven
tali, 17 Ggy (19,8 %) 1-2 év kozotti, 8 Ggy (9,3 %) 2-3 ev kozotti, 11 Ugy (12,8 %) 3
év feletti, 2 Gigy (2,4 %) 5 év feletti pertartamu. A gazdasagi peres Ugyekbdl 18
gy maradt folyamatban éven tl, abbél 5 gy (17,2 %) volt 1-2 év kdzotti, 6



Ggy (20,8 %) 2-3 év kozottl, 5 Ggy (17,2 %) 3 éven fellli, 2 gy (6,9 %) 5 éven
feltli id6tartamu.

A 2014, augusztus 31. napjaval folyamatban maradt 85 torvényszéki elséfoki
Ugybdl 37 tgy (43,5 %) 1 év feletti pertartamu, 11 Ggy (12,9 %) 1-2 év kozotti, 6
agy (7 %) 2-3 év kozotti, 13 dgy (15,3 %) 3 év feletti, 7 dgy (8,2 %) 5 év feletti
pertartamd. Ezen bell az elséfokd gazdasagi perek id6szerlisége nagyobb
mértékben romiott, a folyamatban 1évé 21 lgy 23,8 %-a (5 ugy) 3 év feletti,
23,8 %-a (5 Ggy) pedig 5 év feletti pertartamu, emellett ugyan csupan 1-1 gy

van folyamatban 1-2 év, illetve 2-3 év kozott.

Az érkezett lgyek szdma - a befejezések szamara tekintettel - dontéen
befolyasolia nem csak a folyamatos (gyek szamat, de az ezen belll a
pertartamhoz igazod6 idGszerlségi mutatokat is. A kedvezdtlenil alakult
idoszerdségi mutatdk miatt még nagyobb hangsulyt kell kapjon a hosszabb
pertartamu Ugyek feldolgozasdnak segitése, és a peres eljarasok
id6tartamanak nem kivanatos névekedésének elkerulése.

A Szekszardi Torvényszék elndkének jelenleg is hatalyos 2/2000.(VIl.3.) szamu
rendelkezése alapjan soron kivili eljarasnak mindsilnek az egy évet
meghaladd pertartamU  eljardsok. A 129/2009.(VIl.7.) OIT hatarozatra
figyelemmel a Szekszardi Torvényszék elnoke 2013. évben elrendelte a két
éven tal folyamatban lév6 peres és nemperes Ugyek negyedéves
rendszerességgel, az ot éven tul folyamatban [évd Ugyek havi rendszerességgel
torténd vizsgalatdt. A vizsgalat sordn a kollégiumvezetd koteles az érintett

tgyeket tételesen megvizsgalni.

Az iddszer(iség javitasat az egy éven tul folyamatban lévo ugyek soron kiviii
intézésére vonatkozd elndki rendelkezés betartasa és hathatds ellenérzése
mellett a térvényszék eindke célul tlzte ki mar 2012. évtdl kezdddben, a két
even tul folyamatban lév6é polgari és gazdasagi peres eljdrasok ésszer(
hataridén bellli mieldbbi befejezése célja megfogalmazasa mellett.

A Szekszardi  Torvényszék  Polgéri-Gazdasagi-Kozigazgatasi-Munkadigyi
Kollégium vezetdje és kollégiumvezet-helyettese a két és 6t éven tuli polgéri
és gazdasagi perek attekintése, a részletes perkrénikék alapjan a 2013. évben
végzett célvizsgalat eredményeként megaliapitotta, hogy a két éven tili tigyek



tilnyomd tébbsége bonyolult, nehéz megitélést agy, melyekben szamtalan
kereseti- és viszontkereseti kérelmet, beszamitasi kifogast terjesztenek eld a
felek: adott esetben tébb jogviszonyt kell a birénak az ugyekben elbirainia, sok
esetben egyidejlleg tdbb, eltéré kompetenciaval rendelkezd szakertd
kirendelésével, a felek és a jogi képvisel6k perelhizd, a Pp. 141. § (2)
bekezdésébe (itkdz6 magatartasa mellett. Az ugyviteli befejezéseket
(sziinetelés, felfiggesztés), valamint a hatdlyon kival helyezést is az ugyek
elhtizédasadhoz vezetd okként irtak le. A birdl intézkedések korében
megallapitottdk, hogy a felek nyilatkozattételi, bizonyiték elSterjesztési
késedelmei nem kelléen szankcionaltak (Pp. 8. § (3)-(5) bekezdés, Pp. 141. & (6)
bekezdés), és a szakértéi késedelem szankcionalasa is tobb esetben elmarad.

Az itélkezés - a késGbbiekben targyalt - szinvonala és eredmenyessege (els6
fokon jogerére emelkedett Ugyek, helybenhagyasok aranya) fenntartasa
mellett az id6szer(iség javitdsa érdekében az érintett Ugyek kovetkezetes,
tamogatd szemlélet(i vezetdi ellendrzésével kivanom elérni az eljarasrendben
felkinalt, az ésszer{l hataridén belGli befejezést lehetGvé tevd birdi
intézkedések hataridében, a soron kivili eljards szabélyainak érvenyestiése
melletti megtételét, Az éven tuli perek szadmanak és ugyhatralékon beldli
aranyanak csokkentése, a két éven tuli Ggyek ésszer(i idon bellli befejezése
eléréséhez az eldirt rendszeres ellendrzések célja hangsulyosan a birdi munka
- a biroi flggetlenség megtartasa melletti - szakmai tamogatasa kell legyen,
annak kovetkezetes ellendrzésével, hogy az elhUzodd perekben a
perrendtartidshan a hatékony pervezetéshez biztositott eljarasjogi eszkozok

megfelelGen kihasznalasra kerdljenek.

Az elvart magas szakmai szinvonall itélkezés biztositasaval kell sszehangolni
az id@szer(iséget, nem lehet az Ugyek csupdn statisztikai szempontd

elintézésére torekedni.

A kis 1étszamU birésagoknal szakosodéasra szinte nincs lehetdség, a kilonbozé
targyll perekre vonatkoz6 anyagi jogi szabdlyok, illetve a kialakuit birdi
gyakorlat megismerése még a valamennyi munkaallomasré! elérheté CD-
Jogtar, a kozosségi joganyag, az Anonim Hatarozatok Kozponti Adattara, a
Klria hatarozatainak elektronikus adatbazisa mellett is jelentds iddraforditast

igényel.



A kollégiumnak ezért a birdk itélkezd tevékenységél tamogatod, a szakmai és
gyakorlati tudast megosztd férumként kell miikddnie. Elengedhetetlen a
civilisztika teriiletén tevékenykedd kollégak konstruktiv egylittmiikodése,
melynek a leghatékonyabbnak tartott eszkoze a kdzvetlen kapcsolattartas, a
gyakori probléma felvetd szakmai megbeszélések, konzultaciok lehet6sége.

A jarasbirosagokon 2013. évben 3.018 polgari per és 125 gazdasagi per, a
kézigazgatasi és munkaligyi biréségon 248 kozigazgatasi- és 294 munkalgyi
per fejez6dott be. A masodfoki civilisztikai tanacsok 2013. évben 582
befejezett Ggyben 337 helybenhagy6 dontést (57,9 %) hoztak, a részbeni
megvaltoztatas ardnya 12 %, az egészben megvaitoztatas ardnya 7.9 % volt, és
76 hatalyon kiviil helyezd (13 %) hatarozat meghozatalara kerUit sor.

A 2013. évben a térvényszékre érkezett 160 elséfoki polgéri peres ugybdl 145
nyert befejezést, dsszesen 25 Ugyben jelentettek be fellebbezést, ebbdl 12
végzés elleni fellebbezés volt. A befejezett polgari perek mindéssze 9 %-aban

nyujtottak be itélet elleni fellebbezést.

A Pécsi itélétabla 2013. évben 56 fellebbezett polgari peres Ugylinkben hozott
hatarozatot, a 31 itélet elieni fellebbezés alapjan 10 esetben helybenhagyta az
elsdfokl itéletet, 13 Ugyben részben, 1 dgyben egészben megvaltoztatd
dontést hozott. Csupan 3 esetben (9,6 %) ker(lt sor hatalyon kiviil helyezésre,
A 25 vegzes elleni fellebbezés alapjan hozott hatarozatokra is figyelemmel, az
elbirait Ugyek 32,1 %-aban helybenhagyasra keriilt sor, mig a hatalyon kivil

helyezés aranya 5,4 %-ot tett ki,

A torvényszékhez 2013. évben 41 els6fok’ gazdasagi peres {igy érkezett és 61
ugy kerult befejezésre. A 13 esetben benyujtott fellebbezéshél csupan 7 itélet

elieni fellebbezés volt.

Az ftelbtdbla 2013. évben 22 fellebbezett gazdasagi Ugyunkben hozott
hatarozatot, ebb6t 13 itélet elleni fellebbezéshd! 5 esetben helybenhagyta (38
%), 3 esetben részben, 1 esetben pedig egészben megvaltoztatta az elséfokd
itéletet, tovabbi 1 esetben pedig egyéb befejezést alkalmazott és a
fellebbezést hivatalbol elutasitotta. A végzés elleni fellebbezésekre is
tekintettel az elbiralt Ggyekben a helybenhagyd déntések aranya 40,9 % volt,

hatalyon kiviil helyezésre pedig nem kerit sor.
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A Kuria 2013. évben 21 polgéri tgyben, 9 gazdasagi ligyben hozott hatarozatot
a torvényszékhez, illetve a torvényszék illetékessegi terdletén mikodo
jarasbirésagokhoz benydjtott felllvizsgalati kérelmek alapjan, a hatarozatok
454 %-a volt a joger8s itéletet hatalydban fenntarté dontés a polgari
Ugyekben, és mindossze egy esetben keriilt sor hatalyon kivil helyezésre és gj
eljarasra utasitasra mind az elsé-, mind a masodfoku itélet vonatkozasaban,
mig a gazdasagi lgyekben a helybenhagyds 66,6 % aranyu volt, a tobbi
esethen pedig egyéb mddon fejezte be a Kuria a felllvizsgalati eljarast.

athatd ezen adatokbol, hogy a kollégiumhoz tartozd birak itélkezése
eredményes és jo aranyban kelien megalapozott, a torvenyszéken, az
itélotablan és a Karian az elbirdlt polgari- és gazdasagi ugyek itéletei elleni
fellebbezési-, fellilvizsgalati Ugyekben a hatélyon kivil helyezés alkalmazasara
kis szamban keruli sor.

Az eisé- és masodfokd birésagok kozotti munkamegosztas ésszer(ibbé
tételéhez, a birdsagok munkajanak hatékonysagahoz azonban emellett is
elengedhetetlennek tartom a masodfokd tanacsok hatalyon kivll helyezési
gyakorlatdban az itélet hatdlyon kival helyezésével kapcsolatos egyes
kérdésekré| szold 1/2014.(vE.30.) PK véleményben foglaltak szerinti irany- és
szemléletvaitozds megvaldsulasat, mely az egységes itélkezési gyakorlat
megteremtésén tal az eljardsok ésszeri idén belul torténd befejezése
irdnydba is hathat. A masodfokl eljdrdsban az orvosolhatd hibak
kikiiszébdlése esetén jogeris hatarozat meghozatalara kerlilhet sor, a
pertartam nem né a megismételt eljaras idétartamaval.

A Szekszardi Térvényszék civilisztikai masodfokl tanacsaiban a tanacselnok, a
gazdasagi és a munkatigyi fellebbviteli tandcsokban az el6add személye ugyan
4llando, de a tandcsok emellett nem azonos beosztassal mikodnek. Ennek
elénye, hogy a tanacsok megismerik egymas gyakoriatat, és a felmerl6 vitas
szakmai kérdéseket kozosen oldjak meg, egységes gyakorlatra torekedve
azokban az esetekben is, ha az azonos probléma megoldasdnak
szilkségessége csupan azért merdl fel masik fellebbviteli tanacsnal, mert a
felek személyére (természetes személy/gazdalkodd szervezet) figyelemmel a
per polgari- illetve gazdasagi Ugyszakba tartozo lett.



Az eredeti beosztasukbol eredd elsé- és masodfokl itélkezési tevékenységlik
megtartasa mellett a kollégium polgari- és gazdasagi itélkezést folytatd
torvenyszéki bird tagjai a 69/2014.(11.14.) OBHE szamU hatarozattal 2014.
marcius 1. napjatél 2014. december 31. napjaig terjedd id6tartamra a
Székesfehérvari Torvényszékre, a 327/2014.(VH1.04.) OBHE szamu hatdrozattal
2014. szeptember 1. napjatol 2015, marcius 31. napjaig terjedd idétartamra a

F&varosi Itélétablara kirendelésre keriltek.

A kirendelés alapjan fellebbviteli tanacsokban végzett itélkezés soran a
Szekesfehérvari Torvényszékhez tartozd jarasbirésagok itélkezési gyakorlatara
lattak ra a kirendelt torvényszéki tanacsok, annak tapasztalatait egy szakmai
konzultacio  keretében megvitatni  tervezem, kiemeit figyelemmel az
iddszerliség biztositasahoz kapcsolodé |, jo gyakorlatok”, illetve az az ellen hatd

gyakorlatok dsszegyljtésére,

A folyamatban maradt munkalgyi peres ugyek szamanak mérséklédése
mellett lényegesen javultak az id6szer(iségi mutaték a Szekszardi
Kozigazgatasi és Munkalgyi Birésagon, a 2014. augusztus 31. napjan
folyamatban maradt 91 munkaligyi perbd! csupén 3 tgy volt 2-3 év kdzotti
pertartamu, tovabbi 4 Ugy pedig 1-2 év kozdtt folyamatban lévs., A
folyamatban lévd 59 kozigazgatasi perb6! ugyanezen idészakban 1 (igy volt év

feletti pertartamu.

Az elmult évek tendencidjdnak kovetkezményeként csokkent a folyamatban
lévé felszamolasok szama is, az egyes birdi tanacsok leterheltsége enyhiilt,
idGszerlibbé valhat az intézkedések foganatositasa. A 2014. augusztus 31.
napjaval folyamatban 1év6 440 felszamolasi eljarasbél 129 Ggy 1-2 év kozotti,
52 ugy (11,8 %) 2-3 év kozdtti, 39 ugy (8,9 %) 3 év feletti, 12 ligy (2,7 %) 5 év

feletti id6tartamul.

A felszamol6 birak - amennyiben a térvényszék eisé-, masodfokU hataskdrébe
tartozé peres ugyek szama indokolja - a peres itélkezésben a korabbi évek
gyakorlaténak megfeleléen részt tudnak vallalni, a munkateher egyenletes
elosztasa révén a peres lgyek elintézésének iddszeriisége javithatd.

A Szekszardi  Torvényszék  Polgari-Gazdasagi-Kozigazgatasi-Munkatigyi
Koliégiumanak jelenleg 20 tagja van, a torvényszéki birékon felul valamennyi



jarasbirosag egy-egy polgari tigyszakos birdja, és a kbzigazgatasi és munkadgyi
birésag munkaigyi és kozigazgatasi Ggyeket targyald egy-egy biraja vesz részt
a kollégium munkajaban.

A kollégium tagjanak joga és kotelezettsége aktivan kézremukodni a kollégium
feladatainak megvalositdsaban. A magas szinvonallu és idOszerd itélkezési
munkat elfsegitéen elengedhetetlen, hogy a szakmai kérdésekben a tagok az
onallé  kezdeményezési, javaslattételi jogukat aktivan gyakoroljak, és a
részikre megkildott - elektronikus formaban hozzaférhetéveé tett - szakmai
anyagokat ne csupan csak attanulmanyozzak, hanem azokra - az itélkezési
tevékenységlk, a kozponti képzéseken és az Onképzés soran szerzett
tudasukat, tapasztalataikat felhasznalva - érdemi észrevételeikkel segitsék a

szakmai munka igenyesseget.

A kollégiumnak a szakmai feladatait széles koérultekintéssel, az elstfokd
itélkezés soran tapasztalt Uj - koztuk az Gj Ptk., és a varhatéan megalkotasra
ker(lé (j Pp. altal generdit - kihivasokra rugalmasan reagalva kell végeznie,
ehhez pedig a szakmai tanacskozasok anyagainak elkészitésében, a Kuria
joggyakorlat-elemzd csoportja vezetdjének felkérésere végzett joggyakoriat-
elemz6 munkaban a kollégium tagjainak tevékenyen részt szukséges vallalnia.

Amellett, hogy a koliégium tagja indokolt javaslatot tehet a munkatervben nem
szerepld szakmai kérdés megyvitatdsara, szikség esetén abban allasfoglalasra,
meg kivanom teremteni annak lehetéségét, hogy a javaslattétellel a helyi
birdsagokon a civilisztika tertletén itélkezést folytatd birak kozvetlen(i is
élhessenek, ennek eredményeként a kollégium a szakmai kihivasokra
rugalmasan reagélo, a targyalasi tevékenységhez kapcsolodo valds igényekhez
igazodd, az egységes, id6szer(i és megalapozott itélkezést biztosité szakmai

muhellyé valthasson.

Instruktor biré kijeltlése hidnyaban is sziikséges a hatarozott idére kinevezett
birak tevékenységének szakmai szempontl figyelemmel kisérése, résziikre
megfeleld konzultacids lehet8ség biztositasa. A tanacselnbkok bevonaséaval
rendszeres iddkozénként olyan szakmai konzultacidkat kivanok tartani, ahol
megfelel6 keretek kdzott kaphatnak valaszt a hatarozott idejl kinevezéssel
rendelkezd birdk az anyagi jogi és eljarasjogi problémaikra, ugyviteli- és
munkaszervezési kérdéseikre.



Il. Az emberi eré6forrasokkal, valamint a targyi és pénziigyi
eréforrasokkal valo gazdalkodas

A Szekszardi Torvényszék vagyonkezelésében lévl birdsagi éplletek az
igazsagszolgaltatasi feladat teljesitéséhez szukséges rendeltetésszer(
hasznalatra alapvetfen alkalmasak, megfeleld szamu targyaloteremmel
rendelkeznek, informatikai eszkozellatottsaguk kielégitd, a birak, igazsaglgyi
alkalmazottak elhelyezése a hatékony munkavégzés felteteleit biztositja.

Az emberi er&forrasok optimalis hasznositasa korében altalanos elvarés, hogy
a torvény altal megengedett legalacsonyabb szintd képzettséggel rendelkezé
birésagi dolgozo végezzen minden birdsagi feladatot. Ehhez igazododan el kell
érni, és fenn kell tartani azt a gyakoriatot, hogy biréségi titkar hataskorébe
tartozé Ogyeket ne végezzen birg, ahogy el kell érni, és fenn kell tartani, hogy
birdsagi Ugyintéz6 altal intézhet6 Ggyekben ne jarjanak el birésagi titkarok,
utdbbiak kizardlag jogi szakvizsgdhoz kotott munkakort ellatva, érdemi
bir6sagi lgyintézést végezzenek.

A birdsagi titkarok a nemperes eljarasok intézése alél mentesitik az elséfoku
tanacsokat, emellett rendkivil korlatozott az Gan. team-munkaban valé
részvételik, a peres itélkezésben a tanacsok mellett az ugyelGkészitésben, a
hatarozattervezetek készitésében vald kozrem(kodésik a létszamhelyzetre
figyelemmel nem kivitelezhetd. A bir6i munkateher csokkentése irdnyaba hatd
team-rendszer létrehozasanak feltétele a titkari és birdsagi Ggyintézéi

allashelyek szamanak novelése lenne,

A torvenyszék engedélyezett birdi létszama 2014. julius 1. napjatdl 59 6, 2014.
szeptember 1. napjétol 58 {6, a cstkkenés a jardsbirdsagi létszamot érintette,
az 32 fére csokkent. A bir6sagi titkari és birdsagi fogalmazoi allashelyek
tekintetében a munkakori csoporton bellli bontds modosftasara tett - a
vezetdi értekezlet tdmogatasa mellett - javaslatot a torvényszék eindke, a
jelenleg engedélyezett 10-10 f6 helyett a titkari allashelyek javara 12-8 f6
bontasban, mivel a szabalysértési peres és nemperes eljarasok vitele mellett a
polgari nemperes eljarasok, ezen belll a végrehajtasi eljardsck magas szama a
székhely jarasbirésagon indokolja a birosagi titkari létszam emelését,
tekintettel azon tényre is, hogy a civil szervezetek nyilvantartasval
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kapcsolatos, titkari hataskdrbe tartozo Ugyintézést megoldotian mar birosagi

titkar végzi.

A fizetési meghagyas kibocsatasa kozjegyz8i hataskorbe utalasat kovetden a
birdsagi titkdrok foglalkoztatasa a civilisztikai Ugyszakban lényegében a
végrehajtasi Ugyek vitelére korlatozodott, a Karidnak a pénzlgyi intézmények
fogyasztoi  kolcsonszerzbdéseire  vonatkozd jogegységi  hatarozataval
kapcsolatos egyes kérdések rendezésérsl sz6lé 2014. évi XXXVIIL. torvényben
rogzitett elszamolas szabalyairdl és egyes egyéb rendelkezésekrdl 2014,
szeptember 24. napjan elfogadott - kihirdetésre varo - torvenynek a pénzugyi
intézmény altal a fogyaszténak megkildott elszamolas felilvizsgalatara
irdnyuld, a birosagi titkar hataskorébe utalt nemperes eljarasra az emberi
erGforrasokkal valé optimélis gazdalkodas szempontjabol a létszamhelyzet

nem nydjt megoldast.

Az emberi eréforrasok optimalis kihasznaldsahoz jarulhat hozza, ha a birésagi
Ugyintézék altal az 56/2008.(111.26.) Korm. rend. alapjan végezhetd feladatok
mind nagyobb korét valéban birosagi Ggyintézdk intéznék, jelenleg azonban a
végrehaijtasi dgyintézdkén kival kizarolag a céghirosagi feladatok ellatasaban
vesznek részt.

A birésagok kozotti ligyteher elosztasdnak biztositasara szolgalati erdekbdl a
birék kirendelésének a Bjt. 31. § mddosult rendelkezéseén alapulo eddigi
gyakorlata fenntartdsa esetén kilonods figyelemmel kell lenni a megtartott
itélkezési tevékenység iddszerlisége kovetelményére, a kirendelés nem
eredményezheti a megtartott itélkezési tevékenység idGszeriségének

romlasat.

Az tigyelosztasi rend, az lgybeosztds rugalmas modositasaval az elGbbiek
mellett is biztositani kivanom annak feitételeit, hogy a birdk a szakmai
fejlédésiik érdekében az eddigieknél nagyobb szamban kezdeményezzék az
itél6tablakra, illetve a Karidra a hozzajaruldsukkal torténd kirendeléstiket, és ki
kell dolgozni annak gyakorlatat, hogy az igy elsajatitott tudas, a hasznosithat6
munkamaodszerek a kollégiumon belil megosztasra keriilhessenek.

A ,Szervezetfejlesztés a Szekszardi Torvényszéken az itélkezési munka
tamogatasanak, a szervezet hatékonysagédnak, gazdasdgos mikodésének



érdekében” elnevezés(i AROP projektben (AROP-1.2.18/A-2013-2013-0063) az
egyes civilisztikai  Ugyszakokban  kidolgozott  specifikus, intelligens
nyomtatvanyok haszndlata az emberi eréforrdsokkal valé optimalis
gazdalkodas iranyaba hatd lesz. A civilisztikai targyy, a torvényszék intranetes
oldalard) letdithetd nyomtatvanyok torvényszéki elnoki rendelkezes alapjan
kotelezben alkalmazandok. A nyomtatvanyok sorszamozasanak,

megnevezésének kivant egységesitését kovetden a kotelezd alkalmazas

megvalosuldsa, az alkalmazds  gyakorlatanak  nyomon  kovetése

kollégiumvezetdi feladatként sziikséges.

Itl. Birdsagi integritas

Az OBH elndkének kiemelt stratégiai célja a birésagi szervezet integritasa, az
itélkezési és igazgatdsi munka atlathatésdga, utodbbi kiszamithatésaga és

eilendrzottsége.

Az itélkezési és igazgatdsi munka atlathatésaganak biztositasdhorz tartozé
kiemelt kérdés az (gyelosztas és az Ugybeosztds mobdszereinek

meghatarozasa.

Az lgyelosztasi rend a Bszi. 10. § (1) bekezdésének megfelelden tartalmazza,
hogy az adott birésdgon milyen dsszetétel(l és szamu tanacsok muakodnek, a
birak, a tanacsok - ideértve a kirendeléssel foglatkoztatott birokat is ~ melyik
ligycsoportba tartozd (igyeket intézik, akadalyoztatasuk esetén ki jar el
helyettiik, az ligyek elosztasara melyik birésagi vezetd jogosult, tovabba, hogy
az (igyek elosztasa milyen madon torténik. Az lgyelosztasi rend a targyalasi
tevékenységet folytatd birosagi vezettk altal targyalt Ggyek kOrét és az ezekre

vonatkozo elosztasi modot is magaban foglalja.

A Szekszardi Torvényszék Szervezeti és MU(kodési Szabalyzata 67. § (4)
hekezdése szerint, a Bszi. 10. § (3) bekezdésének megfelelben az ligyelosztasi
rend kialakitdsa soran eddig is figyelembevételre kerilt az Gigyek jelentdsége,
munkaigényessége - kiilénds tekintettel a kiemelt jelent&ségl perekre -, az
Ugyérkezés statisztikai adataira figyelemmel térekedve az ardnyos munkateher
megvaldsitasara is. Az Ugyelosztasi rend kifliggesztésre kertl a birdsagok
hirdet6tablain és kozzétételre ker(l a torvényszék internetes honlapjan is.



12

Az Ugyelosztasi rendnek az évkozi személyi valtozasokat, kilonosen a birak
mas szolgalati helyre torténd kirendelését, illetve a tartds tavolléteket

nyomban és hatékonyan le kell kbvetnie.

Az ligyelosztasi renden beliil a 14/2002.(VII1.1.) IM rendelet (BUSZ) 31. § alapjan
alkalmazhaté iigyelosztasi modszerek kozul alapvetden az ugyszakonként,
{igycsoportonkénti, az Ugy targya szerint szakosodas érvényesllt a
jarasbirésagokon, ahol a jarasbirdsagok elndkei (eInckhelyettese) jogosultak az
igyek elosztasara. A tdrvényszék fellebbviteli és elséfokd tanacsainak
{igybeosztasa kollégiumvezetdi intézkedéssel torténik a BUSZ 31. & f) pontja
szerint figyelembe véve a tanacsok leterheltségét, a kizaras szabalyainak
érvényesiilését. A cséd- és felszamolasi eljarasoknal érkezeési sorrendben, a
cégeljarasoknadl az (gy targyanak tipusa szerint érkezési sorrendben
érvényesil a kiosztas automatizmusa, a kijelolt tanacs leterheltségének

figyelembevételével.

A munkateher mérési rendszer fejlesztésének iranyatél fuggben a birak
itélkezési  tevékenységének mennyiségi és  mindségi  eértékelésének
tapasztalatait felhasznalva, az Ggyforgalmi, a tevékenységi és létszamadatok
elemzésén alapuléan torekedni szlkséges egy olyan dgykiosztas
megvalositasara, amelynek eredményeként a bir6 egyéni statisztikai
szempontt hatranyba nem kerllhet csupan az altala targyait tgycsoportokba
tartozo (gyek targyuk szerinti munkaigényessége, az tgyek bonyolultsagabo!
(targyi keresethalmazat, kulfoldi elem, kiterjedt szakértdi bizonyitas
sziikségessége, a felek nagy szama, stb.) ered6en prognosztizalhatd hosszabb
pertartam, az érdemi befejezésekhez kapcsol6do irasba foglalasi feladat

rendszerinti rendkivili id6igénye miatt.

A birak teljesitménye nem csupén az orszagos adatokhoz mert, a kollégiumhoz
tartozd birdk teljesitménye egymashoz, az egyes birdsagok statisztikai
atlagadataihoz is viszonyitott. Mindaddig, mig az {igy varhato munkaterhérgl
informéaciot nydjtéd sliyszam kialakitdsaban a birésagi vezetOk az érkezd tgyek
elosztdsdban tadmogatdst nem kapnak, a kezdbirat jellemzé adataira
figyelemmel a szignalast végzd igazgatasi vezetének a civilisztikai lgyszakban
rendkivili kériltekintéssel kell az ardnyos munkateher kialakitasa érdekében
az (igybeosztas soran eljarnia. Az Ugycsoportonkénti, az Ugy targya szerint
szakosodas mellett az Ugyek nehézségi fokdra, az ugyek befejezésének



varhato idéigényére is figyelemmel! [évi Uigybeosztas megvalodsitasa erdekében
szoros egylttmiikodést kivanok kialakitani a helyi birdosagokon az

Ugybeosztast végz6 vezetdkkel.

A birdk fegyelmi helyzetére vonatkozd éves tdjékoztatas mar teljesul, emellett
azonban a birdsagi integritds kérdéskdréhez tartozodan feltétientl meg kell
ismertetni a birakkal a polgari peres eljarasokkal kapcsolatban indult

iranti, jogerisen lezart Ggyekben hozott dontések jellegét, tartalmat.

IV. A birésaghoz valé hozzaférés

A birésdghoz vald hozzaférés egyszer(isitése stratégiai  célkitlzése
megvalositasaban  kiemelt szerep jut a birésagi kozvetités birésagi
szervezetrendszeren bellli megerdsitésének. A birésagi kozvetités (mediacié)
ismert célja a felek konszenzuson alapuld vitarendezesének elGsegitese, a
jogvitak lehetd legrovidebb idén beldli, koltséghatékony, és az Ugyfelek
szamara megnyugtatdé modon torténd lezdrdsa. A birdsagi kozvetités
szervezeti, jogallasi, igazgatasi megujitasa megtortént, a birdsagi kodzvetités
elterjedéséhez a birdk részérél azonban egyfajta szemléletvaltasra van

szikség.

Mivel a medidcid az igazsagszolgdltatdsi munka hatékonysaganak,

id6szer(iségének és az tigyfél-elégedettségnek egyik jelentos eszkize lehet, az
intézménnyel, a birdsdgi kozvetités részletszabalyaival, az elérhet6
eredményeivel meg kell ismertetni az elséfoku itélkezési tevékenységet végzo
birokat. A kotelezd kozvetitsi eljarasok mellett az eirendelhetd kozvetitések
szdma novekedésével csak akkor lehet szamolni, ha a birak a mediacid
jelentdségét, annak eredményeit felismerik, és az Ggyviteli szabalyok

ismeretében éinek az ajanlas lehetdsegével.

A tOrvényszék intranetes fellletén Dokumentumok/Birésagi kozvetités cim
alatt mér elérheték a Pkm. Ggyek lajstromozéséra, a kotelezd és onkéntes
birésagi kozvetitésre vonatkozd Utmutaték birdknak, emellett azonban
tamogatandoénak tartom, hogy a birésagi kdzvetiték és a koordinator a helyi
birésdgokon személyes konzultacio keretében ismertessék meg a birokat a
bir6sagi kbzvetités lehetGségeivel, Ugyviteli szabélyaival, elért eredményeivel.
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Az eredményes kozvetitsi eljarasok a biréi munkateher mérsékiédéséhez, a
peres eljarasok idészer(i befejezéséhez vezethetnek.

A napjainkban kikerlhetetlen kommunikaciés csatornava valt facebook
feliletre vald csatlakozassal a Nyitott Birdsdg Programnak is nagyobb
figyelmet lehet elérni, ezért a szakmai koordinatorral vald egyuttmikodéssel
keresniink kell a Nyitott Birdsag Program mikodtetése soran a birak és
igazsaglgyi alkalmazottak egyre szélesebb kor( bevonasanak lehetoségeit.

A Szekszardi Torvényszék az Uj Széchenyi Terv Allamreform Operativ Program
tamogatasi rendszeréhez benylijtott szervezetfejlesztési projekije keretében
megvalosult a tanGgondozas intézményesitése, 2014. szeptember 1. napjaval
hatalyosan kiadasra kerilt a Tanigondozasi Szabalyzat, kijelolésre keriltek a
tantigondozok és a koordinator. A torvényszeék honlapjan szerepelnek a
tantgondozassal kapcsolatos tajékoztaték, a tantgondozdk elérhetGségei, a
tanl  elégedettségi adatlap. Az elért eredmények bevezetéséhez
elengedhetetlen a tantgondozék szakmai felkésziltségenek biztositasa és

folyamatos, naprakész fenntartasa.

A birésaghoz valé hozzaférés egyik csatornaja a nyilvanos Ugyfélfogadas, a
panasznapi ismeretek magas szinvonall elsajatitasa, az eljdrasjogi ismeretek
megfelelé kommunikacidja nélkil ezen a téren elképzelhetetlen az tgyfel-
elégedettség. A birdsagi fogalmazdk helyi képzésének a jogi szakvizsgara, a
birdi hivatasra vald gyakorlati felkészités mellett ezért hangsulyosan resze kell
legyen a panasznapi tevékenység megfelelé szakmai szinvonalu ellatasahoz

sziikséges képzésnek.

A képzésnek, a panasznapi tevékenység folyamatos és Kkovetkezetes
instrudlasa mellett alkalmassa kell tennie a birdsagi fogalmazét - a

joggyakorlati idejétdl fuggetlenul - arra, hogy a panasznapon készitett
kezd&irat, mas beadvany hianypotlas nélkil lehetévé tegye annak érdemi

elintézését, ezzel is az id6szer( és hatékony itélkezést elbsegitve.

V. Képzés

A Szekszardi Torvényszék engedélyezett létszama 228 f6, tényleges létszama
217 18, ebb6l bird 57 f6, birosagi titkar 13 f6, birdsagi fogalmazo 3 15,



tisztviseld 81 16, irnok 40 f6. A képzettségi mutato igen magas, az igazsagugyi
alkalmazottak kozul 38 16 fels6foku iskolai végzetiseégl, a munkaltaté e mellett
tamogatja a munkavallaldk tanulmanyait a szakirdnyd magasabb iskolai

végzettsegek elérése érdekében.

- A tényleges birdi létszam 17,54 %-a, minddssze 10 6 rendelkezett 2013.
december 31. napjaig szakjogaszi végzettséggel, az arany 2014. év soran a
2012, évben a posztgraduadlis tanulmanyait megkezdett 4  bird
masoddiplomazasaval ugyan kedvez6bbé valt, de tudomanyos fokozattal

tovabbra sem rendelkezik egyetlen biré sem.

Annak érdekében, hogy minel felkésziitebb és tobb kompetenciaval
rendelkezd munkatarssal, egyre magasabb szinvonalon torténjék a birdsagok
feladatellatdsa, az itélkezési munka megfeleld szervezésével minden
szlikséges tAmogatast meg kivanok adni a posztgraduaiis képzésben, illetve a
tudomanyos fokozat megszerzéséhez sziikséges képzésben vald mind
nagyobb ardnyt részvételhez, a publikacids és egyéb  szakmai
tobblettevékenységhez.

Az élethossziglani tanulas megvaldsitasa érdekében minden birénak és
igazsaglgyi alkalmazottnak a valaszthato kdzponti képzéseken rendszeresen
részt kell vennie. Fel kivanom mérni, nyomon kovetni, hogy a civilisztikai
tertleten tevékenykedd birdk, birésagi titkarok milyen szakmai képzéseken
vettek részt, és meg kivanom teremteni annak lehetdségét, hogy a kozponti
képzéseken megszerzett ismeretanyag megosztasra kerGlhessen. Az (j Ptk.
oktatasara szervezett helyi képzéssorozat megmutatta, hogy hatékonyan és
eredményesen adhat6 tovabb a kézponti képzésen megszerzett ismeretanyag,

Nagyobb szerepet kivanok szanni az Onképzés sordn megszerzett tudas
minden, az Ogyszakban tevékenyked bird, birdsagi titkar részére elérhetévé
tételének, ami megvaldsulhat tantargyi vizsga-dolgozatok, szakdolgozatok,
tudomanyos fokozat megszerzésére irdnyuld képzés elbadasainak, abbdl
kiinduld koltégiumi anyagoknak kollégiumi tilésen, kibGvitett kollégiumi tlésen
torténd ismertetése, megtargyalasa (tjan, vagy azokhoz elektronikus

hozzaférés biztositasaval.
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Meghatarozé a birdésagok megitélése szemponyabdl az Ugyek ésszerd
hataridén beltl t6rténé befejezése, az Ugyhatralék csokkentése mellett a
munka magas szinvonala, amelyhez az onképzés feltételeként hozzéjaruthat a
jogirodalom elérhetéségének biztositasa. Ehhez nélkilozhetetlen a korlatozott
szamban  rendelkezésre  &ll0  szakkonyvek, szakfolydiratok — korének
megismertetése, ami megvalosulhatna a torvényszék - a kollégiumi Ulések
jegyzékonyveit, az itélkezési tevékenységet eldsegité szakmai anyagok
(allasfoglalasok, vélemények) elektronikus dokumentumként valo hozzaféresét
is biztosité ~ intranetes feltletén.

A Ptk. Uj jogintézményei és szabalyai értelmezése kapcsan felmerdld
probléméak idészer(i megoldasaban fontos szerep jut a birdsagi szervezetben
keletkezé allasfoglalasok, vélemények, publikaciok, tanulmanyok figyelemmel
kisérésének, és a civilisztika adott tertletén tevékenykedd birdkkal vald
megismertetésének. Ezért a jogszabdly véltozasok figyelese, a jogegysegi
hatarozatok, kuariai és itél6tablai koltégiumi vélemények megismertetése
mellett célul tlzdm ki a szakfolydiratokban, az egyetemi idoszakos
kiadvanyokban megjelend cikkekre, tanulmanyokra valo figyelemfelhivast is,

Az unidés jog tematikus képzése az eurdpai jogi szaktanacsadd és a
témaban jartas kollégak szervezésében mar megkezdodott, annak kollegiumi
tdmogatast fenntartasa - a birak, birosagi titkarok, fogalmazdk mind nagyobb

aranyl részvételéve! - indokolt.

A fél, illetve képviselGje és a torvényszékek kozott, a szakértd és a
torvényszékek kozotti elektronikus kapcsolattartds valaszthatésaga, a civil
szervezetek bejegyzésében és nyilvantartdsaban, valamint a c¢séd- és
felszamolasi eljarasokban bevezetésre keriilé elektronikus eljaras sziikségessé
teszi az elektronikus kapcsolattartast biztositd informatikai rendszerek
hasznalatanak szervezett oktatasat, az informatikai képzés feltételeinek

biztositasat.

A Szekszardi Toérvényszék gondoskodik a birésagi (gyvitel oktatasarol és az
ehhez kapcsolodd szakvizsga (BUSZ) megszervezésérdl. A birbsagi Ugyvitel
oktatasdban a mar vizsgazott Ggyviteli alkalmazottak ismételt reszvétele
lehetéségét is biztositani kivdnom, az elsajatitott Ggyviteli szabalyok
maradéktalan és egységes alkaimazasa megvalositasa erdekében.



A palyamliben felvazolt hossza tava  tervek  megvalositasahoz
elengedhetetlennek tartom, hogy a kollégium mUkodése soran mind nagyobb
szerepet kapjon - a Pécsi itélétabla, az illetékességi teriiletéhez tartozd
térvényszékek kollégiumaival, és vezetdivel, a Kariaval mar kialakitott szakmai
kapcsolatok fenntartdsa, az egylttmikodés elmélyitése mellett - a
kozvetlenség, az informacid beszerzése és az informacio aramlasa terén, a
hatékonyabb munkavégzés lehetdségének megteremtése érdekében az
aktualis jogalkalmazasi probléméak gyorsabban kerlijenek a szakmai kollégium
elé, a kovetend( joggyakorlat kialakitasahoz sziikséges szakmai megoldasok
pedig mielébb hozzaférhetévé valhassanak, igy a birdk azonos joggyakorlat

mellett, magas szakmai szinvonalon dolgozhassanak.

Ehhez kérem a kollégium, az 6sszbirdi értekezlet, az Orszagos Birosagi Hivatal
elndke tdmogatasat.

Szekszard, 2014, szeptember 30.
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< Dr Csabraka Hajhaléaf
torvényszéki bird






